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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

          Montería, 16 de FEBRERO de 2023 
 
Señor (a) 
MAVIR ELIZABETH PADILLA RIOS 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4532973 
Coordinador(a) de Formación Profesional 
Centro de Comercio Industria y Turismo 
Montería 

Asunto: Informe mensual de ejecución 

contractual Mes de FEBRERO del 2023. 

Referencia: No. CO1.PCCNTR.4532973 del año 2023 
JUAN CARLOS LOPEZ SARIEGO , identificado con la cédula de ciudadanía No. 
1.073.824.481 de San Pelayo, en mi calidad de Contratista del SENA, en OFICINA DE 
BIENESTAR AL APRENDIZ en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la 
referencia, a continuación presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto 
de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es máximo de  VEINTIOCHO 

MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE ($28.875.000) Esta suma 
será pagada por el SENA al contratista según el plan de pago establecido. 
 
Dichos honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma 
definido por la Dirección Administrativa y Financiera de la Dirección General, en la cuenta 
de ahorros No.  16618562097 de  BANCOLOMBIA, cuyo titular es el (la) Contratista; el 
cambio de cuenta por parte del contratista deberá ser informada al supervisor del contrato 
con el fin de surtir los trámites pertinentes. Para que el SENA pueda adelantar los trámites 
administrativos para el pago, el (la) Contratista debe acreditar previamente el cumplimiento 
de los requisitos de pago, tales como la certificación expedida por el supervisor del contrato, 
en la que acredite el cumplimiento a entera satisfacción del objeto y obligaciones del 
contrato en el respectivo periodo y la certificación de los aportes al sistema general de 
Salud, Pensión y Riesgos Laborales, así como los demás documentos necesarios para el 
pago. 
 
Plazo: Será hasta el 17 de FEBRERO de 2023. 
 

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)  
CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE UN (1) PROFESIONAL PARA PROMOVER EL DEPORTE, LA 

ACTIVIDAD FÍSICA Y EL APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE DE LOS APRENDICES EN EL MARCO DEL PLAN 

NACIONAL INTEGRAL DE BIENESTAR AL APRENDIZ Y NORMATIVIDAD VIGENTE EN EL CENTRO DE COMERCIO, 

INDUSTRIA Y COMERCIO DE CÓRDOBA Y SEDES ADSCRITAS. 

 
Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del 
siguiente cuadro)  
 

N° Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1. 

Presentar para aprobación por parte 
del supervisor del contrato, un plan de 
trabajo que incluya cronograma y 
entregables. 

Cronograma mensual de 

actividades del componente 

de deporte del  mes de 

febrero. 

Cronograma de 

actividades mensual. 
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2. 

Formular de manera articulada con el 

equipo de Bienestar del Centro de 

Formación, el plan de bienestar al 

aprendiz del Centro de formación, 

según normatividad vigente, que 

incluya todas las modalidades y 

jornadas del centro de formación 

presentándoselo para aprobación del 

supervisor. 

Se formulo el plan de 

bienestar, en conjunto con la 

supervisora y coordinador 

partiendo desde los 

diferentes componentes del 

área.  

Planillas de asistencia 

que reposan en 

carpeta Bienestar - 

Deporte 

Fotos 

3. 

Orientar y hacer seguimiento a las 

estrategias para el desarrollo de la 

cultura institucional, ciudadana, digital 

y ambiental, que incentiven el 

cumplimiento de normas. 

Se realizo inducción de 

bienestar del aprendiz en el 

componente de deporte, en 

diferentes ambientes de 

formación sobre la cultura 

institucional enfocada al 

aprovechamiento del tiempo 

libre. 

Evidencias planillas 

de asistencias y 

evidencias 

fotográficas.  

que reposan en 

carpeta Bienestar 

4. 

Articular estrategias o campañas 

orientadas a fomentar en los 

aprendices, actitudes positivas frente a 

su ser, su proyecto de vida, su 

formación y la convivencia ciudadana. 

Se  apoyo en la jornada de 

amor por el sena donde se 

realizo la campaña de  orden 

y aseo de la oficina de 

bienestar al aprendiz. 

Evidencias fotográfica 

y planillas de 

asistencia . 

que reposan en 

carpeta Bienestar 

5. 

Organizar, hacer seguimiento y 

entregar resultados de la 

implementación de lineamientos que 

se emitan para el cumplimiento de los 

objetivos estratégicos, establecidos en 

el plan nacional integral de bienestar al 

aprendiz, y en el marco de la 

normatividad vigente. 

No se realizo la obligación 

durante el mes de febrero. 

 

6. 

Apoyar la formulación de estrategias 

para el desarrollo de habilidades 

blandas en los aprendices del centro 

de formación, que mejoren sus 

capacidades de afrontamiento a las 

situaciones de la vida cotidiana. 

Taller  y actividades 

dinámicas para el desarrollo 

de trabajo en equipo, 

habilidades blandas y 

valores para la vida. 

evidencias 

fotogaficas y registro 

de planilla de 

asistencias . 

que reposan en 

carpeta Bienestar 

7. 

Apoyar estrategias para la orientación 

de los aprendices en temas 

relacionados con la salud física y 

mental que puedan afectar la 

Charla  del buen uso del 

gimnasio para mejorar la 

salud física de cada uno 

Evidencias 

fotográficas y registro 

de planilla de 

asistencias. 
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permanencia del aprendiz en su 

proceso formativo. 

partiendo desde el ejercicio 

físico. 

que reposan en 

carpeta Bienestar 

8. 

Realizar el seguimiento, analizar y 

generar las acciones de mejora, de ser 

el caso, con respecto del informe de 

medición de la encuesta de 

satisfacción de las actividades de 

bienestar al aprendiz y la entrega de 

apoyos socioeconómicos en el centro 

de formación, producido por el área de 

Servicio al Ciudadano. 

No se realizo la obligación 

durante el mes de febrero. 

 

9. 

Realizar registro de actividades 

realizadas en el aplicativo de Sofía 

Plus y en las demás plataformas 

dispuestas; realizar informes, reportes 

y otros documentos asociados a las 

actividades relacionadas con el objeto 

contractual, haciendo uso de las 

plataformas institucionales de acuerdo 

con el aplicativo Compromiso. 

Presentación informe 

contractual mensual , no 

contamos aun con el 

aplicativo para el registro de 

las actividades. 

Informe contractual . 

 

A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 
en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 
cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No  DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

2.        

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 
la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 
informe de ejecución contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias del 
cumplimiento de las obligaciones contractuales, fotocopia de la planilla- certificado  de aportes a 
salud, pensiones y ARL,  (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 

 
Declaración bajo la gravedad de juramento. 
 

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro 
SI____NO X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) 
se encuentra(n) en ejecución; la anterior declaración de acuerdo con lo establecido en el 
numeral 5º de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales 
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conflictos de interés y hacer la gestión del riesgos para la toma de decisiones dentro del 
principio de la debida diligencia frente a la ejecución de los contratos de prestación de 
servicios profesionales o de apoyo a la gestión.  
 
Nota: En el evento de señalar SI, el análisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberá quedar documentado 
y publicado en el SECOP II en los documentos relacionados en el archivo Gestión Contractual GC_ del periodo objeto de 
cobro.  

 
 
Evidencias en () folios  
 
Cordialmente,  
 
 
JUAN CARLOS LOPEZ SARIEGO 
Contratista 
C.C. No. 1.073.824.481 San Pelayo  - Córdoba 
 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
 
 

MAVIR ELIZABETH PADILLA RIOS 
SUPERVISOR CONTRATO  No. CO1.PCCNTR.4532973  del año 2023 

Coordinador de Formación Profesional. 



 

 

 

 

 

 

 
 
 

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES COMPONENTE DE DEPORTE 
 LUNES MARTES MIÉRCOLES JUEVES VIERNES SABADO 

PROFESIONAL ACTIVIDAD 1 ACTIVIDAD 2 ACTIVIDAD 3 ACTIVIDAD 4 ACTIVIDAD 5  

  

 
 

 
    

 LUNES 6 MARTES 7 MIERCOLES 8 JUEVES 9 VIERNES 10  

CARLOS    Inducción, y   

VILLADIEGO,    Promover la  

JUAN LOPEZ,    práctica de  

JORGE VIDAL   Inscripciones de actividad física Importancia y 
   gimnasio, e para mejorar la beneficios al 
  Organización de 

cronogramas 
inicio de salud y la calidad realizar actividad 

 Inducción  jornada.  de vida. física. 
 LUNES 13 MARTES 14 MIÉRCOLES 15 JUEVES 16 VIERNES 17  

    

 
Taller de 
habilidades 
motrices para la 
vida. 

Juegos   

  predeportivos  

Taller axiológico  para promover Jornada de 
partiendo desde  valores a través entrenamientos 
el deporte como Formación de la actividad de fuerza en el 
formación deportiva física. gimnasio 

 LUNES 20 MARTES 21 MIÉRCOLES 22 JUEVES 23. VIERNES 24  

    Charlas sobre   

 Taller de  materiales  

Taller social y nutrición y de  reciclables para Deportes con 
afectivo desde el dietas Reunión de la práctica de materiales 
deporte indispensables voceros deportes. reciclables 



 

 
 

  
LUNES 25 

 
MARTES 26 

 
MIÉRCOLES 27 

 
JUEVES 28 

 
 

 

  

 

 
Didáctica para el 
deporte 

Atención 
psicosocial a 
través de 
actividades 
físicas y juegos 

 

 

 
Charlas: Valores 
familiares 

 

 

 
Ingresar códigos 
de aprendices 
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DESCRIPCIÓN: REUNION DE BIENESTAR AL APRENDIZ CON LA SUPERVISORA Y COORDINADOR

FECHA: 7 DE FEBREROBIENESTAR AL APRENDIZ JORNADA: MAÑANA . 



DESCRIPCIÓN: CHARLA DE MOTIVACION A USAR EL GIMNASIO Y AREAS DEPORTIVAS MULTIPLES. 

FICHA: 
2670238,2669598,

2503221

AMBIENTE : GIMNASIO FECHA: 8 DE FEBRERO JORNADA: TARDE



DESCRIPCIÓN: INDUCCION DE BIENESTAR DEL APRENDIZ,  AREA DE DEPORTES. 

FICHA: 2670193PROGRAMA: CONTABILIZACION 
OPERACIONES COMERCIALES  

FECHA: 09 DE FEBRERO 2023 JORNADA: TARDE



DESCRIPCIÓN: ENTRENAMIENTO DE FUERZA EN EL GIMNASIO, Y HABILIDADES COORDINATIVAS.

FICHA: 2670238, 
2669584,2670237,2503221

FECHA: 13 DE FEBRERO JORNADA: TARDE



DESCRIPCIÓN:  APOYO A LA  CAMPAÑA AMOR POR EL SENA . 

PROGRAMA: CCIT FECHA: 14 DE FEBRERO JORNADA: MAÑANA  



DESCRIPCIÓN:  TALLER Y  ACTIVIDADES DE TRABAJO EN EQUIPO.

DESCRIPCIÓN: PROGRAMA DE 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

FICHA: 2452463 FECHA:15 DE FEBRERO   JORNADA : MAÑANA
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