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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Medellín, 28 de Febrero de 2023 

Señor  
Mario Augusto Taborda Osorio 
SUPERVISOR CONTRATO No.4564314 
Cargo del supervisor Coordinador académico 
Dependencia Centro Textil y de Gestión Industrial 
Medellín 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

Mes Febrero del año 2023 

Referencia: No 4564314 del año 2023 

Elkin Andres Toro Gutierrez identificado con la cédula de ciudadanía No. 98.630.663 de Itagüí, en 
mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Textil y de Gestión Industrial, en cumplimiento del 
Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de 
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es de CUARENTA Y DOS MILLONES, 
TRESIENTOS TREINTA Y TRES MIL, NOVECIENTOS DIEZ PESOS. M/CTE ($42.333.910) Esta 
suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago 
correspondiente al mes de febrero por TRES MILLONES CUATROCIENTOS CATORCE 
MIL.VEINTICINCO PESOS ($ 3.414.025) b (9) pagos iguales correspondientes a los meses de 
marzo a noviembre por valor de CUATRO MILLONES, NOVENTA Y SEIS MIL. OCHOCIENTOS 
TREINTA PESOS ($4.096.830) cada uno c (1) ultimo pago por la suma de DOS MILLONES 
CUARENTA Y OCHO MIL.CUATROCIENTOS QUINCE PESOS. ($2.048.415) 

Plazo: Será hasta el 15 de diciembre de 2023. 

OBJETO:  

Prestar servicios de carácter temporal como instructor para orientar formación en la 
articulación con la media técnica para el CTGI. 

Obligaciones Especificas: 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Apoyar en la recepción, registro y 
verificación de los documentos de los 
aspirantes y al diligenciamiento del 
formato de matrículas del programa de 
articulación con la educación media. 

Durante el mes se realizan 
las actividades 
relacionadas a esta 
obligación, consolidación 
documentos de los 

Correo electrónico 

about:blank
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aprendices I.E El Diamante 
y El Rosario  

2 Participar en la planeación de los 
procesos de inducción y formación de los 
aprendices matriculados en las fichas de 
los programas de formación técnicos de 
la articulación del Sena con la educación 
media. 

Durante este mes se 
realiza la planeación, 
proceso matricula con el 
equipo de compañeros y el 
líder de la media. Elkin 
Raul Florez,  

Correo electrónico 

3 Realizar, proceso de inducción, 
reinducción e impartir formación a los 
aprendices matriculados en las fichas de 
los programas técnicos de la articulación 
del Sena con la educación media. 

Durante este mes se 
ejecuta esta obligación 
contractual. Cumpliendo 
con la inducción, 
reinducción e impartir 
formación a los aprendices 
matriculados en las fichas 
de los programas técnicos 
de la articulación del Sena 
con la educación media. 
En las instituciones 
educativas  

Correo electrónico 

4 Impartir formación Tecnica y transversal 
a los aprendices en las instituciones 
educativas de acuerdo con los 
programas técnicos matriculados en la 
articulación del Sena con la educación 
media. 

Impartir formación de 
calidad que permita el 
desarrollo de habilidades 
técnicas y 
comportamentales en los 
aprendices de la media 
técnica, Fichas 
2505934,2491835,2491759 

Correo electrónico. 

5 Efectuar los procesos evaluativos y de 
seguimiento de la etapa lectiva y 
productiva de los aprendices 
matriculados. 

Durante este mes no se 
ejecuta esta obligación 
contractual 

. Sin evidencias 

6 Reportar al gestor del programa de 
articulación y en la plataforma definida, 
las novedades del proceso de formación 
de los aprendices. 

Durante este mes se 
ejecuta esta obligación 
reportando al líder de la 
articulación las   
novedades propias del 
proceso de matrícula de 
los aprendices de acuerdo 
a la información entregada 
por las instituciones 
educativas    

Correo electrónico 

7 Registrar los juicios de evaluación de los 
resultados de aprendizaje y 
competencias técnicas, transversales y 
etapa práctica. 

Se toma asistencia a las 
fichas asignadas y se 
evalúan las actividades 
pedagógicas.2505934,249
1835,2491759,2491813 

Correo electrónico 

8 Realizar, sensibilización de la comunidad 
educativa de las instituciones articuladas 

 verificación de ambientes 
de formación, transferencia 

Correo electrónico 
enviado a las 
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A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

     

        

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 
 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, el Certificado de afiliación EPS, 
Certificado de afiliación a la ARL (positiva), Rut, Certificado Cuenta Bancaria, Certificado de 
Inducción de seguridad y salud en el trabajo y de discapacitados. 
 
Declaración bajo la gravedad de juramento. 
 
Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro 
SI____NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidades; la anterior declaración de acuerdo 
con lo establecido en el numeral 5º de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar 
potenciales conflictos de interés y hacer la gestión del riesgos para la toma de decisiones dentro del 

e interesadas, verificación de ambientes 
de formación, transferencia y 
acompañamiento técnico pedagógico a 
los docentes pares. 

y acompañamiento técnico 
pedagógico a los docentes 
pares. 

instituciones 
educativas 

9 Apoyar en la recepción y verificación de 
los documentos de aprendices en los 
procesos de certificación y 
encadenamiento y demás procesos 
administrativos requeridos en la gestión 
del proceso. 

Se envió informe a los 
instructores pares de las 
instituciones educativas.  
Con las fichas asignadas  
2505934,2491835,2491759
,2491813 para proceso de 
certificación y 
encadenamiento y demás 
procesos administrativos 
requeridos en la gestión 
del proceso. 

Correo electrónico 
enviado a las 
instituciones 
educativas  
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principio de la debida diligencia frente a la ejecución de los contratos de prestación de servicios 
profesionales o de apoyo a la gestión.  
 

Nota: En el evento de señalar SI, el análisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberá quedar documentado 
y publicado en el SECOP II en los documentos relacionados en el archivo Gestión Contractual GC_ del periodo objeto de 
cobro.  
 

Evidencias en (12) folios 
 
Cordialmente,  
 
Firma 
 
Elkin Andres Toro Gutierrez  
Contratista 
C.C. No. 98.630.663 
 
Recibí a satisfacción: 
 

 
Firma 
Mario Augusto Taborda Osorio 
Supervisor Contrato 3390695 de 2022     
Cargo 



DR. JORGE NELSON MOLINA MARTÍNEZ
Habilitación: DHS507823
Médico Especialista en Salud Ocupacional

Cra 48 # 46-89, Bello - Antioquia
Teléfono : 314 684 7053
jonemo38@yahoo.com

CERTIFICADO MÉDICO OCUPACIONAL

Fecha Emisión

2023-01-18
Realizado en

BELLO (Antioquia)
Tipo Evaluación - Énfasis

Pre-Ingreso, Cardiovascular, Osteomuscular
Orden Servicio No.

797717
Nombres y Apellidos

ELKIN ANDRÉS TORO GUTIÉRREZ
Identificación

CC 98630663
Sexo

Masculino
Fecha Nacimiento

1977-11-05
Edad

45 años
Tipo Sangre - Rh *

O+
Peso

80 kilogramos
Talla

174 centimetros
Índice Masa Corporal

26.42
Dirección Residencia Teléfonos

31251107603
Cargo a desempeñar

INSTRUCTOR
Empresa Contratante

NIT 091421413667 Sena
Empresa Usuaria

Sena
(*) Valor registrado según documento de identidad suministrado por el usuario

Certificado emitido de acuerdo con la Evaluación Médica Ocupacional realizada el 2023-01-18. Para emitir el concepto médico ocupacional se analizaron
los siguientes exámenes complementarios:

Optometría Ocupacional (2023-01-18), Visiometría Ocupacional (2023-01-18), Evaluación Psicológica Ocupacional (2023-01-18), Evaluación
Osteomuscular Ocupacional (2023-01-18), Glucosa En Suero, Lcr U Otro Fluido Diferente A Orina (2023-01-18), Perfil Lipídico (2023-01-18)

CONCEPTO MÉDICO OCUPACIONAL

Pre-Ingreso: Condiciones de salud acordes con los requerimientos del perfil del cargo.
Cardiovascular: Riesgo Bajo
Osteomuscular: Sin patología osteomuscular aparente

RECOMENDACIONES PARA EL ÁREA DE SST

Realizar periódicamente todos los exámenes definidos según profesiograma de la empresa.
Inducción y capacitación periódica, acordes a las funciones y riesgos del cargo.
Capacitación sobre hábitos y estilos de vida saludable.
Capacitación en higiene postural.
Permitir al trabajador realizar una pausa activa cada 2 horas durante la jornada laboral.
Dotar al trabajador de Elementos de Protección Personal adecuados para el riesgo.
Permitir hidratación permanente durante la jornada laboral.
Socializar protocolo de bioseguridad definido por la empresa para la prevenir el contagio por Covid-19.
Entregar al trabajador las recomendaciones médicas generadas a partir de la evaluación ocupacional realizada.
Control Médico en 12 meses..

Se anexan Recomendaciones Médicas para el trabajador.

Firma Especialista Firma del Usuario

Dr. Jorge Nelson Molina Martínez ELKIN ANDRÉS TORO GUTIÉRREZ
Registro No.: 11404 CC.: 98630663

LSST.: 2021060010903

Valide este documento en:
https://simeonips.com/validar/cmo/j82lkdze-9dm1-te8m-rqc5-2av9xw3vrq1m
Fecha Impresión: 2023-01-18 19:17:45 413665 Pág. 1/2

SIMEON IPS v5.0128 : Seguridad y Salud Laboral integrada con Tecnología www.simeon.com.co



DR. JORGE NELSON MOLINA MARTÍNEZ
Habilitación: DHS507823
Médico Especialista en Salud Ocupacional

Cra 48 # 46-89, Bello - Antioquia
Teléfono : 314 684 7053
jonemo38@yahoo.com

RECOMENDACIONES MÉDICAS

Fecha Emisión

2023-01-18
Realizado en

BELLO (Antioquia)
Tipo Evaluación - Énfasis

Pre-Ingreso, Cardiovascular, Osteomuscular
Orden Servicio No.

797717
Nombres y Apellidos

ELKIN ANDRÉS TORO GUTIÉRREZ
Identificación

CC 98630663
Sexo

Masculino
Fecha Nacimiento

1977-11-05
Edad

45 años
Tipo Sangre - Rh *

O+
Peso

80 kilogramos
Talla

174 centimetros
Índice Masa Corporal

26.42
EPS

Sura
ARL

- No Recuerda -
AFP

Colpensiones
Cargo a desempeñar

INSTRUCTOR
Empresa Contratante

NIT 091421413667 Sena
Empresa Usuaria

Sena
(*) Valor registrado según documento de identidad suministrado por el usuario

Como resultado de la Evaluación Médica Ocupacional, realizada el día 2023-01-18, el médico especialista Dr. Jorge Nelson Molina Martínez generó las
siguientes recomendaciones médicas:

RECOMENDACIONES PARA MEJORAR HÁBITOS Y ESTILOS DE VIDA

Incorporar a la dieta diaria, alimentos de todos los grupos.
Aumentar la ingesta de frutas y verduras.
Limitar el consumo de bebidas azucaradas.
Reducir el consumo de sal, embutidos, enlatados y productos de paquete.

Evitar alimentos con elevado contenido de grasa.
Realizar ejercicio, mínimo 3 veces a la semana.
Bajar de peso.
Procurar una adecuada higiene del sueño.

RECOMENDACIONES MÉDICAS

Control visual anual. Control auditivo anual.

RECOMENDACIONES LABORALES DEL USUARIO

Reportar oportunamente todo incidente o accidente relacionado con el
trabajo.
Cumplir con las normas de Seguridad y Salud en el trabajo establecidas
por la empresa.
Utilizar los EPI (Elementos de Protección Individual) otorgados por la
empresa.
Higiente Postural.

Participar en el programa de pausas activas definido por la empresa.
Distanciamiento físico de mínimo 1 metro para evitar contagio por
COVID-19.
Reportar oportunamente sintomatología asociada a COVID-19.

La empresa Sena hace entrega de las recomendaciones médicas antes mencionadas y agradece el cumplimiento de las mismas para lograr el cuidado
integral de su salud.

Si el médico tratante le entregó alguna remisión a especialista, por favor, gestione la cita con su EPS. La empresa realizará seguimiento a este proceso
cuando aplique, de acuerdo con lo definido en el SG-SST (Sistema de Gestión y Seguridad en el Trabajo).

Responsable SG-SST Firma del Usuario

Sena ELKIN ANDRÉS TORO GUTIÉRREZ
CC.: 98630663

Fecha de recibido:
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CERTIFICADO DE AFILIACIÓN

POSITIVA COMPAÑÍA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliación en el ramo de Riesgos Laborales de POSITIVA COMPAÑÍA DE
SEGUROS S.A, se identificó que ELKIN ANDRES TORO GUTIERREZ con CC No. 98630663, registra afiliación
en nuestra ARL, con la siguiente información:

Datos del Contratante Datos de la Relación Laboral

Contratante: NI 899999034 - SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE SENA

Fecha de última cobertura: 07/02/2023
Estado Afiliación: ACTIVO
Tipo Vinculación: TRABAJADOR INDEPENDIENTE
Fecha de inicio de Contrato: 07/02/2023
Fecha fin de Contrato: 30/12/2023
Clase de Riesgo: 2
Cargo : INSTRUCTOR
Fecha fin de Retiro: SIN FECHA DE RETIRO

Recuerde que una vez cumplida la fecha fin de contrato, el sistema aplica de forma automática la novedad
de retiro, por lo anterior, en caso de tener un nuevo contrato o prorroga deberá realizar la correspondiente
novedad a través de nuestro portal www.positivaenlinea.gov.co, para continuar con la cobertura.
Para validar la información emitida en este certificado, visite nuestra página web y seleccione la opción
'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el siguiente código (válido por un mes): 202301012523161.

Esta certificación se expide en la ciudad de Bogotá D.C. a los 18 días del mes de febrero de 2023.

Cordialmente

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPAÑÍA DE SEGUROS S.A.



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

Hace constar:

Que el Sr(a) ELKIN ANDRES TORO GUTIERREZ Identificado(a) con cédula de
ciudadanía 98630663 realizó el día 16/02/2023 la inducción en Seguridad y Salud
en el Trabajo de la entidad y aprobó la respectiva evaluación.

La presente constancia tiene validez para aplicación y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Título 4,
Capítulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Parágrafo 2.

Compromiso SST:

Yo ELKIN ANDRES TORO GUTIERREZ Identificado(a) con cédula de ciudadanía
98630663 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

 Procurar el cuidado integral de mi salud.1.
 Contar con los elementos de protección personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

2.

 Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

3.

 Participar en las actividades de Prevención y Promoción organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigías
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

4.

 Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestión de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

5.

 Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi
contrato.

6.

Firma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo – Secretaría General -

Diseñado por: Grupo Gestión de los Sistemas de Información - Oficina de Sistemas



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLÍTICA EN EL SENA

Hace constar:

Que el Sr(a) ELKIN ANDRES TORO GUTIERREZ Identificado(a) con cédula de
ciudadanía 98630663 el día 16/02/2023 aprobó la respectiva evaluación de
apropiación de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Política en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generación de
una cultura institucional incluyente, como acción afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolución 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Política Institucional para la atención de personas con discapacidad.

Dirección de Empleo y Trabajo - Secretaría General - SENA

Diseñado por: Grupo Gestión de los Sistemas de Información - Oficina de Sistemas


