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o Incegearly de Serviciol de Salud APOYO - GESTION DE CONTRATACION VERSION: 2
Coniro Orlente ES.E FORMATO NECESIDAD DE PERSONAL POR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION FECHA: 2022-8-24
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FECHA 1 | 1 l 2 l

1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE

UNIDAD SOLICITANTE | OFICINA Y/0 DIRECCION DE - L
St _ i | SERVICIO 0 AREA NUMERO DE PE
PERSEVERANCIA OFICINA JURIDICA JURIDICA 1
2 SUPERVISION
ipo dle Su i @ECAE (0] SUPERVISION UNICA SUPERVISION FLURAL O CORIUNTA

RESPONSABLE |

i . RESPONSABLE 2 e

(Jefe de oficina o director administrative y/o ask fal en case de supervisién plural a conj (Servidor designads 5 . TR 7 i

g cuss de suspervishén unica) Gt ( Profesional de Apoyo yfo Lider - Planta ) (En caso de supervision plural o conjuna u ofro supervisor adicional)

ORGE JAVIER NIZO VILARREAL OF S ! JORGE JAVIER NIZO VILARREAL JEFE OFICINA ASESORA JURIDICA
CC. 70469350 CODIGO 115 GRADO 6 CC, 19469059 CODIGO 115 GRADO §

IFUNGON ES SUPERVISION UNICA: FUNCIONES SUPERVISION PLURAL © CONJUNTA
Negiin el manual de contratacidn: Las contempladas en el Capinlo 6, Manwal de Contratacidn (Resolucion 1521 de 2019y Seguin el manual de contratacidn:
Articuls 12 Resolucidn No 53 de 2012) Re ble I: Lax ladas en el mumeral 8.6.7.2 y 8.6.7.5 y lax derds que mo estdn asignadar al Responsable 2o

profesional del area

Responsable 2: Lay comtempladas en el numeral 8.6.7.1, £.6.7.3, 8L6.7.4

En general par los dos respasnables, las contempladas en el Capitulo 6, Manwal de Contratacidn (Resolucion 152 de 2019 y
(Articule ]2 Resolucidn No 53 de 2012) A

3. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

CATEGORIA NIVEL " aoumiror | T T
‘s?fo'ﬁo;ﬁ'ﬁ;s“ ‘“i.’a'ﬁ"of&"* i (SEGONTABLADE | PROFESION U OFICIO 'NOMBRE ¥/0 NUMERD DE CONVENIO
3 i RIOS | HONORARIOS VIGENTE) | % i
VIGENTE) VIGENTE) 2 L
w 3 TP+E+14 ME ABOGADO ESPECTALISTA PROFESIONAL ESPECIALIZADO NO APLICA
RIESGO ARL E 5
7 G i v ¢ T St 5 - EXPERIENCIA GENERAL MINIMA :
EXPERIENCIA ESPECIFICA : tl‘__e:\‘llll' h.l?]_l'id:_';:'l;lﬁtltlﬂn_w ©(SEGUNTABLA DE HONORARIOS YIGENTE)
NO APLICA m 24 MESES EXPERIENCIA
4. VALOR HONORARIOS b e "
VALOR HORA No. IORAS PROMEDIO MES | IONORARIOS FLIOS
5 S150.000

A INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

|OBIETO CONTRACTUAL:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS COMO ABOGADO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA OFICINA JURIDICA DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES E.

DURACION: :

DESTE SU PERFECCIONAMIENTO HASTA EL 30 DE ABRIL DE 2023 &

JUSTIFICACION:

La Subred Integrada de Servicos de Salud Centro Oriente E.S E constituye una categoria especial de entidad publica d lizada, con Py Jundica, Propio v d aliva, cuyo regimien de de contratacion previsio
desde ¢l numeral 6 del aniculo 195 de la Ley 100 de 1943 es ¢l Decreto nivado, v en este sentido, cuenta con su propio Estatuta ¥ Manual de Contratacion, sobre el cual se fijan las reglas v procedimicntos en esta maleria. Ahara bien y en la
pestion intepral de la prestacion de sus servicios en salud, articula los sistemas de gestion intcgral de la prestacion de sus servicios en salud, articula los sistemas de gestion integral que garanticen la prestacion de scrvicios de salud con alidad,
oportunidad, ¢licicncia v acorde con fas mecesidades de los usuarios. de tal forma que se han estudiado las necesidades a satisfacer por el tiempo extrictamente indispensable en la direceion y/o Oficina Asesora Juridica para ¢l desarrollo de
actividades Adminsitrativas, iniciando con la venficacion de personal de planta, el cual no es suficient forme a certifi pedida por ¢l responsable de la Dircecion de talento Humanode la Entidad v las reglas establecidas para esie tipo
de contratus, prevista en el Manual Contratacion vigemie

(OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1 Brindar apovo dentro de las ascsorias juridicas a la SUBRED, en los lcmas que e scan consullados por las subgerencias, oficinas, Dirccciones v demds dreas v dependencias de la SUBRED, en coordinacion con ¢l Jefe de 1a Oficing Ascsora
Juridica. 2 Representar a ln SUBRED, de acuerdo al poder debidamente olorgado en calidad de d dante o d fado, ante los di 5 hos judiciales, al igual que realizar todas las actuaciones propias del Apoderado judicial que
permitan una adecuada defensa judicial, interviniendo n proteceion de los derechos ¢ imereses de la SUBRED, 3 Provectar las respuestas a los derechos de peticion que inlerpongan los ciudad idades publicas y privadas y autondades,
para o cual se fundamentaran en lo normatividad vigente, la informacion v los archivos de la entidad 4 Llevar las estadisticas de los procesos v actuaciones a su cargo, tenicndo en cuenta la mformacidn basica que sea onentada por la Oficina
Ascsora Juridica de la SUBRED 5 Revisar, estudiar v conceptuar sobre ol provecto de actas adminisirativos que la SUBRED expida, actividad que estars coordinada per ¢l Jefe de la Oficina Ascsora Juridica, 6 Proyectar la infermacion que sean

necesaria para cumplir con los requerimicnios de las autoridades de control, respecto a la documentacion que mancia la Oficina Asesora Jutidica. 7 Gestiorar la informacion que deba en los di plicativos que la SUBRED csti
obligada o suministrar, especialmente ol aplicanve SIPROJ v SIHO (v demis aplicativos que liegarcn a ser de obligatorio diligenciamienta), de conformidad con las direcirices que schalen las 1dad petentes v las normas rel di
con esa materia, en vista de que se trata de una obligacin impartida por la legislacién. 8 Asistir a las reuniones de coordinacion y crmsién de directrices que sean programadas por la SUBRED, especialmenic las programadas por la Oficina

Ascsora Juridica, 9 Ascsorar a la Oficina Ascsora juridica cn los lemas que s¢ lengan que revisar, analizar ¥ evaluar, leniendo como fundamento las normas vigentes que regulen la materia. 10.Evaluar las condiciones juridicas de las ofertas que
radiquen los proponentes, en coordinacion con la Direccion de contratacién de la Subred. teniendo en cucnta las condiciones establecidas en los pliegos de condiciones y la normatividad vigente.

g A s T N . 6 APROBACION DELASOLICITUD g o i oy !
NOTA: Tondas Jos campos son de obligatorio diligenciamiento, en caso :1Wﬂui!ud. Las firmas deben ser necogidas en el siguiente onden: Respansable, Jefie de Oficina yio Dinector Ad y/o Asistencial, Gerente, Subgs ¥iu
Oxrdenaddor el gasis T~ 2
(Jele de oficina vio dln‘tz 5 M @J
renfe excepeionatmente) FIR? EN STO

La Direecitn Operativa de Gestion de Talento Humano por medio del Formato Certficacion de Insufi el i de Personal en I'lanta AP-TH-FT-123, valida que la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E S E. no cuenta con el personal
i win pertil pequeri P o d P 1o de las m:riml‘.k:l v objeto seflalados en la presente solicilud.
Ciin b cunde
Voo Seleceidn Vol Enlas VaBa Cantrataciin
e 7. IDENTIFICACION D ECESIDAD = F W )
—

1. FLAN DE ADQUISICIONES CEDULA: 23,315 003
PENDIENTE POR CONTRATAR: D NUMERD DE CONTRATO: P5- 6301-2022
NO

s L] - awoc
; REEMPLAZA |YOMBRE: ANITA BELEN MALDONADO CARDENAS
NUEVO: Ai

T D & T [ WP

D NOVEDAD POR STTUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:

hvg

1
1% |



LEP— SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E CODIGO: AP-TH-FT-123
' ﬁ SR ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO VERSION: 2
e b g e ek e FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA FECHA: 2022-09-30

E tontienerse

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el area solicitante de la contratacién y de acuerdo
con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o
insuficiencia de personal:

CAUSAL DE SOLICITUD CASO QUE APLICA
(Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la X
prestacion del servicio.

Existe personal en la planta, pero este no es
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado de
especializacion que implica la contratacion del
Servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: PROFESIONAL
ESPECIALIZADO para atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto
contractual PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO
ESPECIALISTA EN CONTRATACION ESTATAL PARA DESARROLLAR
ACTIVIDADES EN LA OFICINA ASESORIiA JURIDICA DE LA SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E., cuya solicitud fue
realizada por la OFICINA ASESORIA JURIDICA.

La presente certificacion se expide a los 16 dias del mes de febrero del afio 2023

Cordialmente,

CLAUDIA PAT IALEXVA ORTIZ
Directora de Gestion del/Talento Humano (E)
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Cargo funcionario

/ Contratista Nombre Cargo Firma Fecha

Revisado por: Jennifer Lozano Cruz Profesional Talento Humano Jwiﬂ- 16 de febrero del 2023

Elaborado por; Jorge Javier Nizo Villareal Jefe oficina juridica == 13 de febrero del 2023




