Repblica de Colombia

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
. Ceciliz de la Fusnte de Lisras

BIENESTAR Regional Narifio

FAMILIAR Grupo Juridico

GOBIERNO DE COLOMBIA

INVITACION
PROCESO DE SELECCION DE MINIMA CUANTIA
MC-002-2023-NAR

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
REGIONAL NARINO

Articulo 94 Ley 1474 de 2011 - Titulo 1, Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015
{Modificado por el decreto 1860 de 2021)

SELECCIONAR AL CONTRATISTA QUE EN IGUALDAD DE OPORTUNIDADES BRINDE tAS MEJORES
CONDICIONES PARA DESARROLLAR EL SIGUIENTE:

OBJETO CONTRACTUAL:

"CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION DE EXAMENES MEDICO-
OCUPACIONALES CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR Y/O PSICOSOCIAL, EXAMENES PSICOSENSOMETRICOS, Y
COMPLEMENTARIOS DE OPTOMETRIA, AUDIOMETRIA, ESPIROMETRIA, PRUEBA DE ALCOHOLEMIA Y PERFIL

LIPIDICO, SEGUN SE REGQUIERA PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL ICBF REGIONAL NARINOY

PRESUPUESTO OFICIAL DISPONIBLE:

ONCE MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y OCHO
MIL PESOS MICTE {$ 11.758.000,00).

(incluido IVA y demés costos directos e indirectos)

Pasto, 21 de febrero de 2023

: Flaicarc (B abicoismbinotizia)
Calle 23 con Carrera 2ra Barrio Meércadario i Linea gralults nadionat KIBF
Teléfono: 7307580 i (1 8000 91 8080
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Repiblica de Colombia
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Ceclia de la Fuenle de Lsras

e?;; . GOBIERNO DE COLOMBIA

BIENESTAR Regional Narifo
FAMILIAR Grupo Juridico
" CRONOGRAWA DEL PROCESO”
_ ACTIVIDAD | ReCHAT . tuepr - )
PUBLICACION DE LA N, g ‘Sistema Electionico parala Caritraiacion
_iNVITAC[C')_'N A OFERTAR 22 DE FEBRERO DE 202315:30 PM Plblica ~-SECOP I www.contralos.gov.co
PUBLICACION DE ESTUDIOS : A fes . Sisiema Eiectronico parafa Contratacion
_  PREVIOS 22 DE FEBRERO DE 2023 1530 PM Péblica — SECOP Il www.confretos.qov.co
PLAZO PARA RECEPCIONDE |, o ‘ Sistema Eieetronico para.ia Contratacion
OBSERVACIONES 23 DE FEBRERQ.DE 2023 400 PM Piblica - SECOP 1t www.contratos.gov.co

| PLAZO PARA MANIFESTACICN
DEINTERES DELIMITAR LA
GONVOCATORIAA MIPYMES

23 DE FEBRERO DE 2023 4:10 PM

Sistema Electronico parala Contratacién
Plblica —SECOP {I www.contfatos.cov.co

RESPUESTA A LAS
GBSERVACIONES A LA
INVITACION

23DE FEBRERQ DE 2023 5:20 PM

Sistenia Flastrénico para la Contratacion
Piblica —8ECOP Il www.canifratos.cov.co

PUBLICACION DEL AViSO DE
LIMITACION A MIPYMES 0.1
PODRA PARTICIPAR
CUALGQUIER INTERESADO

23 DE FEBRERO DE 2023.5:30 PM

Sistemg Elesirénico para la Conlratacion
Plibilca —3EEOP | www contratos.govse

ADENDAS

PLAZO MAXIMO PARA EXPEDIR

23 DE FEBRERGC DE 2023540 PM

Sistema Elgcironico para la Contratacion
Plblica - SECOP Il www.gontratos.govicy

PRESENTACION DE OFERTAS

24 DE FEBRERD DE 2023 4:00 PM

las oferias econdmicas debsrén  ser
radicadas @ través del Sistema Electrdnico
para la Conbratagion Piblica — SECOP |l
www:contralos.gov.co.

Nota: En caso de dude respecio a g
radicecdn d& 12 oferter & fravés de la
nlataforma SECOP Il estas seran.resuslias
por Colombia compra Eficients a través de
fa mesa de servicio en: Linea Grawia
Nacional: 018008520808

Mail: seporiefsetop dov.ce

APERTURA DE OFERTAS

24 DE FEBRERO DE 2023 4:05 PM

Sistama Elecironizo para la Contralacion
Plibiica --SECOP ! www.conirales qov.co

INFORME DE PRESENTACION
DE OFERTAS

24 DE FERRERO DE 2023 4:10 PM

" Sisterma Electronico para la Contratagién
Pllica —SECOP 1T wiw.contralos.qov.co

PUBLICACIGN INFORME DE
EVALUACION DE OFERTAS;

27 DE FEBRERO DE 2023 400 PM

& ICBF podra solicitar a los olerentes i
subsanacion 'de Ingonsisientias o =rrores
que NO regresenten reformulacion de la
(ferla, La solicitud de subsanacion de
ncensistentias o erores se publicara en e
Sisiema Eleclrdnice para ja Contratacion
Pibliza - SECORP I wwiv.coniralos.gov,co

PRESENTACION DE
CBSERVACIONES AL IHFQRME

28 OE FEBRERO DE 2023 5:00 Pid

Sisterna Flestranico pars 1a Confratasion

OBSERVACIONES

: VERIF :
DE :\fﬁitjﬁéﬁ;gh} 0 Flslica —SECOP | wiww,.cohliatos.cov.co
RESPUESTA A LAS Sistema Slecionico pare la Contratacien

{1 DE MARZO DE 2023 4:00 PM

Pliblica — SEGOP Il viww contralos dov.co

B4 1ohRColnmbia.

@ICHECaompE

O IEY pishicdlemtiachisial

2o MMarcadaric

7EED

|
|
|

Linea gratuita nuoenal ICEF

g1 8000 91 3080
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Republica de Colombia

Instituto Colombiano de Bienestar Famifiar
_ Ceclila de la Fuents de Ueras

RIEMESTAR Regional Narifio

GOBIERNO DE COLOMBIA

FAMILIAR Grupo Juridico

ACEPTACION DE OFERTA | 02 DE MARZO DE 2023 12:00 N - stema Electionico pera la Contratacion
Fublica - SECOP 1| www.contratos.gov.co

ENTREGA DE GARANTIAS 3 dias habiles desde la aceptacion de fa S'isfema Eeectremco para la Contratacion
' oferta. | Fabfica - 8ECOP it www contratos.gov.co

APROBACION DE GARANTIAS | digs nabiles desde la acsptacion’ de la S:ns%gma Elecirinico parala Contrgtam‘en
oferta. Publica - SECOP Il www.contialos.gov.co

APROBACION DE INICIO DE Una vez se realice &l registro presupuestal y | Sistema Elactrorico para ia Contratagion
EJECUCION CONTRACTUAL se realics 1a aprobacion de garantias, PUbiica - SECOP 1l www.confratos gov.co

NOTA 1: El oferente débe radicar a través del Sistema Electronica para la Contratacion Pubiica ~ SECOP 1i, ios
documentos que acrediten los requisitos habilitantes de experiencia y las Ofertas econémicas hasta la fecha y hora
establecidas en la invitagion.

NOTA 2: Las horas establecidas en el presente proceso de seleccion, hacen referencia a la hora legal de Ja Repliblica de
Celombia sefialada por el Instittito Nacional de Meteorolegia:

NOTA 3: Cualquier medificacion para exiender las etapas previstas en el cronograma o ¢! contenido de la presente
invitacion seré realizada mediante adendas. fas cuales se publicaran en el Sistema Electrdnico para la Coniratacion
Plblica~ SECOP 1I, a mas tardariel dia habil anterior al vencimiento del plazo para presentar las ofertas.

NOTA 4: Para efectos de salicitar a los oferentes la subsanacion de inconsistencias o errares, y para atender respuestas
a observaciones, se publicaran avisos, en al Sistema Elecirénico para la Contratacion Pitiica — SECOP i,

ICBF invita & personas naturales, juridicas, consorcios o uniones temporales, Mipymes nacionales o extranjeras con
representacion en Colombia o que constituyan un apoderado domiciliado en.e! pais, 4 participar con sus ofertas en la
invitacion que se adelanta con el fin de contratar sin exceder el 10% de la menor cuantia de la Entidad, la adqisicion
de hienes, servicios y obras con el Instituto Colombiano de Bienestar Famifiar.

4. REGIMEN JURIDICO APLICABLE

Soportan el procedimiento de la presente modalidad de contratacion, las siguientes disposiciones legales
(i} Ley 80 de 1883, ‘

{i) Articulo 94 dé fa Ley 1474 de 2611,

{iif Articulo 2° Ley 1150 de. 2007,

{

e o

iv Tituio 1, Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015 modificado y/o adicionado por el decreto 1860 de 2021 gue
reglamenta los arficulos 30 a 35 de la ley 2069 de 2020.
{vj Y demaés dispasiciones reglamentarias.
12,  OBJETO

"CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION DE EXAMENES MEDICO-
OCUPAGIONALES CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR Y0 PSICOSOGIAL, EXAMENES PSICOSENSOMETRICOS, Y
COMPLEMENTARIOS DE OPTOMETRIA, AUDICMETRIA, ESPIROMETRIA, PRUEBA DE ALCOHOLEMIA Y PERFIL
LIPIDICO, SEGUN SE REQUIERA PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL ICBF REGIONAL NARINO®

1.2.1. Descripcién general:

ELICBF requiere contratar una persona natural o juridica que preste el'servicio de examenes médicos ocupacionaies de
ingreso, periodicos, de reintegro y de egreso, post incapacidad, exémenes para brigadistas, pruebas de alcoholemia y

;f@-@wmmmmb_ia cinl

Calle 2% con Carrera 3ra Barrio Marcadario Linga gratuita nacicna! IGBF
Teléfono: 7307580 01 8000 &1 8080
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Replblica de Colombia

Instituto Colombiano.de Bienestar Familiar
,. Ceollade 12 Fuents de Uleras

BIENESTAR Regional Narifio

' Grupo Juridico

GOBIERND DE COLOMBIA

demas examenes de taboratorio-que se requieran-para los Servidores Piblicos de la Regicnal Narifio, de conformidad con
las especificaciones técnicas detalladas en el presente documento, ya qus resulta importanie conoer &l estado de satud
fisico y mental de los Servidores Piblicos de-esta la Entidad para contar con una adeciiada organizacion. del Talento
Humano y un ambiente laboral sano.

Los examenes médico-ocupacionales son valoraciones practicadas por médicos especializados en saiud osupaciohal,
quicnas examinan a los Servidores Piblicos analizando generalidades, antecedentes, sintoma, signos, evolucion, entre
otros aspactos, quienes ademas ordenan las pruebas y andlisis necesarios para generar un-diagnastico con las respectivas
recomendaciones. Lo antericr, teniendo en cuenta los factores de riesgo a los que esié ¢ estara expuesto 8l Servidor
Piblico, asi como las consecuencias derivadas.

La Entidad considera los exdmenes médicos ocupacionales come herramientas de primera mano, que disminuyen costos
a corto; mediano y largo plazo, ya:que se constifuyen como estrategias preventivas de enfermedades faborales y
accidentes dentro del Instituto para tomar medidas correctivas.

A contindacion, se relaciona fa descripcion de exémenes medico ocupacionales a-coniratar. Dada las caracteristicas y/o
eondiciones del objeto a contratar no es posible determinar con exactitud la cantidad de exémenes glie se rfequeriran
duranie la efécusion del contrato, por 1o tanto, las cantidades descritas & continuacian son estimadas y pueder variar:

ltem - Examen médico ocuhacion’al 1 Unidad de medida C.an_fi_ﬁ_ie}ri?te'a;?’.tim'ada
 : E_xémen:es méd%cdf{)cupacidnéles | |ngeso ” cbh . , . — |

1 énfasis osteomuscular Examen Madico Realizado 1

9 Evaluacion psicogocial {ingreso) Examen Médico Reafizado 115

. Exémenes' médico-ocupacionales periddico con c N o - [ ” .

3 éniasis osteomuscular, xarnen Medico Realizade | 4

4 | Evaluacion psicosocial (periédico) Evamen Médico Realizado &7

5 Exémenes médicos ocupacionales de egreso Examen Meéd:co Reglizado o 199
o 3 Examanes post incapasidad Examen Médico Realizado 4

7 Exémenas Pgicosensomelricos Examen Médico Realizado 0

§ .Opiam_eiria | Examen Médico Realizado | 5

a Audomesia Examen Medico Reallzado | 5

10 | Espirometria Examen Médico Realizado 5

11 Prueba de dlooholemia Prugba da laboratorio i 1

tp | Pruebade iaboratorio de Peril lipidico Pracha de faboratorio 5

1.3, PLAZO DE EJECUCION

£l plazo de ejecusion de! contrato serd hastael freinta y uno {31) de diciembre de 2023, contado a partir del cumplimiento
de-los requisitos de perfzccionamienio y gjeeucion dal contratc.

G IoaFCoiomals ¢ Flomwascdompia  ~ - B @iofsdlbmbiashicnl

7 Bamo Mereednnn ] Limsn araiuita necensl JOBF

Caile 25 con Carers 2
! 1 2000 91 3080
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Se perfecciona con la firma de la ordenadora del gasto y requiere para su legal efecucion ia aprobacion de las garantias
y 1a expedicion dei Regisiro Presupuestal de conformidad éon lo dispuesto en el ar’ucuio 41 de laLey 80 ds 1993 y en el
articuio 23.de la Ley 1150 de 2007,

1.4.  VALORESTIMADO DEL CONTRATO Y PRESUPUESTO OFICIAL.

El presupuesto programado para la prasente contratacion es de ONCE MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y CINGO
MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y UN PESOS M/CTE ($11.765.381,00),

A efectos de estimar e! presupuesto del presente proceso de seleccldn, el Grupo Administrativo del ICBF Regional Narifio,
adelanto un estudio de mercado, en donde se estimé que el valor para “CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS
PARA LA F?EAUZAC!ON DE EXAMENES MEDICO-OCUPACIONALES CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR Y/0
PSICOSOCIAL, EXAMENES PSICOSENSOMETRICOS, Y COMPLEMENTARIOS DE OPTOMETRIA, AUDIOME TRIA,
ESPIROMETRIA, PRUEBA DE ALCOHOLEMIA Y PERFIL LIPIDICO, SEGUN SE REQUIERA PARALCS SERVIDORES
PUBLICOS DEL ICBF REGIONAL NARING” es de ONCE MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL
PESOS Micte. ($ 11.758.000,00), tal como se evidencia en ef documento anexo ESTUDIO de SECTOR, e cual forma
parte integral del presenie documento.

En ese orden de ideas el presupuesto oficial estimado para "CONTRATAR LA PRESTACION DF SERVICIOS
PARA LA REALIZACION DE EXAMENES MEDICO-OCUPACIONALES CON ENEASIS OSTEOMUSCULAR Y/O
PSICOSOCIAL, EXAMENES PSICOSENSOMETRICCS, Y COMPLEMENTARIOS DE OPTOMETRIA
AUDIOMETRIA, ESPIROMETRIA, PRUEBA DE ALCOHOLEMIA Y PERFIL LIPIDICO, SEGUN SE REQUIERA
PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL ICBF REGIONAL NARINO”es de ONCE MILLONES SETECIENTOS
CINCUENTA'Y OCHO MIL PESOS Micte. (511,758.000,00)

141 VALORDEL CONTRATO

El valor del contrato a suscribir serd por et valor de fa oferta econdmica del proponente que resulte adjudicatario, que
corresponde al que represente el menor valer ofertade y que-cumpla con todos los requisitos habilitantes, de acuerda con
lo establecido en el numeral 6° def articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el decreto 1860 de
2021, valor que debe incluir fos costos directos e indirestos asociados a la sjecucion del contrato. y demas impuestos de
ley.

1.4.2. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El valor de! conlrato y/o proceso se encuentra respaldado por fa disponibilidad. presupuestal o vigencia futura retacionada
en la plataforma SECOP 1l y que se relacionan a continuacion: CDP No. 18823 expedido el 30/01/2023, Rubro G-4189-
1500-8-0-4199053-02 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS — DOCUMENTOS DE LINEAMIENTOS TECNICOS -
FORTALECIMENTO INSTITUCICNAL EN EL ICBF A NIVEL NACIONAL, fuente de recursos 27 prapios, por valor de ONCE
MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y CINCO #MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y UN PESOS MICTE {§ 11.765,381,00).

1.8 FORMA DE PAGO

El valor del contrato a suscribir sera hasta por-gl valor resultante de la adjudicacion, incluides todos los costos directos e
indirectos asociados al suministro de los bignes y/o prestacion del servicio, e} IVA, demas impuestes de ley.

Se pagard al contratista asi:

Los pagos se realizaran previa presentacion de la factura correspondiente, fa certificacian de recibo a satisfaccion por
parte dei supervisor y ia cerlificacion del revisor fiscal o representante legal, segln corresponda, sobre el cumpiimiento en
el pago de los aportes parafiscales y de seguridad social'de sus empleados de actierdo con lo estabiecido en el articulo
50-ds fa Ley 789 de 2002'y articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

Calie 23 con Carrera 3ra Barrio:Marcadario ! Linea gralgita nacional ICBF
Telefone: 7307580 % 01 BOOO &1 608G
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‘Los valores a faoturar corresponderan a las cantidades de items realmente gjecutados, los cuales se liguidaran 2 Jos
valores unitarios .ofertados en su propuesta econdmica de! CONTRATISTA, lo anterior teniendo en cuenta que las
cantidades de examenes y/o consuitas descritas en el presenite documentos corresponden a nlmeros aproximados.

El paga se realizara dentre de los treinta (30) dias habiles siguientes a la radicacion de la factura v la certificacian de
cumplimiento, previa aprobacion de! FAC (Programa Anual Mensualizado de Caja).

Silafs) factura(s) ne hia{n) sido correctamente elaboradals), o.no se acompafian los decumentos requeridos para el pago,
el termino para este solo empezard a contarse desde la fecha en qua se presenten debidamente corregidas, o desde que
se haya aportado el Ultime de los dosumentos solicitados, Las demoras que se presenten por-estos conceptos seran de
responsabilidad del contratista’y no tendra por elio, derecho al pago de-intereses o eompensacion de ninguna naturaleza.
Todos les pagos se realizardn conforme al PAC del Instituto Colombiane de Bienestar Famitiar,

1.6 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

El lugarde ejecucion del contrato sera fa siguiente:

_MUNICIPIO | DIRECCION | |
| Pasto _  Direceidn del Consultorio Medico habilitado dei Contratista seleccionado

fd ]

PARAGRAFO: Para tocos fos efectos contractuales se tendran como domiciiie la siugad de San-Juan de Pasto-Narifo.
1.7. SUPERVISION DEL CONTRATO

La supervisian del contrato ssterd a cargo del Coordinador del Grupe Acministrativo de Ja Sede de Ia Regional Narifo del
ICEF © guien haga sus vaces. En indo caso, ei ordenadar del gasto podra variar undateraimente la designagion del
Supervisor, comunicanda por escrits al designado, con copla-al Grupo Juridico def 1ICBF Regioenal Narifio,

£l suparviser desarroliara sus actividades conforme a Ja Guiz General para el ejercicio de la Supervision 2 intervantoria
de contratos y convenios suseritos por el ICBF, & manual de contratacion del ICBF, 'y demés normigs.interas expedidas
por el 1CBF,

La supervision-se ejercera da acuerds con la Ley ¥ de conformidad con fo dispuesto en el presente Contrato, sl Estatuio
General de fa contratacion de la Administracion Pablica, El estatuto Anticorrupgion y demas disposiciones
complemantarnas.

1.8. SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO

EVICBF podré imponer multas y deelarar el incumplimiehts de conformidad con lo establecido en el articilo 17 de 1a Ley
115G de 2007, aticulo 40 de la Ley 80.de 1993, ariculc 86 de la Ley 1474 de 201" y el aticuic 2.2.1.2.3.1.19. Subseccitn
1. Seceion 3 deil Decrelo 1082 de 2015, modificatlo por el decreto 1860 de 2021 y demas normas aplicables; asl:

o MULTAS POR INCUMPLIMIENTO: A, Con el obieto de conminar ai CONTRATISTA &l cumplimiento de Jas
ohigaciones guie s& ensuentren en mora o retrase, ¢l ICBF podra iaponerle @l CONTRATISTA multas diasias y
sucesivas hasts del cero punio une por clento (0 1%) dat valor del contrato por cara dia de afraso o retardo hasta
que se venfigue su cumplimiento. B. Para tal sfecto, el ICBF vbservars e! procedimiente establecido en‘el artictlo 88
dela ey 1474 de 2011, C. Elvalor acumulado de las multas impuestas al CONTRATISTA no podra superar el guince
por clento (15%) del vaior del contrato. D, La imposicién de multas no impedira ia aplicacion de oiras sanciones a
que haya lugar por ef incumplimiento ni impedira ia reclamacion de perjuicios. por pare del ICBF. E. El pago o
compensacien del valor de las multas impuestas no exonerara al contratisia diz1a obligacion de cumplir con el chisto
coniratedo F. ETCONTRATISTA autoriza que el ICBF descuente del saldo a su favor, €f valor comrespondiente a fas
muitas que se llegaren a causar

o CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: DECLARACION DE INCUMPLIMIENTO Y COBRG DELA CLE\USULA PENAL
PECUNIARIA: A En vaso de declaratoria de caducidad o incumpfimiento otal o parcial de las obligaciones a cargs

S wwiviichf govies ! |

CBFColamba E7 wicsFoalombla B} wbteoionimiantioiat
Calfe 23 non Sarréra 3a (o Mecadsrio ] Lirlea gratuia nacionat {OBF

Tilefopn: 7H07ERD ! 1 BACH O 8980
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del CONTRATISTA, i IGBF g:cdra hacar efectwa ia presenie clausula penal pecuniaria en u4n monic equwalente al
veinte por ciento (20%) del valor otal del Contrato, a titule de pena, [a cual se tendra como estimacion anticipada y
parc;a! da los perjuicics.causados al ICBF, sin-que lo anterior sea dbice para que se declare la caducidad del conlrato
y se impongan las multas a gue haya lugar. B, Bl valor variara proporcionaimente al ncumplimiento parcial del
Contrato que no supere el pormntajz. eefialade. C. £n concordanciacon el articulo 1800 del Cédigo Civil, el cobro de
la clausula penal pecuniara no impedira que el ICBF le solicite.al CONTRATISTA Iz totalidad dai valor de fos periuicios
causados en lo que exceda del valor de la ciausula penal pecuniaria. D. El CONTRATISTA autoriza que
el ICBF descuente de las sumas que fe adeude, los valores cofresaondientes a la clausula penal pecuniaria. E. La
c!ausma penal pecuriaria también se hard efecliva en el caso en gue se liegue o s8 supere el monto mAaximo
acumulado ds imposicion de multas, de conformidad con fo pactado eneste contrato, F. Para efecios de esta clausula,
se entendera por incumpiimiento total de las obligaciones a cargo dei CONTRATISTA cuando este no cumpla con ia
totalidad de las.obligaciones a su cargo o cuando no cumpla con el fin y objeto coniractual pactade, io cual podra ser
verificado por parte del ICBF una vez terminado el-Contrato, aun habiéndose hecho pagos parciaies, los cuales no
significaran, en ningtin caso, la renuncia al ejercicio de la potestad sancionatoria. G, Para efecios de la declaracion
de incumplimiento y &! cobro de Ia clausula penal pecuniatia, e ICBF observara el procedimiento establecide an ef
articulo 86 de laLey 1474 de 2011, HLEI pago de la clausula penal pecuniaria no extingue 1as ohligaciones emanadas
del conlrato y, porle tanto, no exime al contratista del cumplimiento de |a obligacién principal, DECLARATORIA: En
caso de declaratoria de caducidad o incumplimiento total ¢ parcial de las obligaciones derivadas del contrato, Ef
CONTRATISTA pagara ai ICBF, & titilo de pena pecuniaria, una suma equivalente &t diex por ciento (10%] del valor
total del contrate, cuando se trate de incumplimiento total del mismo o proparcional al incumplimiento del contrate
cuyando se trate de incumplimiento parcial, sin gue supere ef porcentaje sefialado.

o CADUCIDAD: A, Cuando se declare [a caducidad, se dara aplicacion a lo establecido en el artisulo 18 de la Ley'80
de 1993, B, Para la declaratoria te-caducidad, et ICBF observard el pracedimiento establecido en el articulo 86 de la
Ley 1474.de 2011. PARAGRAFO PRIMERO- PAGO DE LAS SANGIONES. Ei valcr de ia pena y/o de la multa se
tomaré dei saldo-a favor del CONTRATISTA si fo hubiere, o si no, de la garantia constituida, y si esto Gitimo no fugre
posibie, se cobrara por la jurisdiccion coactiva o por el procedimiento que para tal-efecto sefiale faley. Bl pago-de-las
sumas antes sefialadas no extingue fas obligaciones emanadas de! contrato, ni exime al CONTRATISTA de
indemnizar los perjuicios causados.

APITULO |

24, SISTEMA ELECTRONICO PARA LA CONTRATACION PUBLICA - SECOP Il

22, Unade las funciones de Colombia Compra Eficiente es desarrollar y adminisirar el Sistema Elecironico para la
Contratacion Piblica ~-SECOP il-, implementar nuevos desarroflos tecnologicos e integrar el SECOP |l con los sistemas.
electronicos de gestion de |a administracion pablica’ .

El SECCP 1l es el sistema gue Colombia Compra Eficiente ofrece a las Entidades Estatales, el sector privado y a [a
ciudadania en general pera adelantar et Proceso de Contratacion en finea. El uso del SECOP |l permite ganar én eficiericia
y fransparencia, reducir los costos de transaccién oplimizando asi los recursos piblicos y generande mayor valor por
dinero en el sisiema de compra publica.

En casc de presentarse dudas respecto al manejo de! Sistema Electronico de Contratacion Publica — SECOP 1],
especialmente las relacicnadas con la radicacion de la oferta, &l envié de observaciones ¢ mensajes y el seguimiento del
desarrolio del proceso en la plataforma SECOP I, estas seran resueltas por Colombia Compra eficiente a través de la

mesa de servicio en; Linea Gratuita Nacional: 018000520808 - Linea en Bogota: (+57) (1) 5954333 y 7456788, - Mall:
soporte@sacop.gov.eo

23.  PUBLICACION Y LUGAR DE CONSULTA

Todos los actos y documentos de la presente invitacion se publicaran en el Sistema Electronico para fa Confratacion
Piblica - SECOP |l dentro de los tres (3) dias siguientes a su expedicitn, de conformidad con el Articuln 2.2.1.1.1.7.1 del
Decrato 1082 de 2015, modificado por e| decreto 1860 de 2021, La presente invitacion se publicard por un términe no

' Articulo 2, numeral B del adiculo 3.y numerales 7'y 8 del articulo 13 del Decrete Ley 4170 de 2011.
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inferior a un dia habif de conformidad con el Literal (a) de! articulc G4 de'la Ley 1474 de 2011, y con el numeral 3, arficulo
2.21.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el decreto 1860 de 2021,

La invitacion a.cfertar podra ser consultada en cualquier tiempo a través def Sistema Efectranico para la Contratacion
Pablica- SECOP I,

La apertura de las ofertas se Hevara & cabo de acuerdo al cronograma de la invitacion 3 Farticipar, a través del Sistema
Elgstrenico para la Contratacidn Pablisa - SECOP |i.

El ficta de Apaniura de Cfertas se publicard enef SECOP 1.
2.4, OFERTAS

Los oferentes deberan elaborar las Olertas persu cuenta y riesgoe, incluyendo dentro de 2llas toda la informacion exigida
de conformidad con lo solicitado en la presente invitacion.

Las oferias deberan tener en cuenta las siguientes reglas:

& DEBERAN SER RADICADAS DIGITALMENTE A TRAVES DEL SISTEMA ELECTRONICO PARA LA
CONTRATACION PUBLICA- SECOP 1I, HASTA LA FECHA Y HORA PREVISTA COMO LIMITE PARA LA
RADICACION DE LAS MISMAS dé conformidad con el cronograma de la presente invitacion. _

0. La ofaria deberd estar suscrita por el oferente cuando se trate de-personas naturales o su representante legal
cuando se trate de personas juridicas, consoreios yio unienes temperales.

¢. Laofens debera permanecer vigente por un perfodo igual al plaze de ejecucion del contratoy cuatro (4) meses
mas.

d. Laoferta es irrevocahle en lus tériinas de! articilo 846 del Cadiga de Comercio,

Los documenios de laoferta no pueden presentar tachaduras, borrones o enmendaduras gue den lugar 3

diferentes interpretacionss o inducir a arror, '
f. Los oferertes daberan tener en cuenta que: _ _
= No se aceptan ofertas radicadas en fisico, enviadas por fax u otro medio- electrénico distintg al Sistema
Electrénico para la Contatacion Plblica- SECOP 1|,

o Una vez presentada la oferta econdmica, No podr ser complelada, adicionada, modificada, msjorada, o
reformulada,

s 52 guardard cenfidencialidad duranie & proceso de seleccidn en relacion con log toctimentos que tangan
caracler de reservados.

€

2.5, EVALUAGION DE LAS QFERTAS

EHNSTITUTO COLOMBIAND DE BIENESTAR FAMILIAR revisara las cfertas, y varificara que la-de menor precio cumpla
con las condiciones de |a invitacion. Si ésta no cumple con lag candiciones de la invitacion, el INSTITUTO COLOMBIANGD
DE BIENESTAR FAMILIAR - (CBF - verificara gl cumplimanto de los requisitos de la oferta con el segundo mejor precio,
y ast sucesivamente de conformidad con el numeral 4* del artictio:2.2.1.2,15.2, dal Decreto 1082 de 201 5, modificado
por el Decrete 1859 de 2021,

En el informs de Evaluacion de Oferta se verificard el cumplimiento de-los requisitos habifitantes del oferente cuya oferta
economica se encuentre en el primer lugar del orden de elegibilidad, y se publicara en'e! Sistema Electronico para la
Contratacion Publica - SECOP Y,

En 8l evento en que e oferente que presentd el menor precio cumpla con log requisitos 'habiliiantes se procedera a la
aceplaciinde la oferta, de lo contrario se verificaran los requisitos habilitantes del oferenie gue presentd ef segundo méenor
precioy asi sucesivamente.

Nota 1: 2HEBF podra realizar las corecciones anitmétinas Gue sean necesarias, y en ¢aso de gue exista diferencia entre
el valor incluido en la plataforma v ef valor resultante de las correcciones aritmaticas, a entidad sjustara el valar en Ia
plateforma y adjudicara el contrato por ese valor,

cwiebfgov.eor Ul L L e D e e
Fl aichscolerbia L i ceniestondbisntion

fa i Barrio Mermsedarnio
vy TP RRD

Liea graiuita nacianai 1CRF
1 BOGO 91 3080

|
!
|
F
r

Pagiras




Republica de Colombia

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cacliz de Ia Fuents de Lleras

BIENESTAR Regional Narifio

FAMILIAR Grupo Juridico

GOBIERNO DE COLOMBIA

Nota 2: Que para efectos de a evaluacion para los procesos de minima cuantia que se lleven a cabo en el ICBF - Regional
Narifio, se tiene designado como equipo evaluador, a el (fa) Coordinador {a) Juridico (a), &f {la) abogado (a) Responsable
de llevar a ¢abo el proceso para la evaluacion def menor precio v la verificacién de los requisitos habilitantes, ef {ia)
Coordinador (a) del area-solicitante yio el profesional que este delegue estos tifimos verificaran el cumplimiento de la
condiciones técnicas v iz experiencia minima requerida segin-apligue en cada £ass.

2.5 REGLAS.DE SUBSANABILICAD

Entodo proceso de seleccion de contratistas primard i sustancial sobre lo formal. En consecuencia, no.podra rechazarse
una prepuesta por la ausencia-de requisitos o la faita de documentos que verifiquen las condicicnes del proporente o
soporten el coptenide de la oferta, y que no constiluyan los factores de escogencia establecidos por el IGBF de
conformidad con lo previsio en los numerales 2, 3 y 4 del articulo 5 ds.la Ley 1150 de. 2007, modificado por el articulo 5
de la Ley 1882 del 15 de enero de 2018. '

En consacuencia, de lo sefialado en el articulo 5° de la Ley 1882 del 15 de enero de 2018 tales requisitos o doctimentos.

de acuerdo con ef podran ser requeridos par fa entidad en condiciones de iguaidad para todos les propensnites, sin que
tal previsidn haga nugaterio el principio contemplado en el inciso anterior.

Por anterior, el comité evaluador del ICBF sefialard un plazo durante el periodo de fa evaluacion, para subsanar ia ausencia
de requisitos o la falta de-documentos habilitantes, sin embargo, la presentacion de dicha documentacion podra realizarse
hasta la terminacion de! término de traslado al informe de evaluacion.

2.6 OFERTA UNICA HABIL

En el caso que se presente nica oferta o en ef evento en que de las varias ofertas presentadas solo Una sea habil y ésta
cumpla con los requisites habilitantes exigidos, y satisfaga los requerimientos contenides enla Invitacion, la Entidad
procedera a Ja aceptacién de esta, de conformidad a o establecido con el Articulo. 2.2.1.1.2.2.8 del Decreto 1082 da
2015, madificado por el decreto 1860 de 2021,

2.7 CAUSALES DE RECHAZO CON RELACION A LAS OFERTAS

1. Elproponente se halle incurso &n alguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad para contratar establecidas
en fa Constitucion o en fa ley. _

2. Lapropuesta sea presentada por personas juridicamente incapaces para obligarse.

3. Cuando sxistan varias propuesias presentadas por el mismo proponente ya sea en forma individual o en calidad de
integranie de un consorcio o unién temporal en €l mismo proceso de seleccion, o cuando se hayan presentado dentro
de la misma propuesta dos ofertas econémicas diferantes.

4, Cuando &l ICBF defecte inconsistencias gue nd puedan ser resteltas por los proponentes mediante pruebas que
aclaren ia informacion preséntada.

5, Cuando ei proponente sedale su desacuerdo o imposibilidad de cumplir las obligaciones v condiciones previstas en
ia invitacion publica, o presente condicionamiento para la adjudicacion U oferta parcial.

6. Enatencion a lo establecido en el Articulo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 de 2015, modifizado por el decrsto 1860 de
2021, cuando de conformidad-con la informacién con la cual cuenta la entidad, se estime que el valor de una oferta
resulte artificialmente bajo y no.Jogre demostrar gue el valor de su propuesta responde a circunstancias cbjetivas
tanto ¢el proponente come de-su oferta. _ )

7. La omision en el diligenciamianto de la oferta acondmica en el -Sistema Electrénica para la Contratacion Piblica-
SECOP I

8. En el evento en que el proponente no diligencie algln ltem de I3 oferta econdmica para la Contratacion Publica-
SECOP I, 0 que diligenciado se-encuentre con valor cero (0).

9. Cuando se supere el valor techo conforme s& especifico en la oferta econdmica publicada directamente en la
plataforma.

10. Cuando el valor total corregido y/o de la fista de precics supere el presupuesto oficial destinado para el presents
proceso de seleccion, conforme se especifico en ia lista de precios.

11. Cuando el proponente no subsane lo solicitado por la entidad hasta el término previsto para el traslado.del informe de
evaluacion,
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12. Cyando el objsto social de la parsona juridica, Oferente individual o integrante del Oferente plural, no-le periita
celebrar el contrato, o su duracitn sea inferior al plazo te ejecucion del contrato resultante del presente procesos ¥y
un (1) afio mas. '

13. Cuando [z actividad comercial-de la persona natural no fe permita celebrar el contrato,

14, Las demés sefialadas en el estudio previo /o anexo teénico yio en este documento

2.8 PUBLICIDAD DEL PROCEDIMIENTO EN EL SECOP Il

De conformidad con el Articale 2.2.4.1.4.7.1 del Becreto 1082 de 2015, modificado por ef decreto 1860 de 2021, &l ICBF

garantiza la publicidad de todes.is: procedimientos v actos asociados al presente proceso de contratacion a través del
SECOR 1.

2.9. DEBER DE DILIGENCIA E INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

Sera responsabilidad det proponente conocer todas v cada uria de las mplicaciones para el ofrecimiento de! objeto del
presents proceso.

Por la'sola preseftacion de la propuesta se considera que el proponente ha realizado ¢f examen completo.de todos los
aspeclos que inciden y determinan fa presentacion de la misma. El instituto Colombiano de Bienestar Familiar publica la
presente Invitacion Poblica con sus respectives anexns, los cuales Hacan parte integral de fa misma; por lo cual es
obligacién de los proponenies conocer su contenide.

Asl mismo, se.deja expresamente manifestado que es responsabilidad del proponente, e asumir los deberes de garantia
asociados con Is efecucidn del contralo que se derive de este proseso, condeer plenamente las condicicnes ecohdiicas
de ios sitios donde se ejecutara el contrato, sin perjuicio de fa facultad que asisie a los interesados de solicitar por escrito
infermacion puniuat que le permita precisar los aspectos que puedan incidir en faformulacién de su propuesta.

210 DECLARATORIA DE DESIERTO DEL PROCESO DE SELECCION

El proceso de selecoion se declararé desierte cuando no sea posible garantizar &l deber de seleccion obietiva, cliande
ninguna de fas ofertas se ajusie a la presente invitacion, o cuando rio se presents oferta alguna, y se realizara mediante
comunicacién motivada gus se publicard en ol SECOP 1.

211 OFERTA ECONOMICA

Ei cferante debe tener en cuentadentro dal contenide de la gferla aeonomica; que estardr a'sicargo todes los impuestos,
tasas y contribuciones establecidos, si a ello-hubiers lugar.

Asi mismo, detera terier en cuenta fos gastes directos & indirectos que ocasione Iz gjecucion del objeto contractual
La oferta esonémica deberd presentarse de sonformidad con.los sefialado a través de la plataforma de SECOP 1,
ELICBF esta facuitado para realizar las correcciones aritméticas necesarias para determinar el valor de [a oferta.

NOTA 1: El ofersnte de igual manara debe observar los valores establecicos por-el Estudic de Mercado realizado, para:
estructurar su oferta econémica. 1a cual en ninglin caso podra superar los valores techo estabiecides en dicho documentao,

21114, PROCEDIMIENTO EN CASO DE EMPATE

Se antenderd que hay empate cuande dos o mas cfertas presenten un idéntico precio de oferla ecanomica, bajo el antericr
criterio; el ICBF aceplard la oferta que hava sido presentada primero en el tliempo.

La Entidad aplicara el criterio de desempate establecido en el articllo 2.2.1.2.1 5.2.del Decreto 1082 de 2015, modificade
por et decreto 1860 de 2021 procedimiento para fa contratacion e minima cuantia.
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8.en caso de empate, fa entidad Estatal aplicara loscriterios de que trata el arﬂcuio 35 de laley 2069 de 2@20 conforme
@ los medios dp acreditacion del arliculo 2.2.1.4.2.17 del presente Decreto ¢ las noimas que los modifiquen, adiciones o
sustituyan { ..}

ARTICULO 2.2.1.2.4.247. Factores de desempate y acreditacion. En caso de empate en &l puntaje total de dos o mas
oiertas en los Procesos de Contratacion realizados con cargo. a recursos piblicos, en los Procesos de Contratacioh
realizados por las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratacion, asi como los celebrados por ios
Procescs de Contratacion de los patnmomos autdromos. constituidos por Entidades Estatales, ef contratante debera
ufilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente faverecido, respetando en todo
caso las obiligacionss cantenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especiaimente en materia de iralo nacional.

1. Preferir la oferta de bignes o servicios nacionales frente a la oferta de brenes o servicios extranjeres. Para acreditar
esie factor de desempate se tendran en cuenta ias definiciones de que trata el articulo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia
con el articulo 2.2.1,2.4.2.8. del Decrato 1082 de 2015, modificado por.el decreto 186G de 202, Unico Reglamentaric del
Sector Administrativo de Planeacion Nacienal, que trata del puntaje para la promocion de la industria nacional an los
Procesos de Contratacitn de servicios. Para estos efeclos, incluso se aglicara el inciso tercero de la definicion de Servisios
Nacionales establecida en €l articulo 2.2.1,1.1.3.1., citado anteriormente.

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje prevista en el inciso 1 del articulo 2.de la Ley 816 de 2003,
el requisito se cumplird en los mismes t&rminos establecidos en fos articulos indicados en el inciso anterior. Por tanto,
este criterio de desempate se acreditara con los mismos documentos que se presenten para oblener dicho punigje.

En simitares {érminos, en los procescs-en que no aplique e} referido puntaje, la Entidad Estatal debera defirir en &l éego
de condiciones, invitacion o documento equivalente, fas condiciones y los documsantos con fos que se acreditara l origen
riacional del hien o servicio a efectos aplicar este factor, los cuales, en todo caso, deberan cu: mulir con'los -elementos de
la nocion: de Servicio Nacional establecida en el articule 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2045, modificado por el decreto
1880 de 2021, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional v observando los mismos
iineamienios prescratos an el articulo 2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto de acreditar dichas circunstansias consistira en
beneficiarse de este criterio de desempate en Iugar dle oblener puntaje.

2, Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en ios terminos del parégrafo del
articulo 2 de la Ley 82 de 1983, modificado por el articulo 1 de fa Ley 1232 de 2008, o la norma que fo modifique, aclare,
adicione o sustituya. Es decir, la condicion de mujer cabeza de familia v la cesacion de esta se oforgara desde el momento
envqus ocurra el respectivo.evento y se-deciare ante un notario. En la declaracion que se presente para acreditar la calidad
de mujer cabeza de familia debera verificarse que la misma dé-cuenta del cumiplimiento de los requisitos establecidos en
el articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por ef articulo 1 de la Ley 1232 de 2008.

igualmente, se preferira la propuesta de fa mujer victima de violencia intrafamitiar, la cual acreditara dicha condicion de
conformidad con el articulo 21 de ia Lay 1257 de 2008, esto es, cuando se profiera una madida de profeccion expedida
por la autoridad competente. En virtud dei articulo 16 de fa Ley 1257 de 2008, la medida de proteccion la debe impartir ef
comisario de famifia del iugar donde ecurreren los hechos y, & falta de este, del juez civit municipal o promiscuo municipal,
o [a autoridad indigena en los ¢casos de violensia intrafamiliar en fas comunidades de esta naturaleza,

En el caso de las personas juridicas se preferird & aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres cabeza de
famifia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para o cual el representante legal o el revisor fiscal, segin
correspanda, presentara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de jurameitto, que més del cincuenta
por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida per mujeres cabeza
de familia ylo mujeres victimas de violenicia intrafamiiar. Ademas, debera acraditar la condision indicada de cada una dé
las mujeres que participen en [a sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los des incisos
anteriores.

Finalmenie, en el case de los proponentes plurales, se preferira |a oferta cuando cada uno de los integranies acredite
alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de esfe numeral.

De acuerdo con el articuls § de la Ley 1581 de 2012, ei titular de 1a informacion de estos datos sensibles, como es el caso
de las mujeres victimas-de violencia intrafamiliar, debera autorizar de manera previa y-expresa el tratamiento de esta
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infermacion; en los terminos de! fitaral a) delarticulo B de fa precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del criterio
de desempate,

3. Prefarir ia propuesta resentada por ef proponents que acredite en las condicionss establecidas en la iey que porlo
menos el diez por cientc {10%;) de su némina esta en condicidn de discapacidad, de acugrdo con el articulo 24 de la Ley
361 de 1997, debidamente certificadas por la oficina del (Ministerio del Trabajo de I2 respactiva zona, Gue hayan sido
contratados ¢on por io menos un {1 afio de anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Coniratacion o desde &f
momento ée la.constiucion de la persona jurdica cuando esta es inferior a un (1) afio y-que manifieste adicionalmente
que mantendra disho personal por un fapso igual al trmino de ejecucion del contrato.

Sl laroferta-es presentada por un proponente piural, el infegrante que acredite que ef diez por ciento (10%) de sunémina
esta en condicitn de discapacidad, en los terminos del presente numeral, debe tener una participacion da por lo menos
el veinticinco por ciento (25%) en la esiructura plural y eportar como minimo el veinticingo por ciente {25%) de la
experiencia acreditada en la oferta. '

El tiempo de vinculecion en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el cettificado de aportes a
seguridad soctal del Gltimo afic o del tiempo de su constitucion cuando su conformacion es inferior a un {1) afio, en el que
se-demuesiren Ios pagos realizados iorel empleador.

4. Preferir |8 propugsta presentada por el oferente que acredite la vingulacion en mayor proporcion de persanas mayores
que no sean beneficiarias de la pensian de vejez, famiiier o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisite de edad
de nension establecido en laley, vara ellp, g persona natural; ai representante leyal de la persona juridica o el reviser
fiscal. segun corresponda, entregara un certificado, en el gue se acredite, bajo la gravedad de juramenio, las personas
vinculadas en su nomina y ef nimero de irabajadores que no son beneficiarios de la vension de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que cumplieron el réquisito de edad de pension. Solo se tendré en cuenta la vinculacion de aguelias
personas que se encuentren en fds condiciones descritas v que hayan estado vinculadas con una anterforidad igual o
mayor & un (1) afio contade a partir de Ia fecha del cierrs dal proceso. Para los casos de constitucion infarior 2 un {1) afio,
se tendra en cuenta g aguellos que hayan éstade vinciiados desde el momento de ia aonstitucisn de la persona ridica.

Eltempo de vinculacian en ia planta refarida, de que frata el inciso anlerior, se acreditara con ¢l certificado de aportesa
seguridad social def Ultimy afo o del iempo de-constitucian de Ia persona juridica, cuando su conformacion es inferior a
un {1} afie, en el que se demuestren ios pagos realizados por el empleador.

En 2l caso ce los proporientes pluralas, st representante legal acraditara el nimero de trabajadores vinculados que son
personas. mayores no beneficiarias de la pension de vejsz, familiar o de sobrevivencia, v gue cumplieron el requisito de
edad de pension establecico en la iy, de todos ios integrantes dal proponente, Les personas enunciadas anteriorments
pocran estar vincUiades a cualguiera de sus intngrantes:

En cuglquiera de los dos supuestos anteriores, para el olorgamiento del criterio de desempate, cada. uno de los
trabajaciores que cumpla las condiciones previstas por la ey, allegara un certificado, mediante ef cugl acredita, balo la
gravecad de juramento. que no es beneficiario de pension ge vejez, famitiar o sobrevivencia, y cumpie la edad dé pension;
ademés, se deberd allegar el documanto da identificacisn del trabajador que lo firma,

L& mayor proporcior se definird en relacidn con el niimere total de trabajadores vinoulados en la.planta de parsonal, par
lo que se preferisa al oferente que acradiie un porcentsje mayor. En el caso de proponentes olurales, la mayor propercien.
se definiré con fa sumatoria de trabajadoras vinculades en la planta de persanal de cada uro de sus integrantes.

5. Preferir la propussta presentada por el oferente que acredite que por lo merios el diez por ciento {10%) de su ndmina
perienece a poblacion indigena, negre, afrocolombiana, raizal, palanquera, Reom o gitana, pera io cual, la persona natural,
el representante fegal o &l revisor fiscal, ‘seglin corresponda, bajo la gravedad de juramenio sefialard las personas
vinculadas a su ngmina, y el nlimero de identificacion y nombre da las perscnas que pertenecen a fa peblacion indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palanguera, Rrom o gitana. Solo se tendré encuenta la vinguiacian de aquelias persgnas
que hayan estado vinculadas con una anterioridad iglal o mayor a n (1) afo cortado a partir de la facha del cierre del
procese, Pararlos casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta‘a aquelios que Hayan estada vinculados

desde €l momerdc de constitticion de fa parsona juridica.
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El tiempo de v:incuiac_:ién en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditard con el cerfificaco de aportes a
seguridad social del {iltimo afio o dai tlempo de su constitucion cuande su-conformacion es inferior a un (1yafo. en gl que
se demuestren los pagos realizados por el empleador.

Ademas, debera aportar ia copia de ia certificacion expedida por el Ministerio del Interior; en la cual acredite due el
trabajador perienece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom ¢ gitana, en los términas
del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma gue lo modifique, sustituya o complemente.

En el'caso de los proponentes plurales, su representante lege! presentara un certiiicads, mediante-¢f cual acredita que
por lo menos diez por clento (10%) del totel de 'a nomina de sus integrantes pertenece a pobiacitn indigena; negra,
afrocolombiana, raizal, palanquéra, Rrom o gitana. Este porcentaje se definira de acuerdo con la sumalona de ia ndémina
de cada uno de los integrantes del propenente plural. Las persenas enunciadas anteriorments podran estar vinculadas a
cualguiera de sus-integrantes. En t0do caso, debera aporiar la copia de la cerlificacion expedida por ef Ministerio dat
intaricr, en la cual ecredite que el trabajador perienece & la poblacion indigena. negra. afrocolombiana, raizal, palenquera,
Rrom o gitana en los trminos del Decreto Ley 2883 de 2011, o la norma-que lo madifique, sustituya o complemente,

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se erirégar certificados que contienen datos sensibles,
de acuerdo con gl articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el fitular de la informacion de estos, como es el caso
de las personas que pertenecs alapoblacién indigena, negra; afrocolombiana, raizal, palenguera, Rrom o gitana autoricen
te manera previa y expresa el tratamiento de la informacion, en los términos del literal a) del articulo & de fa Ley 1581 de
2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir ia propuesta de-personas nalurales en proceso de reintegracion o reincorporacion, para fo cual presentara
copia de alguno de los siguientes documentos: [} ia certificacion en las desmovilizaciones colectivas que expida la-Oficina
de Altc Comisionado para Ja Paz, ii} el certificado que emita el Comité Operativo para ta Dejacion de las Armas respecto
de las personas desmovilizadas en forma individual, i} ef certificado que emita la Agencia para ia Reincorporacian v la
Normalizacion que acredite que 1a persona se encuenira en proceso de reincoiporacién o reintegracian g iv) cualquier
olro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas; se entregara copla del documenic de idertificacion de fa
persona en proceso de reintegracion o feincorporacion,

En el caso de ias personas juridicas, e representante legal o el revisor fiscal, §i estan obligadss & tenerlo, entregara un
certificado, mediante el cugl acredite bajo la gravedad de juramento que més del cincuenta por ciento {50 %) de la
composicion accionaria o cuotas partes de la persora juridica esta constituida por personas en proceso de rejntegracion
0 reincorporacion. Ademas,.debera aportar alguno de los certificados del inciss dnterior, junto con los documentos de
identificacion de cada una de las personas que esta en proceso de reincorporacion o reintegracion.

Tratndose de proponentes plurales, se preferira fa oferta cuando todos los integranies sean personas en proceso de
reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados del inciso primerc de este numeral, y/o personas
juridicas donde més del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion. accionaria o cuctas parte este constituida por
personas en proceso de reincorporacion, para lo cual el representante fegal, o el revisor fiscal, si esta obligado atenerlo,

sreditard fal situacion aportando los documentos de identificacion de cada una de las personas. en proceso de
reincorporacion.

Debido a que para el oforgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles,
de acuerdo conel articuic 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que ei itular de la informacién de estos, como 59 las
personas en proceso ¢e reincorporacion o reintegracion, autoricen ala-entidad de-manera previa y expresa ei mangjo de
gsta informacion, en los {érminos del literal a) del articulo 6 de-la Ley 1581 de 2012 como requisito para el otorgamiento
de este criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones de los siguientes
numerales:

7. 1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorparasion o
reintegracion, para lo cual-se acreditarén estas condiciones de acuerdo con o previsto en el inciso 1 def numeral 2y/o el
inciso 1 del numeral 6 del presente articulo; o por una perscna jurldica en la cuel participe ¢ participen mayoritariamente
madres cabeza de familia y/o personasen proceso de reincorporacion @ reintegracion, para o cual sl represeniants legal
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o &l revisor fiscal, si estan cbiigados a tenerlo, presentaran un cerlificads, mediante 8l cual acrediten, bajo la gravedad de
juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composician accionaria o cuota parte de la'perscha juridica esta
constiuida por Madres cabsza de familia y/o personas en praceso de reincorporacion o reintegracion. Ademas, debera
acreditar la condicion indicada de caca una de las personas que participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de
famifia ylo personas en process de reincorporacién o relntegracion, aportando los documentos de cada uno de ellos, da
acuerdo con lo previsic an este numeral, Este integrante debe tener una participacion de por ko mends el veinticineo por
ciento (25 %) en ef proponante plural,

7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anteriar numeral debe apertar minimo el veinticinco por clenfo
(25%) de la-experiercia acreditada en la oferta.

7.3. &n relacion con el integrante del numeral 7.1, ni la madre cabeza de familia 0 Ia persona en procese gde
reincorporacién o reintegracién, ni la persona juridica, ni sis accionistas, 50cios © representantes legales podran ser
empieados, socios o accionistas de otre de los integrantes del proponente plural, para io cual &l integrante del que trata
el numeral 7.1, lo manifestara en un cerifficado suscrite por la persona natural o e! representante legal de Ia persana

v

juridica.

Debido a que para el olorgamiento de este.criterio de desempate se eniregan certificados gue contienan datos sensibles,
de acuerdo el aricule 5 de la Lay 1581 de 2012, se requiers que el titular de la informacion de-estos, como es el casa da
las serstrias en proceso de reincorporacion yio reintegracion autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta
informacion, en los términos del fiteral a) det articulo 6 de 1a Ley 1581 de 2012, como requisito para &l ctorgamiento del
criterio de desempate.

8. Prefirira oferta presentada por uha Mipyms, lo cual se veiificaré en fos términos del articulo 2.2.1.9.4.2.4 del presente
Decrety, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Dacrato 1074 de 2075,

Asimismo, se prefentd Ja oferla presentada por una coopatativa o asociaciones mutuales, para lo cual se aportara el
certificado deexistencia y representacion legal expeadido poria Camara de Comercio o Iz autoridad respaciiva. kn el caso
especifico anque el empaie se-prasente entre cooperativas o 2saciaciones mufuales que tengan el tamafo empresaridl

de grandes empresas junto con micro, pegueias o medianas, se preferta la oferta fas cocperativas o asociacionas
mituales gue cimpian con los criteres de clasificacion empresarial definidos por el Dacreto. 1074 de 2015, que sean
micte, pequefias o medianas.

Traténdose de proporentes plurales, se prafefird 1a oferta cuande cada uno de los integrantes acredite alguna de las
condiciones' sefialadas en los incisos enteriores de este numaral. En el evento en gue el ampate sé presenie anire
proponertes plurales cuyos integrantes estén confarmados Urisamente por cuoperafivas ¥ asaciaciones muluales que
fengan fa calidad de grandes empresas junto con otras en las que fos integrantes tengan la calidad de micro, pequenas
o medianas, se preferira fa cferta da aquellos proponentes plirales en los cuales al menos uno de sus integrantes sed
une cooperativa 0 asoclacion mutual ‘que cumpla con los criterios de clasificacion -empresarial definidos dor -l
Decretn 1074 de 2015, cue sean micre, pequefias 0 medianas.

9. -Preferir la oferta presentada por ef proponente plural constituldo en su totalidad par micro yio pequefias empresas,
cooperativas ¢ asociaciores mutuales.

La condicion de micro ¢ peguefia emprasa se verificara en los términos del'articulo2.2.1.2:4.2 4 del présente Decreto, en
concortlancia con ef parégraio def articule 2,2.1.13.2.4 dal Decreto 1074 de 2015,

La condicion de cocperative o asociacion mutual.se acreditaré con el ceitificado de existencla y representacion legal
expedido por fa Camara de Comercio o la autoridad tespectiva, Bn el avenio en qug el empale se presente enire
presonentes plurales cuyos ntegrantes estén conformados fnicamante por cooperativas y asociaciones mutuales que
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes fengan ta calidad de micro, pequerias
0 medianas, se preferird ia oferta de aquellos proponsnies plurales en ios cuaies al menos. uno de sus integranies sea
una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el
Decreto 1074 de 2015, que sean micro; pequefias ¢ medianas,
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10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros ¢ informacion
contable can corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del fotal de sus
pagos fueron realizades a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales por conceple de proveeduria dal cferenie,
efectuados durante el afio anterior, para io cual el proponente persona natural y contador piblico: o el representante legal
de la persona juridica y revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona juridica
y contador pliblico, segiin corresponda, entregaré un certificado expedido bajo la gravedad de juramento, en el que conste
que por io meros el veinticince por ciento (25%) del total de pagos fusron realizados a Mipyme, cooperativas ©
-asociaciones mutuales.

fgualmente, cuando la oferta es presentada por.un provonente plural se preferira a este siempre que:

10.1. Esté conformade por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual que tenga una participacion de porlo
menos el veinticince por ciento (25%) en el proponente plural, para lo-cual se presentard’el documento de conformacion
del proponente plural y, ademas, ese integrante acredite 1a condicion de Mipyme, cooperativa o aseciacion mutual en los
términos del numaral 8 de! presente articulo:

10.2. La Mipyme, cooperativa 0 asociacién mutual aporte minimo €l veinticings por ciento {25 %) de la experiencia
‘acreditada en la oferta; y

10.3. Ni la Mipyms, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, $0ci0s.o representantes legales sean empleados,
sozios o accionistas de los otros integrantes del proponente plural, para o cuai el integrante respectivo lo manifestara
mediante un certificado suscrito porla persona natiral o el representante lggal de la persona juridica.

En ef evento en que el empate 'se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los reguisitos de los incisos
anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la
cafdad de grandes empresas junto con oirasen [as que los integrantes tengan lacalidad de micro, peguefias o medianas,
se preferira la oferta de aquellos-proponentas plurales en los cuales-al menos uno de sus inlegrantes sea una cooperativa
o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresatial definidos por el Cecreto 1074 de 2015, que
sean micro, pequefias o medianas.

11. Preferir fas empresas reconocidas.y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo 6 Socledad BIC,
dei segmento Mipymes, para lo-cual se presentaré el certificado de existencia y representacion legal 2n el que conste el
cumplimiento a fos requisites det articulo 2. de ta Lay 1901 de 2018, o la norma que fa modifique o la sustituya. Asimismo,
acreditard la condicién de Mipyme en los terminos del numeral 8 del presente articulo.

Traténdose de proponentas plurales, se preferird la oferia cuando cada uno de ios integrantes acredite ias condiciones
sefialadas en el inciso anterior de aste numeral,

12. Utifizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual debera estar establscido previamente en el pliego de
condiciones, invitacién o decumerito que haga sus veces.

PARAGRAFO 1. Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos Comerciales vigentes
suscritos por Cofombia. De esta manera, en el evenic en que el empate se presente enire ofertas cubiertas por un Acuerde
Comercial, se aplicaran jos factores de desempate que sean compatibles con ios mencionados Acuerdos.

Sin perjuicio de la obiigaéién anterior, ei Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la Agencia Nacional de Contratacion
Publica - Colombia Compra Eficiente sefialaran en un Manual o Guia no vinculante los lineamientos para la aplicacion de
los factores de desempate en cumplimiente de un Acuerds Comerclal en 1a etapa de seleccion del Proceso de
Contratacion.

PARAGRAFO 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponenie, bien o servicio extranjaro clyo pais
de arigen no tiene Acuerdo. Comerzial con Colombia. ni trato nacional por reciprocidad ¢ con ozasion de la normativa
comunitaria, se dara aplicacion a todos los criterios de desempate previstos en el presente numeral.

PARAGRAFO 3, Conformie con el articilo 18 de fa Ley 1712 de 2014 y los articulos S y 6 de la Ley 1581 de 2012, 1a
Entidad Estatat garantizara 2l derecho a la reserva legal de toda aquelia informacién que acredita el cumplimiente de los
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factores de desempate de: i) las mujeres victimas de vislencia intrafamiliar, ii) las-personas en procese de reineorporacién
yio reintegracidr: v iif) la poblacion indigena; negra, afrocolombiana, raizal. palenguera, Rrom o gitana.

En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicard para conceimients de terceros fa informacion
relacionada con los factores de dessmpale de pefsonas en procesos de reincorporacion o reintegracion o mujeres
vigliras de viclencia intrafaniiiar o ta poblacion indigena, negra, afrccolombiana, rajzal, palenquera, Rrom o gitana,
puesto gue su plblico conocimienta: puade afectar el derecho a la intimidad de jos oferentes o de sus trabajadores o
$oCI03 0 acclonistas,

2.12, LIMITACION A MIPY#E

Los interesados en el presente proceso de seleccion dsberan solicitar fa limitacian a 1a Mipyme, de acuerdo al plazo
establecido con el cronograma del presente pracese aportando los doctimentos que acrediten tal condicion y asi praceder
can la imitacion, de conformidad con lo establasite en ef decreto 1860 de 2021 se establecs Io siguiente:

(..

Jue ef articulo 12°de la ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 34 de la Ley 2069 de 2020, dispone gue &l Gubierno
Naclonal, definira las condiciengs y los montos para fa adopcion de convocatoria limitadas a Mipyme, en las que, pravio
a la resclucion de aperttira del procaso respectivo, se haya manifestado el interés de por los menos dos (2) Mipyms, el
presenie proceso podra ser sujeto a limitacion a Mipymes. {,..).

212 DOCUMENTOS DEL PROCESC
Hacen parie del presente proceso da seleccidn 1o siguientes documentos;

o Estudio del Sector

s Ficha de-condiciones Técnicas

e Estudios previos

o El Cerlifizade de Disponibilidad Presupuestal

o La Invitasion Piblica

o Las observaciones presentadas a la invitacion y sus respuestas.

o £latia de cierrs del términe para presentacién de propuestas, apertura de oferas y verificacion de menor valor,
s Lassropuesias presentadas.

o Lassolcitudes de-aciarasion g las propuestas v sus respectivas respuestas:

o Elinforme de evaluacion de las propuestas y las observaciones presentadas en refacion con &l,
o L& Ageplacion de la Oferia:

213 PROCEDIMIENTO EN.CASO DE INDISPONIBILIDAD DE LA PLATAFORMA DEL SECOP I

2.13,1 DEFINICION |

Una indisponibiidad es anuelia que afecta l2 presentacion de las ofertas; ia presentacion de manifestaciones de intergs;
la elabaracion o aplicasion de Adendas en el SECOP II; o, la realizacion de una subasta, cuando Ja indisponibiiidad se
presenta dantro de las cuatro (4) (itimas horas previstas para el evente correspondierie o dirante Ja realizacion de una
‘subasta:

Los Certificados de Indispenibilidad son publicados en la pagina web de Colembia Compra Eficients en un-plazo maximo
de 24 horas en  hitps:www.celombiacompra.gov.co/sopoere,

2.13.2, PROCEDIMIENTO

En caso de presentarse una indisponibiiidad el ICBF s& regira por las instrucciones para compradores y provesdores

sefalados e fa "GUIA PARA ACTUAR EN CASQ DE UNAINDISPONIBILIDAD DEL SECOP 1~

En curplimientd de lo estabiecide én la Guia el corren Dispuesto por ef Instituto Colombiane e Bienestar Familiar para
eventos de indisporibilidad es: Bibians, Castilo@icbf.gov.co

L CWwwichfgoveor t SRR RN B T
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NOTA: Ei correo sefialado solo seré tenido en cuenta por [a enfidad en eventos de indisporibiidad.

Son requisitos y documentos min'im_os habilitantes la capacidad juridica y experiencia relacionada, gue la entidad ha
definido como condiciones minimas que deberan cumplr los proponentes pare que su propuesta sea habiiitada, Estos
requisitos no otorgan. puntaje y la entidad los verificara como CUMPLE:0 NO CUMPLE.

De acuerdo con [o establecido en el numeral 1° del ariculo 5° de |a Ley 1150 de 2007 y en la SUBSECCION 5 Miriima:
Cuantia del Decreto 1082 de 2015 modificado por el decreto 1850 del 2021, la Entidad procedera a verificar y evaluar las
condiciones juridicas y técnicas de los interesados en participar, con el proposito de habilitar las propuestas presentadas.
En el momento sefialado en el plieo de condiciones los proponentés presentaran una propussta completa, que inciuya
Ja informacion sobre la capatidad juridica y técnica, capacidad financiera y la propuesta econdmica a inicial de-precio,

En cumplimiento de lo previsto en el numeral 2° det articulo 5° de la Ley 1150 ds 2007, en el plisgo de condiciones del
proceso se estableceran los factores técnicos v econamicesde escogencia ¥ la ponderacion precisa y detallada de los

mismos, que permitiran la‘seleccion de la oferta mas favarable al instituto,

De acuerdo con el articulo 2.2:1.1.1 .5.3. del Decreto 1082 de 2015 modificado por el decreto 1850 del 2021, fos requisitos
habilitantes son:

1. Capacidad Juridica
2. Capacidad {écnica _
3. Experiencia Especifica

3.1, CAPACIDAD JURIDICA

3.1.4. Persona Juridica

La persona jurldica debe anexar con su oferta la siguiente documentacion:

a) Fotocepia tegible de documento de identidad del representante legal.

b} Fotocopia legible de la fibreta militar, sief representante legal es hombre menorde 50 afies. En caso de pérdida debers
anexar certificacion de fa Direccion de Reclutamiento donde donste queia situacien militar se encuentra definida.

¢) Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio de su domicilio (0 por fa-entidad
que tenga fa competencia para expedir dicho certificado), defitro de los treinta (30} dias calendaric anteriores a la fecha
de presentacion de la-oferta.

d) Carta de Presentacion de la Oferta.

Los interesados deberan anexar carta de presentacion firmada por ¢l representenie de la persona juridica, de acuerdo con
&l modelo suministrado en el Anéxo No. 1 de la Invitacion Publica a Participar. £n el eventd que la propuesta sea presentada
y suscrita por apoderado, se debera adjuntar el poder que asi lo facuite.

En la carta:de presentacion, ef oferente debe indicar cual de la informacion suministrada en fa propussta, s de caracter
reservado, seftalando [a norma que le otorga tal naturaleza,

e) Certificacion de cumplimiento de page de aportes de Seguridad Social y Parafiscales.

Segun lo establecido €n &l articulo 50 de la Ley 789 de 2002, el articulo 15 de la Ley 797 de 2003, ley 828 de 2003 y el
articulo 23 de la Ley 1150 de-2007, ef proporente debera acreditar &l pago de los aportes de sus empleados a los sistemas
de salud, riesgos laborales, pensionss, cajas de compensacién familiar, ICBF y SENA, cuando a elly haya lugar. Nota: La
acreditacion de-aportes parafiscales queda sujeta a lo establecido en la Ly 1607 de 2012 y &l Decrelo 1828 de 2013,

Cuando el interesado sea una persona juridica, debera presentar una certificacion, en-original, expedida por el Revisor
Fiscal, cuando éste exista de acuerdo con los requerimientos de Iz Ley. o por el Representante Legai cuando no se requiera

QICEEGolombia Jgishic
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Revisor Fiscal, donde se tertifique ef pago de los aportes de sus empleados a los sistemas ¢e salud, riesgos laborales,
pensiones Y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, instiuto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF y Servicio
Nagiona! de Aprendizaje - SENA. Dicho documento. debe certificar que, & la fecha de presentacion de su propuesta; ha
realizado el pago de los aportes.correspondientes a la nomina de los Ultimos sels:(6) meses, contados a partir de la citada
fecha, en los cuales se haya causado la obligacion de efectuar dichos pagos. £n el evento en que la sociedad no tenga
més de seis (6) meses de constituida, debera acreditar los pagos a partir de |a fecha-de su constitucion;

fy Regisiro Unico Tributario RUT ACTUALIZADO, donde conste que 12 astividad principal o secundaria corresponde al
ohjeto def presente conirato
9) Boletin de respohsables fiscales de la-Persona Juridica yel Representanie Legal.

E!ICBF verificara si el interesatic se encuentra sefialado en el Ulimo Boletin de Respansables Fiscales de la Contraloria
General de la Replblica. En todo caso, ¢l proponente pedra adjuniar dicha ceriificacion a su propuesta.

k) Certificado del Sistema de informacion y Registro de Sanciones y Causas de Inhabilidad ~SIRI- vigente, éxpedido por
ia Proguraduria General de la Nacion de la Persona Juridica y def Representante Legal.

EI ICBF consultera y verificars, de la pagina Wab de ia Procuraduria General de la Nacion, los antecedentes disciplinarios
de quienes van a perticipar en el presente praceso de conformidad con lo establecido en la Ley 1238 de 2008. En tedo
caso i proponente podia anexar a la propuesta diche certificade actualizado.

1} Certificade de-antecedentes judiciales de la Persena Juridica v del Representante Legal.

El |CBF consultara y verificarg, de la pagina Web de Policla Nacional de Colombia, Jos antecedentes penales
de quienes van a participar en ¢l presanie proceso.

1} Bl ICBF verificara la capacidad juridica de una persona juridica revisando los siguientes aspectos:

«  Objeto Scoia!, para determinar si esta autorizada para cumplir con el obieto del contrato.

o Calidad del fepresentante legal que'suscribe 1a oferta.

s Facultades del representante legal para presentar la oferta y obligarse con el objeto del contrato.

+ Quelaexistencia legal de ia persona juridica ne seainferior ala durécién del contrato y un{1) afto més contado
a parir de {a fecha de lquidacion def misme. '

o Que el'oferente cuehte con establecimiento de comercio, sede, sucursal én la cludad-de domicilio de la sede del
ICBF Regianal Narifio, Municipio de Pasto, lo cual se verificara a través del regisiro en camara de comercio.

k) Consultadef Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC- de fa Policia Nacional del Representante Legal.
Nota 1: La eniidad deberd consuitar la citada informacion tanto para la oferente persana juridica, cemo para su
representante legal, en conoordansia con lo establecido.en el literal d), det numeral 1°, del punio D, del item 4 —Requisitos
Habilitantes, del Manual de Madalidad de Seleccion de Minima Cuantia - Colombia Compra Eficlente.

Nota 2: Las personas juridicas que pretendan participar en el presente proceso de seleceion, deberan certificar que nila
persona juridica. ni su representante legal, estan incursos en inhabifidades, incompatibilidades, ni prohibiciones. para
contratar con el estado, requisito varificable con td declarasion de la persona juridica en la Carta de Presentacion de
Oferta, contenida en el Anexo Mo. 1 de la Invitacion Plblica a Participar.

Cualgtier cantravencion a {o expresado, faculta al ICBF a rechazar la propuesta, sin incutrir en ninguna responsabilidad.

3.1.2 Persona Natural

l.a persona natural debe anexar con su oferia |z siguiente documentacién.

a) La.mayoria-de edad, fa cual es acreditada con la cédula de ciudadania. para naclonales, y céduta de extranjeria ¢ el
pasaporte para fos exiranjeros.

Gl 1CBFCoiombie ﬁ Blct 3F<3::mmbw
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b} Fotocopia legible de la librete militar, si el cferente es persona natural hombre menor de 50 afios. En caso de pérdids
debera anexar certificacidn de la Direceion de Reclutemiento donde conste que la situacion militar se encuentra definida.
¢} Cuando sea persona natural debera presentar certificade de inscripcion en Camara de Somercio o Registro Mercanti
en el cual conste que su actividad mercantil registrada es directamente relacionada con la que se pretende contratar. La
fecha de expedicion dal registro mercantil no debera ser anterior a los treinta (30) dias previos a fa fecha de cierre del
presente proceso de contratacion.

= Suduracion sera igual a la del contrato y un (1) afio mas contado & partir de ia fecha de liuidacian del mismo.
o Que gl oferente cuente con establecimierito de comercio, sede, sucursal en la ciudad de domicilio de la sede del
IGBF Regional Narifio, Municipia de Paste, lo cual se verificara a través del registro en camara de comercio.

d).Registro Unico Tributario RUT actualizado. _

e} Formate Unico de Hoja de Vida de la Funcion Piblica para persona juridica o persona natural segin corresponda, para
los casos de contratos de prestacion de servicios y consuitoria. '

f) Carta de Presentacion de la Oferta

Los interesados deberan anexar carta de presentacion firmada por la persona natural de acusrdo con el modelo
suministrado en ef Anexo Ne. 1 de fa lnvitacion Publice a participar. En el evento que la propuesta sea presentada y

suscrita por apoderado, se debera adjuniarel poder que asi 1o faculte.

En ta carta ds presentacion, el oferente debe indicar cudl de la informacién suministrada en la propussta, es de caracler
reservado, sefalando 1a norma que le elorga tal naturaleza,

0} Boletin de responsables fiscales,

EVCBF verificara si el interesado se encuentra sefiglado en el tltimo Boletin de :Respo_nsabie_s Fiscales de:fa Contraloria
General de la Republica. En todo caso, el proponente podra adjuntar dicha certificacion a su propuesta.

h) Certificado del Sistema de informacidn y Reglstro de Sanciones y Gausas.de Inhabilidad -SRI~ vigents, expedido por
la Procuraduriz General de Ja Nazion

EICBF consultara y verificara, de la pagina Web de la Procuraduria General de la Nacion, los antecedentes discipiinarios
de quienes van a participar en el presente praceso de conformidad con lo-estatiecido en fa Ley 1238 de 2008..En todo
caso-el proponente podra anexar a la propuesta diche certificado actualizado.

i} Certificado de antecedentas judiciates

El ICBF consuitara y verificara, de la pagina Web de Policia Nacional de Colombia los antecedentes penales de guiengs
van a paricipar en el presente proceso,

j- Consuita de! Sislema del Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC- de Ia Policia.
k. Certificacion de cumplimiento de pago de aportes de Seguridad Socia! y Parafiscales.

Segun lo establecido en el articuio 50 de la Ley 789 de 2002, articulo. 15 de la Ley 797 de 2003, ley 828 de 2003, articulo
23 dela Ley 1150 de 2007 y Decreto 1828 de 2013 el proponente debera acreditar el pago de los aportes de sus empleados
a los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones, cajas de compensacion familiar, ICBF y SENA, cuando & ello haya
lugar. Nota: La acreditacion de aportes parafiscales queda sujeta alo establecido en la Ley 1607 de 2012 y el Decrete 1828
de 2013.

La persona natura debera aportar una declaracion juramentada, donde se certifique sl pago de log aportes de sus
empleados a los sistemas de salud, riesgos-laborales, pensiones y aportesa las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje. Dicho documento debe certificar, que, 2 ie fecha
de presentacion de su propltesta, que ha realizado ef pago de los aportes cartaspondientes a la ndmina de los Gitimos
seis (6) meses, contados a partir de la citada fecha, en los cuales s& haya causadc la abligasién de efectuar dichos pagos.

e
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Nota 1: Las perscnas naturales que rio tengan personal a su cargo, deberan ceriificar tal situacion y aportar certificade de
afiliacion al 8158 o formulario de afiiacion al SISS como independiante yel pago de Ios aportes comespondientes cortados
a partir de fecha en los cuales se haya causado la cbligacion de efectuar dichos pagos.

Nota 2: Las personas naturales que pretendan participar en ! presente proceso da seleceion, deberan ceriificar la
ausencia de limiteciones & la capacidad, y que no se encuentran incursos en inhablidades, incompatibifidadas, ni
pronibiciones para contratar con el estado, requisito verificable con la declaracién de Ia persona naturai en la Carta de
Presentacion de Oferia, contenida-en el Anexo No, 1 de Ia Invitacion Plblica a Particigar,

Cualguler contravencidn & io.expresado, faculia ai ICRF a rechazar la propuesta, sin incurrdr en ninguna responsabiidad.
3.1.3 CONSORCIOS Y UNIONES TEMPORALES.
Los consorcios y uniones temporaies deberan:anexar con su eferta ja siguiente documentacion:

a) Fetecopia legible de la cédula de cludadania de cada uno de los representantes legalss o auienes hagan sus vecss, de
los integrantes de fa figura asociativa.

b} &ila parficipacion es en forma conjunta, los consarcios o uniones temporales en su conformacion debaran cumplir con
los reguisitos previstos en el articulo 7° de la Ley 80 de 1993 y demas normas complementarias; efecto para lo cual debe
adjuntar el documento de consfitusion del consocio o union temporal.

De conformidad con lo anterior, Ios consorsios o Unienes temporales debaran aportar el documento originel de constitucion
firmado porios integrantes, &l cuatdebera contener como minime fos siguientes requlsites:

« 3 los proponentes desean participar como Consozcioi-o'Unic'm-'?emporal, en este dilimo caso deberan sefalar las
condicionss y extension. de la participacion en la-oferta y en la ejecucion del contrato. los cuales no odréh ser
mipdificados sin el censentimisnto previo dal ICBF.

«  Lapersona que para todos los efectos 13gales representard al Consorsio o Unidn Temporal, debera tener facutades.

amplias y suficientes para obligar y respansabilizar a todos Ios Integrantes del Consarcio o fa Unién Temporal. En el
dacumento se deben sefialar, ademas, las regias basicas que regulen las relaciones ertrs los miembros del Conseorcio
o Unitin Temporal y su responsabiiidad. '

o Los integrantes del Consorcio o Union Temporal deben cumplir los requisites legales ¥ asompadar los documentos.
requeridos an la presente invitacion, para efectos fegales, como st fueran a oarticiparen forma independierite.

o Elobjelo social ¢e todos los integrantes del consorgio ¢ unisn temporal debe compre comprender fa realizacién de
actividades similares al objgfo de este proseso de seleccivn. _

e Lapropuests dabe estar firmada por el Representante Legal que hayan designado los integrantes del consersio o
unidn terporal o por inermedic de 'su agante comercial y/o mandatario con poder debidamente conferido para el
efecto, de aclierdo con fa ley, casos en les cuales deberan adjuntarse el {los) decumentos:(s) que lo acradite {n)
garmo tl,

e Encaso de resultar adjudicatarios del proceso de selescién, para la suscripeién: del contrato deberan presentar el
fespectivo Numero de ldentificacion Tributaria — NIT, como conscreio o unign tsmporal.

o Los Integrarties tel consorcio o unidn temporal no pueden dedersus derechos a terceros, sin ablener a autorzanion
previe y exoresa del (CBE. £n ningin caso podra haber cesién del contrate entre auienes integran el consorcio o
union temporal,

e Los Consercios o Uniones Temporalas deberan presantar los documentos de exisiencia y representacion legal que,
para cada uno de los integrantes, expida la Camara de Comersio 6 la altoridad competente, ya $ean personas
Maturales o Juridicas. asi como el certficade de tnscripcion, clasificacion y calificacin en el Regisiro Unica de
Froponentes.

¢ Los representanies legales de fas personas juridicas que conformen o hagan pane de un Consorcic o Unisn
Temporal, aportarén con Ia propuesta le autorizacidn ¢ poder de fa Junta de Socios, que los faculte para.ofrecer,
contratar y sonformar Consorsios o Uniones Temporales. Este requisito se exigira en los casos en que esta facuitad
s¢ encuentre restringida. En caso de que el representante legal del Consorcin-o Unidn Temporat o de cualquiera-de
los integrartes de estos exceda las limtaciones que le otorga el dfgano sompetente, o ef acderdo.de integracion, se
rechazaré 13 propuesta. _

e Eldocumento en ef que se exprese fa volintad de presentar la propuesta en consorcic o unign temporal, debera ir
acompafiaco defos decumentos (certificados de cadmara de somercin, actas de funie directiva, poderes, elo) que
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acrediten que quienes Jo suscribiercn tenian fa representacion y.capacidad necesarias para adquirir fas obfigagiones
solidarias derivadas de 1a propuesta y del contrate resultante.

»  Los Consorcios 0 Unicnes Temporales deberan tener en cuenta que, de conformidad con el Articulo 7° de la Ley 80
de 1993, 1a adjudicacién del contrato conlleva la responsabilidad sclidaria por su celebracion y ejecucion,

s Laduracion de las personas juridicas que se constituyan como Sonsorcie o Unidn Temporal debera ser parlo menos
la misma de plazo del contrato derivado del presente proceso de sefeccion y un (1} afio maés.

o Los integrantes def Consorcio o Union Temporal no podran integrar otro Consorcio o Unién Temporal que haya
presentado propuesta para el presente proceso, ni tampoco podsan hacerio de manera independiente; en caso de
ocrrir serd causal de rechazo para las propugstas que éste integre o presente.

s Nose aceptan propuestas baje la modalidad de promesa de conformacion de Consorcios o Uniones Temporales.

« Las Uniones Temporales, deberan registrar el porcentaje de paricipacion de cada uno de sus miembros o dé o
contrario se entendera que se presentan a titule de consorcio.

= Que al menos un miembro de !a figura asocialiva cuente con-establecimianto de comercio, sede, sucursal en fa cludad
de domicilio.de ia sede del ICBF Regional Narifio, Municipio de Pasto, lo cual se verificard a través de! registro en
camara de comercio.

c) Carta de Presentacion de la Oferta

Los interesados deberan anexar carta ds presentacion firmada por 1a persong natural o & representante de fa persona

juridica, consorcio o union temporal, y diligenciada de acuerdc con el modelo suminigtrado en e! Anexo No.1 de &

invitacion Pubiica-a Participar.
£n el evento queia propussta sea presentada y suscrita porapoderado, se debera adjuniar el poder que asi o faculte.
d Certificacion de cumplimiente-de page de aportes de Seguridad Social y Parafiscales

Segin lo establecido en el articuio 50 de la Ley 769 de 2002, ei articulo 15 de fa Ley 797 de 2003, ley 828 de 2003 y e
articulo 23 de faley 1150-de 2007 y Decreto 1828 de 2013, el proponente deberd acreditar el pago de los aportes de sus
empleados a los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones, cajas.de compensacion familiar, [CBF y SENA, cuando
a elic haya lugar.

Nota: La acretitacion de aportes parafiscaies gueda sujeta a lo estdblecido enla Ley 1607 de 2012 y ef Decreto 1528 de
2012,

Las Personas Naturales deberan dperiar una declaracion juramentada, donde se certifique el pago de los aportes de-sus
empleados a los sistemas.de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar Famiiiar y Servicio Naciona! de Aprendizaje. Dicho documento debe certificar que, & ia fecha de
presentacion de su propuesta, que ha realizado el pago de los aportes carrespondientes. a fa ndmina de los Oltimos sefs
{6) meses, conlados a partir de la citada fecha, en los cuales.se haya causado la obiligacion de sfsctuar dichos pagos.

Nota 1: Cuando el oferente sea un consorcio o unidn temporal, cada parie constitutiva debera preseniar los documentos
de que trata este acapite

Nota 2: Sila actividad comercial del oferente persona natural, o el objeto social de alguna de las personas juridicas que
conforman el consorcio o la unidn temporal, no se encuentra acorde con ef objeto a contratar, la oferla serda RECHAZADA.

Nota 3: Los consorcios o uniones temporales que pretendan participar en el presente proceso de seleccion, deberan
certificar que: ni la persona juridica, ni su representanite legal, estan incursos en inhabiiidades, incompatibilidades, ni
prohibiciones para contratar con el estado, requisito verificable: con la declaracion de la persona juridica en la Carta de
Prasentacion de Oferta, contenida en el Anexo No. 1 de la invitacién Pblica a Participar.

3.1.4 Capacidad Técnica. |
Se considerarar: habilitados técnicamente los proponentes gue cumplan con la totalidad de los pardmetros definidos a
continuagcién.
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CRITERIOS HABILITANTES

MECANISMO DE VERIFIGACION

Ei Oferente debera estarhabilitada en ¢! registro especiat de
prestaderes de servicios de salud -REPS- para prestar el
|_serviciode medicine del Trabajo v medicina faboral.

Certificado de habilitacion expedida par [a avtoridad de
saiud competente y/o consulta a fravés de plataferma
REPS.

Parz la ejecucion del conirato el personal médico propussto

debera contar con:

o Titulo de pregrado en medicina |

o Titulo de posgrado en Seguridad y salud en el trabajo o |
medicina del trabajo

Hoja de vida del personal mécico propuesto con los
soportes de formaocion y experiencia que acredite;
Titulo de pregrade en medicina, tiulo de posgrado an
Seguridad y salud en el trabajo & medicina gelirabajo,
l.cancia profesicnal, resolucion de la secretaria de safud

@ Licencla profesional, resolucion dela secretaria de salud
departamental gue lo faculte para el ejercicio de la salud
scupaciona,

o Experiencia minima de dos afios después del postgrado

| salud ocupacional y experiencia minima de dos afios
después del postgrado

departemental que lo faculte para el ejercicic de Ja |

3.2. EXPERIENCIA ESPEGIFICA DEL OFERENTE

E! oferente deberd demostrar una experiencia &n la ejecucion de contratos, celebrados con parsonas iuridicas, an
actividades simileres o relacionadas con el chieto de! presente proceso de‘contratacion,

I e,

| __» DESCRIFCION DE LA EXPERIENCIA |

El proponente debera acreditar que cuenta con experiencia minima especifica refacionada con ¢l objetode la presente
cenvocatoria ¥ cuya sumatoria sea igual o superior 8 presupuesto oficial, expresado en SMLMV mediante la
presentacion de maxime tres (3 cerfificacionss yio- actas de figuidacion o de terminacion de contratos ejecutados y
terminades a satisfacoion con personas juridicas, durante los (ifimos tres (3) afios.

Notar &n todo caso para acreditar s experiencia. &l proponente deberd prasentar minime una cerfificacian por un valor
igual o superior & presupuesto oficial de la presents convocatoria aclualizada 2 pesos del afip 2023,

El obieto contisctual debera enconfrarse ejecutada dentro de los. feés [3) afios antariores a la fecha de clerre del
DIOCESDH.

el porcentaje v el valor gjecutado a la facha de expedicion.

El oferente debera aporar 1a cerificacion expedida por el contratante ¥ suscrita por &l funcionario o persona

competente, er fa que se refléjen coma minimo ios siguientas requisiios:

a) HNombre da la empresa centratanie,

B) Direccion

o} Teléfono.

d) Nombre del Conlratista

&) Sl se trala de ua Consorgio o de una Unign Termporal se debe sefialarel nombre de guieres lo conforman.
f) hiamero det contrato {si tiene)

g) Objeio del contrato

hj Valor del conirato

I} Si ha side objsie de multss. declaratorias de ineumplimiente ¢ caduciday

Iy Fecha de suscripcion, inicio (dia, mas y afio} y fecha de terminacion {dia, mesy afio}.

k) Feche de expedicion de la-centificacion (dia, mes y-afio).

) Nombre y firma de quien expide la certificacian, (La cerfificacion debera -estar frmada por la parsona

cemipstentd para suscribiria),

Cuando dentro del objelo del contrato del yue se presente certificacion existan varias acfividades, ésfa deberd

Si el conlrglo s2 encushtra en gjecucion, deberd presantarse cerificacion expedida porel contratanie, en la cualconste. |

i
i
i

_especificar'el valor ejecutatio por a actividad que se pratende contratar con el presents procese.
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Cuando exista diferencia entre |a informacién relacionada y la consagrada n los scportes presentades, prevalecera la
informacion. de los. sopories.

Siel oferente adjunta a su propuasta certificaciones adicionales a fas tres {3) requeridas, solo se fendran en cueata la
de mayor valor ejecutado, convertido a SMLMV de 2023,

Para determinar la experigncia en valor, se hara la conversion de! valor nsminal de! contrato a Salaries Minimos
Mensules Legales Vigentes. La entidad efectuard ja conversion de! valor ejecutado de cada contrato, para lo-cual fomara
el valor del salario minimo mensual tegal del afic de 1a fecha de suscripcion def mismo. Para efectos de calcular ef valor
de fos contratos en SMMLY, se iniorma ef salarie minimo para los afies. 2020 a 2023 asi:

1 ANO YALOR SMMLV
2023 $1.160.000
2022 $1.000.009
2071 $908.525
2020 $ 877.803

En todo caso, la sumatoria del valor de los contratos con fos que ‘'se acredita la experiencia, se reslizarh previa
actualizacion de dichos vaicres a pesos def afio 2023. Dicha actualizacion se hard utilizando el SMLMV asi:

+ Se tomard el valor del contrato al momento de la suscripcion y se divide por &l valor del SMLMY de! afio |
correspondiente a la misma suscripcion.

+ El nitmero de salarios asi obitenido se multiplica por el valor del SMLMV del afio 2023.

La verificacion de fa experiencia se realizaré con base en la informiacién gue reporten los proponentas en los respectivos
sopories de la informacion consignada en el mismo.

En todo casc que el oferente tuviere uno o varios contratos en que se le hubiere impuesto sancién per incumplimiento
u otra causal, y esta se encuenire ejecutoriada dentro de los dos {2) ditimos afios anteriores a la fecha de cierre del
presente proceso de seleccion y dicho(s) contrato(s) se esta(n) presentande para efectos de acreditar experiancia; éste
{estos), no-serd (n} tenido(s} en cuenta para efectos de:acreditacion de experiencia del oferente.

Los oferentes deberan tener en cuenta que na se permitir la-acreditacidn de circunstancias ocurridas con posterioridad
al cierre del proceso.

El incumptimiento de los requisitos de experiencia dara lugar a la NO HABILITACION dei oferenie, sin embargo, de
conformidad con lo estipulado en el punto D, del item 3 del Manual de Selaccion de Minima Cuantia versian M-MSN-
02 Colombia Compra Eficiente, la Entidad puede solicitar 2 los oferentes subsanar inconsistencias o errores, siempre
y cuando-se realice la correccion de las inconsistencias ¢ de los errores no represente no represente una reformulacién
de ja oferta.

NOTA: Los contratos verbales no seran tenidos en cuenta para agreditar experiencia. No seran validar las
certificaciones expedidas por el mismo cantratista,

Cuando en ia certificacion no- se indique el porcentaje de participacion, debera adjuntarse ceriificacién del oferente
individual o del integrante dal oferente plural que desea hacer valer fa experiencia, y/o documento de constitucicn del
consorcio o Union Temporai, €n el cual canste dicho porcentae de participacion.

Si ef conirato que se pretende hager valer como experiencia fue cedido o recibido en cesion, 'a certificacion debers -
especificar la fecha.de la cesién y discriminar ef valor def contrato ejecutado por el cedente y &l cesionaric.

De igual menera, y con el fin de. vérificar la experiencia, se tendran las siguientes reglas:

‘Linga gratuita nagional {CEF
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o En caso de que se relacione mas de un contrato, en una scla certificacion, para efectos de verificacion se
tomara la experiencia espacifica del oferente, directamente relacienada con los servicios ylo actividades
solisitadas por la entidad, de cada contralo individualmente relacionago, en orden de mayor & menor valor
ejecutado siempre-que cumplan con las especificaciones establecidas en ef prasente documento y enel pliege
de condiciones

s Cuandg el valor de los contratos con ei cual se pretende acreditar la experiencia se encuentre expresads er
morneta extranierar

o Para sl caso de contratos en dofares americanos, ‘se hara la conversion 2 pesos-colombianas con la TRM
publicada en fas estadisticas del Banco de la Republica publicadas en su pégina oficial, para g fecha de
suscrinoion-ded contrato,

realizarg sy conversion a dolares americanos de acuerdo con las tasas de cambio estadistices nublicadas por
seguicamente a pesos colombianos.

« Cuando iz experiencia a aportar haya sido obtenida con &l ICBF, el propariente podra acreditarla misma tal
‘toma esta establecido en la presente invifacion pliblica de minima cuantia o aportande copia de los contratos
suscritos, sin parjuicio gue el ICBF verifigue interhamente la real ejecucion de los mismos.

e Cuando-en ias certificaciones mediante las cuales se pretende acreditar experiancia se-encuentren también
relacionados bienes ylo servicios de caracterislices disimiles @ las de cbjeto del presente proceso contractual,
se lendrd en cuenta Unjcamenie la experiencla corrésporndiente a a relacionada con ol objeto-del presents
proceso de seleasion. Para ef efecto deba discriminarse claramente el{los) valor(es) parcial(es) de los
diferentes bienes o servicios incluidos en dicha certificacian,

e Laexperienciaa teneren cuenta sera en contratos ejecuitades y liquidados a safisfaccion, entendigndose por
esta equella en [a cual &l contratista no haya sido objeto de multas o declaratenas de incumplimignto. En
evento en que alguna de dichas circunstancias se presente frents 2 a experiencia acreditada no se tendra en
cuenta la respectiva cerlificacion.

Forma de evaiuar ia expérencia de los seclos y de quienes conforman los consarcios y 18 Urlones temporalas,

= La expsriencia de ‘03 sovios; Parz. efectos de habilitar un aroporenta, s experiencis de los sotios de una

persona juridica se podré anumular a la de esta, cuande ella no cuente con mas de tos {2) afios ds constituida,
La acumuiacion se harh.en proporcion a la participacian de los sosios en el capital de la persona juridica.

e Regla de proporcionalidad pard el caso de consorcios y uniones temporales: Cuande la propussta se presante
er conscrsio o union temporal, la experiencia sera fa sumatoria de ias experiencias de |og integrantes gue fa
tengan, de manera proporcienal asu participacion en el mismo. Es degir, ef ICBF verificara que-cada integrante
del consorcic o union temporal acredite el porcentaje de su participacion frente al presupuesto oficial exigido.
En zasc de gue elguno yio todos Jos itegrantes de 1a figura asociativa no cumptan con dicho requisite la
propuesta sera evaivada como NO.CUMPLE..

de participacion qus fes fue reconoeide en 8l acto de escision. Por consiguiente, pare efectos del presente Concurso fa
experiencia se-contabllizard en &l 100% de la experiencia-asi acreditada, sin perivicio de lo establecide en sste Pliego
para gi casa de la experiencia cuando se frata de Corsorcios 6 Lnionés Temporales.

Cuando en fa cerfifcasion no se indique sl porcentaje de participacion, debera adjuntarse certificacion de! oferents
indivicual o det integrante del oferenie plural que desea hacer valer ia experiencia, y/o documento de canstitucion de
gonsoreic o Uridn Temporal, an &l cual conste digho purcentaje de participacion.
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s Cuando la sxpariencia reportada se haya faciurado an moneda extranjera diferente al délar americano, se

el Banco de 1a Repdblica en su pagina sficial teniendo en cuenia la fecha de suscripcion. del contrato, v |

* Scriedades escindides: En el caso de socedades oue se escindarn, tal como To prevé el articulo.3, numerales 1y 2
delaiey 222ds 1995, laexperiengia de |a sociedad escindida acrecets en ias sociedades beneficiarias en el porcentaie
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6.14  En-casode Manifestacion de interés de Mipymes se regulara de la siguiente manera:

Que de conformidad con el articulo 12 de ia Ley 1150 de 2067, modificado por el articule 34 de 1a Ley 2069 de 2020,
en el gue se dispone que “el Gobierno nacional definir las condiciones y los monios para la edopcion de convocaicrias
liniitadas a Mipyme, en las: que, previo ala resolucion de apertura del proceso respectivo, se haya manifestado el interés
de por lo menos dos (2) Mi pyme, s¢ precisa que g presente proceso contractual estd sujgto a la manifestacion de
interés de Mypymes, situacion en la.que se tendran en cuenta 1os siguientes preceptos normativos consignados en el
Decreto 1860 del 24 de diclembre de 2021, asi como las normas que: los sustitoyan, medifiguen yo complementen:

“ARTICULC 2.2.1.2.1.5.2. Procedimiento para la contratacién de minima cuantia. Las sigufentes regfas son aplicables
a la contratacidn cuyo valor no excede del diez por ciento (10%) de fa menor cuantia de la Entidad Estatal,
independieniemente de su objeto:

1. La Entidad Estatal debe $efialar en ia invitacién a participar en procesos de minima cuantia 1a informacion a la que
se refieren ios numerales 2, 3.y4 del articuio anterior, y ia forma como el interesado debe acreditar su capacidad juridica
y ia experiencia minima, si se exige esta dltima, &f cumpfimiento de |as condiciones técnicas exigidas, Inciuyendo ias
obligaciones de las paries del {utufo contratc.

2.La Enfidad Estatal podré exigir una capacidad financiera minima cuardo ho hace &l page contra entrega a satisfaccion
de los bienes, obras 0 servicios.-Si la Entidad Estatal exige capacidad financiera debe indicar como hard [a verificacion
correspondiente-en fa invifacion,

3. La invitacion se publicard por un término no inferior a un {1) dia hakil para que los inleresados se informen de su
contenido y formulen observaciones o comentarios, los cuales seran contestados por la Enfidad Estatal antes del inicio
dei plazo para presentar ofertas. De conformidad con el paragrafo del presente articulo, dentro de! mismo término para
formular observaciones se pedran presentar fas. solicitudes para limitar la convocatoria a Mipyme colombianas.

4. La Enlidad Estatal incluira un cronograma en la invitacidn que deberd tener en cuenta Ios términos minimos
establecidos en este articulo. Ademas de lo anterior, en el cronograma se establecera: i} el términa dentro del cual la
Entidad Estatal responderd las observaciones de que trata el numeral anterior, i) Eltérming hasta e cual podra expedir
atendas para modificar la invitacion, el cual, en todo caso, tendra como limite un dia hahil antes a la facha y hora
prevista para la presentacion de oferias de que trata el Ultimo plazo de este numeral, sin perjuicio cue con postericridad
a este momento pueda-expedir sdendas para madificar ef cronograma det pracesc: en tedo caso, las ddendas se
publicaran en el horario establecido en ef articulo 2.2.1.1.2.2.1. del Decreto 1082 de 2015. iii) El momento en que

publicara un aviso en el SECOP precisande si ef proceso efectivamente se limito a Mipyme o si podra participar |

gualguier otro interesado. iv) Finalmente, se dispondra un téfmino adicional dentro del cual jos proponentes podran
presentar sus ofertas, el cual seré de minimo un (1) dia'habil luego de publicado el aviso en que se informe si et proceso
se fimita o no a Mipyme.

5. La Entidad Estatal debe revisar ias ofertas econdmicas y verificar gue 1a de menor précio cumple con las condiciones
de la invitacién, Si esta no cumple, la Entidad Estatat debe verificar e cumplimento de los requlsitos de la invitacion de-
la ofarta con el segunde mejor precio, y ast sucesivamente. Lo anterior sin parjlicio de la oportunidad gue deberan.
otorgar las Entidades Estatales para subisanar las ofertas, en los términos del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, para
lo cual estableceran un térming preclusivo.en la invitacion para-resibir los documentos subsanables, frente acada uno
de los requerimientos. En caso de que no se establezca aste término, os proponentes podran subsanar sus oferias
hasta antes de que finalice el traslado del informe e evaluacion.

€. La Entidad Estatal debe publicar el'informe de evaluacion: durante minimo un {1} diz habil, para que duranie este
térming los oferentes presenten las observaciones que deberan ser respondidas poria Entidad Estatal antes de realizar
|a-aceptacitn de fa oferia seleccionada.

7. La Entidad Estatal debe aceptar [a-oferta de menor precio, siempre gue cumpla con fas condiciones establecidas en
la invitacion a participar en progesos de minima cuantia. En la aceptacion de la oferta, la Entidad Estatal debe informar
al contratista el nombre de! superviser o inferventor del contrato,
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canforme a los medios de acreditacién del articuin 2.2.1.2.4.2.17. del presente Decreto o las normas gua los modifiquen,
adicionen o sustituyan,

8. Laoferta y su aceptacion constituyen el contrato estatal.

PARAGRAFO. De conformidad con ef paragrafo 1 del articulo 30 y el articulo 34 de la Ley 2069 de 2020, en estos
procecimientas de seleccion para Mipyme se aplicar lo prescrito en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 3921 2.4.24 de este
Becreto. No obstante, de conformidad con e} numeral 3 dal presente articulo, las solicitudes para limitar ! proceso a
Mpyme se recibirén durante el término previsto en dicho numeral. Ademas, en el aviso de que trata el numeral 4 de
este articulo se indicara si en ef proceso aplican las fimitaciones territoriales de que trata el articulo 2.2.1.2.4.23¢'si
podra partisigar cuaiquier Mipyme nagional

{i.i)

de 2007, las Entidades Estatales, independientemente de su régimen de confratacion, los patrimonios auténomos
constituidos por Entdades Estatales y los particulares que ejeculen recursos plblieos, pueden realizar donvocatorias

centrato. Cada Mipyme deberd acreditar su domicilio con los documéntos 4 los que se refisre el siguiente arficulo.

ARTICULG 2.2.1.2 4.2:4, Acreditacion de requisiios para participar en convosatorias limitacas, La Mipyme colombranas
deben acredier que tiene el tamafio empresarial establecido por la ley de la siguiente manera;

marganti],

2. Las personigs juridices mediante cerfificacion expedida por el representante 'egal y f contador o revisor fiscal, st
astan ohligados a tenerlo, adjuntando'copia del centificado de existencia y representacion legal expedido por fa Camara
de Cemercic o por la avioridad compatents para expedir dicha certificacion.

Para la acreditacién deberan observarse log rangos de clasificacion empresarial esiablecidos de conformidad con 14
Lay 580 de 2000 y e Decrsto 1074 der 2076, ¢ las normas que lo modifiGuen, sustituyan o camplemenien.

_PARAGRAFO 1. En tado caso, jas Mipyme tambian podran acreditar esta condicion son Ja copla del certificado del
Regstro Unico de Proponentes, el sual debera enconirarse vigenie'y en'firme al momento de su presentacion.

PARAGRAFC 2. Para efectos de Iz limitacion a Mipyine, los proponentes-aporiaran la copia def registro mercantl, det
certificado de existenca y represeritacion legal ¢ del Registro Unico de Progionentes, segln corespenda conforme a
fas reglas precedentes, con una facha de maximo sesenta (€0) dias calendario anteriores ala previstaen ef cronograma
del Proceso da Contratacidn para el inicic del nlzo.para soiicitar la convocatoria fimiada,

PARAGRAFO 3. En Jas convocatorias limitedas; las. Entidades Estatales indspendiéniemente de su régimen de
centratacion, los patrimonios autbnomos carstituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos
pUbiicos, solo deberan aceptar las ofertas de Mipyme 0 de proponentes plurales integrados Unicamente por Mipyme.

PARAGRAFO 4. Los incentivos previstos en los articulos 2.2.1.2.4.2.5 ¥ 2.2.1.24.2.3 de sste Decreta no-excluyen Ia
aplicacion de los eriferios diferenciales para los emprendiniientos y empresas de mujeres en el sistema de compras
publicas.”

Gue 2l artisuls 35 de la Ley 2059 de 2020 defing un nueva marco juridica en refacion con los criterios de desempate
reaiizados por las Entidades Esiatales indistintamente de su regimen de contratacion, ast como ‘os Procesos de

Contratacion adelantados sor patrmonios autbromes constituidos por Entidades Estatales. Al respacio, 83 necesaria
reglamentar fa forma de acreditar las circunstancias a las que se refiers cada uno de los numarales del citado articulo,

ARTiQULO 2.2.1.24.2.3. Limitaciones ferritoriales. De conformidad. con ¢ paragrafo 1 del articulo 12 de la Ley 1150 |

imitadas a Mipyme colombianas.qus tengan domicilio en los departamentes o municipios en donde se va a ejecutar el -

1, Las parsonas naturales mediante cerfificacion expedida porellos y un contader publice, adjuntando copia dei registro |

previsos en los Procesos de Contratecion realizades con cargQ a recurses plblicos, los Procesos de Contratacian

8. £n caso de en‘é_patei la Entidad Estatal aplicara los criterios de que irata el articulo 25 de 1a Ley 2069 de 2020, |
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contratistas, de acuerdo con lo establecido en ef articulo 2.2.1.2.4.2.17 def Decreto 1860 de 2021, que indica los
‘Factores de desempate y acreditacion ast:

"En caso de empate an el puntaje total de dos o més ofertas en los Procesos de Contratacian realizados con carge 4
recursos publicos, en ios Progesos de Coniratacion reafizados por las Enfidades Estatales indistintamente de sy
régimen de contratacion, asi coms los celebrados por fos Procesos de Contratacion de los patrimonios autonomos
constiiuidos por Entidades Estatales, el contratante debera utilizar las sigulentes reglas de forma sucesiva y excluyente
para seleccionar al oferente favorecido, respetande en todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos
Comerciales vigentes, especiaimente en materia de trato nacional,

1. Preferir 1 oferta.de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o sérvicios extranjeros. Para acreditar |
este factor de desempate se tendran.en cuenta las définiciones de que trate &l articuio 2.2.1.1.1.3.%., en concordancia
con ef articulo 22.1.2.4.2.9. del Decrato 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Plansacion
Nacional, que trata del puntaje para fa promacion de la industria naciohal én Jos Procesos de Contratacién de SBIvicios.
Para estos efectos, inciuso se aplicard el inciso tercaro de ladefinicion de Servicios Nacionales establecida en e) articulo
2.2.1.1.1.3.1., citado.anteriormente.

En este sentido, en los pracesos &n los que aplique el puntaje previstoen el inciso 1 del articulo 2 de la Ley 816 de
2003, el requisito se sumplir en los mismos tarmincs establecidos en los articules indicados en el ingiso anterior, Por
tanto, este criterio de desempate se acreditara con los mismos documentos que se presenten para obtener dicho
puntgje.

En similares trmings, en los procesos en que no aplique &l referido puntaje, fa Entidad Estatal debara definir en el
pliege de condiciones, invitacion o documanto equivalente, fas condicicres y los documentos con ios gue se acreditara
el origen nacional def bien o servicio a efectos apiicar este faclor, los cuales, an todo. caso, deberan cumplir con los
elementos de la nocidn de Servicio Nasional establecida en ef articuie 2.2.1.1,1.3.1 de! Decreto 1082 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Adminisirativo de Planeacion Nacional y ebservando los mismos fineariientos prescritos en
el articulo 2.2.1,2.4.2.9, solo que el efecto de acrecitar dichas circunstancias consistira en beneficiarse de este criterio
de desempate en lugar de obtener puntaje.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los términos def paragrafo del
articulo 2 deia Ley 82 de 1993, modificado por ef articulo 1:de la Ley 1232 de 2008, o lanorma gue io modifique, aclare,
adicione o sustituya. Es decir, la condicion de mujer cabeza de familia y ia cesacion de esta se otorgara desde el
momenio en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario, En fa declaracion que se presente para
acreditar ia calidad de mujer cabeza de familia debera verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento de los
reguisitos establecides en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articule 4 de fa Ley 1232 de 2008.

lgualmente, se preferiré la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara dicha condicion de
conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2608, esto es, cuande se profiera una medida de proteccion sxpadida
por la autoridad competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de proteccisn Ia debe impartic
¢l comisaric de familia de! lugar donde ccurrieron los hechos y, a falia de este, del juéz civil municipal o promiscuo
municipal, ¢ fa autoridad indigena en'los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquelias en fas que participen mayoritariamente mujeres cabeza de
famifia ylo mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para 1o cual el representante legal o el revisor fiscal, segln |
corresponda, presentaré un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, gue mas del cincuenta
por ciento (50 %) de la composicion'accionaria o cuota parte de fa persona juridica esté constituida por mujeres cabeza
de familia y/o mujeres victimas de'violencia intrafamiliar. Ademas, deberé acreditar la condicién indicada de cada una
de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos
incisos anteriores,

Finaimente, en €l caso de los propanentes plurales, se preferira {a oferta cuando cada uro de los integrantes seredite
alguna de las condiciones sefialadas en s incisos anteriores de este numeral.
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De acuerdocon &l articulo 5 de fa Ley 1581 de 2012, el titular de'la nformamon d2-estos datos sensibles, como es el
caso de las mujeres viclimas de vicfencia intrafamiliar, debera eutorizar de manera previa y expresa g tratamiento de ¢

esta informagion, en los términos del literal a) dei arficuio 6 de 1a precitada Ley, como requisitc para el otorgamiento def
cniterio de desempate

3. Preferir la propueste presentada por &l proponente que acradite en las condiciones esiablecidas en [a lay que por o
mezngs ¢l diez por clento (10%) de su nomina esta en condieion de discapacidad, de acuerdo con el articuio 24 de la
Ley 341 de 1997, debidamente wmf cadas por la oficina de! Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan
sido contiatades con por o maenos un {1) afio de anterioridad a Ia fecha de-cierre del Procese de Contratacion o desde
el momento de la-constilucion de la persona juridica cuando esta es inferiora un (1) afio y que manifiests acicionaimante
que mantendra dicho personal por un [apso igual al termino de ejecucidn del contrato.

Sile oferta es presentada por in proponente plural, el integrante que acredite que i diez por ciento (10%) de su ndmina
esta en condician de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe tener unz participacién de porio menos
el veinticinco por ciento (25%) en 'a estructura plural y aportar como minimo ef vainticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditads en |a oferta,

El tiempo de vinculacion an la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el cerfificado de aportes &
seguridad social del Gltimo afio o def iempo da su constitucién cuanda su conformacion es inferior.a un (1) afio, en el
gue se demuesiren ios pagos realizados por-el empleador.

4. Preferirla propuesta prasentada porel oferente que acredite la vinculagion en mayor proporcian de personas mayores
que no sean beneficiarias de la pension de vejez, famifiar o de sobrevivencia'y que hayan cumpiido el requisito de edad
de pension eslablecido en laley, para-elio, la persona natural, el representariie legal de la persona juridica o-el revisor
fiscal, sequn corresponda, entregara ar certificads, en el que se acredits, bajo la gravedad-de juramento, ias personas
vinculadas en su ntmina y sf nimero de trabajadores que o son beneficiarios de la pension de vejez, familiar o-de
schrevivensia v que cumplieron el requisito de vdad de pension. Solo se terdra en cugnta fa vinculecisn de aqushas
personas que se encuentren en las condiciones descritas v que hayan estade vinculadas con una anteriofidad igual o
mayor.a un (1} afie contado 2 partir de latecha del clerrs del procesn. Para los ¢asos de constitucion inferior a un (1
aflo, se tendra en cuenta & aquelios que hayan estado vinculados desde el momento de la constitucion de la persona
juridica.

El tiempo dé vinculacitn en fa planta referida, de que trata el inciso anterior, s& acreditera con el certif cado de agonss
segdradad soclal def (imo-afio o del iempo de constitucion de la personajuridica, cuande su conformacian es inferior
aun {1} afio, &1 &l que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

En & caso de los prapgsnentes piurales, su represeniante legal acreditaré s namstg de trabajadoras vinclizdes que
SO DErSOnas mayores no beneficierias de la pensidn de vejez, famiiar oda sobrevivencia, y que cumplieron el requisite
de edad de pensin eslablecido en Ia ley, de todos los integrantes del proponente; Las personas enunciadas
arieriormente podrén sstar vinculadas a cualguisra de sus inlegrantes

&n cualquiera de los dos supuestos -anteriores, para el ctorgamiento del criterio d2 desempats, cada uno de Ios
trabaiadores que cumpla fas condiciones previstas por la !ey, aliggara un certificado, mediante el cual acradita, bajo la
qrwedari de juramento, cue no és bensfisiario de pensién de \18}6 familiar o sobrevivencia, y cumple fa edad de
pension; ademas. se.debera allegar el doctimento de identificacién dal trabajader que lo firma.

La mayor proporeion se definird en relacion can el nlmero total de trabajadores vincuiados en la planta de personal,
por to gue se preferird al oferente cue acredite un porcentaje mayor En ef caso de propongites plurales, la mayor
' pro;}yc on se definira cen ia sumatoria de trabajadores vinculados an la plarta de parsonal de cada uno de sus
infeqranies.

5. Preferir la propuesta presentada por el ofsrente que acredite Gue por lo menos&l diez porciento 0 (10%) de su ngmina
pertenece a poblacion indlgena, negra, afrocolombiana, raizal, palanguera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona
natural. el representante fegal o el revisor fiscal, segin corresponda, bajo gravedad de juramento sefiglard ias
|_hersonzs vinculadas a su ndmina, y el nmero de identificacian y nombre de las: ner&onas que penienecen alg poblacxon
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indigena, negra, afrocolombiana, raizal, pa:anquera Rrom o gstana Salo se tendra en cuentala vmculamon de aquellas

personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o.mayor a un {1} afio centado a pertir de 1a fecha det
clerre del proceso. Paralos casos de constitucion inferior a un (1) afio. se tendré en cuenta a aquelios gue hayan estado
vincuiados desde el miomento de constitucion de i persona juridica.

El tiempo de vinculacicn en fa planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el cerlificado de- aportes
a seguridad social def (ltimo afio o del tiempo de Su constitucion cuando su conformacian es inferior a un {1} afio, enel
que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

Ademas. debera aporiar la copia de la certificacion expedida por el Ministeric del Interior, 2n la cual acredite que &t
trabajedor pertenece a la poblacion indigena. negra, afrocolombiana, raizal, palenguera, Rrom o gitana, en los términos
del Dacreto Ley 2893 .de 2011, ¢ fa norma que to modifique, sustituya'o complemente.

En &l caso de 1os proponentes plurales, su z’epreamtante iegai presentara un certificadn, mediante el cual acredita que
porlo menos diez por ciento (10%) del total de la nomina de sus integrantes pertenece a poblacién indigena, ?egra
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, Este porcentaje se definira de aclierdo con fs sumatoria de la némina
de cada uno de los sntegrames del proponente piural. Las personas enunciadas anteriormente pedrén estar vinculadas
a cualguiera de sus integrantes, En todo caso, debera aportar la copia‘de la certificacion expedida por el Ministerio del
interior. en ia cual acredite que el trabajador perlenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
paienquera, Rrom o gilana-en los terminos del Decreto Ley 2893 de 2011, o a norma que lo modifique, sustituya o
complements.

Debido a que para ¢! otorgamiento de esle criterio de desempatls se entrsgan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2042, se requiere gle &l titular de {a informacicn de éstos,
como es ei caso de las personas que pertenece & la poblacion indigena, negra, afrocoiombiana, raizal, palenquera,
From o gitana attericen de manesa previa y expresa el tratamiento-de |a informacion, en los términos de! literal a) del
articulo 6:de fa Ley 1581 de 2012, como requisifo para el clorgamiento del griterio de desempate.

6. Preferir 1a propuesta de persenas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacion, para lo cual presentara
copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificasion en las desmovilizacicnes colectivas que expida la
Oficina de Alto Comisionado para fa Paz, 1i) el certificado que emita el Comité Operativo parz la Dejacion de las Armas
respecic de las personas desmaovilizadas en forma individual, iif} el cerificado que emita la Agencia para la
Reincarporacién y la Normalizacion que acredite que Ja persona se encuenira en proceso de reincorporacion o
reintegracion o iv) cualquier otro cerlificade que para el efecto determine la Ley. Ademas, se entregara copia del
documente de identificacién de la persona en proceso de reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estén obligados a tenerlo, entregara un
certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que més del cincusnia por ciento (50 %) de la
compesicién accionaria o cuotas partes dé fa persona juridica esta constitdida por personas en proceso de reintegracion
¢ reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de
identificacion de cada una de las personas:que estd en proceso de reincorporacion o reintegracion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferia cuando todos los integrantes sean personas en proceso de
reincorporacion, para lo-cual se-entregara alguno de los certificados del inciso primero de ests numeral, yio personas.
juridicas dontle. mas de! cincuenta por ciento (50 %) de la comiposicion accionéria o cuotas parte esté constituida por
personas en proceso de reincorporacion, para lo cual el representante legal, o-el revisor fiscal, si esta obligado atenerlo,
acreditard 1al situacion aportando los documentos de identificacion de cada una de las personas en proceso de
reincorporacion.

Debido a que para el oforgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo ¢on el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere gue el titular de la informacion de estos,
como son las personas en proceso de reincorporacion o reintegrasion, autoricen a la entidad de- manera previa y
expresa el marigjo de esta informacian, en los términos del literal a) del articule 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito
para el otorgamiento de este criterio de desempate.
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7. Preferir la oferla presentada por un proponente piural siempre que se cumplan las condiciones e o8 siguientes
numerales:

7. 1. Este conformado por al menos una madre cabeza de familia yio una persana en proceso de reincorporacion o
reintegracion, para lo cusi se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo previste en-gl inciso 1 del numeral 2 yio
el inciso 1 del numaral 6 dei presente arliculo; o por una persona juridica en la cual particive o participen
mayariariamente madres cabeza de familia yio personas en procese de reincorporacion o reintegracion, para lo cual
el representante legal o st revisor fiscal, si estén obligados a terierlo, presentaran un cartificado, medianite e cual
acrediten, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de Ia composicion accioriaria o cuota
parte de la persona uridica esta constituida por madres cabeza de familia y/0 personas en proceso de reincorporacisn
o reintegracion. Ademss, deberé acreditar ia condicion indicada de cads una de las personas que participen en fa
scciedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporasion o reintegracion, aporianda
los documentos de’ cada unc de elios, de acuerdo con Io previsio en este numeral. Este integrante debe tener una

participacion de por o menos el veinticinco porciento (25 %) en‘el propenente plural.

7.2 Elintegrante del proponente plaral de que trata el anterior numeral debe aportar minimio el veinticinco por ciento
(25%) de Ia experiencia acreditada en la oferla,

7.3, En relacion can el integrants del numeral 7.1 ni la madre cabeza de familia © fa persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, i la persona juridica, ni sus accionistas, Socios o representantes lagales podrén ser

el numeral 7.1, fo manifestaré en un cerlificado suscrito por la persona natural o e representante fegal de la persona
wrldica,

sensibles, de acuerde el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere. que e fitular de Ia informacion de estos, coma

es &i cas0 de las perscnas en proceso de reincorporacion yio reinfegracion autoricen de manera previa y expresa el
el otorgamiente del criterio de dasempate.

i 8. Preferir d oferta presentada por una Mioyme, lo cual se varificard en los términos del articuio 2.2.1.2.4.2.4 del
prasente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2,1.13.2.4 el Decreto 1074 de 2015,

Asimismo, se preferird la oferta presentada por una cooperaliva o asctiaciones mutuales, para lo cual se aportara el
certificado-de existancia v represeniacion lsgal expedido por la Camara de Comercio o fa autoridad respectiva, En &
caso espasificy en que &l smpate se presente entre cooperativas o asceiaciones mutuales gie tengan el tamafic
empresarial de grandes empresas jurts con micra, pequenas ¢ medianas, se preferira la oferta las cooperativas o
asociaciones mutuales que cumplar con los eriterios de-clasificacion empresarial definidos porel Decrete 1074 de 2015,
que sean micre, peausiias o'medianas.

Traténdose de proponentas plurales, se preferir la oferta cuardo cada uno de ‘os integrantes acredite alguna de las
cendiciones sefialadas er fos incisos anteriores de este-numeral, En el events en gue el empate Se presenie enire
propanentes plurales cuyos integrantes estén conformados Gnicamente por cooperativas y asociaciones mutuales gue
tengan la calidad de grandes empresas junic con atras en las-quz los integrantes tengan la calidad de micro, pequefies
o medianas, se preferira la oferta de aguellos proponentes slurales en los cuales 8 mends uno de sis integrantas sea
una cooperativa o aseciacion mulual gue cumpla con los ériterios de clasificacion emprasarial definidos por ¢l Dacrety
1674 2 2015, gue seanmicro, pequenas o madianas,

9. Preferi: fa oferta presentada por'el proponente plural constituido en su totalidad por micre yio peqliefiag empresas,
cooperativas ¢ asosiaciones miduales,

La candicion de micro 0 pequafia empresa se verificarden los terminos del artioulo 2.2 1.2.4.2.4 del presente Decrelo,
er concordancia con el paragralo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Cecreto 1074 de 2315,

Le candicion de cocperativa o ascrecion muiusl se acraditarh con ¢l certificado de existencia y representasion legal
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empleados, sazios 0 acclonistas de oo de los integrantes de! propanente plural, para lo.cual el ‘ntegrante dél que trata

Dibido & que pard @l olorgamienty de este criterio de- desempate se entregan certificados cie contienen datos-

tratamiento de esta informazién; en los términos del literal a) del articula 6 de ja Ley 1581 de 2012, como requisito para |

expedido por fa Camara de Comarsic o [ autoridad respectva, En el BVENIO 80 que ef empate se presente enlre |
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proponentes plurales cuyes integrantes estén conformagos dnicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que
tengan la calidad de grandes empresas junto con oiras en las que ios integrantes tengan Ia calidad de micro, pequedias

1074 de 2015, que sean riicro, pequefias o medianas.
| 10. Preferir al oferente persona natural o juridica gue acredite, de acusrdo con sus estados financieros ¢ informacitn

pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas ¢ asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente,
efectuados durante ef afic anterior, para io cual el proponente-persona nailirai y contador publico: o el representante

que conste que por lo menos el veinticingo por clento (25%) del total de pagos fusron reafizardos a Mipyme, cooperativas
C asaciaciones mutuales,

lgualmente, cuando-la oferts es presentada por un proponente plural se preferisa a este siempre gue:

io menos el veinticinco per clento (25%) en el proponents plural, para lo cual se presentard el decumento de
conformacion dei proponente plural y, ademas, ese integrante acredite la condicion de ipyme, cooperativa o
asociacion nwitual en los términes del numeral 8 def presente articuls;

10.2. La Mipyme, cooperativa o aseciacion mutual aporte minimo el veinticineo por ciento {25 %) de la experiencia
acreditada en la oferta; y

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean
empleacdes, sacios-o accionistas de los otros integranies de! propanente plural, para lo cual el integrante respectivo lo
manffestara mediante un certificado suscrito por la persona natural o ef representante legal de fa persona juridica,

| En el evento en que of empate se presente entre proponentes plurales, guie cumplan con los requisites de los incisos
anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente por ¢ooperativas y asociasiones mutuaies gue tengan fa
calidad de grandes empresas Junto con ofras en fas que los integrantes tengan ia calidad de micro, pequefias o
medianas, se preferiré |a oferla de aquelios proponentes plurales en los cuales a! menos uno de sus integrantes sea
ung cooperativa ¢ asociacion mutuat que cumpla con les criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decrelo
1074 de 2015, que sean micro, pequeiias o medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Socisdad de Beneficio e interés Colectivo o Sociedad BIC,
del segmente Mipymes, para 0 cual se presentara el cerlificado de existencia y representacion legal enel que consty
el campiimiento a los requisitos del articulo 2 de ia.Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya,
Asimismo, acreditard la condicion de Mipyme en fos términos del numeral 8 de! presente articulo.

Traténdose de proponentes pliraies, se preferira ia oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las condiciones
seflaladas en el ingiso anterior de este numeral.

12, Utilizer un método aleatorio para seleccionar al oferente, ef cual debera estar establecido previamente en ¢! pliego
de condiciones, invitacion o documento giie haga sus veces.

PARAGRAFO_ 1. Los factores de desempate deberan aplicarse en-armonia-con ios Acuerdos Comerciales vigentes
suscritos por Colombia. De esta manera, en el evente en que el empate se presente entre ofertas cubieras por un
Acuerdo Comersial, se aplicaran ios factores de desempale que sean compatibles con los mengionados Acuerdos.

Sin perjuicio de a obligacion anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la Agencia Nacional de

la aplicacion de los factores de desempate en cumplimiento de un Acuerdo Comercial en la etapa de seieccion del
Proceso de Contratacion.

o medianas, se preferira la.oferta de aquelios propenentes plurales en 10s cugles al menes uno de sus integrantes sea
una cooperativa ¢ asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos porel Decreto |

contable con corte-al 31 de diciembre del afio anterior; que por io'menos &l veintisinco par ciento {25 %) del total de sus

legal de la persona juridica y revisor fiscal para las perschas obligadas por ley; o del representants legal de ia persona
juridica y contador pliblico, segun corresponds, entregard un certificado expedido bajo la gravedad de juramenic, en el

10.1. Esté conformaco por-al menos una Mipyme, cooperativa o aseciacion mutual que tenga una participacion de por

Contratacion Plblica - Colombia-Compra Eficiente sefialaran en uri Manual o Guia no vinculante los lineamientos para
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comunitaria, se daré apficacion a todos los criterios de desempate previstos en ef presente numeral.

fntidad Estatal garanfizard el derscho a la reserva legal de toda aquelia informacion que.acredita el complinilento de
los factoles de desempate de: 1) las mujeres victimas de violengia intrafamiliar, 1) las personas en proceso de
reicorporacion yio reintegracion y i} la poblacién indigena, negra, afrccolombiana, raizal, palengueta, Rrom o gitana.

En atmonia con io anteticr, en |a plataforma del SECOP no se publicara para conocimiento de ferceros la informacion
relacionada con los faclores de desempats de personas en procesos de el iricorporacion o reintegracion o muleres
victimas de viclencia intrafamifiar o fa poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

puesto que su subfico conoeimiento puede afectarel dereche a [z intimidad de los oferen tes'¢c de sus trabajedores o
§0Cics o acclonistas,

'PARAGRAFO 2. 8l el empate entre las propuestas e presenta con un proponente hien b.servicio extyanjero Cuyo pals
de origen ne tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por reciprocidad o con ocasion de fa normativa

PARAGRAFO 3, Confarie con &l articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y Ins articulos 5 y.6 de la Ley 1581 de 2012, la

3.3. CRITERIOS DE PONDERACION:
Modalidad de Seleceion Minima Cuantia.

El presente proceso de seleccion se rige por las siguientes disposiciones legales: (i} Ley 80-de 1993, {ii} Articlo 94 de fa

Ley 1474 de 2011, (i) Articulo 2° 1 Ley 1180 de 2007, (iv) Titulo |, Dacreto 1082 de‘ 26 de mayo de 2015 modificado por el

Decrsto 1650 de 7021 ,y-demas disposiciones raglamentadas.

De-conformidad con lo-dnterior, el proceso deseleccion de minima cuantia s¢ encuentra contemplade en e Decreto 1082
del 26 de mayo de 2015 - Por ef cuslse reglamsnta sf Sistema de Compras'y de-Contratacion Pibiica - modificade por el

Decteto 1860 de 2021, de fa siguients manera.

“CAPITULO V Minima Cuantia
()

Articulo 2.2,1.2.1.5,2, Procedimiento para la contratacion de minima cuantia, Las siguienies reglas son aplicables
8 fa contratacion cuyo vaior no excede del diez por ciento {10%) de ‘a menoi cuanitia de la Entidad Fstatal
indepandientsments de su objeto

1 La Entidad Estatal debe »«ema?ar en la invitasion a participar en procesos de mifima suantia la informaeion a ta que
se refieren los numeraies 2, 3y 4 del articulo anterior, y ia forma como el irteresado debe acreditar su capacidad
;und y iz experientia mimrm si se. exige esta Ultima, el cumplimiento de las condiciones tecnicas exigidas,
nciuyendo las obligaciones de las partes del future contrato.
2 La Entidad Estalal nodrg exigir una capacaddd finaneiera minima cuando no hace el pago contra entrega El
satisfaccion de los bienss, obras o servicios. Si la Entidad Estatal exige capacidad finarciera debe iridicar comio hara
la-verificacion correspondiente en fa invitacion
3. Lainvitacion se ;J'ub““a ré por un temno no inferior 3 un (1) dia hébil para que los Interesados se informen de su
contenidn y formuien cbservacignes o comentarics; los cualss seran contestados por a Enlidad Estatal antes del inicio
del plazo para presentar ofertas, Be conformidad con el paragrafo dei presente articula, dentro del mismo termino-para
mmular ohsenvaciones se podran presantar las solicitudes para limitar la convosateria a Mipyme colombianas.

4. La Enfidad Estatal incluird un cronegrama en la invitasion que debera tener en cuanta los términog minimos
astablecidos en este articuio, Ademas de fo anterior, en el croriograma se establecerd; i) el termino dentro del cual fa
Entidad Estatal respondara las obseryaciones de qua trata elnumeral anterior. if) Eltérmino hasta el cual podra expadi
acendas para modificar fa invilacion, el cual, en todo caso, tendra como limite un dia habil antes & |3 fecha y hora
prevista para la presentacion de oferiasde que tratael {itimo piazo deeste nurreral, sin perivicic que con rosterioridad
7 aste momento pueda expedic adendas para medificar el ¢ ronograma del procesy; en tode caso, las adendas se
publicaran en el herarig sstablecide en el articulo 2.2.1.1.2.2.1 del Dacrelo 1082 de 2045, i) Bl moments en que
publicard un aviso-en el SECOP precisando si e prodeso efect%men*e se-imito & Migyme o.si podra paricipar
cualguier olro interesado iv) Finaimente, se dispondra un érmine adicional dentro del cual os proponsntes podran

L wwwichfgovieo: S e T e L R
Edocezcoomb < - . (B gebficlonibachision

i JCBF
2]

Linea orafuild nac
G Ea0 3 80

Pagina 22




Repiiblica de Colombia

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Lecilis da la Fusnte de Uleras

BIENESTAR Regional Narifio

FAMILIAR Grupo Juridico

GOBIERNO DE COLOMBIA

presentar sus ofertas; el cual seré de minimo un (1} dia habll luege de publicado et aviso &n que se informe §i ef
proceso se limita o no-a Mipyme. '

5. La Entidad Estatal debe revisar las ofertas economicas y varificar que la de menor precio eumple con las condiciones
de la invitacion. Si ssta no cumple, ia Entidad Estatal debe verificar-el cumplimento de los requisitos de la invitacion de
la oferta con el segundo mejor precio, y asf sucesivaments. Lo antericr sin perjuicio de la oportunidad que daberan
atorgar fas Entidades Estatales para subsanar ias ofertas, en los términcs del articulo 5 de Ia Ley 1150 de 2007, para
lo cual estableceran un rmine preclusivo en la invitacion para recibir jos documentos subsanables, frente a.cada uno
de los requerimientos, En ¢aso de que no se establezca este término, los proponentes podréan subsanar sus ofertas
hasta anies de quefinalice el rastado deif informe de evaluacion,

8, La Entidad Estatal debe publicar el informe de evaluacion durante minimo un (1) dia habil, para que duranie este
termino fos oferentes presenten Jas observaciones que deberan ser respondidas por Ja Entidad Estatal antes de realizar
ia aceplacion de la ofera seleccionada. ‘

7. La Entidad Estatal debe aceptar la oferta de menor precio, sismpre que cumpla con las condiciones establecidas en
ia invitacion a participar en procesos de minima cuantia. En la acaptacion de 1a oferia, ia Entidad Estatal debe informar
ai contratista el nombre del supervisor o interventor del contrato. _ o

8. En caso de empate, la Entidad Estatal aplicara los-criterios de que trata el articulo 35 de la Ley 2068 de 2020,
conforme a los medios de acreditacion del articulo 2.2.1.2.4.2.17. del presente Decreto o us normas que los
modifiquen, adicionsfi o sustituyan.

9. Laoferta y su aceptacion constituyen el contrato estatal,

PARAGRAFO. De conformidad con el paragrafo 1 del articulo 30 y el articulo 34 de la Ley 2069 de 2020, en estos

Bl Y 4754 N

Decreto. No cbstante, de conformidad con el numeral 3 de! presente articulc, las soficitudes para limitar ef proceso o
Mipyme se recibiran durante el término previsto en dicho numeral, Ademas, en el aviso de que trata &l numerat 4 da
este articulo se indicaré si en &l proceso aplican ias limitaciones territoriales de que trata ef articulo 2.2.1.2.4.2 3 o si
podra participar cualquier Mipyme nacional.

(e}
Obiigacion en materia de Acuerdos Comerciales:

No aplica

- Resolucion 2346 de 2007 expedida por el Ministerio de Proteceion Social: Por la cual se regula la préctica de
evaluaciones medicas ocupacionales y el manejo y contenido de las historias clinicas ocupasionales.

- Conceplo 202494 de julio 18 de 2008 del Ministerio de Proteccioh Social: Conceplo para establecer el
procedimiento-para fa practica de la prileba de alcoholemia y de sustancias psicoactivas.

- Concepto 16090911 de junio.de 2008 del Ministerio de Proteccion Social: Concepto relacionado sobre fa validez
de someter a algunos trabajadores a pruebas de [aboratorio para detectar ef consumo de drogas psicotrapicas v
si un resultado positivo puede constituir justa causa para dar porterminade-el conirato de trabaje.

- Resolucion 1918 de 2009 expedica por el Ministerio de Proteccion Social: Por la cual se modifican los articulos
11y 17 de Ja Resolucién 2348 de 2007 y se dictan otras disposiciones.

- Resolucion 4502 de 2012 expedida por el Ministerio de Salud y Proteccién Social: Por la cual se reglamenta el
procedimiento, requisitos para el oforgamiento y renovacion de ias licencias de salud ocupacional y se dictan
otras disposicionas.

- Resolucién 1565 de2014 de! Ministerio de Transporte; mediante la cual se expide ia Guia Metodolégica para la
elaboracion del Plas Estratégico de Seguridad Vial, Reglamenta los exémenes psicosensomelricos.

- Resoiucitn 350 de 2022 proferida por Ministerio de Salud y Proteccitn Social, por medio de la cual se definen
los crierios y condiciones para el desarrolic de fas actividades-econdmicas, sociales v det Estado v se adopia e
protocolo de bioseguridad pard la ejecucion de estas.

. 18 @icpeoonbianisn
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REQUISITOS TECNICOS DE LA OFERTAY OBLIGACIONES CONTRACTUALES

4.1 DESCRIPCION DE LOS ITEMS A CONTRATAR

ITEN 1. EXAMENES MEDICO OCUPACIONALES INGRESO CON ENFASIS OSTEOMUSGULAR

El examen médico ocupacional de Ingreso se realiza para determinar las condiciones deé salud fisica, mental y-social del
servidor plblico antes da su vinculacian a la-entidad, determinando las condiciones.en guese encuentra en funcion de las
condiicnes de trabejo @ las que estaria expuesto, acorde con los requermientos de |a tarea y perfil del cargo, ¢l cual debe
ser practicade por un profesicnal de medicina especialista én-salud ocupasional /o seguridad y salud en el trabajo, con
licencia vigente, otorgada por fa Secretaria de Salud respectiva o fa entidad cue-tiene ial competensia.

ITEM 2. EVALUACION PSICOS0CIAL {INGRESO)

El examen psicosecial permite fdeniificar en los servidores plklicos esties de affontamiento del estrés, impaciancia,
habitos de salud, condustas de prevencidn de estrés, valoraciohes positivas, fuerza cognitiva yred de apoyosocial con la
que cuentan, v factores. psicosociales queintervienen en la relacien entre estrés y enfermedad, Esta evaluacion cuenta
con una atancion per psicclogia acompanada de una encuesta. Este exdmen debe ser practicado por un profesional de
psicologia espesialista en salud ccupacional yio sequridad y saiud én el trabajo, y su aplicacion esta orientada & 108
cargos: Dirgclor Regional. Profesionales con funciones de coordinacion de grupo o de céniros Zonales, equipos de
defensorias de famdia (Dafensor, psicdlogos, nutricionistas, trabajadores sociales y psicepedagogos) acerde con lo
establecido en al procedimiento para la realizacion de éxémenes médico ocupacionales de la Diretcion de Gestion
Humana y su formats de profesiograma, en cumplimients de la Resolucion No. 2345 de 2007 emitida por &l Miristerio de
Protectitn Social.

ITEM 3, EXAMENES MEDICO OCUPACIONALES PERIODICO CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR

El examen médiso-ocupacional periodico,.es un precedimiento médico que se realiza cof el fif de monitorearja exposicion

a feclores de rdesgo e dentificar en forma anticipada, posibles alteraciones fisicas & meniales {temporales, permanentas

0 agravadas)..del eslado de salud de los servidores plbiicos, las cuales pueden ser ocasionadas por fa labor o porla
expesicion al medio amblents de frabaje.

£l enfasls osteomuscutar debe ser pradficade por un profesional de medicina especialista en salud ocupacionat yo
seguridad y salud en el trabaju. Este examen incluye pruebas cue monitorean ef balanse musctlar, aricular y-bsea y
busca determinar el estado fisico de los servideres piblicos con el fin de determinar o descartar la existencia de
alteraciones osteomuse.dares, puntos anatémicos dolorosos, posturas forzadas, posicionss de trebajo, de mavilidad, de
marcha, y puntos en el sistema nervioso, antre otros.

ITEM 4. EVALUACION PSICOSQCIAL (PERICDICO)

El exemen son énfasls psicoscuial permite identificar en los servidores plblicos estios de afrantamiento del estrés,
impaciencia, habitos de salud. conductas de prevencian de estrés, valoraciones positivas, fuerza cognitiva:y red de apoyo
social con la gue cuentan, y factores psicosocizles que intervienen en la relacion enire estrés y enfermedad. Esta
evaluacion cuenta con una alencisn psicolegia acompafiada de una encuesia. Esle examen debe ser practiceds porun
profesionai de psicclogla especialista en salud ocupacional ylo seguridad y salud en €l trabajo, y su aplicacion esté
origntada . los cargas: Director Regional, profesionales con funtiones de coordinacidn de Grupo © de Centros Zonales y
&quives de defensaria de familia (Defensor. psicblogos, nutricionistas, trabajadores sociales y psicopedagogos) acorde
con o establecico en el procedimiento para la realizacion de examenes médico ocupacionaies de la Direccion de Gestion
Humana y su formato de profesiograma?, en cumplimiento de ia Resolucion No. 2346 de 2007 emiida por el Ministerio.de
Proteucibn Sacial, '

ITEM 5. EXAMENES MEDICO OCUPAGIONALES DE EGRESO

¥ Disponible en interriat er https/Avww fobf.gov.co/formelo-grofesiograma-vi
; o : '\%wa-.icbf_,f;“’g';ﬂiv,cbjg- EE T
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Los examenes medtco-ocupac&onales de egreso son aquelios que deben ser realizados a iodos Eos servidores pliblicos,
cuando terminan la vincatacion laboral con ia entidad. Su objetive es valorar y registrar las condiciones-de salud en las
que el servidor publico: se retira de las tareas o funcionss asignadas; se deben realizar maximo cinco {5) dias habiles
después de ia fecha de su retiro.

ITEM 6. EXAMENES POST INCAPACIDAD

El examen post incapacidad, se efectia al final de un periodo de incapacidad laboral que supere los guince {15) dias

calendario, con el proposito de evaluar la condisién de salud actual del servidorpibiico, svahiando si éste puede reg{esar
a desarroilar las labores habituales gue estaba ejecutando, o si por el contrario tiene restricciones para 8l gjercicio de
estas,

ITEM 7. EXAMENES PSICOSENSOMETRICOS

Aplica para & servidores plblicos que desempenen ef cargo de conductor mecanico, de acuards con lo establecido en la

Resalucion 1565 de 2014 expedida por &l Ministerio de Transporte;

= Examenes de coordinacion motriz: es la prueba para determinar la destreza para ejecutar acciones precisas y
rapidas usando la vision, la audicion; los miembros superiores e inferiores simultansaments, incluye la

coordinacion manual, bimanual y coordinacion entre aceleracion y frenado.

»  Examen de psicologia: es la capacidad del aspirante para resporider a un estimulo comé resultado de un proceso
cerebral producto del aprendizaje, de tal forma que se encuentra en condiciones d2 relacionarse con su entorno,
mantgner &l sentido de-la reaiidad, de laorientacidn tempore-espacial, de la comprensién v discernimiento para
fa construccion de! pensamiento iogico. Se realiza para descartar posibles trastarnos que influyan de manera
negativa gn la conduccion, metiante un examen mental, un test de personalidad y la evaiuacién clinica para
corroborar st estado, de manera configble.

ITEM 8. OPTOMETRIA

Es la evaluacion co*npieta del sistema visual permit“endo realizar diagnosticos de los defectos visuales presentes en el
servidor plblico, asf como !4 necesidad dei use de correccidn optica de forma permanente o preventiva, el objetivo principal
es determinar si el estado visual refractivo del servidor plblico es ¢plimo y esté acorde con los requerimientos visuales
de! puesto de trabajo y dar un diagnostico preciso y opartuno de Ia condicion visual del servider piiblico e indicar una
conducta aprapiada a seguir en cada caso.

ITEM 9. AUDIOMETRIA

Es un examen que mide &l nivel de audicion que presenta of servidor publico en cada uno de sus oldos. Ef objetivo es
cifrar las alieraciones de la audicicn por rigsgo de exposicion a ruides en el trabajo.

ITEM 10. ESPIROMETRIA

Es una evaluacion para servidores pablicos que realizan actividades exclusivas de gestion documental dentro de sus
funciones en cargos como: auxiliar administrativo, técnico administrativo, secretario v secretario ejecutivo, debido a fa
exposicion a polvos y material particulado en el desarroilo de sus funciones, para determinar alleraciones en vias zéreas
superiores o inferiores y es de gran importancia para e! diagndstice temprano de enfermedades de tipo respiratorio, asi
¢omo para‘su seguimiento y:control. Este examen evalla los volimenes vy los flujos pulmenares, obteniendo un resultado
numérico y una representacion grafica de los mismos. Esta prueba es no invasiva la cual permite conccer la fungion
pulmonar de una persona, tonsiste en respirar por la boca a través de un pequefio tubo y botar la respiracion de manera
forzada por el mismo {ubo para medir el flujo de aire. Se realiza con un espirdmetro.

[TEM 11. PRUEBA DE ALCOHOLEMIA

Calle 23 con Sarcera 3ra Barrio Marcedario Lines gratuila nacicnal ICBF
Teléfona: 7307580 (11 2000 81 8080
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L.a alcoholemia es ia medicidn de Ia cantidad de afcohol que'se enclientra en la sangre de una persona y qué genera una
alteracion fisica y mental. €l prosedimiento. requerido-es medianie la toma de muestra de sangre, de una vena del hrazg,
por medio de fos metodos aprobados por la Secretaria de Salud de Pasto. Esta prueba se realiza a servidores pabiicos
que desemperien el cargo de conductores meeanicos y cuarido se presenta una-sospecha de un posible consumo de
alseho! en horas faborales por parte del servidor pébiico, segun lo establecido enef Programa de Prevencion del Consurmo
de Alcohel. Tabaco y Olras Sustancias Psicoactivas del ICBF, el cual indica que debe realizarse por sclicitud del jefe
infmediata, con el propesito de determinar la veracidad del heshe, e'igual verificar el nosible grado de alcohol en la sangre
del servidor publico a examinar,

El faboratorio-clinico.debe estar habiitade por Secretaria d6 Saldd en la ciudad de Pasto.
ITEM 12. PRUEBA DE LABORATORIO DE PERFIL LIPIDICO

Se axtrae una mugstra de sangre para analizariaen ur laboratorio, este andlisis del periit ipidico es un procedimients que
permite indicar unes valores de los componentes de la sangre entre eflos, coiesteral folal, HDL, LDL y triglicéridos, estos
valores indican la posibilidad de gue el pacients evaluada pueda o no tener- alteraciones a nivel cardiovascular, Bl
procedimiznic es invasive, se exirae 13 sangre la mayoria da las veces de una vena localizada en la parte interiar del
codo o ot dorse de le mano, debe tener como minimo, 8 horas de ayuro y maximo 12 horas, £l laboratorio clinico debe
estar habiliiade por Secretaria de Salud en ta ciydad de Pasto.

SU aplicacion esig orientada a servidores. pliblicos mayor o igual de 40 afios.

4,1.2 CANTIDAD DE [TEMS A CONTRATAR

M e DES‘GR.'.-PCE@N il APROXIMADAS |
] Examenss médico-ocupacionales  ingreso  con  Enfasis 1
| BSTEOMUSCULAY g SO :
) 2 |Evauscionpsicososial (ingresol 115
3 §Exémenes médico-ocupacionales periddics con enfasis 14
) i osteomuscular, _ )
4 Evaluacion psicosecial (periadico) 67
5 Exémenes médicos ocupacionales de egreso . 122
6 i Examenes post incapacidad _ 4 )
) 7 __ . Examenes Psicosenisométricos )
8 Ortomeina B B 5
o g Aucometna ' _ o 9
10 i Espromelra L 5
N 11 Prugna dg alconolemia L I
12 __ Prugba dw lgboratorio de Peril inidice o 5
TOTAL APROXIMADD 344

Fuente: Céleulos Cocrdinacian Adiministrativa- Gestion Humana ICBF Regional Narifio, con bass en del profesiograma y

2 los examenes practivados en s vigencia anterior,

L.as cantidades descfitas son aproximadas v podran cambiar de acuerdo con lag necesidades de la Entidad, estos son
establecides de acuerdo con fa aplicacidon del profasiograma’ v a los examenss practicados en la vigencia anterior, se

pagara al contratista los exdmenes efeclives ejecutados durante el piazo de ejecucion dal éontrato.

NOTA: Para-la realizacién de los examenss médicos ocupacionales, examenes psicosensometricos, y complemeniarios,
los profesionales deben contar cor ivencia en Seguridad y Salud en af Trabajo {SST}vigente y registro madico respectiva,
v cual se verificara mediante un informe del contratisia, que entregara &l supervisor del contrato dentro los cinco {5) dias
posteriores de fa firma del confralo, donds indique e nonibre def medico, nGmers de taricta profesional v nlimers de
resolucion de Iz licencia eh seguridad y salud enel trabajo.

* Dignorible en interhat e Filpsi/ivaaw.icof.gov colformete-profesiugramasv4

0 AR - wWwwiisbfgovico’
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4.1.3 LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

A continuacion, se relaciona los items a contratar y lugar de realizacion:

TEM: " LUGAR DE REALIZACI
” Examenes médico-coupationales ingreso  con  énfasis
‘osteomuscuiar.
2 Evaluacion psicosocial {ingreso)
5 Examenes médico-ocupacionales periddico con  énfasis
ostecmuscylar. . _
4 | Evaiuacion psicosocial periédic) §P’S suyas insiglaciones cuénisn con ia
i : integrafidad de los servicios an 1@ misma
5 |Examenes Médicos Ocupacionales de agreso sede habilitada por ef IDSN
8 Examen post incapacidad
7 Examenes psicoserisomélricns
8 Oplometria
9 Audiomelria
10 £splromatria
11 Prueba de Alcoholemia e
: b e Laboratario clinice habiitado gor el IDSN
12 Prueba de [aboratario de Perfi hnidico '

El lugar donde se realizaran los exémenes objetc del contraio serz en fa 1PS cuyas instaiaciones cueniten con la
integralidad de los servicios en la misma-sede habilitada por Secretaria de Saiud en fa ciudad de Bogota D.C. ubicada en
la localidad de Barrios Unitlos o Teusaquilio, tenierdo en cuenta el f4cil desplazamiento y la cercania. 4 la Seda de Ja
Direccion General, la cual se encuentra ubicada en Avenida Carrera 88 #:84C - 75, y por la gran variedad de oferentes
que pueden presentar [os servicios requeridos por fa Enfidad,

Asi mismo, el contratista debe acraditar licencia en Seguridad v Salud en el Trabajo vigente y las instalacionss que

disponga para el cumplimiento del objeto contractual deberan contar con la integralidad de los sérvicios en la misma sede.
y cumplir con fa habilitacion correspondiente, ia cual serg verificada -a iravés del Registro Especial de Prestadores de
Salud def Ministerio de Salud para ef desarroflo de los items descrilos en la presente ficha de condiciones tecnicas
esenciales para la prestacion del servicio y/o entrega del bien (FCT).

El horario de atencion a los servidores pubiicos del ICBF a los cuales se practicaran los examenes médicos sera de lunes
a viernes de 8:00 a.m. a 5:00 p.m., con espacio de almuerzo entre 1:00 pm a 2:00 pm. Cada valoracion médica durara
minimo veinte (20} minutos,

El contratista que prestara el servicio debe contar en un sole [ugar con fa disponibiidad de todos los equipos requeridos
para la realizacion de todos los examenes, el personal idoneo v la logistica para atender la totaiidad del servicio requerido
(camillas, guantes, batas, sabanas, tensiometro, baja lenguas, equipo de organos, agujas, jeringas, pesa, taltimetro), y los
cerlificados vigentes de calibracion de equipos médicos correspandiantes usados en la afencion.

4,14 PERFILES REQUERIDOS

El contratista debe prestar el servicio con personal competente, debidamente calificadc y certificado, de acuerdo con Io
establecido en la normatividad legal vigente {Resolucion No, 2346 de 2007 expedida por & Ministerio de Proteccion Social)
y demas normas que reglamentan la prestacion de servicios de salud. Para la realizacion de los exdmenes medicos
ocupacionales, examenes psicosensométricos, y eomplementarios, los profesionales detien contar con licencia en
Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) vigente y registro medico respective, lo cual se verificara mediante un informe del
contratista, que entregara af supervisor del contrato dentro de |0s cinco {5) dias posteriores de la firma del contrato, donde
indique el nombre del médice, ntimerc de tarjeta profesional y niimero de resolucion de la licencia en seguridad 'y safud
en gl trabajo.

iphiacfcial
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Los perfiles requericos para realizar los examenss meédicos ocupacionales, examenes psicosensométricos y
complenentarics, seran verificados per el supervisor del contrato dentro de los cinco (5) dias. posteriores a la firma del
cantrate, mediante la documentacion que acredite tales perfiles adjunta al informe al que se-refiere el acapite anterior; el
contratista debera notificar al supervisor del contrate fos cambios gue se presenten en la prestacion del servicio'en relacion
ala atencion de los profesionales y remitir dentro de losdos (2) dias posteriores al cambio la decumentacion que acredite

ing parfias,

Les perfiles se describen a.coniinuacion:

TEM DESCRIPCION ~_PERFIL .. N
- iy Espemalista en negundad y Salud en el Traba;o con %
Profesional en medicing |

" 1 |esoecialisia en Sequridad y selud vigente, curso de 50 horas.yie 20 horas del SG-88T, regisiro por ;

en ef trabajo

RETHUS, experiencia minima dé 2 afins, contados a partir de la |

z
E
expedision de la licencia en seguridad y saiud en el trabajo. E

)

Optémetra

Especialista en Seguridad y Salud en ef trabajo con ilcencac
ge e, curso de 80 horas y/o 20-horas del S3-88T, experiencia
minima de 2 afics, contados a parir da la expedicion de Ea

licencia en seguridad v salud en el trabajo.

3 1 Fonoauticlogalo

Especialista en Seguridad y Salud en el trabajo con licgncia |
vigente, curso de 50 horas y/o 20 horas del SG-SST, experiencia
minima de 2 afcs, contades & partir de & expedicion de la
licencia en segutidad v salud en el trabajo.

4 | Terapeuta Respiratoria

spesialista en Segundad y Salud en el trabajo con licencia
vngente curso de'50 horas yio 20 horas del SG-SST, expariencia
minima de 2 afos, contados a partr de la expedicion da la
ficencia an seguridad ¥ saiud en e trataic, ;

5 | Psictlogain

Especialista en Seguridad v Salud en gl tfaba;e con Heencia
vigente emitida por la Secretana de Salud, curso dé 50 horas
ylo 20 horas det 83-55T, experiencia minima de 2 afios,
zontados a partir de a expedicion de lg licencia en sequridad v
saiud en eltrabajo y un afic de experiencid enrealizacion y
anglisis de pruebas psicasensomelricas,

. 6 | Auxliar de enfermeria ylo
enfermera

Confar con oedificacion en el RETHUS, sxperiencia minima de™t i
afio, contada a narfir de la expedicion de la Resolucion por fa cual
se avtoriza el daaemaeno de fa como auxiliarde enfermeria.

7 1Bactentlogafn

Experiencia. ds 2 afios en aml ieiy de miuestras desi }oratona
contada a pari de la expedicion de la tareta profesicnal.

ElICBF por intermedio del supervisor de! contrato, podra solicitar &l cambic del personal ofrecido en cualquier momento a
partir ¢2 la suscrpcion del contrato, el cual debera sar sustitlide inmediatamante por ef contratista porune con iguales o
mejores capacidades, condiciones y calificacionesen respuesta a lo saiicitado o autorizado. per la Entidad.

415 INFORME TECNICO DE EJECUCION

El contratista dede entregar mensuaimente dentro da los primeros cinco {5) dias habiles el informe técnico de gjecusion
gn una base en Excel en medio magratico remitida viacerres electrénics & imprese-al supertisor del coritrato, asegurando

que contengd come mirima o siguiente

- No.decédula

- Nombre dal servidor plblico

- Tino de examsan reslizado

- Largo

- Fecha de soficiiud del servioio
- Fecha realizacion examen

- Fechaenvid de concepto

- Conceplo

Sotonbia

www.icbf.govico-
ﬁaﬁ A BECnicmbla,

QE;,;?@ ichizclombianfizal
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De acuerdo con lo establecido en el articulo 2° de ia Resolucion No. 1918 del 5 de junio de 2008, que maodifich ¢ articule
17 de'la Resolucion 2346 de 2007 expedida por l Ministerio de Proteccién Social, fa custodia de las evaluaciones médicas
ocupacionales y de la historia clinica ocupacional estara a cargo del contratista durants fa prestacion del servicio y de
forma permanente, de acuerdo con normatividad vigente. Lo que significa que la IPS debe realizar todo el proceso de
examenes madicos oclpacionales en |a papeleria de.su IPS.

447  INFORME DE DIAGNOSTICO DE SALUD

Al finalizar fa ejecucion del contrate, ef contratista en un plazo maximo de diez (10} dias héhiles dete entragar en medio
fisicoy digitaf af superv sor.del corifrato un informe ce diagnostico general de saiud de los servidores piblicos evaluados
duranté la ejecucion del conirato, cumpliendo con los criterios establecidos en el articule 18 de la Resolucion 2346 de
2007 expedida porel Ministerio de Proteccitr: Social, descritos en el'sigulente item:

Contenido del Informe de‘Diagndstico da Salud

o Poblacion tolal a la que se realizaren los exémenes, distribucion porcentuel en tipo de exdmenss; tipo de
contratacion v su distribucién porcentual.

e Informacién sosiodemogréfica de la poblacién servidor piblico (sexc, grupos etanos; composision familiar, estrato
sccioeconémico), con sus respeclivas graficas.

o Informacion de antecedentss de exposicion laboral a diferentes factores de riesgos ocupacionales.

e Informacion. de exposicion laborat actual, segin la manifestacion de los servidores publicos y los resultados
objetivos analizados durante fa evaluacion médica. Tal informacion debera estar diferenciada seglin 4reas u
oficios. Realizar la distribucion porcentual en grafica de los factores de rigsgo a los cuales estan aciuaimente
expuesios,

= Sintomatologia repofiada por Ios servidores publicos. Debe presentar una grafica en donde- especifique por
sistemas ef porcentaje de personas que refirieron el sintoma respecto a la poblagion total (por ejemplo, 5% de
todos los servidores plblicos refieren sintomas osteomusculaies):

o Resultados generales delas pruebas clinicas o paraclinicas complementarias a los examenes fisicos realizados.

e Debe generar un grafico para cada una de las sigulentes variablées:
- Distribucion de IMC (Bajo peso, peso nermal, sohrepeso, obesidad grade |, cbesidad grado |l y obesidad
grado HS
Habitos de ejercicio: realiza o.no, frecuencia def mismo.
- Tabaguismo: usc o no, fresuencia, exfumader
- Alcohol: uso o ne, frecuencia.
- Sustancias psicoactivas: use o no, frecuengia, ex consumidor.

»  Diagndsticos encontrados en fa poblacion de servidores piblicos. Debe realizarse una lista donde se especifique
por diagnostico la cantidad de ssrvidores plblicos que: presentaron el mismo y & porcentaje respecto a la
poblacion total. De igual manera debe presentarse una grafica donde se especifique por tipo de desorden la
cantidad de servidores publicos con los mismos y los porcentajes respecto a la poblacion: total {gjgmplo,
desordenes metabdlicos, desordenss musculo esqueléticos; desordenes psiquidtricos, efe.),

o Resumen en grafica hor porcenitajes dividiendo a los servidores piiblicos entre casos de enfermedad laboral,
secuelas de accidentes.iaborales, enfermedad general, secuelas de acsidente coman.

o Analisis queinciuya un barrido de |a poblacion, fa asociacion entre los diagnosticos prevalenies vy los factores de
rigsge de exposicion v conclusiones de la evaluacion.
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¢ Recomendaciones generales, las cuales deben presentarse por escrito en el inferine y ademas.en una base de
datos anexa en la cual se especifiquen las recomendaciones para cada servidor nliblico.

El coniratista debe suministrar al supervisor una base de datos en Excel en medio magnetico (Correo electranico) con fa
tofaliciad de los resulfados de los items ejecutados en el manejo def médice ocupacional realizados a los servidores
publicos del ICBF, Este consoiidado debe contener informacion personalizada e individuat de todos los servidores piblicos
evaluzdos con los respectivos resultados de la totalidad ce los examenss realizados. Ademas, esta base de datos debe
coniener: tos posibles factords de riesgo ocasionados por la laber'o por la exposicion al madio ambients da trabajc que
las geferan o agraven (las palologlas detectadas), las recomsndaciones que se deben adeptar, el manejo preventivo y
‘los pregramas de vigilansia epidemiologicos a los cuales se deba incluir a cada une de Ios servidores publicos. Se deberd
utlizar el Anexo N° 1, Base Datos para Informe.con Yariables de Historia Clinica.

Este informe de diagnostico de salud ‘sera antregado an un plazo maximo de diez {10) dias habiles, una vez finaiice la

ejecucion y serd requisito para la susoripeidn del inferme final de ejecucién del conirato porparie del supervisor y parala

recencion de la factura final. B ICBF el iniciar el contrato entregard ef Anexo N° 2. Modelo Gulg para ia Elaborasion del
inferme de Condiciones de Sajud.

4.1.8  CONTENIDO DE LA EVALUAGION MEDICA OCURACIONAL

El examen medico ocupacional dehe conlener los siguisntes criterios en concordancia con 1o establecido-en el Articulo 8
(2 la Resolucion 2346 de 2007 expedida porel Ministeric de la Préteccisn Social:

»  Fecha, depariamento, cilidad-en dondese realiza |a evaiuacion médica y finc de examen realizado,
o Persona quetealiza la svaluacion médica yio dentificacion de fa emprasague realiza los mismos,

s Dalos de wentifigicion del empleador, Nombres, NIT, ubicacién de la'empresa. Cuardo se trate d& empresas de
servicios temporales y el examen se preclique a un servidor pUblico en mision. se deben suministrar, ademas,
los datos de la empresa usuaria,

s Nombre dg lzs corrasgordientes administradoras de pensiones. saludy fasgos prefesionales a las cuales esta
aliliada la persuna '

o Datds corespondientes al diliganciamiento.de la anamnesis {nombres y apellidos. identificacion, edad, género,
fecha de nacimiento, lugar de nacimiento, lugar de residencla, estado civil, nivel de escolaridad, datos de
coptacio, dalos en caso de emergensia)j, haciends énfasis en la ocurrencia de arcidentes o enfermedades
laborales y su atencién, ast como en aniecedentes osupasionales, indicando nembre de la empresa, actividad
econdmica, seccitn, cargs u ofisio, destripcion de tareas o funciones y anexando todo documento, soponte ©
fundementy aportado por 12 persona evaluada, en especial. o correspondiente al desarrollo.de tareas y funciones.
lguaimente procederd & complementar Ja informacion existente en fa historia elinica cusndo hubiere sido
registrada con anteroridad. Debe incluir una revisién por sistemaz de lo raferido por el servidor pablico.

o Cargos desempefiades, tiempo en afios y 'meses de antigliedad en cada cargo u oficio desempefiado por el
gvalliado, _ _

o Listado de factores de riesgo a los que haya estado expuesto, anctando nivelss dz exposicién y valores limifes
permisibles ala fecha de'la medicion, g los hay, en cada oficic realizads, segun lo raferido por el servidor piblico
¥ ‘& infermacion que se suministre somo parte de los antecedentss laborales, Se deberd incluir en &l fistaco,
tlempo en aftos y meses de exposicion a cada agente v factor de riesgo y fas medidas de control implemeniadas,

(Minimo las dos Jitimas empresas o-trabajos en las cualss se desempeio el servidor plblico).

= Anlecedentes perscnales, famifiares v esilios de vida: elercicio, tabaguismo, consuma de alcohol y sustanciag
nsicoactivas.

 Datos resuftantes del examen fisico incluyendo signos vitales (frecuencia cardiasa, fiecuencia respiratoria,
presion arferial, femperatura), peso. falla, indice de masa sorporal.

o Impresion diagnostica.o diagnostica confirmacdo, que puede inclul fa presuncion. de origen profesional, guando
la hubiere. c280 en l cual se debera fundamentar brevementa.

e Recemendaciones realizadas a cada servidor plblico qua insluyen a nivel persanal, feboral y para su entidad
promotora de salud ¢ administradora de -iesgos laborales correspondiante’si fuese necesario
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Toda evaluacion médica ocupacional debe ser firmada por el servidor publico y por el médico evaiuador, con indicacion
de los nlimeros de regisiro médico v de Ia ficencia en salud ccupacional, indicando el tipo de evaluacion sfectuada. Para
Ia realizacion del examen médico ocupacionat el supervisor del contrato dsl ICBF suministraré af contratisia (como
referencia, no es obiigatario emplearlo) el Formato de Historia Médica de Seguridad y Salud en el Trabajo que contiene el
concepto medico ocupacional def ICBF, con e fin de unificar criterios y dar cumplimiento &l Sistéma irtegradae de Gestion
de la entidad.

Ura vez practicada la evaluacion médica ocupacional, el contratista debe entregar & servidor piblice copla de lag
evaluaciones médicas ocupacionales practicadas (incluyendo el resultado de cada uro de los examenes practicadoes:
oplemetria, audiometria, espirometria, peril lipidico, psicosensométricos, test psicoidgico, prueba de alcoholemia, segun
apiique), dejando la respectiva censtancia de su recibo.

4.9  CONCEPTO MEDICO DE SALUD OCUPACIONAL

4.1.9.1 El contratista debe entregar al supervisor del contrato o apoyo a la supervision en medio digital en letra clara y
legible el concepto médico de Saiud Ocupacional de Ingreso/cambios de cargo/post-incapacidadiratiro de cada unc de los
servidores publicos-evaluados en un lapso maximo de un (1) dia hébil a partir de su-realizasion.

4.1 8.2 Elcontratista debe entregar al supervisor de! contrato en medio digital en letrs clara y fegible el concepto médico
periddico de Salud Ocupacional de cada uno de los servidores plblicos evalugdos en un fapso maximo de dos {2) dias
habiies a partir de-su reafizacion.

£.1.93 Como requisito para la radicacion de las facturas, el contratista debe suminisirar Ia totalidad de los conceptos
médicos ccupacionales de los servidares piblicos evaiuados y el informe-técnico de ejecusion.

4194 Conla factura final sz debe preséntar el inferme de diagnostico de condiciones de salud el cual debera contener
lo establecico en el numeral 6.5.2 y previo aval de médico ocupacional def ICBF. coma requisito para su recepcion y
aprobacién

4110 REMISIONES Y OTROS TRAMITES RESULTANTES DE LA EJECUGION DEL OBJETO CONTRACTUAL

Si como resuitado de cualquiera de los examenes médicos ocupacionales practicados a los servideras plblicos durante
la gjecucion del contrato se presume Ja existencia de una enfermedad comun o sospecha de posible enfermedad de origen
faboral, e contratista debe remitir informe de ellg de manera inmediata al servidor piiblico ¥ a ia Entidad Prestadora de
Salud (EPS).y reportar al supsrvisor def contrato del ICBF por los medios establecidos a través de correo slectronico.o de
manera presencial.

4.2. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA.

1. Cumplircon el objeto del contrato son plena autonomia tecnica'y administrativa y biajo su propia responsabilidad,

por lo tanto, no existé ni-existira ningéin tigo de subordinacion, ni vinculo iaboral alguno entre EL CONTRATISTA
0 su personal yei ICBF.

2. Consfituir y allegara EI {CBF las garantias requeridas dentro de los fres (3) dias habiles siguientes a fa suscripcion
del contrato.

3. Participar y apoyar a E| ICBF en todas las reuniones 4 las que éste lo conveque relasionadas con [a gjecucion
del contrato.

4, Disponer de los medios necesarios para e mantenimiento, cuidade y cusiodia de la documentacion objeto del
prasente contratg;

5. Atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante ef desarrotio del Contrato le imparta
EL ICBF a través dei supervisor de este, para una correcta ejscucion y cumplimianto de sus obligaciones,

8. Entregar al supervisor del Contrato los informes que se soliciten sobre cuaiguier aspacto y/o resultados obtenidos
cuando asi se requiera.

7. Presental la factura de conformidad con ia forma de pago estipulada en ef contraio, junto con el informe de las

actividades realizedas para cada pago.

iealombinofsnl o
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8.

10
11,

12

13.

14

15,

18.

17,

18.

Guardar estricta raserva sobre toda la informacién y documentos gue tenga acwso maneje-en desarrolio de su
actividad o que llegue & conocer en desarroflo del conirato y que rio tenga carécter de publica, En consestientia,

se obliga-a no divuigar por ningun medio dicha informacién o documentos a tescares. sin la previa autorizacion
ascrita del [CBF.

Mantener carreciamente actualizados cada une de los sistenias de informacion que maneje en desarrollo de su
actividad.

Asumir un buer: trato para con los demas colaboradores internos y externos del institute Colombiano de Bienestar
Familiar, y actuar con responsabilidad, eficiencia y transparencia.

Devolver al ICBF, una vez finalizado la ejecucion del contrato los documentos que en tesarrolio del contrato se
hayan producidg, e Igualments todes los archivos que se hayan gensrado en cumplimiento de sus obigaciones.

Colaborar con el ICBF -en el suministro y respuesta de la informacién correspondiente, a los requerimientos
efactuados por los organismos de control del Estado Colombians en relacién con '3 ejecucion, desarrollo o

implementacion del contraio cbjeto del présente documento.

Utilizar la imagen del ICBF de acuerdecon los lineamientos establesidos per éste, Salve autorizacion expresa y
aserita de fas partes, no'sa podra utilizar e nombre, emblama o selio oficial de la otra parie para fines publicitarios
o de culquier otra indole.

Raalizer los pagos al Sistema de Seguridad. Social SISS (salud, pension y riesges laberales) v parafiscales; de
acuerdo con {a normatividad vigente apottando los seportes de pago correspand;emes

Respeiar ia poitica madicambiantal del ICBF, poht ca que incluye todas las normas infernas sobre el uso defos
recurscs ambientales, como gl agua v la-energla, racionamiento de papel. normas sobre pargusaderes y! manejo
de desechog residuaies.

Remitir al supariiser del contrato, denlre de los tres (3) dias siguientes a la censignacion, copiz del documento
donde conste la operacion cue, por concepte de reintegros, rendimientes financlerts, muttas o cualguier oiro, se
causena favor de i Entidad en razon 2 la gjesusion del conirato. PARAGRAFO: Las consignasiones a que hace
referensia esta obligacion deben realizarse Gricamente en la cuenta irformada per eserito por el supervisor del
contrate, ,

Cumpli- con las dispesicionas establecidas en 2l Capitulo "Buenas Practices an 1a Gestion Contractual’ del
Manual de Conlratacion vigente. _

Garantizar el estriste cumplimianto a los protocolos establscidos en la Resohuaion 350 de 2022 por la cual se
adopla-el protocolo de bieseguridad, © la gue se enctentre vigente por Ministerio de Protecsitn Social.

4;3. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA.

R

S
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Cumptir con plena autonomia técnica v administrativa, con fas actividades. lineamientos y estandares definidos

en el numeral 5 ‘Especificacionss Teenices Minimas te los Insumos, bisnes, productos, obras o servicios &

artregsr” de la Ficha de Condiciones Téonicas Esensiales para la Prestacion del Servisio y/o Entrega del Bien
(FCT..
Brindar los servicios v alementes contratados. de asuerdo con lo espesificads €n ! numeral 6 dal presents
doctuments.
Cisponer permaneniemente del persenal nacesario competente’y calificade de acuerde con la normatividad, para
la-prestacion-del servigio. _
Disponer de todos Jos elementos de vabajs necesarios para iz realizacion de los examenes.
Mantener Iz reserva y susiodia parmarnente de la historia clinica ocupacicnal de los servidores pablicos del ICEF
de canformidad con le establecido en la Regolucion 2346 de 2007 expedida por &l Ministerio de fa Proteccion
Social,
Asumir todos ‘0s coslos directos, indirectos, imprevistes, desplazamientos del enuipo de irabajo, viaticos,
honorarios, ulilidades, impuesies; tasas y contribuciones v demds erogacionas en que pueda incurrir por
necesidades del curmplimiento v aiecusion del contrato,
Cumplir con tas demas obligaciones que sean requeridas por el superviscr dei contrato que estén relacionadas
o el chjete.del mismo con salidad, oportunidad y perinencia.

L.a |PS asionada, debera entregar ai setvidor publico del ICBF en un tiempo méaximo de un-dia calendaric a la
:eafizac on de los examenes ocupacionales el concepto medico ccupacianal, examen médico y paraciinicos
realizados dejando evidencia de su recibo,
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4.4, OBLIGACIONES CONTRACTUALES ASOCIADAS A LOS EJES DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION.

GOBIERNG DE COLOMBIA

4.4,1 Para el Eje de Seguridad y Salud en el Trabajo.

s Suministrar a fos colaboracores vinculados parala elecucion del contrato o corvenio los glementos de proteccion
: personal requerido para la realizacion de sus actividades.

4.4.2  Para el Eje Ambiental

s Adontar las medidas necesarias para el manejo adecusdo y la disposician final de los residuos especiales yio
peligrosos que se generen durante la ejecucion del contrato.

4.4,3 Para.el Eje de Seguridad de la informacion

s Suscribir un documento de compromiso de confidencialidad el cual debera ser enfregade al supervisor del
contrato Una vez:se firme el contrato.

o Informar al supervisor, er &l momento que ocurran incidentes de seguridad que afectsn iz disponibilidad,
integridad yio confidencialidad de la informacitn del ICBF, en &l marco de la gjecucién del contrato;

= Cerificar el cumplimients. seguimignto y revisidn de los asuntos correspondientes a seguridad de fa informacin
enmarcado en la nermativa interna del ICBF vigente en virtud de l2- gjecucion del obieto del contrato

4.4.4 Para el Eje de Calidad

e -Asegurar que el personal requerido para la ejecucion del contrato cuente con el perfi de: Educacion (formal:
primaria, secundaria, pregrado, posgrado), formacién (cursos especificos de la actividad a desarroliar coms
diplomados, seminarios, {alleres entre otros) o experiencia para garantizar la 6ptima drestacian del servicio.

e Contar cen informacion documentada pare la recepcion. tratamiento y respusste a las peticiones, quejas,
reclamos y sugerencias {PQRS}, en ef marco de laejecucion del objeto Contractual. _

s Asegurar que los equipos de madicion propios utiizados para:el cumplimiento del obisle contractual o convenie
cuentan con certificaciones iniciales de calibracian y sus verificaciones intermedias.

4.5. Obligaciones del ICBF

1. Suministrar la informacion que previamente requiera EL. CONTRATISTA en relacion con e objeto del presénte
contrate. o _

2. Exigira EL CONTRATISTA 12 sjecucion idénea y oporiuna de las obligaciones del presente contrato.

3. Efectuar la supervision y seguimiento de! presente contrato. _

4, Generar los pagos establecidos previa vertiicacion de las labores ejecutadas y ef cumgiimiento de reqiilsitos.

4.6 Obligaciones Especificas de! ICBF.
No Aplica
4.7 CONSTITUCION DE GARANTIAS

El confratista debera constituir a favor del ICBF Garantia de que tratan la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, y el Decreto
1082 de 2015 madificado por el Decreto 1860 de 2021, considerando el objeto a contratar, las obligaciones contractuales
y el valor del contrato, dicha garantia debera constituirse con los siguientes amparos®:

*CUMPLIMIENTO: En cuantia equivaiénte-ai diéz por ciento (10%) del valor del contrato, por el término de ejecucion del
mismo y seis {6) meses mas.

* e R a B 0~ Tuln pita G asge De gaseniias o perieses de contiatanda
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“CALIDAD DEL SERVICIO: En cuantia equivalenta al diez por cianto {10%) del valor de! contrato, por un térming deé sels
(6) meses, eontedos & partir dei dia siguiente a la terminacién del contrato.

La vigencia de la garantiz ¥ sus amparos debe iniciar desde la-colocagion de la Orden de GCompra. Los Proveedores
deberan ampliar ia garantia dentro de los tres (3} dias habiies siguientes 4 la fecha en Ja-que la Orden de Compra sea
modifitada, adicionada yio prorrogada. La vigencia de iz garantia debe serampliada por fos plazos sefialados-en la tabia
anteriar. NOTA! En todo caso de conformidad al Decreto 1082 de 2075 1a garantia de eumplimiento-debe estar-vigente

hasta i liguidacion. En caso de declaratoria de incumplimiento que afette la garantia de cumplimiento o alguno de sus

amparos, el Proveedor debara ajusiar la suficiencia de la garaniia, en los armpares respactives, de forma tal que cumpla
cor lo seflaladoen 1a Tabla § despuas de haber sido afectads. Si una vez colocada la Orden de Compra ef Proveedor o
la Entidad Compradora advienen que esta itimia incurrid en errores u omisiones eh la Soliziiud de Cotizacion, el Proveedor
de la Orden de Compra podra ajuster el valor de las polizas v la Entidad Compradera debe verificary modificar ¢l valorde
la Ordden de Compra.

En cusiquier evento de aumento del valor de contrato o présroga de su vigencia, ef contratista estara obligado a ampliar o
prorragar los amparos en forma proporcionar de marera que se manera'que se maritengan las condiciones originales.

i oo CAPITULOV CLDE i il oh
TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLES.

INVOLUGRADOS EN LA CONTRATACION

Con el fin de conccer los resgos gie afestarian sl contrato que se pretende adelantar, tanto en ‘aspectos favorables.como
adversos; y con i fin de contribuir 4 asegurar los fines que el Estado. persigue con fa tontratacion; el ICBF he preparade
¢l Anexo No. (3 Matriz de identifisacion, valoracion y asignacion de resgos, ef cual permite dilucidar aspectos que deben
serconsiderados en la acecuada estucturacion de ofertas v planies de contingencia y continuidad del proyeclo.

Be este modg, corresponderd al contratista selescionado Ia asuncién del riesgo previsible propic de este tipo de
cantratacién, asumiendo su costo, siempre que ef misma no se encuentie expresamente a cargo del ICBF en el anexo
No. §#3.

Los riesgos que podrian alectar ef normal desarrolle de lag actividades previstas en esta contratacién se analizan en ei
anexo No. 03, elaborads de acusido con la metadologia prepues:a per Colombia Compra Eficiante (CCE) detallada en el
“Manual parala dentificacion y Cobartura del Rissgo enios Progesos de Contratacion”

Una vee finalizado ef procesc de INVIT {E_EOH PUBLICA Y aceplada la oferta por parte-del proponente seleccionads para
tal fin, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la aceptacion de ta oferta, debers aportar ios siguientes
documentos:

a. GARANTIA UNICA: Encaso de que se adjudigue a un Consomio o Unién Tempora: se debera constituir las
garantias contractuales con ef MIT unificado del consorcio o Union Temporal cuando a silo hublera lugar.

b. CERTIFICACION DE LA ENTIDAD BANCAR!A donds conste qua el contratista es fitular de |a cuenta refacionade.
3i el contratsta e Consoreio o Unidn Temporal la cerifisacion bancaria deberd estar aniombre de dicha figura
Aaspeiativa,

c. REGISTRO EN PROVEEDQRES ICBF, hitpsi/iproveedores.ichf acv.co DelaultProveedores. a5ox

d. En caso de ser Cansarelo yio Urion Tempotal, el contratista debera adjunter el RUT de 12 figura asociativa,

* Agencta Nacional para la Contrataodn Pibhes ~ Colombia Coffipra Eficiente, dispnible en weaw colomblacompra. covice,
hitps Awnw. colombiacompra gov cofsiiesicce “publicifilesfoce_dodumentsicoe_manual_cobéntura tissgo pof. fecha. de consulta 26 de
atgl de 308, '

- www ichfigov.co
1 SlonFconby -

o Messadstio !
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Repliblica de Colombia

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
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BIEMESTAR Regional Narifio

FAMILIAR Grupo Juridico

GORIERNG DE COLOMBIA

f. FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA DE LA FUNCION PUBLICA {versibn 2), para persona juridica
(Actualizada). Ef formate se  encuentra en la  péging de la  Fungidn  Pubilica,
hitp://portal.dafp.gov.co/portalipageiportalthome/iomatos.

ANEXONro.1 | CARTA DE PRESENTACION DF LA OFERTA _

ANEXO Nro. 2 MODELQ CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002
'Y LEY 828 DE 2003 PERSONA NATURAL

ANEXO Nro. 3 MODFELQ CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002
Y LEY 828 DE 2003 PERSONA JURIDICA

ANEXO Nro. 4 RELACION CERTIFICACIONES DE EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

ANEXO Nro. 5 'FICHA DE CONDICIONES TECNICAS ESENCIALES (FCT)

ANEXQ Nro, 6 MATRIZ DE RIESGOS

ANEXO Nro. 7 MODELQ CONFORMACION CONSORCIO

ANEXO Nro. 8 MODELQ CONFORMACION UNION TEMPORAL
ANEXO Nro. 9 MODELO CERTIFICADO PARTICIPACION COMOQ INDEPENDIENTE DEL
OFERENTE

ANEXO Nro. 10 PACTO DE INTEGRIDAD

ANEXO Nro, 11 COMPROMISO DE ANTICORRUPCION

ANEXO Nro, 12 ACUERDO DE TRANSPARENCIA _

ANEXO Nro. 13 FORMATO DE COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD

ANEXO Nro. 14 ‘FORMATO DE AUTORIZACION TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES
CONTRATISTAS

Con la firma del presente documento por parie de fa Ordenadora del Gasto, se entiende aprobada ia apertura del proceso
contractual v & mismo se expide v se publica en fa plataforma Secop 1.

ORIGINAL FIRMADO

MARIA MERCEDES ARELLANO ORTIZ
Directora Regional Narifo [CBF

—ROL NOMBRE GARGO  FIRMA
Conirol Legal Oscar Abel Hurtado Narvagz Coardinador Grupo Juridico Original firmado
Proyetio Bibiana Margoth Castillo Aretiane | Abiogada contratista Grupo Juridico | Original firmado
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