B 3 SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.
g
o
Hobierod irtegrada ,
o Servicios de Salod INFORME DE ACTIVIDADES PRESTACION DE p——"
SurkSE, SERVICIOS =
DATOS DEL INFORME
Periodo a Certificar: Desde: 2023-01-01 Hasta: 2023-01-31
Nombre del | GLORIA FERNANDA BAEZ CASTIBLANCO Namero de Documento: 1012353097
Contratista:
Correo Electrénico: fernandabaezts@gmail.com Niimero Telefénico: 3185157765
Nombre del | LAYDI VIVIANA Cargo: PROFESIONAL ESPECIALIZADO - | Cédigo -
Supervisor: MARTINEZ OLIVEROS argo: COODINADOR GENERAL Grado:
DATOS DEL CONTRATO
No. Contrato: 8281-2022 Aiio Contrato: 2022 CDP Contrato Inicial: 3825

Perfil:

PROFESIONAL ESPECIALIZADO

Direccién a la que Pertenece:

DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO EN SALUD

Unidad de Servicios:

USS SANTA MARTA

LIQUIDACION DE SERVICIOS

. . . Procetaje(%) Centro de
Centro de Costos Direccién Unidad Total je(%) tro
Costos
. DIRECCION DE GESTION DEL .
K33PI002 RIESGO EN SALUD PIC $5461004 100%
VALOR SERVICIO | ¢ o ci004 CINCO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y UN MIL
PRESTADO MES: h CUATROPESOS

EJECUCION PRESUPUESTAL DEL CONTRATO

Fecha de Inicio del Contrato 20221222 Locha de Terminacidn del Contrato | 50930131
No. Prorroga Fecha Inicio Fecha Terminacién No. Adicién Yalor Adicion (8)) ¢
1 2023-01-01 2023-01-31 1 $ 242711 280
VALOR INICIAL DEL VALOR TOTAL DEL SALDO DEL
CONTRATO CONTRATO PAGOS REALIZADOS CONTRATO
$ 7827439 $ 8070150 $0 $ 8070150




OBLIGACIONES ESPECIFICAS (LAS
ESTIPULADAS EN LA MINUTA)

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
EN EL PERIODO EN
CUMPLIMIENTO DE CADA
OBLIGACION

PRODUCTO O EVIDENCIA

1- Realizar la planeacién, gestion y
seguimiento para la implementacién del
proceso de planeacién de la atencién y
prestacion de servicios.

-Planeacién y programacién de las acciones a
desarrollar por cada perfil en el marco del convenio
0002 de 2022, mediante articulacién con Entorno
Hogar para la implementacién de las actividades en
respuesta a las guias operativas.

-Actas reunién de equipo

2- Formular el plan de trabajo y el
respectivo cronograma de la operacion

2 semanal de los equipos a cargo, con
base en las proyecciones del grupo de
Geografia.

- Se realiza planeacién de manera conjunta con el
equipo de informaciéon y abordaje, para la
preparacion de las bases de ruteo y la asignacion de
mapas para la estrategia casa a casa, se articulan
acciones con el equipo de abordaje para la
proyeccion semanal de las actividades por parte de
los equipos

-Cronograma semanal

3-  Realizar la  organizaciéon "y
distribucién del talento humano para el
abordaje del territorio de acuerdo a las
estrategias definidas.

- Se realiza organizacién de los equipos durante el
mes a través de la diferentes estrategias de abordaje
territorial: Casa a casa, ruteo y conglomerados.

-Cronograma mensual EAC

4- Generar informes, indicadores y
reportes de acciones, acorde a la
solicitud y demanda de la coordinacién
del convenio y/o la SDS.

-Se consolidd la informacion generada por los
equipos de atencién en campo en el desarrollo del
ejercicio, en los instrumentos creados por el equipo
de informacion en cumplimiento del convenio 0002
de 2022, asi mismo se sistematiza la informacién
para la generaciéon de informes en respuesta a las
solicitudes de la Subred sur y Secretaria de Salud

-Informe de gestion

5- Hacer seguimiento, monitoreo y
andlisis de indicadores de proceso:
reportes de visitas, afiliaciones por
oficio, cumplimiento de canalizaciones,
programacién de visitas del grupo de
seguimiento a poblacién priorizada,
remisiones a rutas de atencion sectorial
e intersectorial.

-Se realizo articulacién con lideres operativos, de
seguimiento y de informacion dando seguimiento a
las acciones desarrolladas por los profesionales en
campo y los procesos administrativos en las que
estas incurren, se crea el reporte de vitas efectivas
por mes en términos de hacer seguimiento al
cumplimiento de la meta.

-Reporte de visitas efectivas, revision HC

6- Realizar la programacién de comités
de Cuidado, entrega de Planes de
Cuidado, seguimiento a familias de
acuerdo con la priorizacion, entre otros.

-Se programa comités de cuidado de manera
conjunta con médico especialista, lider de
seguimiento y lideres operativos en respuesta a la
guia operativa, se realiza seguimiento a poblacién
priorizada y andlisis de casos con requerimientos y
riesgos en salud.

-Actas de comité y listados de asistencia

7- Realizar seguimiento a las
canalizaciones realizadas por SIRC, de
los usuarios con identificaciones de
necesidades en salud con afiliacién otras
EAPB. Para el caso, sera el responsable
7 de Ingresar la informaci6n a la matriz de
la estrategia de ruteo, en donde se hara
la  realimentacion de los datos
requeridos con la informacién de las
visitas realizadas a los usuarios
asignados objeto de abordaje por EAC.

-Se realiza estructuracion de base SIRC para
informe de gestion seguimiento a casos canalizados
y reporte de casos rechazados o que requieran ajuste
a equipo de informacion para modificaciones en la
plataforma.

-Base canalizaciones SIRC

3 8- Realizar la planeacién y liderara el
comité de cuidado

-Se lidera de manera conjunta comité de cuidado
con médico especialista y lideres operativos y de
seguimiento, abordando las familias con prioridades
altas y requerimientos en salud

-Actas y listados de comité de cuidado

Carrera 20 No. 47 b - 35 Sur --- Cédigo postal: 110611

www.subredsur.gov.co
Teléfono 7300000 Ext 26017
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INFORMACION DEL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL

Periodo al que corresponde Fecha de Pago Numero de Planilla
el pago
Yalor de Honorarios $0

ANO MES ARO MES DiA Certificados el Mes Anterior

9445849627
2022 DICIEMBRE 2023 01 24
Valor honorarios certificados el mes anterior en letras CEROPESOS

. Valor

Item Entidades Aportantes a | Ingreso Base Minimo  de Valor

Seguridad Social de Cotizacién los Aportes Aportado

ADMINISTRADORA
Pensionado NO COLOMBIANA DE $ 160000 $ 1606000

PENSIONES COLPENSIONES

$ 1000000
Salud SANITAS $ 125000 $125000
ARL 3 POSITIVA $ 24360 $ 24400
Caja de Compensacién NO Total $290220 $ 309400
INFORMACION DE PAGO
Entidad Bancaria BBVA COLOMBIA Tipo de Cuenta AHORROS Niamero de Cuenta 0135265346
¢
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GLleA FERNANDA BA‘EngCASTIBLANCO LAYDI VIVIANA MARTINEZ OLIVEROS
101235309 PROFESIONAL ESPECIALIZADO - COODINADOR GENERAL
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS (LAS

ESTIPULADAS EN LA MINUTA)

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
EN EL PERIODO EN
CUMPLIMIENTO DE CADA
OBLIGACION

PRODUCTO O EVIDENCIA

9- Realizar seguimiento en campo a la
operacidn, de manera aleatoria con el fin

-Se realiza seguimiento permanente de cada una de
las unidades de gestion, permitiendo evaluar el

9 de realizar procesos de mejoramiento N L . -Bases de monitoreo y control
continuo del proceso de planeacion de la proceso y el mejoramiento continuo de (?ada una de
" X L. las acciones realizadas dentro del convenio
atencidn y prestacion de servicios.
10- Realizar articulacién con la
rofesional quien lidera el grupo d . ; . . .
p qut era el BIUPO €€ | g realiza articulacion con profesional de servicios
apoyo, generar reporte de indicadores . o
: de apoyo en términos de dar seguimiento a casos
10 frente a las acciones de (entrega de riorizados para la atencién de esta unidad de B icios de
medicamentos y toma de laboratorios en prior P . L ase Servicios Ge apoyo
. L gestion, facilitando as el reporte de indicadores a la
casa, vacunacién, aplicacién de
. . R Subred y SDS.
tratamientos para sifilis gestacional y
administracién de pruebas de apetito).
. . . -Se realiza seguimiento al proceso de verificacién
11- Realizar seguimiento y monitoreo al d . :
; i : e frecuencia de uso, agendamiento de base de
proceso de verificacion de frecuencia de : B . .
. L ruteo, agendamiento de citas y seguimiento a citas
11 uso, agendamiento, facturacion y . . R -Cruce de bases de datos
. X por parte del equipo de facturacion en términos de
seguimiento citas programadas por el . . L
-~ evaluar los cierres efectivos de la atencién por los
grupo familiar. EAC
12- Dar cumplimiento a la ejecucién de
las obligaciones contenidas en este
clausulado, de acuerdo a la matriz
programética entregada por la Secretaria | -Se realiza de manera conjunta con el equipo de
de Salud, realizando con calidad, | informacién y lideres de proceso las bases
12 pertinencia Y oportunidad, el | solicitadas por Secretaria de Salud para la | -Bases de datos
agendamiento, abordaje, visitas, | presentacién de cifras y analisis para la elaboracién
valoracién integral, planificacién de la | de informes de ejecucion.
atencion, seguimiento y monitoreo, a las
poblaciones  en los territorios
priorizados.
13- A partir de los planes de trabajo
establecidos por la Coordinacion, debera
apoyar el proceso de implementacién y -Se da respuesta de manera permanente a los
13 seguimiento de los mismos, que permita requerimientos desde la subred y Secretaria de salud | -Bases de control
el desarrollo de las actividades | como apoyo ala coordinacién EAC - Relevos.
cumpliendo con los criterios de calidad,
pertenenciay suficiencia.
- i i iéon con i . . .
14 Reallzarz% la articulacion cor los -Se atendié a las solicitudes de informacion y
lideres operativos, lider de seguimientos . .
. . . aclaracién de los procesos de manera articulada con
y lider de informacién para realizar Tos i . .
. . os lideres en respuesta a la implementacion de las
seguimiento a la operacion, generar y . . - . . )
14 . acciones de los equipos de atencién en casa, en | -Actasy listados de asistencia
gestionar la respuesta de las alertas ) ? :
< X ot s escenarios como mesas locales, jornadas de salud a .
identificadas, facilitar la comunicacién y . N . o
. . . mi barrio y en todas las mesas de articulacion que
mejoramiento continuo en el desarrollo
P sea convocada
de las actividades.
15- Asi mismo, debera consolidar la | -Se consolidd la informacién generada por los
informacién de la operacién de las | equipos de atencién en campo en el desarrollo del
estrategias para elaborar los informes de | ejercicio, en los instrumentos creados por el equipo
15 gestion mensual de la subred que serd | de informacién en cumplimiento del convenio 0002 | -Informe de gestion y bases de datos

revisado por el Coordinador, segln los
formatos establecidos por la Secretaria
de Salud.

de 2022, asi mismo se sistematiza la informacioén
para la generacién de informes en respuesta a las
solicitudes de la Subred sur y Secretaria de Salud
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NCUESTA DE PERFIL
SOCIODEMOGRAFICO Y
MORBILIDAD SENTIDA

Se registrd la informacion con éxito

Aceptar




