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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca 28 de febrero de 2023

Sefior (a)

Alvaro Alexander Tovar Espinel

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4609997 de 2023
Dinamizador Tecnoacademia Profesional G.09

Centro Industrial del Disefio y la Manufactura

Floridablanca

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes febrero del afo 2023

Referencia: CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4609997 de 2023

KELY ALEJANDRA QUIROS DUARTE, identificado con la cédula de ciudadania No. 63.524.426
de Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Tecnoacademia, en cumplimiento del
Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del contrato es Cincuenta y cuatro millones novecientos
ochenta y un mil cuatrocientos pesos m/cte ($ 54.981.400). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) un pago proporcional a los dias ejecutados en el mes de
febrero b) diez (10) pagos iguales mensuales por los meses de marzo a diciembre de 2023, por
valor de cinco millones doscientos cincuenta y tres mil pesos mcte ($ 5.253.000) cada uno incluido
IVA.

Plazo: Sera hasta el 30 de diciembre de 2023.

OBJETO:

Prestar servicios profesionales como facilitador de la TecnoAcademia Nodo Bucaramanga
para ejecutar actividades propias de la formacion, orientacion y desarrollo de competencias y
capacidades de los aprendices de acuerdo con los programas de formacion, proyectos de
investigacion y otras acciones de apropiacion de Ciencia Tecnologia e Innovacion.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Participar y apoyar | Se realiza la creacion, estandarizaciéon y
activamente los planes de | migracion del formulario para la ofertae | Evidencia_01 del
Induccion, inscripcion de los aprendices para la documento

> sensibilizaciones, vigencia 2023. evidencias

transferencias, divulgacion
del portafolio de servicios de
la TecnoAcademia y de los
aprendices del Centro.
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Se recibe del Dinamizador de TA Evidencia_02 del
Mantener actualizado, Ing.Alexander Tovar el inventario de la | documento
completo y en buen estado | |inea de Tecnologias Virtuales. evidencias

el inventario de la
TecnoAcademia recibido, y
velar por la correcta
utilizacién, cuidado y

Se realiza verificacion y conteo del
inventario de la linea de Tecnologias
Virtuales.

Evidencia_2.1 del

curriculares y demas
convocados por el centro,
regional, enlace nacional
TecnoAcademia y/o la
Direccion de Formacion
Profesional.

TA Ing.Alexander Tovar.

Se realiza la Induccién de SST y
manualdiscapacidad publicada en el
aplicativo SlContratistas.

o documento
6 mantenimiento de los . .
bi e de | _ _ . evidencias
Ienes por parte ae 10s Se remite correo al Dinamizador
aprendices segun los Ing.Alexander Tovar, con la gestion y
requerimientos del consolidacién del Inventario de lalinea | .\ . 55 4
dinamizador, del Centro o de Tecnologias Virtuales. viaencia_c.< de
de la Direccion de documento
Formacion Profesional. evidencias
Participacién en reunién Inicial con el Evidencia_03 del
equipo de trabajo para la vigencia 2023 documento
Participar en comités, T:r(l)n\'&(l)cad:dp(;rTel Dlrnamlzador de TA evidencias
mesas de trabajo y demas g.Alexander lovar.
espacios de gestion,
laneacion, innovacion, L ., . . .
b - Participacion en reunién de Planeacion Evidencia_3.1 del
desarrollo tecnoldgico, o . . —
: C o de actividades y Oferta para la vigencia documento
investigacion, disefios ) . . .
9 2023 convocada por el Dinamizador de evidencias

Evidencia_3.2 del
documento
evidencias

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DELA LUGAR DE g
ORDEN DE VIAJE| DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2,
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecuciéon contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 7867437276 de la planilla, NuevoSOI correspondiente al mes de Enero. (Decreto Ley 2106
de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (5) folios

C.C. No. 63.524.426 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:
@/@78@/ 7

Firma

Alvaro Alexander Tovar Espinel

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR. 4609997 de 2023
Dinamizador Tecnoacademia Profesional G.09
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Kely Alejandra Quiros Duarte


EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: FEBRERO DE 2023
CONTRATO CO1.PCCNTR.4609997 de 2023 — KELY ALEJANDRA QUIROS DUARTE

Evidencia_01: Se realiza la creacién, estandarizacion y migracién del formulario para la oferta e
inscripcién de los aprendices para la vigencia 2023.

@ MicrosoftEdge  Archivo ver ntas  Perfiles  Pestafa ana Ayuds

Formutario de Inscripcién. Tecnoacademia nodo Bucaramanga. 2023 - Guardsds.

F w

Formulario de Inscripcion.
Tecnoacademia nodo Bucaramanga. 2023 z

Formulario de Inscripcién.
Tecnoacademia nodo Bucaramanga. 2023

, Bienvenido al formulario de preinscripcidn a la convocatoria 1-2023 de aspirantes a Techoacademia Nodo Bucaramanga.

’ 1 i o e bctiBe 0 Colgh 0 I el Sptpeno e Swiander
2 Dkgndar et formulrto o s TOTALIAD (s skt oo Tearitsde dto cin i, T1

\ .-\ » escaneacs).

3. Disponibiidad para asistie a o sede de TECNOACADEMIA. (Nuevo Giré)
4.

" Y s .
‘ wesTRucciones
:

© Ver més estios

10 DE SERVIC Tecnoacademia

S EEEE -
4. Recuerde que es muy importante indicar a cual de las 2 modalidades de formacién particparé (Fija o Extensidn)
LR Musica de fondo. (]

* 20 de febrero hasta el 3 de marzo del 2023,

o

Politica de Tratamiento de Datos

¥ Apr o aprendiz de acverdo con fa
poiitca de Datos del SENA.

LS
LS
S 1. AUTORIZACION Y CONSENTIMIENTO PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS
PERSONALES

Evidencia_02: Se recibe del Dinamizador de TA Ing.Alexander Tovar el inventario de la linea de
Tecnologias Virtuales.

Inventario Tecnoacademia Bucaramanga Recibidos x ® & B
Alvaro Alexander Tovar Espinel @ mié, 15feb, 19:24 (hace 4 dias) Y% €
para jgbeltran il.com, Wil com, com, il.com, yurladuarte@ com, danielr; com, sebastian_ om, anaye.neira@gn v

Cordial saludo,

Me permito adjuntar Archivo de inventario de Tecnoacademia.
« Para realizar el proceso de verificacion, por favor filtrar la columna AH, donde podréan ver los grupos como se van a asignar los elementos.
« Asi mismo, la ubicacion la pueden visualizar en al columna AG.

Solicito amablemente que se verifique el inventario el 15/02/2023, y si hubieses observaciones al mismo, favor hacerlas antes de las 6:00 pm.

Atentamente,

Alexander Tovar

Di D ia Nodo
Alvaro Alexander Tovar Espinel

SE’\IA Centro Industrial del Discro y La Manufactura
Profesional GO9
7A§ atovare@sena.cdu.co

PBX:5461500 Ext:74560
K6 Autopista A Floridablanca No. 55-33, Floridablanca
Ofv ol . .o
@SENAcomunica

[Mensaje recortado] Ver todo el mensaje

Un archivo adjunto- Analizado por Gmail ©® &

B3 o_inventario Con... '



Evidencia_2.1: Se realiza verificacién y conteo del inventario de la linea de Tecnologias Virtuales.

Evidencia_2.2: Se remite correo al Dinamizador Ing.Alexander Tovar, con la gestidon y consolidacién
del Inventario de la linea de Tecnologias Virtuales.

e

Revision inventario inicial vigencia 2023 © e B

Kely Alejandra Quiros Duarte <kquirosd@misena.edu.co> @ vie, 17 feb, 13:25 (hace 2dias) Y& <
para Alvaro, zarethcvh, Aaaaaamorcito, alejandra63524 v

Buen dia Ing.Alexander:

Gentilmente me permito compartirte el archivo resultante de la revisién del inventario realizada junto con mi compafiero Javier Eduardo Gamboa Gonzalez en los ambientes 4 y 5. Es importante
mencionar que se reviso la totalidad de los elementos plaqueteados y de igual forma se buscé dentro del archivo aquellos elementos que estan en los ambiente pero estan cargados en otras lineas.

Agradezco de antemano que esta informacion pueda ser actualizada para futuras revisiones y con ello lo que estd en el ambiente esté cargado a los facilitadores que les corresponda.

En conclusion se evidencié que existen 35 elementos que estan en los ambientes de Tecnologias virtuales pero que no estan cargados a esos ambientes sino a otros.Esto se puede visualizar filtrando
la columna AG (escoger 4 y 5) y posteriormente filtrando la columna AH.

Quedamos atentos a cualquier inquietud.

Cordialmente,

Kely Alejandra Quiros Duarte

Centro Industrial del Disefio y La Manufactura

Facilitadora Tecnd

a.edu.co

kquirosd @misena.edu.co

K6 Autopista A Floridablanca No. 55-33, Floridablanca

Un archivo adjunto- Analizado por Gmail ©® &

E3 o_inventario Con. '



Evidencia_03: Participacion en reunién Inicial con el equipo de trabajo para la vigencia 2023

convocada por el Dinamizador de TA Ing.Alexander Tovar.

o
sena

IN

REGISTRO D ASSTINGA Y APROBAOON DL ACTA Ne- 01 DRLDlA_15_ DIL MISOF__02__ 6t RO 013

o
[ —
= RS S | RGP |
=T = el s B o
v % o l 5
= 8 Tecnorcadersa 313203907 @bk

sz X T 75506263 I W‘gg - %
TR0 x ord Dltrzrsr S A

E g 3 Tackigor

eg2 192 |) &

[ ]

wN

ACTA No. 1
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Girén -15 de febrero 2023 08:00 am 1:00 pm
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
Oficina Administrativa TecnoAcademia CENTRO

Santander/ CIDM/ TecnoAcademia

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. ializar la i6n de la primera ia 2023

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

:
:
:
, L TSR
— e 322
.
:
.
;

Gémez N 5 5 e BNz e | Si A% primera C ia vigencia 2023
Tl = T =
; s et | )| SO T DESARROLLODELAREUNN |
1088772826 x :-d-tw ' A 17 &
oy 3 Foctador Bcentiy T = MRS Inicia la reunién el Dinamizador Alexander Tovar Espinel, lider de tecnoAcademia,
Roarguer ownnients AR St J 0 quien da la bienvenida a su equipo de trabajo.
0 TR X Fazanger &
o e X :.,....., B3y dqeny &7%/ Se izan temas con la participacién de los asi
S ; S | | " la1s3313130  [fedySlepronio M. s \ ol 2023 B \ .
T - 7 - Focinagor = - e inicia la ion de la ejf i , teni cuenta los aportes entregados
2 : ; Tomesden | BolAe6 54|, wkm por los integrantes presentes.
i) e x drminde ||t 8206323454 NA s AR =
G 7012, 1 NA. 50 compe CONCLUSIONES
* Una vez recibidos los aportes de los facilitadores se procede a ir
asignando tareas para iniciar la primera convocatoria 2023.
o007 Vot
COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
SE?\IA v Continuar con la reunioén de Todo el equipo de
ion de la T i 16 feb 2023

N

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunion
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.

"\-l\,\;lon ~
F ey

oo BT
OO
(X!

"""'f?"%w

ion y proy
primera convocatoria 2023.

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

GD-F-007V04



Evidencia_3.1: Participacidon en reunién de Planeacidn de actividades y Oferta para la vigencia
2023 convocada por el Dinamizador de TA Ing.Alexander Tovar.

° seha
Y N
RGN O ASSTINGA YAROGON O ACTA -2 OILOA_16_ Ok WISOE_55__ S0LARO 623 )
o ] ACTA No. 2
bl L e [ NOWERE DECCOWITED DE LA REUNIGN:
- - b T — T rae NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
N ) % i 'é”gw | CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: | HORAFIN:
. Tercrcasama o33 . : :
. e . i Bloxiede}5¢ % | Girén -17 de febrero 2023 01:00 pm 400 pm
it Tecrckeisems 3155506263 | si |y jllesen Fooueea) LUGAR Y/O ENLACE: Dlnscclén GENERAL / REGIONAL /
3 e X Faciaar Z Oficina Administrativa TecnoAcademia CENT!
2 “moTTEy st — — Santanderl CIDM/ TecnoAcademia
e . T : AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
. S i e 3rndl | Se 1. Retomar la planeacién de la primera convocatoria 2023
: e e | S| JDZ 2. Designar actividades de la ia al equipo
o T % e
Ty egsly | S/ _% 3. proyectar el cronograma.
7 T X Tacw =
s S —= T L iauiy/a R %I_ OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Tecnahcotemie . AL | 5 qn& a5 y primera Ci ia vigencia 2023
g = e % T ok
- —— 5 e o 5_: DESARROLLO DE LA REUNION
=3 |~ | 31:444ay] 3 s
W T % e n = M Inicia la reunién el Dinamizador Alexander Tovar Espinel, lider de tecnoAcademia,
= IS 2 - . 3153348130 | Si S”F?""'e 3 quien presenta a su grupo de trabajo las actividades que se deben ejecutar para el
L ww ’ inicio de la primera convocatoria a realizarse en la vigencia 2023.
W T x Ced ]
e R 3B2THT | S Q. Se retoma la planeacion de esta la cual se habia socializado el dia 16 de Iebrem en
" [ b A e 201 Y6555 reunién anterior, roles de del equipo e TA.
Aesontes Tover ot Se establece el cronograma en que se va a dar desarrollo de la convocatoria,
= = : e akede b T | & 1 teniéndose en cuenta varios factores, dias no habiles, y demas
o document, factores que puedan afectar el desarrollo de la convocatoria.
° El dinamizador teniendo en cuenta lo establecido anteriormente establece fecha de
SENA inicio de formacion.
7AV [ CONCLUSIONES
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
« Se establecen las fechas de inscripcion a las lineas de formacion desde
al lunes 20 de febrero al 3 de marzo de 20323.
v Planeacion general de la Todo el equipo TA Del 15 al 20 feb . ia por ficha de i6n maximo 23
convocatoria 2023 . Cogo fecha de inicio de formacion se establece el dia 28 de marzo de
Todo el equipo TA Dol 20 fob al 3
e 'eb al
v Divulgacién Todo el equipo TA marzo del 2023 COMPROMISOS
Facilitadores Del 6 al 23 mar s o0rvor
v Preinscripcion, seleccion 2023
Del 24 al 27 mar
Todo el equipo TA 2023
v Matricula
28 de marzo de
2023
v Ejecucion de la formacion e inicio de
clases

ASISTENTES: (I gi: de asi ia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunién
virtual 0. de los asistentes aue narticinan a través de una nlataforma virtual




Evidencia_3.2: Se realiza la Induccién de SST publicada en el aplicativo SIContratistas.

o SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA H
SENA
7 SEGURIDAD Y SALUD €N €L TRABAJO f‘qo
A T e e SEMA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica
MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

Hace constar: 7AV

Que el Sr(a) KELY ALEJANDRA QUIROS DUARTE Identificado(a) con cédula de
ciudadania 63524426 realiz6 el dia 19/02/2023 la induccién en Seguridad y Salud Hace constar:

en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion. )
Que el Sr(a) KELY ALEJANDRA QUIROS DUARTE Identificado(a) con cédula de

La presente constancia tiene validez para aplicacién y uso al interior de la entidad, ciudadania 63524426 el dia 19/02/2023 aprobé la respectiva evaluacién de
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4, apropiacién de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacién de
una cultura institucional incluyente, como accién afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
Compromiso SST: contenido en la Resolucién 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
- Politica Institucional para la atencién de personas con discapacidad.

Yo KELY ALEJANDRA QUIROS DUARTE Identificado(a) con cédula de ciudadania
63524426 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y . L, . ,
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015): Direccién de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestién de los Sistemas de Informacién - Oficina de Sistemas
1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

- [}
3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y SE?\IA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA f ]
enfermedades laborales. SEGURIDAD Y SALUD €N €L TRABAJ 4 <)
4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocién organizadas por los JA R SRE—
e e d oo

contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.
5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.
6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi Que el Sr(a) KELY ALEJANDRA QUIROS DUARTE Identificado(a) con cédula de
contrato. ciudadania 63524426 realizé el dia 19/02/2023 la Capacitacién Médulo 2 - Riesgos
en el puesto de trabajo y medidas de prevencion de la entidad y aprobd la

Hace constar:

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

Firma Disefiado por: Grupo Gestién de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



