SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E-i E

APOYO - GESTION DE CONTRATACION
FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

1. DATOS GENERALES DEL CONTRATO

Nombre del Contratista:

Fecha Inicio

PS 1400

No. CONTRATO - OPS:
! 2023

C.D.P, No.: 83

Proceso que pertenece; MISIONAL
Servicio al que pertencee: URGENCIAS
Unidad a Ia que pertenece: UMHES LA VICTORIA

|.IOSE NAINF CALDERON BARRERA |

c.c. [1.013.662.587 |

de: |socoTA D.C.

Fecha Terminacion incial:

2023-01-21

2023-04-20

Valor Mensual: 6 723. 540 Valor a cobrar:

[s 6.130.560
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PRESTAR SE Jt\’[CIOS PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIR.ECCIGN DE URGENCIAS DE LA SURBRED INTEGRADA DE SI.RVICIOS DE

SALUD CENTRO ORIENTE ES.E.
Relacién de uctividades para el perfodo: Desde: | 2023-02-01 Hasta:| 2023-02-28
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ANDREI ALEXI ROJAS MARTINEZ (E ) MAURICIOLARZJ()N GRANADOS
DIRECTOR TECNICO CODIGO 009 GRADO 05 FPROFESIONAL ESPECIALIZADO AREA SALUD CODIGO 242 GRADO 32
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JOSE UCI'AV[J\NQ BARRERA GUTIERREZ ( E) ; 4
DIRECTOR TECNICO CODIG /




CUENTA DE COBRO No. 1

FECHA 28/02/2023

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE E.S.E.
Nit. 900.959.051.7

DEBE A:

JOSE NAINF CALDERON BARRERA
C.C. 1013662587

LA SUMA DE

SEIS MILLONES CIENTO TREINTA MIL QUINIENTOS SESENTA PESOS
($6.130.560)

Por concepto de 186 HORAS Honorarios por Prestacion de Servicios en cumplimiento del

Contrato No. PS 1400 2023, con afiliacion a ARL RIESGO 3 correspondiente al mes de
FEBRERO DE 2023.

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL PARA
DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE URGENCIAS DE LA SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Cordialmente,

&s{ NAINF CAUDERON BARRERA
(s

. 1013662587
CELULAR: 3234912526 DIRECCION: CALLE 147 # 13 67
CUENTA DE AHORROS N° 18605692091 DE BANCOLOMBIA



Medellin, 10 de febrero de 2023

Apreciado usuario,
Le informamos que hemos recibido satisfactoriamente su Planilla Integrada a través de SuAporte.

A continuacion relacionamos los datos de confirmacion:

Informacion de la empresa:
Razdn Social: INDEPENDIENTE

Documento de Identidad: CC 1013662587
Usuario: JOSE CALDERON

Teléfono: 4702933

Numero de Planilla: 61392920

Fecha de Recepcion: 10 de febrero de 2023
Periodo de Cotizacién: 2023-01

Informacion relacionada a Pensiones

Administradora: 230301 - PORVENIR
Numero de empleados: 1
Valor: $444.800

Informacion relacionada a Salud

Administradora: EPS010 - EPS SURA
Numero de empleados: 1
Valor: $347.500

Informacion relacionada a Riesgos

Administradora: 14-23 - ARP - POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS
Numero de empleados: 1
Valor: $67.800

Total Pagado: $860.100

Cualquier inquietud adicional, comuniquese con nuestras Lineas de Servicio al Cliente: Barranquilla: 385 24
44, Bogota: 742 44 88, Bucaramanga: 697 87 27, Cali: 485 94 44, Cartagena: 693 77 27, Pereira: 340 13 27,
Manizales: 892 80 27, Medellin: 604 27 27, desde otras ciudades: 018000 51 99 77,
servicioalcliente@arus.com.co

Cordialmente,

SERVICIO AL CLIENTE



