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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin, 28 de febrero de 2023

Sefior
JOHN JAIRO CASTRO MALDONADO
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4608114
Coordinador académico
Centro de Servicios y Gestion Empresarial
Medellin
Asunto: Informe mensual de ejecucién

contractual Mes febrero del afio 2023
Referencia: No. CO1.PCCNTR.4608114 del afio 2023

JOSE RODOLFO BECERRA BECERRA, identificado con la cédula de ciudadania No. 74372547
de Duitama-Boyaca, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Servicios y Gestion
Empresarial, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

El valor total de la contratacion la suma de VEINTISIETE MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA
Y DOS MIL QUINIENTOS PESOS ($27.982.500,00). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: en mensualidades maximo de TRES MILLONES
NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS ($3.997.500) y el equivalente por
la fraccién de mes en caso de ser asi.

Plazo: Sera hasta el 14 de septiembre de 2023

OBJETO:

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR
Y ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, QUE PROGRAME EL
CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL EN SUS DIFERENTES
NIVELES Y MODALIDADES, ATENDIENDO LAS POLITICAS INSTITUCIONALES Y
LA NORMATIVIDAD

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Planear los procesos | Guia de aprendizaje | Portafolio del instructor
formativos de acuerdo con | (induccién)
los lineamientos

institucionales  (guia  de | Proyecto formativo: Para el | No aplica
aprendizaje actualizada en | periodo estoy ejecutando
compromlISO, proyecto | acciones en el proceso de
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formativo, planeacion
pedag0gica, instrumentos de
evaluacion), para el
cumplimiento  del objeto
contractual

etapa productiva, por lo
tanto, las acciones se
relacionan con el proceso y
no con la ejecucién de la
formacion en etapa lectiva..

Planeacion pedagdgica: Para
el periodo estoy ejecutando
acciones en el proceso de
etapa productiva, por lo
tanto, las acciones se
relacionan con el proceso y
no con la ejecucién de la
formacion en etapa lectiva.

Instrumentos de evaluacion:
Para el periodo estoy
ejecutando acciones en el
proceso de etapa productiva,
por lo tanto, las acciones se
relacionan con el proceso y
no con la ejecucién de la
formacion en etapa lectiva..

No aplica

No aplica

Participar en las jornadas de
disefio y desarrollo curricular
de programas de Formacion
Profesional Integral,
conforme a las necesidades
nacionales y del Centro de

Para este mes no se ha
realizado ninguna actividad
relacionada con el disefio y
desarrollo  curricular  de
programas de Formacion
Profesional Integral.

No aplica

formacion segun los

lineamientos institucionales

requeridos para el area

tematica objeto del contrato

Ejecutar la formacion | Emision de juicios: se emiten | Reporte de juicios en
profesional integral de | juicio de etapa productiva | Sofia plus

acuerdo con el disefio y | cuando el aprendiz cumple

desarrollo curricular de los | con las actividades

programas del area tematica
objeto del contrato (emision
de juicios evaluativos en los
plazos establecidos por el
reglamento del aprendiz,
registro de inasistencias en

la plataforma  SofiaPlus,
concertar el plan de
evaluacion con los

aprendices acorde con el
desarrollo de la guia de
aprendizaje, reportar

Registro de inasistencias:
Para el periodo estoy
ejecutando acciones en el
proceso de etapa productiva,
por lo tanto, las acciones se
relacionan con el proceso y
no con la ejecucién de la
formacion en etapa lectiva.

Concertacion plan de
evaluacion: Para el periodo

No aplica

No aplica
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mensualmente las
novedades para el comité de
evaluacién y seguimiento),
velando por una ejecucion
minima mensual de 160
horas de formacion

estoy ejecutando acciones en
el proceso de etapa
productiva, por lo tanto, las
acciones se relacionan con el
proceso y no con la ejecuciéon
de la formaciébn en etapa
lectiva.

Reportar novedades para | No aplica
comité de evaluacion:
Para este mes no se
reportaron aprendices para
comité de evaluacion

Participar cuando el centro | Para este mes no se | No aplica

de formacion asi lo solicite,
en proyectos de
investigacion técnica y/o
pedagdgica para fortalecer el
proceso de formacion del
area tematica objeto del
contrato

requieren acciones por parte
del supervisor del contrato
para participar en proyectos
de investigacion técnica y/o
pedagogica.

Gestionar de forma
permanente el LMS,
retroalimentando, evaluando
al aprendiz de manera
sincronizada con el
aplicativo SofiaPlus

Se publican anuncios, se
revisan, retroalimentan vy
evaluan bitacoras

Plataforma Territorium

Entregar los soportes del | Para este mes no se realizan | No aplica
procedimiento de Ingreso de | actividades con la formacion
aprendices al programa de | complementaria, a razén que

formacion tales como: Ficha|no se asigna en |la

de matricula; fotocopia del | programacion.

documento de identidad, y/o

requisitos definidos en el

disefio curricular, cuando

ejecute formacion

complementaria

Registrar, verificar y hacer | Verificar permanentemente | Sofia plus
seguimiento  oportuno y | que la totalidad de
sistematico en el sistema de | aprendices seleccionados y
informacién que la entidad | matriculados queden en ese

defina para la Gestion de la | estado: revisar y verificar los

Formacion Profesional | reportes de juicios

Integral mediante las | evaluativos y reporte de

siguientes actividades: a). | aprendices

Verificar permanentemente No aplica
que la totalidad de los | Registrar oportunamente los
aprendices seleccionados vy | juicios evaluativos del
matriculados queden en ese | reconocimiento de
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estado. b). Registrar
oportunamente los juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos, los

juicios evaluativos, rutas de

aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados.
e). Comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente  anomalias,
inconsistencias, novedades

de aprendices y hallazgos en
el registro dela informacion

aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos
reintegrados o trasladados:
Para el periodo estoy
ejecutando acciones en el
proceso de etapa productiva,
por lo tanto, las acciones se
relacionan con el proceso y
no con la ejecucién de la
formacion en etapa lectiva.

Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacion: Actualmente
estoy en etapa productiva,
por lo tanto, las acciones se
relacionan con esta area

No aplica

8 | Aplicar y hacer cumplir el | En etapa productiva se aplica | Formato de seguimiento
reglamento del aprendiz, asi |y se hace cumplir el|de etapa productiva:
como el manual  de | reglamento del aprendiz a | Observaciones en las
convivencia del Centro de | razon que las alternativas | visitas de seguimiento de
Formacion son las estipuladas en el | etapa productiva (en

Reglamento y el aprendiz | empresas), en donde se

debe acatar el reglamento | orienta a los aprendices

aunque se encuentre en la | sobre su

empresa. comportamiento en la
empresa.

9 | Apoyar los procesos de | Para el periodo estoy | No aplica
autoevaluaciébn y Registro | ejecutando acciones en el
calificado para los | proceso de etapa productiva,
programas del area tematica | por lo tanto, las acciones se
objeto del presente contrato, | relacionan con el proceso y
cuando el centro lo requiera | no con la ejecucion de la

formacion en etapa lectiva.

10 | Acatar los lineamientos del | Se asistira a las | Plataforma S| Contratista
Sistema Integrado de | convocatorias que el Centro
Gestion y el Sistema de | programe
Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro
programa

11 | Apoyar al centro de|Para este mes, no hubo | No aplica

formacién cuando asi se le
solicite, en la promocién del

convocatoria para apoyar el
proceso
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portafolio  de  servicios,
mediante visitas,
socializaciéon que favorezcan

la apertura de nuevos
grupos
12 | Recibir en inventario los | Para le periodo no se ha | No aplica
bienes entregados por la | realizado asignacion  y/o
entidad para el cumplimiento | entrega de inventario.
del objeto delcontrato, dando
uso adecuado y una vez
finalizado el contrato, quedar
a paz y salvo con el
Almacén
13 | Acompafar a los aprendices | Se acompafiardA a los | No aplica
a las actividades que se | aprendices cuando se
encuentren planeadas por el | programen actividades de
equipo de Bienestar al | Bienestar al aprendiz
Aprendiz, de acuerdo con la
programacion
14 | Acudir de manera puntual a | Para el presente mes no fui | No aplica
las reuniones que el centro | convocado a reuniones del
convoque en desarrollo de | centro de formacion
las politicas de la Direccion
Nacional de Formacion
15 | Atender dentro de los 3 dias | Se da respuesta oportuna y | Correo electrénico,
siguientes las solicitudes | se atiende a los aprendices y | WhatsApp y teléfono
que a través de correo | empresarios segun
electronico le  formulen | solicitudes realizadas.
aprendices, coordinadores y
demas actores del proceso
formativo
16 | Unavezterminadalaetapa | Para el periodo estoy | No aplica
lectiva el instructor debe | ejecutando acciones en el
hacer entrega al instructor | proceso de etapa productiva,
de seguimiento a etapa | por lo tanto, las acciones se
practica el reporte de los | relacionan con el proceso y
aprendices de la ficha | no con la ejecucién de la
incluidos los juicios | formacion en etapa lectiva.
evaluativos con sus
respectivas novedades
17 | Realizar y evidenciar los | Realizar y evidenciar los | Portafolio del instructor,
seguimientos asignados, | seguimientos asignados, | Estado del arte
contactar y asesorar al | cantidad 55.
aprendiz y al empresario;
diligenciar el  formato Tipo TOTAL
“‘GFPI-F-023 - Formato Seguimiento
Planeacion, seguimiento y realizado
evaluacién etapa Inicial 10
productiva” de Parcial 6
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COMPromiso; reportar
novedades del aprendiz;
evaluar y retroalimentar
las bitdcoras, entregar en
forma fisica el formato
GFPI-F-023  diligenciado
en su totalidad

| Final | 34 |

Relacién de fichas
programadas en Sofia plus.

FICHA
2395775
2236548
2253316
2339749
2539107
2395779
2236551
2471457
2250989
2278728

Relacion de fichas horas

adicionales

FICHA

1941756
2024342
2068922
2075385
2146049

Se diligencia el formato
“‘GFPI-F-023 - Formato
Planeacién, seguimiento y
evaluacion etapa productiva

Entrega de formatos GFPI-F-
023: Para este mes no fui
convocado para entregar
Formato Planeacion,
seguimiento 'y evaluacion
etapa productiva

Portafolio del instructor

No aplica

18

Realizar y evidenciar con
acta y listado de asistencia,
dos inducciones a cada ficha
asignada. La primera seis
meses antes de iniciar la
etapa productiva y la
segunda dos semanas antes
de que se inicie la etapa
productiva. Para los

GD-F-007 Formato de Acta y
registro de asistencia:

Este mes no realicé
induccion a la etapa
productiva

Tipo de No. De
Induccion Ficha

No aplica

GTH-F-062 V09




SENA

N

operarios y auxiliares la || 1ra
primera induccion se | | Induccién
realizara tres meses antes || Reinduccion
de que inicie la etapa
productiva
19 | Mantener actualizado el | Se actualiza | Drive:  portafolio  del
portafolio del instructor (el | permanentemente el | instructor y estado del
estado del arte, el formato | portafolio del instructor y el | arte
“GFPI-F-023 diligenciado y | estado del arte
firmado, las actas de todas
las novedades que presenta | Refuerzo pedagdgico: este
el aprendiz en la etapa|mes no se realizaron | No aplica
productiva tales  como: | refuerzos pedagdgicos
excelencia, refuerzos
pedagdgicos y/o planes de || Aprendiz No. Ficha
mejoramiento
20 | Informar y remitir | Para este mes no se | No aplica
oportunamente las | reportaron aprendices para
novedades de los aprendices | comité de evaluacion
a la coordinacion académica
para citacion a comité de || Aprendiz Ficha
evaluacion y seguimiento
21 | Realizar minimamente tres | Se hacen los seguimientos a | Portafolio del Instructor
seguimientos a cada | cada aprendiz Estado del arte
aprendiz, teniendo en cuenta
que el inicial debe hacerse
durante el primer mes de
practica, el parcial entre el
segundo y el quinto mes y el
final quince dias antes de
finalizar la etapa productiva,
con la advertencia de que el
registro del juicio evaluativo
en SofiaPlus solo podra
hacerse el dia en que ésta
finaliza
22 | Configurar 'y  mantener | Se mantiene actualizada la | Plataforma territorium.
actualizada la informacién | informacién en la plataforma.
en la plataforma Territorium
de cada ficha asignada por
la coordinacién académica
en el espacio de etapa
productiva
23 | Participar de las reuniones | Reuniones: Portafolio: Acta vy lista de
programadas por la asistencia

coordinacién académica

Febrero 16: Se participa en
reunién con la coordinacion
académica
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24 | Atender  oportunamente | Se atendid oportunamente | Respuesta a
los requerimientos | los requerimientos | requerimientos por
formulados por las | formulados de las diferentes | diferentes medios:
diferentes areas | areas Correos, whatsapp,
(Coordinacion académica, teléfono
coordinacion de
formacién, contrato de
aprendizaje,
administracién educativa,
etapa productiva)

25 | Gestionar las acciones | Se crean anuncios en la | Portafolio del instructor
pertinentes con los | plataforma Territorio y se | (Pantallazos de
aprendices que no han |envian correos a los | Territorium en portafolio
iniciado su etapa | aprendices que no han|de correos, mensajes,
productivay los que estan | iniciado la etapa practicay no | etc)
en estado por certificar | han cumplido con el proceso
para que logren terminar | de certificacion
su proceso formativo

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ya

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1. No aplica

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
a planilla Decreto 1272 de 2018, operador y periodo de enero. (Decreto Ley 2106 de 2019 — ¢
Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.
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Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del
periodo objeto de cobro.

Evidencias en ( ) folios

Cordialmente,

JZU« 17 }J 4 ‘K:‘
P i D

|
& N

JOSE RODOLFO BECERRA BECERRA
Contratista
C.C. No. 74372547

Recibi a satisfaccion:

JOHN JAIRO CASTRO MALDONADO
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.4608114 de 2023
Coordinador académico

ANEXQOS:

1. Informe apoyo alaformacion
2. Horas adicionales
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1. Planear los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales (guia de
aprendizaje actualizada en compromISO EVIDENCIA Guia de aprendizaje

WHdD-0-s GFPI-F-135_Guia_de_Aprendizaje - Microsoft Word - ] x

i 10 K& | Aa %9 aaBbceDd AaBbCcl AaBbCcl AaBbCcDd Aaach\AuebCuAOtAuBh(’ Dd AaBbCcDd AaBbCcDa AaBbCcDd AoBbCCDd
PR covior formate. N & § ~ o %, X - TNomal Sin Tl Tie2  Tiwle3  Titwod  Tiuo  Subtiwlo fEnfasissutil  Enfesis  Enfasisinte. Tertoenne.  Cits
-
PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE
IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE
« D inacion del Progs de F ion: Tecnologo en andlisis y desarrollo de sistemas de
informacion.
« Cdbdigo del Programa de Formacion: 228106
« Nombre del Proyecto (si es formacion Titulada) DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION
A LA MEDIDA PARA ENTORNOS PRODUCTIVOS Y EMPRESARIALES.
« Fase del Proyecto ( si es formacion Titulada) EVALUACION Etapa productiva (Etapa practica).
« Actividad de P i es ion Titulada) ion Etapa pi iva. Estado del aprendiz en
proceso formativo.
« C i de izaje etapa
+ Resultados de Aprendizaje Alcanzar: Aplicar en la resolucion de problemas reales del sector
p ivo, los imi il y pertir alas P ias del progs
de i i ias y de i
«  Duracién de la Guia: 1 hora. .
°
*
Pagina; ) de 2 | Palabras: 338 |9 Espariol (Colombia) | [EEEEER e v +
® O Buscar /i H nw @ @ m @ @ W x & fc ~ T QO G E W™ zw H s P B

19/02/2023

2. Participar en las jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de Formacion
Profesional Integral NO APLICA NO EVIDENCIA

3. Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el disefio y desarrollo curricular
de los programas del area tematica objeto del contrato EVIDENCIA Reporte de juicios
en Sofia plus

M Ewicfor X | & Miunide X Rodolfo | X | BB (40)1 # X | & MissanP. X | @ deCBs X | M WhatsAp X Se Sofapl X @ Temitoriv X | & Colchén X | & Colchén' x | 4 ~ = a b
€« C A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces G awvw I 0§ :
O vouTube B Maps P Gmail @ Expedicién de
Instructor v -
@ Disefio Curricular ; Evaluacion ruta de aprendizaje
Opciones de busqueda
(£ Ejecucién de la Formacion v
Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de caracterizacien®  2230551-ANALISIS ¥ DESARROLLO DE

SISTEMAS DE INFORMACION
Consultar Ruta del Aprendiz

Competencia de RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA
Generar Excel de Planeacion CoRoukal s PRACTICA p
Pedagogica
P VICTOR ALFONSO ARBOLEDA
Generar PDF de Proyecto Formativo
GestionaelalRitalue Apiihealeiig Juicio Evaluative Seleccionar Juicio Evaluativo
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje Resultados de Aprendizaje Etapa Practica
Evaluar Ruta de Aprendizaje Proyecto Descripeion Resultade Juicio de Evaluacion
SOFTWARE PARALA GESTION DE INFORMACION EN_ APLICAR.EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
Evaluar Ruta da Aprendizaje Masivo EMPRESAS Y ORGANIZAGIONES DEL VALLE DE ABURRA, ot Cr n e e NENTES A LAS
ORIENTADO ALA INTEGRACION Y ARTICULACION DE - et o e e e e ORMAGION Por Evaluar
_ ) DOMINIOS EXISTENTES Y EN CORRESPONDENCIACON i e n o e e METODOLOGIAS DE
Listar Aprendices Asociados a Ruta LAS POLITICAS Y REQU AUTOGESTION Por Evaluar
Reconecimiento de Aprendizaje o Aprobada
Previos Masivo ‘ Guardar  Cancelar

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+- © SENA 2018 -+- Bogot4 - Colombia- +-a153;

M O Buscar __-i B @ o uw G G £ E Pl Fle. ~ O cE ™z F s 0P g

18/02/2023 )
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M Emiofor X | & Miunide x | @ Rodolfo % | o 40 4 X | &5 Missan P- X ‘ Q deCBs X | ® whatsap X

«

C A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces

o vouTube BY Maps P Gmail @ Expedicién de ante

Sofiarius ¢

Instructor v
[# Disefio Curricular <
[# Ejecuci6n de la Formacién

Administrar Ruta de Aprendizaje
Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagodgica

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

& JOSE RODOLFO BECERRA

Evaluacion ruta de aprendizaje

Opciones de bisqueda

Ficha de caracterizacion’ DE INFORMACION

Competencia de aprendizaje™ PRACTICA

Aprendiz* VICTOR ALFONSO ARBOLEDA

Juicio Evaluativo

Seleccionar Juicio Evaluative

Resultados de Aprendizaje Etapa Practica

© Ayuda y soporte

Se Sofiapl X @ Temitoriv X | & Colchén X | & Colchén x| +

£S5 Bandeja de lareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir

2236551-ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS

]

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA

SOFTWARE PARA LA GESTION DE INFORMACION EN EMPRESAS Y
ORGANIZACIONES DEL VALLE DE ABURRA, ORIENTADO A LA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS

INTEGRACION Y ARTICULACION DE DOMINIOS EXISTENTES Y EN PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIGN gRRoeinS
B . CORRESPONDENCIA CON LAS POLITICAS Y REQU ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION
Listar Aprendices Asociados a Ruta Pagina 1 de 1
Reconocimiento de Aprendizaje Guardar | Gancelar
Previos Masivo e —+
SOFIA Plus Versién 9.0.80 Powered by SENA - © SENA 2018 -+- Bogoté - Colombia- +-a153 .
B )\ =l 3 & 2 505p.m.

B O buscer @ e NG GMW K K Fe. ~ 2O cE®z® & o OP0 R
BH®-~ 5 Reporta de Juicios Evaluatives - 2023-02-19T170701.405 [Modo de compatibilidad) - Micrasoft Excel - & ®
m Inicic Insertar Disefo de pagina Férmulas Datos Revisar Vista @ o@ B

= = - Com T [ E Autosma- 9
b A;:::' ansedt 10 - & &[S N . ij‘ £ o Buena Incorrecto Neutral 2 3 (] St i
P o oo B & 82 A i Combinary contrar- § - % 3 | 3§ 5§ Formwe Darfomato Céleulo Giisiia e S Foeto| Parar - ey By

Fortapapeles Fusnte . Alineacian Nimera Estlos Celdas Modficar
Al3 - £ Tipo de Documento »
A B 5 D E F =
Reporte de Juici¢

1

2 Fecha del Reporte: 19/02/2023

3 Fichade Caracterizacion: 2236551

a 228106

5 3 102

8 Denominacién: ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION

7 Estado de la Ficha de Caracterizacion: TERMINADA POR FECHA

Fecha Inicio: 25/01/2021

9 Fecha Fin: 24/01/2023
1o Medalidad de Formacién: PRESENCIAL
1 Regional: 5 - REGIONAL ANTIOQUIA
12 Centro de Formacion: 9402 - CENTRO DE SERVICIOS ¥ GESTION EMPRESARIAL
43 Tipo de Documentc_|Nimero de Documentc WNomhre | Apellidos - |E|mlo - |Competencla

CcC 1039622152 VICTOR ALFONSO ARBOLEDA VILLA POR CERTIFICAR 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTI/
1348
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Listo ¢ encontrarcn 1 de 1914 registras | Recuento: 9 |8 [0 B 115 (= 0 )
* ¢ = 3 ) Y 2 5 o 507p.m.
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4. Participar cuando el centro de formacion asi lo solicite, en proyectos de investigacion
técnica y/o pedagodgica NO APLICA PARA ESTE MES
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5. Gestionar de forma permanente el LMS, retroalimentando, evaluando al aprendiz de
manera sincronizada con el aplicativo SofiaPlus. EVIDENCIA Se publican anuncios, se
revisan, retroalimentan y evallan bitacoras

M Recil X | ¢ Inicic X | & Miv X | [ Rodc X | @B (@ X | S Niss X | 9 deC X | @ Wha X | < logi X | & ol X | S Cole X | G Pl X | B Com X @ Ter X+ 3 = a X

O vouTube B Maps M Gmail @ Expedicion de ante

<« C @ senaterritorioa/perfil php?id=4964466 G e IO
SE RODOLFO BECERRA

Cordial Saludo queridos aprendices

SERVICIO NACIONAL
Mi nombre es José Rodolfo Becerra Becerra y desde ya estaré acompanandolos tanto
virtual como presencialmente en su proceso de etapa productiva.

Vista

Aprendiz
DE APRENDIZAJE

Frente al tema de las visitas al sitio de practica, les informo que deben hacer clic
sobre la palabra formulario

Formulario

C ier inquietud no duden en
Atento a sus comentarios y/o inquietudes,

José Rodolfo Becerra Becerra
imi Etapa P
Centro de Servicios y Gestion Empresarial
SENA - Regional Antioquia
Celular o Whatsapp: 3118130315

Figura toemds de- Correo ico: | edu.co

www.sena.edu.co

e > = 623 p.m.
B O Buscar Fui. ~ 0 &6 @ ®w o) &H s o s
M Evisfor X | & Miunids X | Rodolfo | X | @B (40)L « X | & NissanP. X | @ deCBE X | ® WhatsAp X | So Sofiapls X @ Temitori X & Colchen X | & Cokchén X | + v = a i
< C @ senaterritoriola/perfil php?id=4964466 QG IO :

© vouTube B Maps M Gmail @ Expedicion de ante.

ANALISIS Y DESARROLLODE . 5 Evidencias  Desglose
SISTEMAS DE INFORMACION ) Evidencias
(2236551) Vista
P228106 P2236551 R5 C9402

Desglose de evidencias Aprendiz

En esta seccion podras revisar todas las evidencias que has encargado en el curso. Puedes darle clic al titulo de la evidencia para i

SENA directamente a ella

A"  Evidencia atn en tiempo.

Bitacora 10

Regresar
NOpaido por VICTOR 100 A 100. A 100. A 100. A 100, A 100. A 100 A =
ZAIRA ESTHER DIAZ PEREIRA, ::;‘;‘ig’\ e s
JOHN FREDY SADDER RAMIREZ,
LUIS EDUARDO CADAVID ALVAREZ, VILLA Respuestas Respuestas Respuestas Respuestas Respuestas Respuestas Respuestas
EDGARDO ENRIQUE MONTANO CARLOS
LOPEZ, LILANAMARIAGALEANO  yiamio e = = = = = =
ZEA, DORIS ELENA MONSALVE BERNAL
SOSSA, NEWTON WILLARD MONTERROSA
POMARE GRINARD, DANIEL DAVID
BENAVIDES SANCHEZ, NICOLAS ~ ALVARO sc sc sc sc sc sc sC
ESPINOSA SANTANA, WILSON JAVIER
FREDY LOPEZ GOMEZ, EDICCSON ~ BETANCOURT
MANUEL QUIROZ HOYOS, JAIRO  MONTENEGRO
ISRAEL LONDONO SERRATO, JOSE
RODOLFO BECERRABECERRA YULETH 100. A 100. A 100. A 100 A 100. A 100. A 100. A
GUTIERREZ (> tari C taric
OSORI0 Respuestas  Respuestas  Respuestas  Respuestas  Respuestas  Respuestas  Respuestas
Herramien
erramientas KEVIN sC sc sc sC sc sC sC
HURTADO ot
= s . 7 = = 517 p.m.
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M Ewicfor X | & Miunids: X | [ Rodolfo: % | @B @0} 4 X | & MissanP X | @ deCBS X | & WhatsAp X | Se Sofiaply X @ Temitori X & Colchén X | & Colchon x | 4 ~ = a b
« C' @ senaterritorio.la/perfil phptid=4964466 R G aww ¥0H
o vouTube BY Maps P Gmail @ Expedicién de ante
Comentarios
' - JOSE RODOLFO BECERRABECERRA
ﬁ Muchas gracias he revisado su bitacora y se
encuentra bien diligenciada
I
i
I
Adjuntar St
archivo
Cerrar
Offline OFF
, B ¥ =] > g ~ = y 518 p.m. L
q O " nCem GG . B = Fui. ~ 20 s @wan & = 000 B

6. Entregar los soportes del procedlmlento de Ingreso de aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad

EVIDENCIA Para este mes no se realizan actividades con la formacién complementaria

NO APLICA

7. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno y sistematico en el sistema de
informacion que la entidad defina para la Gestion de la Formacién Profesional Integral

EVIDENCIA revisar y verificar los reportes de juicios evaluativos y reporte de aprendlces

T ]

Reporte de Juicios Evaluativos - 2023-02-19T170701.405 [Modo de compatibilidad] - Microsoft Excel x
X Er L]

=W =T
By I eci Neutral - |
vena ncorrecto | Neu =

insertar Eliminas Farmato

Entrada

S Competencia
] E D E F e

Reporte de Juicic

1

o Gentro de Formacion:

; Fecha del Reporte: 19/02/2023
g Ficha de Caracterizacién: 2236551
4 Cogigo: 226106
5 Versién: 102
6 Denominacién: ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION
7 Estado de la Ficha de Caracterizacién: TERMINADA POR FECHA
g Fechanicio: 25/01/2021
g Fecha Fin: 24/01/2023
1g Medalidad de Formacién: PRESENCIAL
Regional: 5 - REGIONAL ANTIOQUIA

9402 - CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL

13 Tipo de Documente

Ndmero de Documente

Nombre _IApellidos

cc

28

1000400894

SEBASTIAN QUICENO PEREZ

_ Estado

EN FORMACION

|Competencia
2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTIC

cC

160

1001153637

DANIEL HESED RIVERA LOPEZ

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTIC

cC

e
4 4 » ¥ Hoja il
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KEVIN HURTADO CORRALES

"CeSG6

IE5
3
"U
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SENA

8. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de conyiv_encia del
Centro de Formacién EVIDENCIA Observaciones en las visitas de seguimiento de
etapa productiva

Productiva

-, et
.
f i o _.’t\ﬁ Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa , i Q 3 Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa
Productiva w

n 1. INFORMACION GENERAL 3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA B
Regionat: 1 ANTIOQUIA Centro deFormacin: | CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL T

ROTER D ‘» ol [ I nicio: 16/08/2022
B TECROL080 B ANALSE ¥ CESAROLLD e St | " [ Finalizacion: 15/02/2023 il |
ST | TECNOLOGO EN ANALISS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE t"’ e }mm
e ) wwommaalN - — 1 FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
% Victor Allonso Arboleda Vila | ]
1039622152 | pandmE pEsCRaon Satufactorio | por mejorar | Tossnecn
= 3147758514 - Desarrolla relaciones interpersonales con s personas de
B . RELACIONES. los diferentes niveles del ente Coformador en forma
st NO | SEGUIIENTO FINAL
Aermativa Tegstrass enSOFA | (o vuto e onennizae INTERPERSONALES | armoniosa, respetucsa y enmarcada centro de 05
= S— principios de convivencia socisl | |
3 TRASCENDER GLOBAL SAS Pariclpa en forma activa y propositiva en equipos 6
Razén soclal TRABAIOEN EQUIPO | trabajo asumiendo los roles, de acverdo con sus st NO SEGUIMIENTO FINAL
Empresa: fortalezas. = 1 | [ |
— | Propone _aitermativas de solucion 3 suaciones
E SOLUCION DE |
Ni: 501205259 - 1 e problematicas, en el contexto del desarrolo de su etapa st NO SEGUIMIENTO FINA:
Ente Conformador | Direcaon: Calle3232-24 | productiva, . L |
Romxy deliels nrwAModot 4| oueco veLoza CUMPLIMIENTO Aoumal Compromisn de les funcianks ) respossaoldndes st NO SEGUIMIENTO FINAL
Agrends - | asignadas en ef desarrollo de | |
Cargo: Analytics Magician | NEO Demuestra capacidad para ordenar y disponer los 1
Teléfono: 3115073512 = ORGANIZACION elementos necesarios e informacién para faciltar la st NO SEGUIMIENTO FINAL
= - ejecucion de un trabajo y el logro de los objetivos. -
e = FACTORES TECNICOS.
VALORACION
8 VARIABLE ol
N 2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA ESCRIPCION. e Fervaiore Observacidn
I PRENDE | Sats
Demuestra las competencias especificas del programs de . NO | seGUMENTO FINA
ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE EVIDENCIAS. | CONOCIMIENTO formacién en situaciones reales de trabajo, g sl
. (Estas deven 1 )
o = i I MEIORA CONTINGA | 22772 3 meforamiena G 1o procesos sopies 6 54 NO | secumiENTO FiNAL
Jormacion que el oprendic esté desarroliando) | FORTALEGIMIENTO | autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional 4 ‘ s e .
TRABAJANOO EN BASES DE DATOS Bitacoras enviadas a traves de | 08/02/2023 empresa 4 . NO. | SEGUIMENTOFNAL
Jo potiterimt tarritam s |- Y [ Presenta con oportunidad y calidad o3 productos o [0t - | secosaneroreu: |
CALIDAD generados en el desarrolio de sus funciones y actividades. " il
== — 1
P Administra los recursos para el desarrolo de sus ;
O MIENTO FIN
| | AMBIENTAL actividades con criterios de responsabilidad smbiental, o L
AOMINISTRACION DE | Uthza de mancrs raconal 105 materisies, equlpos y
= T Ty ——T T E— herrami suministrados parz empe? sus | ENT! AL
GRSERVACIONES EL APRENGIZ DEDE BITACORAS ¥ SE COMPROVETE A ENTREGARLAS B UN WAXIVD OF GGHO BIAS Recursos heraenit aesleindes o o Uesenpets o s ho: s AN
Utiiza 105 elementos de seguridad  salud ocupacional de
g . 'OCUPACIONAL £ acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus i NO SEGUIMIENTO FINAL
d ) INDUSTRIAL actvidades o funciones
- vider slfowse arbeli Lo villa T —————rE R P el
D2%ean : | ETAPA PRODUCTIVA BITACORAS
| Nombre y Firma def ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento
GFPI-F-023 V3 GFPI-F-023 V3
. S , i e Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa
f iQQ e Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa A Productiva
A Productiva e il

L —— [y e sp———

refesinal neears)
Victor, ha sido muy autonomo y responsable con todas lss asignaciones. Demostro flexibiidad en ol auto
aprendizaye, lo cual es muy necesario en este mundo de kos servicios en T, ya reakzamos una oferta pars aue se

quede trabajando con NosAtros y sequir creciendo juntos
|

Observaciones ael Aprendis
En Trascender Global, me he sentido siper bien, es un compafia excelente en todos 1os sentidos, me han ensefiade
¥ llavado de la mano todo el tiempo, siempre estuvieron pendiente de m aprendizaje y necesidades mi mejora, o5
una gran empresa con una gran calided humana,

‘ 4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA
=

0 o€ EvALACION: [ S| Apmosapo HO APROBADO

Especificar cusles: EL APRENDIZ QUEDA VINCULADO POR LA EMPRISA

'RECONGCAMIENTOS ESPECIALLS SOBRE EL DESEMPERO:S1__X__ NO____

os& adlms Becorry
widee e arbdeda vl P

GRPLEO23 VS GFPI-F-023V3
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9.

SENA

N

Apoyar los procesos de autoevaluacion y Registro calificado para los programas del area
tematica objeto del presente contrato EVIDENCIA NO APLICA Para el periodo estoy
ejecutando acciones en el proceso de etapa productiva

10. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad de

Saluden el Trabajo. EVIDENCIA Plataforma S| Contratista

M RED X g fnico X & Miun X | [ Rodol X | @B @ # X | & Nissar X | Q declt X | ® What X | Se Sofia: X | @ Teritc X | & Cokh X | & Colch X | G PATA X | 4 L3 = =] X

<« C @ contratistas.sena.edu.co/wpinicio.aspx Qe % 0 i, i
B vouTube BY Maps ™ Gmail @ Expedicion de ante
® GOV.CO

11.

12.

13.

14.

JOSE RODOLFO BECERRA BECERRA 74372547 CONTRATISTA Ayuda Cerrar Sesién 19 de Febrero de 2023

SE’\IA Sistema de Informacion

'7A‘- Contratistas

Inicio | Informacién General ¥ | Informacién Contractual | Generar Planilla | Capacitacion SST ¥ | Manual de discapacidad

@ MINISTERIO DEL TRABAJO

—Anuncios

Autorizé al Servicio Nacional de Aprendizaje SENA para hacer uso de la informacion dentro del aplicativo Sistema de ion de
Contratistas. Esta informacion sera utilizada para la hoja de vida i y realizar la planilla basica Ley 1607 de mayo de 2012, para
cobro de los respectivos honorarios.

Bienvenido sr(a) contratista

Realice la induccién
de Seguridad y Salud
en el Trabajo

& O Buscar /" H n @ @ m @ @G ¥ x & Puvi. ~ 0 6@ ™ z ¢ H o OP" B

19/02/2023

Apoyar al centro de formacién cuando asi se le solicite, en la promocién del portafolio de
servicios EVIDENCIAS NO APLICA Para este mes, no hubo convocatoria para apoyar
el proceso

Recibir en inventario los bienes entregados por la entidad para el cumplimiento del
objeto del contrato EVIDENCIAS NO APLICA Para el periodo no se ha realizado
asignacion y/o entrega de inventario.

Acompafar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el
equipo de Bienestar al Aprendiz EVIDENCIAS NO APLICA Se acompafiara a los
aprendices cuando se programen actividades de Bienestar al aprendiz

Acudir de manera puntual a las reuniones que el centro convoque en desarrollo de las
politicas de la Direccion Nacional de Formacion EVIDENCIAS NO APLICA Para el
presente mes no fui convocado a reuniones del centro de formacién

GTH-F-062 V09



SENA

15. Atender dentro de los 3 dias siguientes las solicitudes que a través de correo electrénico
le formulen aprendices, coordinadores y demdas actores del proceso formativo
EVIDENCIAS Se da respuesta oportuna y se atiende a los aprendices y empresarios
segun solicitudes realizadas

M Recil X | ¢ icc X | & Miv X | [@Rodc X | @ (@ X | S Nisss X | Q deC X | ® Wha X | < Logi X | @ Temi X | S ol X | S ol X | G pA X fCon X 4 R o X
€« C @ outlook.office365.com/mail/inbox/id/AAQKAGUZMmYwYzcOLWIXZIYINGISYy 1INWU3LWIIM2U4ODJIN2VIMgAQAGIVKr3aoy9FoGugqOIbR7bo%3D ® G G a @ % 0O ‘, H
0 vouTube BY Maps ™ Gmail @ Expedicion de ante.
s(.A
7/{ Outlook £ Buscar D UamadadeTeams (& d@f & Q ] @ Jose Rodolfo Bece... (D
& Inido Vista  Ayuda
WY B 0Ovg¢ BB & & {? Pasosrapidos v (O leido/Noleido O~ B v £ © - v 23]
El explorador admite Outlook en la Web como controlador de correo elec... Probar ahora Volver a preguntar mas tarde No volver a mostrar 54
&
Favoritos (©) Bandeja de entrada * = Filtrar Desarollo etapa practica v
2 —_— e
2 .. Comunicaciones Antioquia 4
Bandej... 4262 "
& Ban <) L De Interés - Servicio Médico Asisten...  Vie 10:04 SR 10 Ve Del 10:8GE) B OT13/02/20331702
v Enlace cargue de documentos: //forms.gle/r24G © Retencitn: 10 Year Delete (10 afios) Expifa: Dom 13/02/
9 g
Elementos en..
B Instrucciones G. @3 GTH-F-002_For
L Agregar favorito @ Ana milena mufioz <ana_19950@hotmail.com> B © © & &« ~ -
. Ana milena mufioz Para: Jose Rodolfo Becerra Becerra Jue 16/02/2023 17:02
] Carpetas *~ Desarollo etapa practica Jue 17:02
3 No suele recibir correos electronicos de ana_199. | No suele recibir correos deana com. Por qué est e:
> iPandeia-c 4202 Buenas Tardes, sefior José Rodolfo
° angiematiz1808@gmail.com G 2
b Borradores > Accepted: visita etapa productiva ... Jue 13:05 Mi nombre es Ana milena mufioz y soy estudiante de desarrollo de software en el
- visita etapa productiva Angie Valentina Matiz Pi SENA, actualmente me encuentra en busca de una empresa en la que pueda poder
P = ementosen., desarrollar mi etapa practica, debido a que en el paso use el contrato de aprendizaje
El to.. 103 @ John Jairo Castro Maldonado SENA, y no puedo usarlo nuevamente, por esta razén busco es una empresa en la que
SMENto Formulario ceremonia de graduacion ~ Jue 9:58 pueda hacer la etapa practica sin ningun tipo de remuneracion, solo que me permita
o Cordial saludo, Para su informacién y fines perti... hacerlas ya que ha sido muy dificil para mi conseguirlas.
@ Correo no de...
5 X Jose Luis Guzman Tapias; John Jairo Castro Mald, Le escribo te ya que la p Liliana me indico que usted de pronto
B Arcrivo 0 REUNION COORDINACION CONT...  Mié 15/02 podria ayudarme ya que usted tiene el contacto o la base de datos de las
o Buenos dias Cordial saludo Estimado Coordinad empresas que puedan aceptar o les sirve un practicante con pasantia.
(7 Notas
Prta mi atana nractica inicial farmalmenta an ahril_al 24 de ahril
S = o 613 p.m.
(A )
o O Buscar Puvi. ~ & 0 6@ @™ ze F e 19/02/2023
thx‘ﬁk\mmx“,wnx‘Rnd\x‘-(tlx‘\igr\hssx Q dec x | ® wha x Logi X | & Cold X g,,cokx\svmx o Cor X @ Tem X | + 4 = [=] X
&« C @ outlook.office365.com/mail/inbox/id/AAQKAGUZMmYwYzcOLWIXZIYtNGIS Yy 1INWUSLWIIM2U4ODJiN2VIMgAQABt4x AvBEsILy % 28N 20 1bsik#%3D ® 6 B @ »w %« =0 ‘, H
D vouTube B Maps M Gmail @ Expedicion de ante
2 =
57;"\“ Outlook O Buscar o UamadadeTeams [ d@f £ 0 & @ Jose Rodolfo Bece. CJ )
I & Inido  Vista  Ayuda
= W85 T & Fgv & & ~ . [P Pasosripidos v ) leido/Noleido - B 2 O~ v B
El explorador admite Outlook en la Web come controlador de correc elec... Probar ahora Volver a preguntar més tarde No volver a mostrar >
&
v Favoritos (-) Bandeja de entrada W = Filtrar Gestion para la certificacion
2 &8 Publica Clasificada\Todos los emplead Restriccion) @ .
& Bandej... 4260 John Jaire Castro Maldonado £ 1 archivo adjunto
v ﬁ— ACTUALIZACION PROGRAMACION Sab 11:06 ) -
£ EHementoas en. Cordial saludo, El dia de ayer se monta al micro.
. Agregar favorito Esta semana (1) Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 14/02/2033 18:20
Carpetas : slez; € p . o
[ P Nestor Alexis Hernandez Gonzalez; Jose R, ~ . John Jaifo Castro Maldonado o) G A € o
” Proyecto Vie 20:06 B Rodolfo B 5 Rodolfo B 5
. - Vie 17/02/2023 18:2(
@ £ Bandeja.. 4260 Buena noche Informado del caso. Cordial saludo... are: Jose Rodotfo Becera Becerra; Jose Rodolfo Becerra Becerra / 2/2023 1320
W 7 Borradores ~John Jairo Castro Maldonado @ ) Ficha 22509525 v
'~ Gestion para la certificacion Vie 18:20
> Elementos en... Cordial saludo, Rodolfo De la manera mas atent.
- Cordial saludo,
. i) Ficha 2250092 x..
1] Elemento... 103 8 Ficha "
Rodolfo
3 SetraSENA ? . } .
Edlcasnores ° COMUNICADO A LA OPINION PUBLL..  Vie 1616 Dela manera mas atenta, le p\d? el favor de asignar el seguimiento de §§lus
aprendices a uno de sus compaiieros, teniendo en cuenta la redistribucion de
T Archiva Buenas tardes, en datos adjuntos nos permitimo... aprendices para el cumplimiento de metas de cada instructor.

£l comunicapo . )
[ Notas Agradezco de antemano su atencion y apoyo al respecto.

® O s e WL - Fui. ~ 2 Q0 & ®m s 0 & e 2P W
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16.

17.

N

M Solicitud de aprendiz programac X @ (40) HA-ASH - ;Qué Me Falt. % X | @ WhatsApp x| + R

<« C @ mailgoogle.c J0/2tab g gzGrePQPsCzFTWPMKRakWHdcr)) ® Q@ x T O

0 vouTube BY Maps ™ Gmail @ Expedicion de ante.

" Gmail ‘O'Activo = ® @
- '

' B O ® 8 0 @ B D 1demuchas < > Es>

Solicitud de aprendiz programacion de software SOLLA contratode & @
Recibidos aprendizaje (Exterio Recibidos x

Destacados
Alba Aracelly Corredor Zuleta vie, 3 feb, 15:11
Pospuestos parami, Ana =

Importantes

. Buenas tardes Sr Rodolfo, espero se encuentre muy bien
Enviados

Borradores Le informo que en el momento estamos necesitando aprendices de programacién de software para iniciar mayo 2023, agradezco si nos

pueden enviarnos hojas de vida de estudiantes para comenzar a hacer proceso de seleccién
Categorias

Social
Muchas gracias

Notificaciones

Foros

Promociones

Mas

ALBAA. CORREDOR Z.
COORDINADORA DE

Etiquetas
& O Busar g H O @ @ o m G W X 2 19 gm‘gu:\f-zsv‘:m!!)

Una vez terminada la etapa lectiva el instructor debe hacer entrega al instructor de
seguimientoa etapa practica el reporte de los aprendices de la ficha incluidos los juicios
evaluativos con sus respectivas novedades. EVIDENCIA NO APLICA Para el periodo
estoy ejecutando acciones en el proceso de etapa productiva

Realizar y evidenciar los seguimientos asignados, contactar y asesorar al aprendiz y al

empresario; diligenciar el formato “GFPI-F-023 - Formato Planeacién, seguimiento y

evaluacién etapa productiva” de compromiso; reportar novedades del aprendiz; evaluar

y retroalimentar las bitacoras, entregar en forma fisica el formato GFPI-F-023

diligenciado en su totalidad EVIDENCIA Se actualiza permanentemente el portafolio del

instructor y el estado del arte

M Recihi X | @ Calific X | & Miun % | [ Rodol X | B @4 X | ® Wha: X o Core X @ 001F X | o PORT X | 9 deav X | g SENA X | Se Soha X | @ Temit: X | + v - =] x
< G @ outlookoffice3s5.com/mailfinbox/ic/ AAQKAGUZMmYWY2COLWIZIYHNGISYy TINWULAJIM2U4ODIIN2VIMOAQAKWIawIWBIWTTGBRXIGQH3D ® o agw IO
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18. Realizar y evidenciar con acta y listado de asistencia, dos inducciones a cada ficha
asignada.La primera seis meses antes de iniciar la etapa productiva y la segunda dos
semanas antes de que se inicie la etapa productiva. EVIDENCIA NO APLICA Este mes
no realicé induccion a la etapa productiva

19. Mantener actualizado el portafolio del instructor (el estado del arte, el el formato “GFPI-
F-023 diligenciado y firmado, las actas de todas las novedades que presenta el aprendiz
en la etapa productiva EVIDENCIA Se actualiza permanentemente el portafolio del
instructor y el estado del arte
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20. Informar y remitir oportunamente las novedades de los aprendices a la coordinacion
académica para citacién a comité de evaluacion y seguimiento
EVIDENCIA NO APLICA Para este mes no se reportaron aprendices para comité de

evaluacioén

21. Realizar minimamente tres seguimientos a cada aprendiz, teniendo en cuenta que el
inicial debe hacerse durante el primer mes de practica, el parcial entre el segundo v el
quinto mes y el final quince dias antes de finalizar la etapa productiva EVIDENCIA Se
hacen los seguimientos a cada aprendiz

ESTADO DEL ARTE DE LA PLANEACION SEGUIMIENTO Y

Infol Informacién de aprendic Cronograma de visitas
Ginffodirs Fecha visita q
Ndmero de Ficha Programa de Formacién Nombre Apellidos producthta. el Inicial Gz DUHERTER || (oo in G
aprendiz (dd/mm/aaaa) (dd/mm/aaaa)
= = +| (dd/mm/aaaa) . {ddlmm.fnnlv v -

2236548 ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION |DANIEL ARANGO REGING 25/01/2023 11/08/2022  |10/11/2022 13/02/2023
2236548| ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION ANDRES FELIPE RENDON ORTIZ 26/01/2023 6/09/2022 10/11/2022 13/02/2023
2395779 pROGRAMACION DE SOFTWARE PABLO ANDRES FIEDRAHITA GALLEGO [5/01/2023 29/07/2022  |10/10/2022 6/12/2022

2395779| pROGRAMACION DE SOFTWARE JOSE JHEFERSON RAMIREZ HIDALGO 5/01/2023 25/07/2022 13/10/2022 22/12/2022
2395779 pROGRAMACION DE SOFTWARE JUAN JOSE LONDORO TABARES  |5/01/2023 25/07/2022 13/10/2022 26/12/2022
2395779] pROGRAMACION DE SOFTWARE JUAN CAMILO MAZO VARGAS 5/01/2023 25/07/2022 13/10/2022 122/12/2022
2253317 ANALISIS ¥ DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION SAMUEL AGUDELO PANIAGUA  25/01/2023 17/08/2022 19/10/2022 14/12/2022
2236551 ANALISIS ¥ DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION YULIANA ANDREA QUICENO GIRALDO 26/01/2023 6/09/2022 10/11/2022 ‘13,’02,’2023
2395775| pROGRAMACION DE SOFTWARE SANTIAGO LONDONO VELASQUEZ [4/01/2023 26/07/2022 1/11/2022 1/12/2022

2395775| PROGRAMACION DE SOFTWARE YHON ALEXANDER CANO ZULUAGA 3/01/2023 22/07/2022 18/11/2022 21/12/2022
2355775 pROGRAMACION DE SOFTWARE ALEJANDRO ZULUAGA LOPEZ 5/01/2023 28/07/2022 13/10/2022 22/12/2022
2395775 PROGRAMACION DE SOFTWARE SEBASTIAN VASQUEZ ARBOLEDA  [5/01/2023 25/07/2022 13/10/2022 13/02/2023
2395775 pROGRAMACION DE SOFTWARE SANTIAGO MOLANO HOLGUIN la/01/2023 14/07/2022 13/10/2022 20/12/2022
2395775 pPROGRAMACION DE SOFTWARE JEFFERSON ALEXANDER SOTO MUNERA 3/01/2023 27/07/2022 11/10/2022 13/12/2022
2395775| pROGRAMACION DE SOFTWARE ALEJANDRA GUTIERREZ ESPINAL  |5/01/2023 25/07/2022 13/10/2022 '22/12/2022
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22. Configurar y mantener actualizada la informacion en la plataforma Territorium de cada
ficha asignada por la coordinacion académica en el espacio de etapa productiva
EVIDENCIA Se mantiene actualizada la informacion en la plataforma.

M Recibidos (4802) X | & Miunidad - Goor X | @8 (40)HA-ASE 4« X | (3 WhatsApp x | @ Comeo:JoseRod X | @ PORTAFOLIOING X | @ Temitorium ||AN/ X 4@ Terntorium x + v - =l x

C @ sematerritoriola/con ria=191500&50¢cial=81775 @ % I 0§ ¢
B vouTube B Maps P Gmail Exped ante
A JOSE RODOLFO BECERRA B
=X adlm= ®
@ Actividades
[ Actividade: R
W Elapa Productiva
Vista

Curso Semilla

mpezar

[@ Bitacoras

7 Bitacora 1 Regresar

2) Bitacora 2

J) Bitacora 3

7) Bitécora 4

J) Bitécora 5

J) Bitacora 6

7) Bitacora 7

2 Bitacora &

2| Bitécora 9 @'
(S Eval

@ Sistema de bibliotecas
erritorium 2019 © Todos los derschos reservados
B O Buscr /‘ i Hi L e @ : Q, i =51 A19C A D 6wz d P w:j;;z;‘;

23. Participar de las reuniones programadas por la coordinacion académica EVIDENCIA

Agenda de la Reunidn / Inicio de actividades 2023 e

16 de febrero de 2023 7AV

1. Saludo de bienvenida — labores académicas 2023 ’
- Demora en los procesos de contratacion
- Actividades de contingencia académica

olll

2. Actividades de gestion académica
- Registro de juicios e inasistencias en Sofia
- Manejo del LMS para la formacion
- Uso del micrositio de la coordinacién e
- Acompanamiento del equipo técnico — pedagdgico del centro

3. Gestion contractual —

- Nueva estructura del formulario de aporte de evidencias r&
- Documentos de evidencia de la formacion actualizados L 48
- Se realizarén cuentas compartidas de los ambientes de formacion v ‘ i
por los mobiliarios.
Coordinacién de Teleinformatica, Comunicacién Gréfica y Contenidos Digitales

Centro de Servicios y Gestion Empresarial
Regional Antioquia
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_ —

.. Chat ~ = @  (E) REUNION COORDINACION DE ... chat Archivos Notas delaeunion Grabacionesywanscrie. 2mis -+ ([N 8% =
e?
Anclado
anat . Daissy Marcela Moreno Gonzalez 16/2 1105 a m
e 18_ Jose Rodolfo Becerra Becerra (Usted) 2 Buenos dias )
& ° Desde esta cuenta estamas conectados Alvaro Sénchez y yo.

Recientes

lardy Gregorio Iglesias Gareia 16/2 1105 2. m

‘ visita etapa productiva Angie Valentina... 16/2
< buenos dias para todas y todos los companeros

Jesus Matiz (Invitado): jesusmatiz35@gmail com

REUNION COORDINACION DE TELEINF... 16/2

. Lo grabocion estd lista . 5
Caerdario @ Liliana Maria Galeano Zea  16/2 11:06.a. m.
Jhan, aca estamos con Diega Guilombo, Jose'Luis Guzman y Ervin Andrade

e visita etapa productiva SENA sobre practic..
Umartas

. visita etapa productiva Stanly Alejandr... 152 Jhonnys Redriguez (Invitado) 16/2 11:10a. m

Jair Felipe Cane Rojas (Invitada): Me sienta muy ..
La instructara Magnalia Barajas esté conmigo, porque su equipo presenta fallas

Avchivos
e Seguimiento final préctica Santiago Molano
Liliana Maria Galeano Zea 16/2 11:13.a.m
Alber también esta acd en la sala de instructeres escuchando.

2

REUNION SUBDIRECTORA 52
Nayey Liced: Buen dia compaiiera, si, dura 20 ..

visita etapa productiva Esteban Tabares 512

Aacconed Esteban Tabares (Invitado): La experiencia ha sid.

Maria Angela Montoya Estacio  16/2 1119 2 m.
Albert, por favor cierra &l microfono,

&

Visita etapa productiva SARA ANDRAD... 2/12
Usuario desconacido: Sara se caracteriza por su

Isabel Cristina Andrade Martelo 16/ 11:22 2.m

e REUNION GEMERAL DE INSTRUCTORE... 30/11 ¥ me pueden compartir el link del micro sitio, por favor
‘ visita etapa productiva Santiago Garci... 21/17

Santiago Garcia Uribe (nvitado): Me he sentido ‘H Maria Ai:’g!a rll:r:l.wa gmm‘ ) ir,j (nbzz‘.\‘ m.
e Retroliamentacién David

COMITE DE EVALUACION ¥ SEGUIMIE... 10/11 Escribe un mensaje nuevo

@

Ros A= REUNION LIDERES DE AREA - COORDI... 2/11

q O s Ul R C e H Q@M EE GO J A ATOeman # o DO
24. Atender oportunamente los requerimientos formulados por las diferentes areas

(Coordinacion académica, coordinacion de formacién, contrato de aprendizaje,

administracion educativa, etapa productiva) EVIDENCIA Se atendié oportunamente los

requerimientos formulados de las diferentes areas

M davecoreo= X | & Miunidad - & X | O EosinE 4 X | O whasapp X @ Comeoilose’ X @ PORTAFOLIO X | @ Temitorium |/ X | @ Temitorium X | W REUNIONCO X | + ~ = o X

2@ OEE B H 606 - 8

&« C @ outlook.office365.com/mailfinbox/id/AAQKAGUZMmYwYzcOLWIxZIYINGIS Yy TINWU3LWIIM2U4ODJIN2VIMgAQAMIdvG 1 XEtIHIPWAJXxDGGK%3D ® G 2 Q & W
o vouTube B¥ Maps ™ Gmail @ Expedicion de ante

L)
575'& Outlook £ Buscar o UamadadeTeams (3 @ £ 0

Ia Inicie  Vista  Ayuda

W 8 O ¢ Ffg~ & & & 07 Pasosrapidos v © leido/Noleido <P~ E 2 0O~ i3]
El explorador admite Qutlook en la Web como controlador de correo elec.. Probar ahora Volver a preguntar mas tarde No volver a mostrar x
2
28
~  Favoritos () Bandeja de entrada # = Filtrar ACTUALIZACION PROGRAMACION @ a
2 &8 Publica Clasificada\Todos los empleados (in Restriccion)
Bandej... 4260 ~ John Jairo Castro Maldonado ~ -
v ~ > ACTUALIZACION PROGRAMACION  Sib 11:06 o Jase Rodolfo Becerra Becerra ® © 6 & 2o
> Elementos en Cordial saludo, El dia de ayer se montd al micro Para: tavotc; Blanca Elisabeth Villarreal Roby y 2 mas Dom 19
Agregar favorito Esta semana
] Carpetas Nestor Alexis Hernandez Gonzélez; Jose R..
8 > Proyecto Vie 2006 < Responder %, Responderatodos  ? Reenviar
6 F4 Bandeja.. 4260 Buena nache Infermado del caso. Cordial saludo...
W 7’ Borradores 2 John Jairo Castro Maldonado @ (1) Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Mar 15/02/2033 11:06
ﬁ‘ Gestidn para la certificacién Vie 18:20
B> Elementos en.. Cordial saludo, Rodolfo De la manera més atent

John Jaira Castro Maldonado @

B3] Ficha 2250992.x..
Para: Liliana Maria Galeano Zea; Andres Medranda Rodriguez y 9 mas Sab

W Elemento.. 103

£3 Correo no de... SetraSENA & Cordial saludo,
COMUNICADO A LA OPINION PUBLL...  Vie 16:16

5 Archive Buenas tardes, en datos adjuntos nos permitimo... El dia de ayer se monté al micrositio la Ultima actualizacion de la programacion

trimestral, por favor revisar e informar a los demas instructores,
COMUNICADOD ...

[ Notas

Respetuosamente,
¢ d [pd Qe 2 5 " BS8p.m
B O Busear i eﬁaaﬁﬂxﬂ S ~ 3O WG P o O
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M dave comeo = X | & Miunidad -6 % | B (40)SinE 4 X | @ whatsApp X @ Comeoose! X @ PORTAFOLIC X | €@ Temitorum||/ X | 4@ Temitoium X | W REUNIGNCO X | + ~ = o X

« C @ outlookoffice365.com/mail/inbox/id/AAQKAGUZMmYwY zcOLWIXZIYNGIS Yy liNWU3LWIIM2U4ODIIN2VIMgAQAFiT144D0CtBgQUCThFAIY 50%30 ® 6 awwy 0@

o vouTube BY Maps P Gmail @ Expedicién de ante

. —
A o Outlook £ Buscar n UamadadeTeams (B @@ & 0 & Jose Rodolfo Bece... | J )
ZA -
| & Inido  Vista  Ayuda
W~ 8 W~ & fg~ & & - [ Pasosrapidos v ©leido/Noleido O+ F v & @O~ G~ &®
5] ~
El explorador admite Qutlook en la Web como controlador de correo elec.. Probar ahora Volver a preguntar mas tarde No volver a mostrar b
&
~ Favoritos () Bandeja de entrada # = Filtrar Formulario ceremonia de graduaciéon a. o
2 ~ €% Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion)
=] Bandej... 4260 Ana milena mufioz
v Desarollo etapa practica Jue 17:02
B> Elementos en... Mo suele recibir correos electrénicos de ana_199. o Jose Rodolfo Becerra Becerra © B8 & « & ~
Para: tavotc; Blanca Elisabeth Villarreal Roby y 2 mas Dom 19/02/2023 21:00
| Agregar favorito o angiematiz1808 @gmail.com e 7
> Accepted: visita etapa productiva ...  Jue 13:05
L] Carpetas visita etapa productiva Angie Valentina Matiz Pi...
- 3 Bandeja.. 4260 ~  John Jairo Castro Maldonado ~ “ Responder € Responderatodos 7 Reenviar
> Formulario ceremania de graduacion  Jue 9:58
W 7’ Borradores Cordial saludo, Para su informacién y fines perti...
- () Retencidn: 10 Vear Delete (10 afios) Expira: Dom 13/02/2033 9:58
B> Elementos en... Jose Luis Guzman Tapias; John Jairo Castro Mald...
- o > REUNION COORDINACION CONT...  Mié 15/02
T Elemento.. 103 Buenos dias Cordial saludo Estimado Coordinad, @ Jahn Jairo Castro Maldonado O & & ~
Para: Liliana Maria Galeano Zea; Andres Medranda Rodriguez y 8 més Jue 16/02
£@ Correo node .. ostmaster@LineaEstetica.co; clau... ] 7
P )
o > Canceled: visita etapa produc... (4) Mié 15/02 Cordial saludo,
= Archiva Delivery has failed to these recipients or groups:... Para su Informacin y fines pertinentes
(7 Notas o Comunicaciones Antioquia Respetuosamente,
Condolencias Mar 14/02
W O suscar \‘,ﬁ B on @ @ @ @™ X M g & O 4 Auc AT O™z o S0

25. Gestionar las acciones pertinentes con los aprendices que no han iniciado su etapa
productivay los que estan en estado por certificar para que logren terminar su proceso
formativo EVIDENCIA Se crean anuncios en la plataforma Territorio y se envian correos a
los aprendices que no han iniciado la etapa practica y no han cumplido con el proceso de
certificacion

M Cronograma entrega X | W calficaciones: Wista X | & Miunidad - Google [ X (40) Bonnie Tyler-To X | @ WhatsApp x \ ol Correo:Jose Rodolfo X @ Teritorium [ ANALIS X 4 ~ - a x
€« C @ senaterritorio.la/perfil phptid=817751 G h O !

o vouTube B¥ Maps ™ Gmail @ Expedicion de ante

'™y E | W% JOSE RODOLFO BECERRA

- JOSE RODOLFO BECERRA BECERRA
ﬁ Fecha de Inicio: 19 de Febrero del 2023 - Fecha Fin: 06 de Octubre del 2030

Asunto: Bienvenidos a etapa productiva
Vista

577-,<A |||III "”“

SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE

B D H @

]

Cordial Saludo queridos aprendices

Mi nombre es José Rodolfo Becerra Becerra y desde ya estaré acompafiandolos tanto
virtual como presencialmente en su proceso de etapa productiva.

Frente al tema de las visitas al sitio de practica, les informa que deben hacer clic
9 sobre la palabra formulario

Formulario

Cualquier no duden en
‘ Atento a sus comentarios y/o inquietudes,

José Rodolfo Becerra Becerra

Instructor Seguimiento Etapa Productiva
Centro de Servicios y Gestion Empresarial
SENA - Regional Antioguia

Celular o Whatsapp: 3118130315

Correo electrénico: radolfo.becerra@misena.edu.co
Fiura e s -

A" 2CeREOMHENBO0 Y Amnr2ocnsns=lim

20/02/2023

m O Buscar
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MG SRR X Vista % | & Miunidad-Google [ X | @B (40) BonnieTyler-To' X | @ WhatsApp X | @R ComeojoseRodolfo X @ Termitorium || ANALIS X 4+ v = a X

<« C @ senaterritoriola/perfil php?id=817751 G e % O

B YouTube BY Maps M Gmail @ Expedicion de ante

ﬁ @ ’ 3l JOSE RODOLFO BECERRA

Fecha de Inicio: Fecha Fin:
a
Asunto: Visitas etapa productiva
@ I ! Vista
I I I Aprendiz
5 5
e
SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE
(]
=] Cordial Saludo queridos aprendices
Recuerden que cuando se inicie a realizar las practicas ustedes deben solicitar la
— primera visita los 15 primeros dias del primer mes a traves del siguiente
= enlace Formulario
Se debe programar una segunda visita cuando se lleven mas de dos meses a
traves del mismo enlace Formulario
) y se programa una ultima visita cuando falten 15 dias para terminar las practicas
a traves del mismo enlace Formulario
" Se deben subir las bitacoras a la plataforma territorium cada 15 dias se envia el
archivo para que lo diligencien.
> 836am
y c A @ o)
o O suscar % ® 4 Awc 2O WY P B0 Wy
MC e X | W cal X | R Comec:joseRodolfo X @ Temitorium || ANALS X 4+ e = A X
<« C @ senaterritoriola/perfilphp?id=817751 G e % O :

B vouTube BY Maps M Gmail @ Expedicion de ante.

A @ | WP JOSE RODOLFO BECERRA

LILIANA MARIA -~ oz
GALEANO ZEA I JOSE RODOLFO BECERRA BECERRA

i Fecha de Inicio: 19 de Febrero del 2023 - Fecha Fin: 06 de Octubre del 2030

WILSON FREDY LOPEZ  Asunto: Proceso de certificacion

GOMEZ
Instructor
1L 2l
JOHN FREDY SADDER
RAMIREZ
Instructor
§ DORIS ELENA

MONSALVE SOSSA SERVICIO NACIONAL
Instructor DE APRENDIZAJE
EDICCSON MANUEL Cordial Saludo queridos aprendices para el proceso de certificacion
QUIROZ HOYOS
R Por favor a la oficina de ini i iva tercer piso de la torre norte

y llevar la siguiente papeleria impresa.
LUIS EDUARDO | a) Copia del Documento de Identidad.
CADAVID ALVAREZ § i
Instructor -~ l _b) Carta donde certifica la etapa Practica.

; c)Pruebas T& T
DANIEL DAVID
BENAVIDES SANCHEZ L d) Carnet del SENA
ST - e) Certificado de Registro en la Agencia Publica de Empleo SENA
=
L JOSE RODOLFO f) Paz y salvo del sena se adjunta en este correo
BECERRA BECERRA
Instructor
EDGARDO ENRIQUE
MONTARO LOPEZ www.sena.edu.co
= &
® O Buscar Awc A T O E Dz S o onn
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M Cronograma entrega X | W Calificaciones: Vista X | & Miunidad - Google [ X | @ (40) Bonnie Tyler - To. X \ ® Whatsapp o Comeo Jose Rodolfo ' X @ Teritorium || ANALIE X ~ = o X

€ = C @ senateritoriola/perfil phptid=817751 G O

O vouTube B¥ Maps P Gmail @ Expedicién de ante.

~_ ° JOSE RODOLFO BECERRA BECERRA
ﬂ Fecha de Inicio: 19 de Febrero del 2023 - Fecha Fin 04 de Novembre del 2030

Asunto: Aprendices por certificar Vista

Cordial saludo queridos aprendices,

Escribo este correo con el objetivo de pedides el favor de traer la papeleria a
administracion educativa tercer piso de la torre norte las personas que ya hayan
terminado sus practicas y que ya hayan sido aprobados por mi en sena sofia plus con
el objetivo de que se puedan certificar.

José Rodolfo Becerra Becerra

Instructor Seguimienta Etapa Productiva

Centro de Servicios y Gestion Empresarial

SENA - Regional Antioquia

Celular o Whatsapp: 3118130315

Correo electrénico: rodolfo.becerra@misena.edu.co

o O sur : L, G W K oo o Awc ~ 2080 an p w on gy

GTH-F-062 V09



