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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
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Nombre del Contratistu:

PS 1423

No. CONTRATO - OP'S:
2023

C.D.P. No.: 83

DATO! CONTRATO 3
Proceso que pertencce: MISIONAL
Servicio al que pertenece: URGENCIAS

Unidad a la que pertenece: CAPS PERSEVERANCIA

[AI ASSON DANIELA RODRIGUEZ

JOYA |  cc 1010233936

| ¢ [BOGOTA D.C. |
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SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.
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PREST.ML SERVICIOS PROFESIONALES COMO MED[CO GENERAL P!\RJ\ DESARRDLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRE{.‘CIGN DE URGE.NCI;‘\S DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE

Relachén de actividades para el pecioda:

Hasta: 2023-01 28
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Nota: Es deber contractual anexar L cenificacién del pago a Salud, pensidn y ARL. En caso de tener contrate
muevo adjuntar el soporte de afiliacion al Sistema Oeneral de Seguridad Social en Salid como cotizante y afiliscién
8 pensidn., Teniendo en cuenta que con la implementacién del Decreto 1273 de 2018 ¢l pago de apartes se hace de

munera vencids de ucuerd. con las fechas evtablecidas en el Decreto 1990 de 2016,
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CUENTA DE COBRO No. 2

FECHA 28/02/2023

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE E.S.E.
Nit. 900.959.051.7

DEBE A:

ALISSON DANIELA RODRIGUEZ JOYA
C.C. 1010233936

LA SUMA DE

CINCO MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS OCHENTA
PESOS ($5.537.280)

Por concepto de 168 HORAS Honorarios por Prestacién de Servicios en cumplimiento del
Contrato No. PS 1423 2023, con afiliacién a ARL RIESGO 3 correspondiente al mes de
FEBRERO DE 2023.

0BJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL PARA
DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE URGENCIAS DE LA SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Cordialmente,

A
\l\n_l;lu‘\

ATAR Y B -y

ALISSON DANIEL\@WRIGUEZ JOYA

C.C. 1010233936

CELULAR: 3013991754 DIRECCION: CALLE 54 C SUR # 86 B 21
CUENTA DE AHORROS N° 0364000200425553 DE BBVA




ey CERTIFICADO DE APORTES AL
oi:compensar I miplanilla.com " SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL

La empresa ALISSON DANIELA RODRIGUEZ JOYA, identificada con CC nimero 1010233936, aporto por el empleado

ALISSON DANIELA RODRI identificado(a) con CC numero 1010233936 quien se encuentra registradoa a

la fecha por concepto de aportes obligatorios al sistema General de Seguridad Social mediante la Planilla Integrada de
“Liquidacion de aportes, para el periodo de pension de 2023-1 de la siguiente forma.
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