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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Enero de 2023

Sefior (a)

ELKIN DAVID PERTUZ RADA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 4468638
Coordinador Automatizacion

Automatizacion

Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Enero del afio 2023

Referencia: No 4468638 del afio 2023

JEIMY ARLETE ALGARIN RODRIGUEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 32.837.310
de Baranoa, en mi calidad de Contratista del SENA, en Automatizacion, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: a). un pago correspondiente al mes de Enero de 2023 por valor de
(835.846). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma
definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direcciobn General, en la cuenta de
Ahorros No. 026570304191 Davivienda, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 30 de Junio de 2023.

OBJETO:

Prestar servicios profesionales como instructor para impartir formacién profesional titulada y
complementaria en el area de gestién integrada de la calidad, medio ambiente, seguridad y
salud ocupacional de acuerdo con la programacion académica del SENA Centro Nacional
Colombo Aleman

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientar procesos formativos Brindar formacion a los Planes de ruta de
para el desarrollo de las aprendices bajo las trabajo del
competencias de los aprendices | fichas: aprendiz Planes
matriculados en las fichas 2397112,2544444, de sesion
asignadas. 2562433, 2588081y

2614344

2 Formular recursos didacticos Creacion instrumentos Correos enviados

para el desarrollo de las de evaluacién y material | a los aprendices y
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competencias del programa de de apoyo. material cargado

formacién en la plataforma
Territorium

3 Asistir a las reuniones Asistir a la jornada de Correos enviados
programadas por la coordinacién | alistamiento programada | a los intructores
académica por equipo de de pedagogia con
instructores pedagogicos | los productos

solicitados en la
jornada

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DE LA LUGAR DE -
ORDEN DE VIAJE| DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9444816855 de la planilla, operador aportes en linea y periodo enero. (Decreto Ley 2106 de
2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestidn del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del
periodo objeto de cobro.

Evidencias en (2) folios
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Cordialmente,

JEIMY ARLETE ALGARIN RODRIGUEZ
Contratista
C.C. No. 32.837.310

Recibi a satisfaccion:

ELKIN DAVID PERTUZ RADA
Supervisor(a) Contrato 4468638 de 2023
Coordinador Automatizacion
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EVIDENCIA DE ACTIVIDADES REALIZADAS
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L4 SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
N CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
;A; PLAM DE TRABAJO

RUTA DE APREMDIZA.JE

riuyidin .
ade MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD v SaLUD Instructor: ‘ JEIMY ARLETE ALGARIN RODRIGLEZ
Foarmari O IEACICRIAL - 122120

NumneEnu
Proyecto FLANIFICACIGN ¥ DOCUMENT ACIAN DEL SISTERA DE i
de | 2R GESTION INTEGRAL EN ORGAMZACIONES Fase: IMPLEMENTACION
Aprendi CaRRASOUILLA Observaciones: Lavaloracion de los resultados de aprendizaje se
z FALLELS PETRICE HERMAMDEZ realiza de forma semestral v de comun acusrdo
wuLuine ¥ ire los [ratruct tomicas,
nto de |CC J0TIETEE? ehtre |os instructares téchicos.
Idanbda
PLAN DE FORMACION ¥ EVALUACION
Hecoleccion de ¢Entrego la
Fl;sultag_os_de Y 3 2 Actividades a desarrollar Forma de Entrega evidencias Evidencia?
prendizaie & = Fisica Digital Fecha S ND

Planificara
implementacion del
SIG. veniendo en

cuenta el ciclo
anificar la

implementacion del 2
SIG. teniendo en

Procedimiento de identificacion

v evaluacién de aspectos e X 23022023

impactos ambientales

Plan de 55T WOHZ023

cuenta el ciclo
lamncar la

implementacién del

SIG, teniendo en 3 Plan de calidad X 16032022

cuenta el ciclo
Monitarear el

cumplimiento del 4 Informes de desempeiio de la
plan de implementacion del SIG
implementacién del

3032023

b Datos | Nayellis | Valentina | Leydibi | Laura | Josue | Jhonathan | Mauren | Andrea | Wenc

Modelo de plan de ruta de aprendizaje concertado con los aprendices de la fichas 2544444
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@ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENLA
7 T CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
A PLAN DE TRABAIO
RUTA DE APRENDIZAJE
(GESTION INTEGRAL DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE,
Programa de g " Instructor: ‘ JEIMY ARLETE ALGARIN RODRIGUEZ
Formacién: SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL - 122128
Nimero de PLANIFICACION Y DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION .
: : ACTUACION
Ficha: Proyecto: ‘ INTEGRAL EN ORGANIZACIONES ‘ Fase:
] Observaciones: La valoracion de los resultados de aprendizaje se realiza de
Aprendiz: VALENTINA RUA DE LA HOZ ,
forma semestral y de comun acuerdo entre los instructores
uvocumento L4 P
técnicos.
de CEC 1001963917
PLAN DE FORMACION Y EVALUACION
2
. B Forma de Entrega Recoleccién de evidendias | ¢Entrego la Evidencia?
Resultados de Aprendizaje z % Actividades a desarrollar
y & Fisica Digital Fecha si NO
ANALIZARLOS
RESULTADOS DEL . i
SEGUIMIENTO ¥ 1 Talleres de estadistica basica X 115/02/23 hasta el 30/03/23
! MEDICION DE LOS
SINTETIZARLA
INFORMACION 5 Informes de desempefio de gestién X 19/02/2023
NECESARIA PARA EL integral 02/
3 MONITOREOQ DE LA
SINTETIZARLA
INFORMACION Procedimiento de Revisién por la
3 30/03/2023
NECESARIA PARA EL direccién/Acta de revisién gerencial X /031
5 MONITOREO DE LA

Natnc VUzlantina Natalia \iviana kina Rrillith Fahririn K atarin Anira \WWandwv Niann Ahinail law

Modelo de plan de ruta de aprendizaje concertado con los aprendices de la fichas 2397112
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