' @ Secretarty de Salud SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E 5‘?3;‘35’“""‘”‘"'““
Subred Integrada de Servicios de Selud APOYO - GESTION DE CONTRATACION ERSION: 03

~~~~~~ L FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO FECIIA: 2021-12-27

Centro Oriente ES.E.
1. DATOS GENERALES DEL CONTRATO
T —— B o 2025 BB 118 Proceso que pertenece: DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS-ENFERMERIA
Servicio al que pertanoce: ENFERMERIA
Unidad a la que pertenece: HOSPITAL SANTA CLARA
Nombre del Contratista: | JOSE LUIS BERNAL MARTINEZ ] c.c. [1.033.710.590 ] de: [BOGOTA ]
Fecha Inicio: Fecha Terminacién inicial: 2023-04-20 Valor Mensual: Valor a cobrar:|$ 4.682.998 I
ADICION/ FECHA DE FECHA DE o [ _MESDE PLLOR EASO j FECHADE
oreos) | VALORADICION | cop Sk R ACOn c‘f'm CUENTADE /| VALORAPAGAR | SEGURIDAD N:&Er:ELiE PAGO
COBRO SOCIAL PLANILLA
7 1 ENERQ $ 1,585,582 $ 559,200 9445427398 211172023
F] 2 | FEBRERO S 4.682.998 $ 579.700 9446857585 141212023
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VALOR INICIAL DEL VALOR TOTAL DEL SALDO DEL
Resumen de CONTRATO CONTRATO EACOS BEALZADCS CONTRATO
$ 12.168.420 $12.168.420 $ 6.268.580 $ 5.899.840

2. INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS Y AVANCE EN CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL GONTRATO

OBJETO DEL CONTRATO

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ENFERMERO (A) PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD CENTRO CRIENTEE.S.E.

Relacién de actividades para el periodo: Desde:  |2022.02.01 Hasta: |2\'.‘2!—{).‘-‘2B |

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DESCRIPCION DEL DESARROLLO
7 : [ ACTVIDADES DESARROLLADOS EN EL PERIODO EN CUMPLIMIE
(Las estipuladas en la minuta) DE CADA OBLIGACION NTO PRODUTO O EVIDENCIA

1. Realizar el seguimiento de prolocoles y procedimients institucionales con el fin

da britidar calidad anla stencian del-usuario Aplicar listas de chequeo de los diferentes protocolos en FEBRERO de 2023. |Cumple con el programa de humanizacion

2 2. socializar al personal de enfermeria a su cargo, los documentos lécnicos de | Socializar al personal de enfermeria a su cargo, los documentos lécnicos de

gestidn institucional para su cumplimiento. gestién institucional para su cumplimiente en FEBRERO de 2023, Aclas de capacilacion.

3 3. Verificar y dar cumplimiento a lo dispueslo en los manuales, protocolos

procadimientos y quias de los diferentes p s08 neltusaAales, Realizar rondas en los diferentes servicios en el mes de FEBRERO de 2023.  |Formato ronda de enfermeria

4. Tener la disposicidn de asislir a las diferentes reuniones, comilés, relacionados
4 | con asuntos tanto del drea de enfermeria como de los diferenles procesos que asi |Asistir a las reuniones en FEBRERO de 2023, Soporte Asistencia a diferentes reuniones
lo requieran.

&. Participar aclivamenle en el programa de seguridad del paciente incentivanda la Padieialen adhasas de analicia: Fasar seatimianta yv.olan do maiara on
5 cultura del reporte, realizando seguimiento a los eventos adversos, ideando FEBRERO o ; 9 ¥P jora e Plan de mejora y/ o aclas.
planes de mejoramiento y logrando disminucidn en los mismos. )

8 6. Realizar reuniones periédicas con cada uno de los servicios asignados con &l

fin de analizar como mejorar el cumplimiento de las funciones asistenciales. Realizarlarsunioren EEBRERC do 2023, Acta de la reunion.

7 7. Evaluar periédicamente los procesos de la alencién de enfermeria y establecer

los planes de mejora a las desviaciones e inconformidades encontradas, Realizar rondas en los diferenles servicios en FEBRERO de 2023. Formato ronda de enfermeria

8. Realizar ronda diariamente en los servicios con el fin de conlrolar aclividades,

8 mejorar Ia relacién enfermera - pacionte y liderar las relaciones de servicios, Realizar rondas en los diferenles servicios en FEBRERO de 2023. Formato ronda de enfermeria
9. Apoyar la supervisién y coordinacién en el servicio prestado por enfermeria y " : ; . : o
9 camilleros, lomando las medidas necesarias para corregir las fallas que se Realizar reunion y retroalimentacion de las fallas y alternativas de mejora en Acta de |a reunion.

presenten FEBRERO de 2023.

10. realizar acomparamiento permanentemente al cumplimiento del protocolo de
10 recibo y entrega de turno por parte del personal de enfermeria y camilleros Aplicar listas de chequeo de los diferentes protocolos en FEBRERO de 2023, |Listas de Chequeo Aplicadas
lomando las medidas pertinenles.

11. verificar gue el personal de enfermeria lleve al dia las historias clinicas con las
11" | anotaciones respeclivas y de acuerdo al procedimiento establecido por el comité
de Historias clinicas.

Realizar audilaria de historias clinicas para verificar resgitros de enfermeria en |Listas de Chequeo Aplicadas Y Actas de
FEBRERO de 2023. capacitacion.

Apoyo en la implementacién del sistema de gestidén de calidad institucional en

12 12. Apoyar |la implementacién del sistema de gestién de calidad institucional. FEBRERO de 2023.

Plan de mejora y/ 0 actas.




13. Apoyar la capacitacitn de los profesionales y técnicos del servicio en

13 canocimientos y lenicas de enfermeria, Capacitar el personal en FEBRERD de 2023 Aclas de capacilacion Y Acta de la reunion.
14, Establecer comunicacion efectiva directa con los miembros del equipo que pr . ; .
14 permita compartir informacién e ideas en condiciones de respeto y cordialidad g:?g;émc'm afectiya con cada uno de los miembros del equips sn FEBRERD Cumple con el programa de humanizacion
propiciando un clima laboral favorable en el servicio. '
Acompanamiento en el tiempo de la induccion [Protocolos, reconocimiento de
15 15. Hacer parte del proceso de induccian al personal nuevo. infraeslruclura, capacitacion mangjo de procesos inlernos) en FEBRERO de Formato induccion puesto de trabajo
2023.
16. Realizar, verificar y conlrolar |as listas de turnos y actividades informado las  |Seguimiento de los turnos asignadas en la planilla asignacion de turnos en 2 i
18 novedades que se presenten. FEBRERO de 2023. Listas de tumos y actividades
17 17. Mantener la motivacién en el personal asistencial y irabajar en mantener un  |Alendiendo requerimientos del personal, aplicando el decalogo institucional de |Programacion de actividades y Cumple con
clima laboral armdnico. humanizacion en FEBRERO de 2023, el programa de humanizacion
18 1B8. Apoyar en el desarrollo del plan de capacitacién anual y velar por la Apoyor en el desarrollo del plan de capacitacién anual y velar por la Programacion de aclividades y Cumple con
actualizacidn permanenlte del personal asistencial. actualizacidén permanente del personal asistencial en FEBRERO de 2023, el programa de humanizacion
19 19. Gestionar que el personal asistencial cuente con los recursos y condiciones |Realizar listado de insumos faltantes e informar para su adquisién en |sequimient ision
necesarios para el dptimo desempenio de sus |abores. FEBREROQ de 2023, 9 0 supervis
) - ; ’ ; . solicitar al proveedor de equipos Biomedicos entrenamiento para el correcto
20 20. Realizar la solicitud del entrenamiento al personal en equipos biomédicos. uso da los mismos en FEBRERO de 2023, Formalo de a caf es
21 | 21. Velar por el cumplimiento del reglamento interno de la Subred Centro Oriente. Velar par el cumplimienta de las actividades contractuales en FEBRERO de Listas de Chequeo Aplicadas Y

2023

22. Realizar la programacion de aclividades del personal mensualmente,

Realizar oportunamente la planilla de asignacion de turnos mensual en

H informando oportunamente las novedades del mismo. FEBRERO de 2023. Listas de-lumos y aclividades
23 23, Realizar acompanamiento a entes internos y externos en las auditorias Participar en las rondas de auditoria internos y externos que involucre ::igf’er:::;e r::n:r?a' 2';%:[;::?::].’ i
relacionadas con los procesos de enfermeria, procesos de enfermeria en FEBRERO de 2023, ko ¥y sop Shanias
24. Atender y orienlar al usuario y familia ante inquietudes del proceso de Verificar la informacion y el correcto diligenciamiento formato infermacion al gz
Zt atencién relacionado con enfermeria. paciente y familar en FEBRERO de 2023. Cumple con el programa de humanizacion
25. Responder por los invenlarios conservacion y uso adecuado de los equipos, i .
25 | elemenlos e insumos, al igual que el cuidado de la infraestructura del servicio ylo Utiizar los elementos & insumos de forma adecuada, velando por su Libro de inventarios en los servicios

drea donde se encuentre desarrollando las actividades.

conservacion en FEBRERO de 2023,

Utilizar los elementos e insumos de forma adecuada, velando por su

26 26. Portar el uniforme institucional de manera adecuada y decorosa. consarvacion en FEBRERO de 2023, Seguimiento supervisian
27 27. Portar el carnet institucional de la SUBRED duranle la gjecucion de las Portar el carnet intitucional durante toda la jornada laboral en FEBRERO de Seguimiento supervision
actividades contractuales. 2023. 9u R
28.verificar el diligenciamiento en forma completa, oportuna, sistematizada y
legible la historia clinica del paciente(en los casos en que se presenten fallas del
sistema, los formatos) , consentimiento informado, reportes de estudios y demas 2, ; ; L I
23 registros propios de su actuar, de acuerdo a lo establecido en la normatividad Verificar de manera alalaria el comecto dilgenciamineto de Ia historia clinica del Plan de mejora y/ o actas.

vigente, los procedimientos de auditoria y demas directrices relacionadas con el
manejo de historias clinicas y respaldando lodas las actuaciones realizadas al
paciente con firma y sello.

paciente en FEBREROQ de 2023,

29

29. Ejercer las actividades propias de la profesion de conformidad con las normas
yio reglamentos de acuerdo al objeto conlractual y las necesidades del servicio.
Contenidas en el formato de necesidad de personal que hace parie inlegral del
presente contrato. Contenidas en el formato de necesidad de personal que hace

parte integral del presente contrato.

Cumplir satisfacloriamente con las actividades contractuales en FEBRERO de
2023..

Plan de mejora y/ o actas.

Observaciones:

Nota: Es deber contractual anexar la certificacion del pago a Salud, pensidn y ARL. En caso de lener contralo
nuevo adjuntar el soporte de afiliacién al Sistema General de Seguridad Soclal en Salud como cotizante y
&n cuenta que con la implementacién del Decreto 1273 de 2018 el pago de

i

aportes se hace de manera vencida de acuerdo con las fechas establecidas en el Decreta 1990 de 2016,

a pension., Te

| LelOR

Firma del Contratista

c.C. 1.033.710.590 de

BOGOTA

VISTO BUENO SUPERVISOR DE CONTRATOS No. 1

VISTO BUENO SUPERVISOR DE CONTRATOS No. 2

NOMBRE: TATIANA PAOLA CLAVLIO QUESADA NOMBRE:
CARGO: CARGO:
3 DG
FIRMA FIRMA E o la Callﬁ-’o en lud{r-




CUENTA DE COBRO No. 02-2023

LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.
NIT 900.959.051-7

DEBEA

JOSE LUIS BERNAL MARTINEZ
CC. 1033710590 DE BOGOTA

LA SUMA DE:

{$ 4.682.998) CUATRO MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y DOS MIL NOVECIENTOS NOVENTA PESOS M/CTE

Por concepto de: 254 HORAS Honorarios por Prestacién de Servicios en cumplimiento del Contrato No. PS 2348 2023, con
afiliacién ARL RIESGO 3 correspondiente al mes de FEBRERO de 2023

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ENFERMERO (A) PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE
SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E. DEL 01/02/2023 AL
28/02/2023

< Jo) Jub BC“N—L(

JOSE LUIS BERNAL MARTINEZ

CC. 1033710590 DE BOGOTA

Cel. 3102263220

DIR: CALLE 20 SUR # 12C-03

CUENTA AHORROS: 802112532 BANCO: BANCO DE BOGOTA
28 DE FEBRERO 2023
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