TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/02/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  28/02/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2561681 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION SEGUN TECNICAS ESTABLECIDAS Y METAS DE LA ORGANIZACION.

COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTION SEGUN
TIEMPOS Y RECURSOS.

22/02/23 14:16 Page 1 of 16



ORGANIZACION

VIGENTES DE LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO SEGUN NIVELES DE RENDIMIENTO, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL TALENTO HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPENO EN EL PUESTO
DE TRABAJO SEGUN PLANES DE MEJORAMIENTO ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE INFORMACION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, APLICANDO LA METODOLOGIA Y NORMAS

PRESENTAR LOS RESULTADOS DE LA INFORMACION TABULADA, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
RECOPILAR LA INFORMACION, DE ACUERDO CON EL INSTRUMENTO DISENADO POR LA ORGANIZACION.

TABULAR LA INFORMACION RECOLECTADA, DE ACUERDO CON TECNICAS PARA EL PROCESAMIENTO DE DATOS.
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PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

FICHA 2561689 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TIEMPOS Y RECURSOS.

ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION SEGUN TECNICAS ESTABLECIDAS Y METAS DE LA ORGANIZACION.

COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTION SEGUN
EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO SEGUN NIVELES DE RENDIMIENTO, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL TALENTO HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPENO EN EL PUESTO
DE TRABAJO SEGUN PLANES DE MEJORAMIENTO ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.
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ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE INFORMACION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, APLICANDO LA METODOLOGIA Y NORMAS
VIGENTES DE LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRESENTAR LOS RESULTADOS DE LA INFORMACION TABULADA, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
RECOPILAR LA INFORMACION, DE ACUERDO CON EL INSTRUMENTO DISENADO POR LA ORGANIZACION.

TABULAR LA INFORMACION RECOLECTADA, DE ACUERDO CON TECNICAS PARA EL PROCESAMIENTO DE DATOS.

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90
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DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TIEMPOS Y RECURSOS.

ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2643328 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION SEGUN TECNICAS ESTABLECIDAS Y METAS DE LA ORGANIZACION.

COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTION SEGUN
EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO SEGUN NIVELES DE RENDIMIENTO, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL TALENTO HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPENO EN EL PUESTO
DE TRABAJO SEGUN PLANES DE MEJORAMIENTO ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

22/02/23 14:16

Page 6 of 16




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

VIGENTES DE LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE INFORMACION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, APLICANDO LA METODOLOGIA Y NORMAS

PRESENTAR LOS RESULTADOS DE LA INFORMACION TABULADA, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
RECOPILAR LA INFORMACION, DE ACUERDO CON EL INSTRUMENTO DISENADO POR LA ORGANIZACION.

TABULAR LA INFORMACION RECOLECTADA, DE ACUERDO CON TECNICAS PARA EL PROCESAMIENTO DE DATOS.

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00
FICHA 2276316 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRONOSTICOS Y COSTOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. PLANEAR LOS PRESUPUESTOS A PARTIR DE LA VALORACION DE NECESIDADES REQUERIDAS POR LAS DIFERENTES
UNIDADES, AREAS O PROCESOS DEL NEGOCIO. CON BASE EN LOS ACUERDOS Y NEGOCIACIONES PACTADA CON LOS CLIENTES,
LAS TECNICAS CONTABLES Y LAS NORMAS LEGALES VIGENTES.

2. ELABORAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PRESUPUESTO DE ACUERDO CON LA DEFINICION DEL PLAN DE NECESIDADES DE LAS
AREAS O UNIDADES DE NEGOCIO Y DE LAS PROYECCIONES DE INGRESOS Y EGRESOS EN LOS PERIODOS ESTABLECIDOS

3. INTERPRETAR LOS PRONOSTICOS DE LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL MERCADO DE BIENES Y SERVICIOS SEGUN LOS
OBJETIVOS DE LA ORGANIZACION, PARA TENERLOS EN CUENTA EN LA ELABORACION DE PRESUPUESTOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

DE AUTOGESTION
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 17,90
FICHA 2561662 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

22/02/23 14:16 Page 9 of 16



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON
PRONOSTICOS Y COSTOS

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

1. PLANEAR LOS PRESUPUESTOS A PARTIR DE LA VALORACION DE NECESIDADES REQUERIDAS POR LAS DIFERENTES
UNIDADES, AREAS O PROCESOS DEL NEGOCIO. CON BASE EN LOS ACUERDOS Y NEGOCIACIONES PACTADA CON LOS CLIENTES,
LAS TECNICAS CONTABLES Y LAS NORMAS LEGALES VIGENTES.

2. ELABORAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PRESUPUESTO DE ACUERDO CON LA DEFINICION DEL PLAN DE NECESIDADES DE LAS
AREAS O UNIDADES DE NEGOCIO Y DE LAS PROYECCIONES DE INGRESOS Y EGRESOS EN LOS PERIODOS ESTABLECIDOS

3. INTERPRETAR LOS PRONOSTICOS DE LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL MERCADO DE BIENES Y SERVICIOS SEGUN LOS
OBJETIVOS DE LA ORGANIZACION, PARA TENERLOS EN CUENTA EN LA ELABORACION DE PRESUPUESTOS
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 17,90

FICHA 2498337 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: A~ JERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION SEGUN TECNICAS ESTABLECIDAS Y METAS DE LA ORGANIZACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTION SEGUN
TIEMPOS Y RECURSOS.

EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO SEGUN NIVELES DE RENDIMIENTO, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION

REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL TALENTO HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPENO EN EL PUESTO
DE TRABAJO SEGUN PLANES DE MEJORAMIENTO ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE INFORMACION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, APLICANDO LA METODOLOGIA Y NORMAS
VIGENTES DE LA ORGANIZACION

PRESENTAR LOS RESULTADOS DE LA INFORMACION TABULADA, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
RECOPILAR LA INFORMACION, DE ACUERDO CON EL INSTRUMENTO DISENADO POR LA ORGANIZACION.

TABULAR LA INFORMACION RECOLECTADA, DE ACUERDO CON TECNICAS PARA EL PROCESAMIENTO DE DATOS.
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PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

FICHA 2340448 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

22/02/23 14:16 Page 13 of 16



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TIEMPOS Y RECURSOS.

ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION SEGUN TECNICAS ESTABLECIDAS Y METAS DE LA ORGANIZACION.

COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTION SEGUN
EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO SEGUN NIVELES DE RENDIMIENTO, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL TALENTO HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPENO EN EL PUESTO
DE TRABAJO SEGUN PLANES DE MEJORAMIENTO ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

22/02/23 14:16
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ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE INFORMACION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, APLICANDO LA METODOLOGIA Y NORMAS
VIGENTES DE LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRESENTAR LOS RESULTADOS DE LA INFORMACION TABULADA, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
RECOPILAR LA INFORMACION, DE ACUERDO CON EL INSTRUMENTO DISENADO POR LA ORGANIZACION.

TABULAR LA INFORMACION RECOLECTADA, DE ACUERDO CON TECNICAS PARA EL PROCESAMIENTO DE DATOS.

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 17,90
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 97,40

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogot, D. C. 28 de Febrero de 2023

Sefior (a)

Alba Lucia Olmos Trujillo

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4562714 — 09/02/2023
COORDINADORA ACADEMICA

Dependencia Centro de Tecnologias para la construccion y la madera
Area de Emprendimiento

Bogota

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Febrero del afio 2023

Referencia: No (CO1.PCCNTR.4562714) del afio (2023)

(Edward Leonardo Baguero Guerrero), identificado con la cédula de ciudadania No. 80.165.189 de
Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Tecnologias para la construccion y
la madera, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuaciéon
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma de: Cuarenta millones ciento setenta mil
pesos m/cte., ($40.170.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a). Un (01) primer pago correspondiente al mes de febrero de 2023 por
valor de: Dos millones novecientos cuarenta y cinco mil ochocientos pesos mi/cte.,
($2.945.800); b). Nueve (09) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2023
por valor de: Cuatro millones diecisiete mil pesos m/cte., ($4.017.000) cada uno; c). Un (01)
pago en el mes de diciembre de 2023 por valor de: Un millén setenta y un mil doscientos
pesos m/cte., ($1.071.200).

Plazo: Sera hasta el 08 de diciembre de 2023.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de manera autonoma e independiente para formar en
competencias técnicas a través de herramientas pedagodgicas en el programa y modalidad
asignada garantizando el cumplimiento del proceso educativo de los aprendices del Centro
de Tecnologias para la Construccion y la Madera por los términos establecidos en la
formacion regular.
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Obligaciones Especificas;

4
SENA

N

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Acatar la Constitucién Politica, la Ley, los
principios de la contratacién estatal y las demas
normas concordantes y complementarias

Responder por el adecuado y oportuno
cumplimiento de las obligaciones contraidas
del contrato (Electrdnico o fisico)

Impartir fomracion en el centro de
tecnologia para la construccién y la
madera a las Fichas
Acomparfiamiento a las fichas;
2498337, 2643328, 2498320,
2561681, 2561662, 2561689. con
el fin de cubrir las necesidades del
sector productivo de la regiéon o
zona de influencia que atiende este
centro,para el cumplimiento de las
metas de formacion.

Informe GTH-F-062 V08, informe ejecutivo

Participar en las reuniones que para la
ejecucion del contrato sean convocadas

Se participa en las reuniones
respectivas y capacitaciones del
centro de frmacion

Entregar periédicamente y al finalizar el
contrato o cuando el supervisor lo solicite,
todos los documentos y archivos (fisicos y
electrdnicos) a su cargo y que se produzcan en
ejecucion de sus obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las normas vy
procedimientos que establezca el Archivo
General de la Nacién y de acuerdo con el
formato GD-F-004 Formato Unico de Inventario
Documental

No aplica

Entregar a la finalizacién del plazo de ejecucion
o del vinculo contractual o cuando el supervisor
del contrato lo solicite, los bienes devolutivos
que le hayan sido asignados para el
cumplimiento del objeto del contrato

No aplica

Utilizar en debida forma las claves asignadas
para el ingreso a los sistemas de informacién y
gestion del SENA requeridos para la ejecuciéon
del contrato y al finalizar el mismo, informar
para su desactivacion, garantizando la
seguridad y reserva de la informacién conocida
por estos u otros medios durante la ejecucion

Se utilizo las claves asignadas para
el correo institucional

®e2 seeeesee

Colaborar en la elaboraciéon de respuestas y
suministro de informacion requerida por las
autoridades y organismos de control del Estado
Colombiano, en relaciéon con la ejecucidn del
contrato y de los asuntos relacionados con el
mismo

Se anexaron los documentos
solicitados por la entidad estatal a
la plataforma Secop Il (registro de
informacion contractual)

el

cescooee

Solicitar autorizacién escrita del SENA para
utilizar el nombre, emblema o sello oficial con
fines publicitarios o ajenos a los establecidos en
los lineamientos de la Entidad

Se dara cumplimiento en el
momento que sean requerido
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Cumplir con las normas de bioseguridad y
reglamentos e instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
del SENA, segun la normatividad vigente

Se verifica el cuidado personal

Se verifica el cuidado personal

Entregar el examen médico pre-ocupacional al
Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Direcciéon General y/o sus homdlogos en los
Centros de Formacidn y Direcciones Regionales
de acuerdo con el profesiograma, el objeto a
desarrollar y dentro de los plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18

Se entregd de manera oficial y se
subio a secop.

.

cesco:00e

Adjuntar el certificado de aprobacién de los
conocimientos basicos del Subsistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo,
para el primer pago de los honorarios

Se adjunto el certificado para el
primer pago de honorarios

Mantener actualizados los sistemas de
informacién sobre los cuales se le haya
asignado usuario y contraseiia durante la
ejecucion del contrato y entregar al supervisor
las evidencias del estado en que se encuentre,
en los informes de ejecucién contractual parcial
o final

Se mantiene actualizado los
sitemas donde se asigno usuario y
contrasefia.

Se entrega evidencia en cada informe
mensual.

®0 oeeseeee

Realizar los pagos al SISS (salud, pension y
riesgos laborales) de acuerdo con la
normatividad vigente, aportando los soportes
de pago los cuales deben ser validados para
constatar que en efecto el pago de la planilla
haya sido recibido por la entidad
correspondiente y en caso de incumplimiento
total o parcial, responder por las consecuencias
y sanciones que disponga la ley

Se realizo el pago correspondiente
de seguridad social por medio de la
plataforma mi planilla

Se entrega evidencia en cada informe
mensual.

-

No subcontratar las actividades propias del
objeto contractual, salvo, que dentro del
desarrollo de la propuesta se haya previsto
disponer de recurso humano, para lo cual
debera tener en cuenta que no podra vincular
menores de edad, dando aplicacién a la
Resolucién No. 1677 de 2008 del Ministerio de
Proteccién Social y los Pactos, Convenios y
Convenciones Internacionales ratificados por
Colombia, sobre los derechos de los nifios

No se subcontratara personas ni
mayores ni menores de edad

No se subcontratara personas ni mayores ni

menores de edad

En caso de que proceda el registro y asignacion
de una firma digital, usarla dentro de los limites
impuestos por el objeto y las obligaciones del
contrato (Electrénico o fisico) y en todo caso
con la debida autorizacion de quien
corresponda

Se han firmado de manera digital
los documentos exigidos por la
coordinacion

st

Desplazarse dentro y fuera del territorio
nacional cuando sea requerido para el
cumplimiento de las obligaciones contractuales
y legalizar las ordenes de viaje de acuerdo con

No aplica

No aplica
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los términos y lineamientos del SENA una vez
culminado el desplazamiento

Guardar reserva de la informacién asociada al
objeto contractual que repose en bases de
datos, sistemas de gestion, aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los cuales se le haya
concedido acceso mediante cddigos, claves o
contrasefias, respondiendo penal, civil y
administrativamente por su adulteracidn,
pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o
fraudulento, durante el plazo de ejecucién del
contrato y dos (2) afios mas, conforme a las
disposiciones contenidas en la Ley 1266 de
2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009
y las demas que las complementen, sustituyan
o modifiquen

Se guarda la reserva contractual

,
290 SS0OOOOS

En cumplimiento de lo dispuesto en el
paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de
2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del
Decreto 1273 de 2018 el contratista debera
acreditar que se encuentra al dia en el pago
mensual de los aportes del Sistema de
Seguridad Social Integral, estos pagos podran
acreditarse mes vencido y Unicamente por el
sistema pila o de planilla asistida o el que
determine el Ministerio del Trabajo. Cuando
corresponda el contratista también debe
acreditar el pago oportuno de los aportes al
SENA, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar

Se aporta soporte de manera
mensual.

El contratista deberd cumplir con los
protocolos de bioseguridad para mitigar,
controlar y realizar el adecuado manejo de la
pandemia generada por el nuevo Coronavirus
COVID 19 (SARS-CoV-2), de acuerdo con los
lineamientos y medidas tomadas por el
Gobierno Nacional, por las autoridades
departamentales, municipales, distritales e
institucionales.

Se procura la proteccion personal
en casa

Se procura la proteccién personal en casa

20

Las demas que sean necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractua

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de requerirse
el desplazamiento del contratista para
desarrollar actividades relacionadas con objeto
del contrato, serd informado por parte del
supervisor para que adelante las gestiones
necesarias, bien sea dentro del territorio
nacional o fuera de este, de conformidad con lo
establecido en la Resolucién 092 de 2015 o la
que la modifique y se encuentre vigente

No aplica

No aplica

PARAGRAFO SEGUNDO: El contratista se obliga
a legalizar los gastos de desplazamiento
causados en las 6rdenes de viaje, dentro de los
5 dias siguientes a su finalizacion.

No aplica

No aplica

ANEXO OBLIGACION 20 CO1.PCCNTR.4562714 — 2023
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innovaciones pedagdgicas y del érea
especifica en que se desempeiie,
mediante proyectos de investigacion,

No Obligaciones Acciones Evidencias

realizadas

1 Cumplir  con la programacion | Orientar la  competencias | Mediante participacion en clase.
académica predeterminada por la | Dirigir el talento humano de ' ‘ : e S
Coordinacién Académica | @cuerdo alas necesidades dela

. organizacién, procesar la
correspondiente, de acuerdo con las | . o,

i informacién de acuerdo a las
normas, procesos y metodologias necesidade de la organizacién
pedagdgicas, estrategias de diddcticas para las fichas para el
activas, formacién por proyectos y los | tecnélogo en propiedad
productos institucionales. horizontal; Fichas; ; 2498337,

2643328, 2498320, 2561681,
2561662, 2561689

2 Presentar los reportes de juicios de los | Calificaciones registradas en el
aprendices y demas informes dentro de | tiempo exigido en la guia de
los plazos estipulados por el Centro | orientaciones para la
para tal efecto. formaciéon en las siguientes e

fichas; 2498337, 2643328, =
2498320, 2561681, 2561662, =
2561689 ]

=

3 Evaluar el proceso de aprendizaje, las | Diligenciamiento de los
estrategias pedagogicas, el medio | formatos requeridosy en el R
ambiente educativo, el rendimiento | centro de calificaciones de las P ——
académico de los aprendices y | siguientes fichas; 2498337, m
diligenciar oportunamente los | 2643328, 2498320, 2561681, B e
formatos correspondientes 2561662, 2561689

4 Preparar, orientar, desarrollar, apoyar | Alistamiento y preparacién de Manejo de guias de aprendizaje, plan de trabajo y
y evaluar procesos de aprendizaje en | material de clases, elaboracién | material de apoyo.
cualquiera de las estrategias de | de guias e instrumentos de #
respuesta institucional para los | evaluacidn de las siguientes
diferentes grupos poblacionales objeto | fichas; 2498337, 2643328, el
de Formacion Profesional Integral 2498320, 2561681, 2561662, e .3

2561689 a
&
p: i 10404dT: OE_6yOmOzjOWfj-T-

5 Desarrollar mecanismos que faciliten la | Orientar a los aprendices en su | Orientacién para el desarrollo de la Propuesta de
reflexion, la innovacion, el espiritu | parte creativa, apoyo de | investigacion para mejorar la gestion de adminstrativa
investigativo, la creatividad y la | metodologia de la | de una copropiedad objeto de estudio.
autoevaluacion en los alumnos para su | investigacion. ; L
mejoramiento continuo. (Aqui : f
evidenciar el material de apoyo vy las *
estrategias que se utilizan para el H
desarrollo de la formacién) :

6 Participar en el desarrollo de | Adisponibilidad

GTH-F-062 V09



https://drive.google.com/drive/folders/10404dT7GpRWRXcIOE_6y0mOzj0Wfj-T-

4
SENA

N

los programas de Formacion
Profesional Integral, servicios vy
actividades de Divulgacion Tecnoldgica,
programados por el Centro de
Formacién. (En este punto es
importante que se realices acciones de
Divulgacién en las redes sociales y
empresariales de programas de
formacion)

dispuestas por la supervision y
Coordinacion para el apoyo a
los procesos de promocion de
la formacién y/o EDT.

No Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
en concordancia con las exigencias del
desarrollo sostenible
7 Colaborar en el disefio y ejecucién de | Se actualizaron las guias de Desarrollo de guias, material de apoyo, se evidencia en
programas de actualizacion de | aprendizaje correspondientes el siguiente link.
instructores del SENA y de otras | alacompetencia: Procesar la
entidades, en aspectos pedagdgicos y | informacién de acuerdo con E
de la especialidad en que imparte | las necesidades de la
Formacioén Profesional organizacion, de acuerdo al bopeoruaaid
proceso GFPI-F-013., se Fpp— &
encuentra en proceso de
aprobacién.
(=]
https://dri folders/10404dT7¢ OE_6yOmOzjOWfj-T-
8 Participar activamente en el Plan de | Capacitaciones, i . -
Mejoramiento y Actualizacion de los | COMPLEMENTARIA A
instructores. disponibilidad T
9 Capacitar y asistir técnica, empresarial | A disponibilidad
y organizativamente a las
comunidades, formas asociativas y =
empresas en sus proyectos de LR &
desarrollo socio empresarial de ﬂ
acuerdo con la especialidad en que
imparte Formacion Profesional.
(=}
10 Emitir concepto cuando le sea | Adisponibilidad
solicitado, acerca de los planes y
programas o sobre especificaciones
técnicas de maquinaria y equipo,
materiales e insumos para la formacion
profesional integral. Presentar su
concepto y recomendaciones
11 Participar en la concertacion y | Se envian correos a los
coordinacion interinstitucional para la | aprendices de la oferta.
ejecucion de proyectos de desarrollo y
acciones de Formacién Profesional
Integral, proyectos de desarrollo
sectorial, regional, municipal y veredal.
12 Participar en procesos de promocién de | Participar en  actividades
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No

Obligaciones

Acciones
realizadas

Evidencias

13

Responder por la integridad y buen uso
de materiales, equipos y demads
elementos de la institucion puestos
bajo su cuidado para desarrollar
labores propias de la ejecucién de su
contrato.

Buen manejo de la plataforma.
Territorium y sena sofia

Buen manejo de la plataforma.

14

Incorporar las tendencias tecnoldgicas,
pedagdgicas y de gestion, al disefio
técnico pedagdgico de las diferentes
acciones de formacién profesional en
su especialidad. (Impartir formacién en
programas solicitados cumpliendo con
las tendencias laborales)

Se trabaja con plataformas
institucionales SENA .

ir

15

Participar en los comités de evaluacion,
asistir puntualmente y a la totalidad de
la acciones de formacién programadas,
colaborar  activamente con las
disposiciones sobre aseo y orden de los
ambientes de formacién vy tener
sentido de pertenencia con la
Institucion. (Acciones realizadas
Asistencia a comités y a las clases
programadas).

Asistencia a comités y a
las clases programadas
por la coordinacién en las
siguientes fichas: 2498337,
2643328, 2498320, 2561681,
2561662, 2561689

De acuerdo a la

academica.
o ’

programaciéon de la coordinacion

agetriar ik o, 541328

Reuién de Micros

’0000000 &

16

Participar activamente en las
actividades de formacion programadas
por el centro en el area cultural,
deportiva, recreativa, dirigidas a los
aprendices y en los programas de
caracter preventivo que ameriten de su
apoyo y asesoria, adicionalmente en
actividades de bienestar dirigidas a los
aprendices y funcionarios.

Se participa de manera activa
en la formacion programada
por el centro en diferentes
actividades.

17

Conformar y participar en los equipos
de desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o
conjunto de programas por redes
tecnoldgicas, para garantizar integridad
en la formulacién de proyectos
formativos, el disefio de actividades de
aprendizaje, el disefio de talleres e
items que alimentaran los bancos de
pruebas, para la seleccion de
aprendices entre otras.

A disponibilidad

Se cumplira de acuerdo a
coordinacion academica

lo ordenado por la

18

Participar en la programacién vy
ejecucion del proceso de induccién de
aprendices de Formacion Titulada y el
reconocimiento de aprendizajes
previos siempre y cuando cumpla con el
objetivo contractual de ejecutar
acciones de formacion diferentes a la
induccion.

De acuerdo a lo programado
por la coordinacién academica

De acuerdo a lo programado por la coordinacion
academica
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No

Obligaciones

Acciones
realizadas

Evidencias

19

Reportar en el sistema Sofia Plus en un
plazo maximo de tres (3) dias de
iniciado el trimestre y/ o antes de la
terminaciéon  del mismo  segln
corresponda, todas las actividades de
acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad,  garantizando la
calidad de la informacién y su
coherencia en el proceso formativo,
tales como: Registro de los juicios
evaluativos, Creacién de rutas vy
asociacién de aprendices, Registro de
juicios evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes previos, Comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de
la informacion. (Evidenciar el Registro
en la plataforma Sena Sofia Plus la
informaciéon  pertinente  para el
desarrollo del proceso formativo como
Plan de evaluacion, Guias de
aprendizaje, material de apoyo, foros
entre otros.)

Asistir y participar activamente
en las actividades
programados por la
Coordinacion Académica y/o
Supervision del Contrato.

Se evalua en Sofia Plus;
competencias para el
competencia

Roporty de Juicion de Evaliacién

Registro de Juicios y
momento de terminar la

20

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor
del contrato y presentar informes
mensuales de la ejecucion del contrato
(Diligenciamiento del Informe Mensual
de Ejecucion Contractual)

Se entregaron informes
mensuales de acuerdo a las
indicaciones del supervisor de
contratos

Realizar cuenta de cobro,
mensual, soporte de seguridad social.

informe de

actividades

21

Para los instructores de formacion
virtual y a distancia, deberan cumplir
con el manual de desempefio del
instructor en ambientes virtuales de
aprendizaje.

No aplica

No aplica

22

A los instructores de formacion virtual
y a distancia de tiempo completo, les
seran asignados hasta 320 aprendices
en el mes, siendo inicialmente
asignados 80 aprendices por ficha. En
caso de ser distribuidos de manera
diferente, el instructor debera
garantizar la dedicacion de 8 horas
diarias para sus respectivas fichas las
cuales no podran superar el nimero de
8.

No aplica

No aplica
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No Obligaciones Acciones Evidencias

realizadas

23 Brindar el apoyo técnico, propio de su | A disponibilidad A disponibilidad
profesién, a los diferentes programas
en los que pueda ser requerido.

24 Presentar en debida forma, y en los | Se entregaron informes
plazos requeridos por la coordinaciéon | mensuales de acuerdo a las
académica, cuenta de cobro e informe | indicaciones del supervisor de
de ejecucidn mensual. contratos.

Realizar cuenta de cobro,
informe de actividades
mensual, soporte de seguridad
social e informe ejecutivo de
evidencias.

25 Las demds que se hagan necesarias | Asistiry participar activamente
para el cabal cumplimiento del objeto | en las actividades
contractual. programados por la

Coordinacion Académica y/o
Supervision del Contrato.
Correos electrénicos. Formatos
diligenciados  soporte  del
proceso.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion

contractual.

GTH-F-062 V09




N

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9447182738 de la planilla, operador (Mi planilla) y periodo (Diciembre/2022). (Decreto Ley
2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestién del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (11) folios

Cordialmente,

i

- —
[

Firma

Edward Leonardo Baquero Guerrero
Contratista

C.C. No. 80.165.189

Recibi a satisfaccion:

Firma

Alba Lucia Olmos

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.4562714 — 09/02/2023
Coordinadora Academica

GTH-F-062 V09
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INFORME EJECUTIVO “EVIDENCIAS MENSUALES” DE GESTION CONTRACTUAL
VIGENCIA

A continuacion se relacionan las obligaciones del contrato con las acciones y evidencias para su
desarrollo.

1. Participar en las reuniones que para la ejecucién del contrato sean convocadas

¢« m o8 B0 &

EDT TERRITORIUM

i

Formulario de Inscripcion EDT
TERRITORIUM

4 - uSe@=wa son X ven Zine

2. Entregar el examen médico pre-ocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Direccion General y/o sus homélogos en los Centros de Formacidn y Direcciones Regionales de
acuerdo con el profesiograma, el objeto a desarrollar y dentro de los plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18.

Se entregd de manera oficial y se subio a secop.

3. Adjuntar el certificado de aprobacion de los conocimientos bdsicos del Subsistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios.
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® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA H
SENA A f | q Q

Hace constar:

Que el Sr(a) EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO Identificado(a) con cédula
de ciudadania 80165189 realizo el dia 21/02/2023 la induccion en Seguridad y
Salud en el Trabajo de la entidad y aprobé la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Pardgrafo 2.

Compromiso SST:

Yo EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO Identificado(a) con cédula de
ciudadania 80165189 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en
Seguridad y Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocion organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi

contrato.
—Fwm
Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General -

Disiado por: Grupes Geaidn de ks Sictemss 4 Incemaciin - Oficina d Siztemss

4. Mantener actualizados los sistemas de informacidn sobre los cuales se le haya asignado usuario
y contraseina durante la ejecucion del contrato y entregar al supervisor las evidencias del estado
en que se encuentre, en los informes de ejecucion contractual parcial o final.

Se entrega evidencia en cada informe mensual.

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
PORMATO FORME MENSUAL EJECUCISN CONTRACTUAL

Valor y forma de Pago

N I

»
29D S99 eeeee =

5. Realizar los pagos al SISS (salud, pension y riesgos laborales) de acuerdo con la normatividad
vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para constatar que en
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efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente y en caso de
incumplimiento total o parcial, responder por las consecuencias y sanciones que disponga la ley

Se entrega evidencia en cada informe mensual.

aportes Resumen General de Pago
enlinea

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion | v Razon Social Clase Aportante. Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento [ Tetéfono | Exonerado SENA ®
cCa0165189 PRINCIPAL cl108041int 42pt 816 | BOGOTABOGOTADE s o

LEGHARDO
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave [ w0 | Fecha Pago
Pension | satud | Pago [ Planilla | panita | Limite [ Pago [ Banco [ Diasmora | Valor
o (w2 |wusass [semezrs | [ | 2023701723 2023/02/23 | SCOTABANK COLPATRIA | 3| 5300900
RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $160,000 55,800 S0 $165,800

COLPENSIONES 2514 900,336,004 7 1 $160,000 $5,800 0 5165,800
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $5,300 5200 50 55,500

POSITIVA COMPAITIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $5,300 $200 S0 $5,500
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 5125,000 4,600 0 5129,600

SANITAS EPSO05 800,251,440 6 1 5125,000 4,600 0 129,600
TOTAL 1 $290,300 $10,600 S0 $300,900

Pagina 2 de 2 2023/02/23 07:50 AM

6. No subcontratar las actividades propias del objeto contractual, salvo, que dentro del desarrollo
de la propuesta se haya previsto disponer de recurso humano, para lo cual debera tener en cuenta
que no podra vincular menores de edad, dando aplicacidn a la Resolucidn No. 1677 de 2008 del
Ministerio de Proteccidn Social y los Pactos, Convenios y Convenciones Internacionales ratificados
por Colombia, sobre los derechos de los nifios

No se subcontratara personas ni mayores ni menores de edad.

7. En caso de que proceda el registro y asignacion de una firma digital, usarla dentro de los limites
impuestos por el objeto y las obligaciones del contrato (Electrénico o fisico) y en todo caso con la
debida autorizacidn de quien corresponda

Se han firmado de manera digital los documentos exigidos por la coordinacion.
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DECLARACION DE CONFLICTO © NO CONFLICTO DE INTERESES: Manifieste conocer las
implicaciones legales de incurrir en alguna de las causales de conflicto de interés, inhabilidad o
incompatibilidad y me comprometo a informar cualguier conflicto que a nivel personal llegue a
comprometer |a estabilidad econdmica, moral y particular a esta entidad.

Atentamente,

i

=
|

NOMBRE: Edward Leonardo Baquero Guerrero

. de C. No. 80.165.18%

Tel: 3142318066

Direccién: Calle 10 80 41

Correo: elbg37@gmail.com

8. Guardar reserva de la informacidn asociada al objeto contractual que repose en bases de datos,
sistemas de gestidn, aplicativos, archivos magnéticos, respecto de los cuales se le haya concedido
acceso mediante cddigos, claves o contrasefias, respondiendo penal, civil y administrativamente
por su adulteracidn, pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o fraudulento, durante el plazo
de ejecucion del contrato y dos (2) afios mas, conforme a las disposiciones contenidas en la Ley
1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009 y las demds que las complementen,
sustituyan o modifiquen.

Se guarda la reserva contractual.

9. En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, del
articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista debera acreditar que
se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de Seguridad Social Integral,
estos pagos podrdn acreditarse mes vencido y Unicamente por el sistema pila o de planilla asistida
o el que determine el Ministerio del Trabajo. Cuando corresponda el contratista también debe
acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y Cajas de Compensacién Familiar.

Se aporta soporte de manera mensual.
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& aportes Resumen General de Pago
® enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion | v Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Cludad-Departamento. | Telfono | Exonerado SENA e
cCa0165189 PRINCIPAL 108041 int 4apt 816 | BOGOTA-BOGOTAD.E s o
LEGHARDO
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo | Clave [ w0 | Fecha [ Pago
Pension | salud | Pago [ Planilla | panita | Limite [ Pago [ Banco [ piasmora | Valor
R [semezrs | [ | 2023701723 2023/02/23 | SCOTABAIK COLPATRIA | 3| 500,500

RESUMEN DE PAGO

RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $160,000 $5,800 S0 $165,800
COLPENSIONES 2514 900,336,004 7 1 160,000 $5,800 0 165,800

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $5,300 5200 S0 5,500
POSITIVA COMPATUIA DE SEGUROS 1423 860,011,153 6 1 $5,300 $200 S0 $5,500

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 125,000 54,600 0 129,600
SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 125,000 54,600 0 129,600

Pagina 2 de 2 2023/02/23 07:50 AM

ANEXO OBLIGACION 20 CO1.PCCNTR.4562714 — 09/02/2023

1. Cumplir con la programacion académica predeterminada por la Coordinacién
Académica correspondiente, de acuerdo con las normas, procesos y metodologias
pedagdgicas, estrategias de didacticas activas, formacidon por proyectos y los productos
institucionales.

e Se cumplié con las tareas asignadas acorde a la programacion asignada.
e Seimpartid formacidn a las fichas asignadas en los espacios asignados
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L]
SOﬁaPIus /A & EDWARD LEONARDO BAQUERO ©Ayude  soporte andaja de tarses
Instructor v -
[ Disefio Curricular ¢ Ingresar a la Plataforma Virtual
Aprendiz
[# Ejecucion de la Formacion <
Instructor
[# Gestion de Ambientes. < anion e - = STl poocrar BT i nersec ]
2276316 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO ¥ SOCIAL 14 de abril de 2023 2
[# Gestin de Tiempos E 2276317 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO ¥ SOCIAL 14 de abril de 2023 &
2276318 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL 14 de abril de 2023 =l
& LMs < 2340450 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL 18 de pulio de 2023 B
2367650 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL 03 de ootubre ge 2023 =
(¥ Matricula < 2400244 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL 03 de ootubre de 2023 =
2428020 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL 15 de noviembre de 2023 7]
[# Planeacion de la Formacion < 2428026 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO ¥ SOCIAL 15 de noviembre de 2023 =
2498320 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL 17 de abril de 2024 2
[Z Reportes < 2498337 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL 17 de abril de 2024 2
L] 1234 I v
& sas < > Pagina 3 de 4
acha
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Instructor v -
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Instructor
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2561662 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL 17 de julio de 2024 7]
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SABADO
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES DOMINGO
30/01/23 31/01/23 01/02/23 02/02/23 03/02/23 04/02/23
05/02/23
06/02/23 07/02/23 08/02/23 109/02/23 10/02/23 11/02/23

00:15 - 18:00: Disponible I00:15 - 06:00: Disponible =«

12/02/23

00:15 - 23:45: Disponible
21:59 - 23:45: Disponible

13/02/23 |14,'02,fl3 15/02/23 16/02/23 17/02/23 18/02/23
00:15 - 06:00: Disponible  ~ 00:15 - 18:00: Disponible 00:15 - 18:00: Disponible 00:15 - 18:00: Disponible 00:15 - 18:00: Disponible I00:15 - 06:00: Disponible

-
19/02/23
I00:15 - 23:45: Disponible

: Disponible 21:59 - 23:45: Disponible

-

21:59 - 23:45: Disponible
21:59 - 23:45: Disponible

PJIOZIZS 22/02/23 3/02/23 24/02/23 25/02/23

: Disponible + 00:15 - 18:00: Disponible 100:15 - 18:00: Disponible 00:15 - 18:00: Disponible  + |00:15 - 18:00: Disponible 100:15 - 06:00: Disponible =«
02/23

I00:15 - 23:45: Disponible

: Disponible 21:59 - 23:45: Disponible

-

21:59 - 23:45: Disponible
21:59 - 23:45: Disponible

Ps/uz,fz:i 01/03/23
: Disponible + 00:15 - 18:00: Disponible

03/03/23 04/03/23

05/03/23

: Disponible

21:59 - 23:45: Disponible

-

Anterior 4 Siguients p

2. Presentar los reportes de notas de los alumnos y demas informes dentro de los plazos
estipulados por el Centro para tal efecto.

https://drive.google.com/drive/folders/10404dT7GpRWRXcIOE 6y0mOzjOWfj-T-
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3. Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagdgicas, el medio ambiente
educativo, el rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente

los formatos correspondientes.
Acompafamiento y asesoria a las fas; 2498337, 2643328, 2498320, 2561681,

2561662, 2561689

Registro de planilla de asistencias

RpATIANE
Completos Cosrea Misena Cehar Porzanal

e T e by
e ot P | o
gl\ 1l Y

e Qi
:;*74747!7-? ﬁ md%ﬁw

ELATeT hyens

|cats

=
]
=

e ¢ o Arheung

— L) |

- i-/fwm ko

iumanienegrofmicena sduco _jmonfenegronlsh 2021 @gmas H0a7¢7830)

s men = | ‘}4/4" >




EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO

C.C. 80.165.189

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4562714—-09/02/2023
COORDINACION DE EMPRENDIMIENTO Y PROPIEDAD HORIZONTAL
SUPERVISORA; ALBA LUCIA OLMOS

e = S [ T
|
|
e e e [P S o )
|
-
& T WA T ST [3ET Y = |
[ | DR | Lot
| oA
S e e e S EErE
‘ .o
i | |
| | &g |
e T
[ [
m ETIS DA PELPE [UATAVONDS DA IGZ08T2 | X16Z905T3. (1o mtamsisGmes cim | Pandurmarescs5@ones LN FORMAZAL | L% | W
e T e e e [N
AN PO o0
= EET T T s EE \\wd %ﬁ,}
‘cc et eI (T T T e R Ty ‘J
[ I i | ?] oZ"S/
Fena
[GAE [Apeiiidos. [Cetutar [Estado I
<
swnozo| o] o] wriaem
EmEe RS o
T 72T s 47
B oy [
- Ko\ axkop ety €3y
GINETH AVALA HOYOS. [3132853767 " ] I
&3 Tag1 3 TUZADRANA | [GOMEZOAVEZ | [SOSTSN. [ucasgogomastom EN Formacio Y g
I Y/ ol ;{/ﬂ
&3 T e [PeRnaNGD [TRANAMORTA 315250409 pasowanaizaggmaicom  [EN FORNAGIO ]
e A | S |
&3 CTANACERTLOA [TORRES LMAS [MGSITZITe [amerezzeGgmat cm ENrormacion o "
eazs T A
e B S v e # %
€3 ez ~ f
| N2 sl
G TRATzos e JCARLOS MERNAN | [ROALEON isttacets. [coancagometam EN rortuAG ST
(OS5 ST M&
&3 e LDS EDUARLD ™ [RAMIEEZ MARTIN  [S1TEIS123 [aossduramieam@omascs.JEN TORMACION U A Al
A 3 LB pe
| Sepms’t
i ST s vy g .
Gina g | Gamilal|
3
i B AT et
i ToTeon g BET i =
i ECE2 e B




EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO

C.C. 80.165.189

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4562714—-09/02/2023
COORDINACION DE EMPRENDIMIENTO Y PROPIEDAD HORIZONTAL
SUPERVISORA; ALBA LUCIA OLMOS

Ficha de Caracterizacion:

2498337 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

Estado: EN EJECUCION
Fecha del Reporte: 03/10/2022
Nombres Apellidos
GAES| Completos Compieion: Correo Misena Correo alternativo Celular Personal 212023 2040212023
Velandia Siera
4| Edwerd Humberto | Veland: @ edu.co 507@gmail.com 3053684677
: ok TN
4| Wilson Francisco | Martinez Ruiz edu.co wilson78778755@gmail.com 3158206617] ‘1
4[Beatrz Guaca. Barrios et ek beky.gb@gmail.com 3112774116
4|Carios Aiberto |Siva edu.co com 3212043937
s Diana Jasmin Sanabna Gémez disanabria54@misena edu.co liasmin.sanabria.2011@gmail c
F ok CaicedoParads | mesicedonto@misena.edu co com
r Alvaro Alexander | Guzman Rojas = n25@misena.edu.co |nightmare141@gmail.com 3224747876
gty dhen _ |Scdes Arens marcy susrez@misena educo | marjohana82@qgmail.com 3123203573
= - J
o|GevdaPatics |Ramirez Comea | o ramirez8066@misena.educo _|cram com 3143307261
o[Nely Plerangels |Osorio Contreras | s oriot @misena.edu.co el orio@gmait com 3112843857
,|Glaudia Marceiz | Prada Bustos e marcela prada b@gmail com 3132292047( m W
3 | Johanna Carolina | Guzmén Rojas 750@misens.edu.co karito1888@gmail.com 3125688388 &
o|Monica Alexandra |Len Hemandez | 1o gez024@misena.Edu.co | monicaalexandraleonhemandez 3204806950
ofLoidy Nothaly  [Montenegro Terazonal ., misena edu.co __|montenegronathaly2021@amail 3208767639
o Wice Janeth Guevara Ordohez 63@misens.edu.co 18531 @gmail.com 3105728475
P Diana Patricia Guatame Gonzélez apgusta Vs @gmail.com 3125561100
< /4
4| Seraidine Sotario Hagles solance05@misens.edu.co e3@gmail.com 3102521955/
i Danie! Felipe Roz Moreno froz76@misens edu.co danielfrm3431@gmail.com 31232024 / ﬂ
Reporte de Aprendices
Estado:
Facha dal Reporte:
[Tipo de |GAES  |Numero de
Apeiiidos. [Cotular _ [Correo Electronico Estado
nto 1 2
[CC 3 1012317812 [DIANA YISED [PEREZ BELTRAN 314215307 1] dianamate. ‘com, EN
| dlanamate_2608@hotmad com | FORMACION 4
cC S 1012411355 [KATERIN ANDREA [ESPINOSA TORRES 31 kathe0094 @hotmail com
Fomuscion s
&
B 1022376616 [ JUAN CAMILO MACANA RAMIREZ 310774 1 ¥, e }
S O TGzeese  [VESWASUGEDY ELLO USECE &L [Foemo3e@misena ocu oo e - il
| FORMACION
CC 4 1032360866 (GISSELA CAROLINA [BLANCO CASTELLANOS | 3168236842| GISSELA BLANCO@GMAIL COM [EN
| FORMACION
153 g8 1032421369 [OLGA LUCIA [PERILLA VELANDIA 3208 |Sesacko fam@gmai com
FORMACION
CC 5 1065582702 UBERNEY [CABRERA ESCALA 31747 | ubermey cabrera. ‘com, EN ‘
RERA@HOTMAIL COM %ﬁ
[CC 3 52208535 [NIDYA ROCIO [GOMEZ ABREU 320844601 1| midyarocio@hotmail com [EN
CC i 52366188 [LUZ JINETH [GOMEZ 314364667 % il [EN i
e | s \
cc g [G1438602 [ROBERTO CARLOS [TUNA MARTINEZ 32 [rocaluma0a@hotmai com [EN
[FORMACION
CC g 1016011562 WILLIAM ALEXANDER [RUSINGUE GUERRERO |312489367 3 alexander rusinque2788@gmail com [EN
[cC 2 1018418546 [DAVID ANTONIO [OSORIO VALENCIA 350314( davisito-1! N
L
Z
[cC 2 1030671660 [#HON JAIRO TORRES | VE 37 z
3 2z |5%z6765 ANA ELVIA [ALFONSO HERRERA 273286861 snsstvsaonsohnwraimal com [N
[FORMACION
cC 1 51705685 [ANA ISABEL [FRANCO SANTANA 310337671 com ».
FoRMACION A‘flﬂg OS5
e s
T v 1010760802 =
=
i 2 1072180029 [NAHAZLY JULIANA LOPEZ ARCILA
[FORMACION
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Reuniones Etapa Productiva — Proyecto Productivo
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Solicitud de asesoramiento etapa productiva » s s * ]

4. Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera
de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales
objeto de Formacidn Profesional Integral.

Se orienta procesos formativos del programa de formacién, manejo de guias de
aprendizaje, etc.
Acompafnamiento y asesoria a las fichas; 2498337, 2643328, 2498320, 2561681,
2561662, 2561689
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Manejo de guias de aprendizaje, plan de trabajo y material de apoyo.

" EDWARD LEONARDO BAQUERO

Vista
" Aprendiz
<
GESTION DE LA PROPIEDAD SUIADE APRENDIZAJE:
HORIZONTAL (2561681 PRY que 58 verdn en Ia competenca y las
172323) v

Ocuttar descripoon

O 101 @ «

Regresar
GUIA DE APRENDIZAJE

rocesar i Informacicn
Estadisica )_Leonardo
wero °
Baquer . 5%
@ GUADE

e N

INTEGRAL

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacion del Programa de Formacion: Gestion en Propiedad
HorizontalCodigo del Programa de Formacion: 122201-V 102
‘Nombre del Proyecto: Fortalecer procedimientos administrativos en ia
propiedad horizontal para la toma de decisiones efectivas version 2
Fase del Proyecto: Andlisis

) GUiA DE 2. GESTION DE LA
geR M e Kepoenin del Progr Formacion @
TRUWILLO + Competencias:

@ PROYECTO procesar ”

* Resultados de Aprendizaje Alcanzar:
ft © 101 @

" EDWARD LEONARDO BAGUERO

vista
- Aprendiz
<
‘GESTION DE LA PROPIEDAD B )
”%';‘2230“"‘-(?55‘39‘ PRY AUl Bncantrar idsos, documentos, B0, SICIvos enire olfos que Jes ayudaran con |as difereles Temdtcas & Watar.
t v
J - Orultar descripion
Gt Do La Prapiedad \
Honzontal (2561681 Pry 172323) # @101 @
PORTAFOLIO DE Regresar
EVIDENGIAS DEL
TOR MATERIAL DE APOYO
TRIMESTRE _2022
RS TR TV 202 1hoKFOmL Nradat HCWGAE JH2NZ Y T?usp=sharing

Frocesar la lnformacidn
(Estadistca ) _Loonardo
Faquera
GUDE

APRENDIZAJE
[ GUmoE
APRENDUZALE
MATERIAL DE
APOYO
() MATERIAL DE
APOYO
PLAN DE TRABAJO
otRO

LEGIDLACION Y

secUROS
EVIDENCIAS DEL APRENDIZ
GESTION DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL - CARLOS

TRUILLO
PROYECTO

A @ 1w @
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ﬂﬂ‘r = EDARD LECKARDO A0

M@ @ D W B »

Sildencia E—T1

5. Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexidn, la innovacidn, el espiritu investigativo,
la creatividad y la autoevaluacion en los alumnos para su mejoramiento continuo. (Aqui
evidenciar el material de apoyo y las estrategias que se utilizan para el desarrollo de la

formacidn).
Orientar a los aprendices en su parte creativa, apoyo de metodologia de la
investigacion.

Orientacion para el desarrollo de la Propuesta de investigacion para mejorar la gestion
de administrativa de una copropiedad objeto de estudio.

ﬁg + . EDWARD LEONARDO BAQUERO

VILLAMIL ROZO
a | instsctor
EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO ®@
Fecha de Incio 21 de Febrero del 2023
ALIRIO CASTILLO DIAZ Vista
® Instructor
Asunto: LB Procesar la Informacién - Estadistica 01
Aprendiz
CIRO ANTONIO
CALDERON RAMIREZ = ~
¥ Insictor L Evidencia
ADRIANA MILENA
a PATARROYO PY
CASTIBLANCO
i & sEna
@ = 7A(
Apreciados aprendices,
De acuerdo con el cronograma, se habilita la evidencia relacionada en la Guia 2 (Taller de calculo de
la muestra), recordar que se debe cumplir con las fechas y tiempos establecidas, con la finalidad de
o llevar a cabo las para el de la "Procesar la
= informacién de acuerdo con las necesidades de la organizacién™
Fecha de Inicio: 21 de Febrero de 2023 - 00:00 horas
Hora de Finalizacién: 27 de Febrero 2023 23:59 Horas
Se les recuerda que la evidencia es individual, se debe entregar en un Unico documento en
formato de Excel.
Es importante estudiar el material de a estas antes de
desarrollar y presentar las evidencias.
|Espero la activa participacion de todos! ARy
Cordial saludo -
Leonardo Baquero - Instructor ¢
Leonardo ba@misena.edu.co
“La historia de la humanidad es la historia de las ideas" Luial Pirandello | ome _ grzn B
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COORDINACION DE EMPRENDIMIENTO Y PROPIEDAD HORIZONTAL
SUPERVISORA; ALBA LUCIA OLMOS

ﬁ E T ~ EDWARD LEONARDO BAQUERO

. - EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO
Focha de Inicio. 15 de Febrero dol 2023 - Fecha Fin 10 de Abril del 2023
Vista
@ Asunto: LB Bienvenida - Procesar la Informacion
Aprendiz
¥ L Material de estudio
(=]
@
Apreciados aprendices,
" =
De acuerdo con el cronograma, se adjunta la documentacion necesaria para llevar a cabo las
para de la competencia Procesar la informacién de acuerdo
P, con las necesidades de la organizacion.
= Fecha de Inicio: 13 de Febrero de 2023
Fecha de cierre: 01 de Abril de 2023 (limite de recepcién de actividades)
Temas a desarrollar en la P ar la i on de acuerdo con las
dela i on."
« Tema GENERALIDADES DE LA ESTADISTICA; Método Cientifico: origen, concepto e
importancia
« Tema ESTADISTICA INFERENCIAL; Concepto, clasificacion, recursos y areas de gestion,
enfoque propiedad Horizontal
« Tema ESTADISTICA DESCRIPTIVA: TABLAS DE FRECUENCIA, GRAFICOS Y ANALISIS DE
DATOS
« Tema ESTADISTICA DESCRIPTIVA: MEDIDAS ESTADISTICAS
Documentos: material de estudio, la guia de y las a estan @
en el Menu F > Contenido del curso > Portafolio de evidencias del instructor
>Trimestre | 2023 > Procesar la informacién (Estadistica)_Leonardo Baquero > Guia, Plan de
trabajo, Material de apoyo, Otros - Grabaciones. g

Realizacion de actividades ludicas. (Foros, debates, videos)

https://drive.google.com/drive/folders/10QkU1Uoy blyi4hU80Hgq8G6Mfh8gsnSN?usp
=sharing

=%  Centro decal

GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL (2561681 PRY 172323 Begeesu

¥ Mustrar solo las calumnas y coldas seleceionadas Mostrar todas lss celdas que contengan (A y D) =

W @ W B ¥ v @ B G

] "o +m

pmeat Hormbi corma E AP 16 REC

seaerasee | MHAERALFONSD maehisalfonmhereagmalo A
seamresce | S isalfansshesterag gma o

Siiseaicy | Aed iaese FRANCO msfwconntamadgmalicem

161841854 P3| st 19gnsimal com

o
VALENGIA

s | B rmp———
s | A A [opp——
ey | OIS | aizaggmat o
[ Prp— R
0TI | sy e
T — .
oassresace | MANCH JES——— T " e s e PR " e Y °

M KATERIN ANDREA ESFINDSA



https://drive.google.com/drive/folders/1OQkU1Uoy_blyi4hU80Hq8G6mfh8gsnSN?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1OQkU1Uoy_blyi4hU80Hq8G6mfh8gsnSN?usp=sharing
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ﬂ M|« ~” EDWARD LEONARDO BAQUERD

EIMensajes

Regresar
Recibidos Enviados Envia una nueva notificacién

Barrar los mensajes no leldos
ISAAC — Sesion Derechos Fundamentales 22 de Febrero de 2023 ¢

18800 21,0804 gl Apeendices B
m! #
20230222 12:30:34
/-

‘GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL [2340450)

GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL (2340445

GESTION DE LA PRCFIEDAD HORIZONTAL [2340441)

EDWARD LEONARDO -- Validacién log encusstas

Hols EDWARD LEONARDO BAGUERO, 3 Ja ha 2signac uns encuestaNombre de | encuesta: Valaacion log encusstashiomare oe 1 asignacion;
de 1101 00:00:00 4 2022-11. igo de e

B Db ¥ @

(]
|

“
- 2022-10-11 04:52:31
= ANAISABEL ~ evidencia &
. ANAISABEL =
FEANAISAE  agunin emo evidencia i va que por asisiir ge ol pero eso o es excusa para
L
2022:08-11 12:06:50
GESTION DE LAPROPIEDAD HORIZONTAL (2561681 PRY 172323)
JOHAN SEBASTIAN -- avaluciones
JOHAN SEBASTIAN GIRALDO 2021-08-30 15:38:15: buenas hacer ef intenios para poser -
naceria 125ROSA ANA BELLY L 15:43:44: La evaluacion iene imianios limiacasELIZABETH MALAGO
20220805 15:15:45

DESARROLLO DE HABILIDADES DIGITALES PARA LA CONSTRUCCION DE CONTENIDO DIGITAL (2418348)
ZORAIDA LEONOR - Notas &

Profesar buen dia, un cordial
saludo,

6. Colaborar en el disefio y ejecucidn de programas de actualizacidn de instructores del
SENA y de otras entidades, en aspectos pedagdgicos y de la especialidad en que
imparte Formacion Profesional

Acompafnamiento y asesoria a las fichas; 2498337, 2643328, 2498320, 2561681,
2561662, 2561689

Desarrollo de guias, material de apoyo, plan de trabajo, evidencia y grabaciones
(Territorium).

S

(GESTION DE LA PROPIEDAD GUIA DE APRENDIZAJE
HORIZONTAL (2561681 PRY = & o aylas e ol

172323)
# Q101 @ ‘

wN q

3) GUALE e

Ocuttar descripoon

GUIA DE APRENDIZAJE

APRENDIZAIE

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE
Denominacion del Programa de Formacion: Geston en Propiedad
HorizontalCodigo del Programa de Formacion: 122201-V 102
Nombre del Proyecto: Fortalecer procedimientos adminisirativos en ta

Fase del Proyecto: Andiisis
i ' 2. GESTION DE oisTIC:

gl ()
+ Competencias:

Procesar

* Resultados de Aprendizaje Alcantar:
ft © 101 @
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ﬂ E o EDWARD LEONARDO BAQUERO

B D W B &

0]

VILLAMIL ROZO

nstnuclor
I i EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO
Fecha de Incio 21 de Febrer del 2023
ALIRIO CASTILLO DIAZ Vista
nsructor
Asunto: LB Procesar la Informacién - Estadistica 01
Aprendiz

CIRO ANTONIO
CALDERON RAMIREZ . N
nsucr L Evidencia

ADRIANA MILENA
PATARROYO
CASTIBLANCO

Instructor

Apreciados aprendices,

De acuerdo con el cronograma, se habilita la evidencia relacionada en la Guia 2 (Taller de calculo de
la muestra), recordar que se debe cumplir con las fechas y tiempos establecidas, con la finalidad de
llevar a cabo las actividades para el de la competencia "Procesar la
informacién de acuerdo con las necesidades de la organizacion”

Fecha de Inicio: 21 de Febrero de 2023 - 00:00 horas

Hora de Finalizacién: 27 de Febrero 2023 23:59 Horas

Se les recuerda que la evidencia es individual, se debe entregar en un Unico documento en
formato de Excel.

Es importante estudiar el material de formacion comrespondiente a estas actividades, antes de
desarrollar y presentar las evidencias @
{Espero la activa participacion de todos! o)

Cordial saludo

Leonardo Baquero - Instructor

Leonardo.ba@misena.edu.co

“La historia de la humanidad es la historia de las ideas" Luiai Pirandello m -

7. Participar activamente en el plan de Mejoramiento y Actualizacién de los docentes.
Capacitaciones, COMPLEMENTARIA
Se realizd inscripciones a Eventos de Divulgacién Tecnoldgicas: CAPACITACIONES

o Ll ] B W
f—— “ eAD@
‘ Mo 2o @ = ©
Ceniro de Tecntopiesporsa Comnruccn y s Mders
s
2% et iobiin = |
U ol —
3 EDTTERRITORUM » i
Formulario de Inscripcion EDT - ,’ o
TERRITORIUM k
Google Formusrios
8- uSe@zwa ~mow X vem Hiie

8. Participar en la concertacién y coordinacién interinstitucional para la ejecucién de
proyectos de desarrollo y acciones de Formacién Profesional Integral, proyectos de
desarrollo sectorial, regional, municipal y veredal.

Se envian correos a los aprendices de la oferta.
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9.

10.

Pégina princips de Microsoft OF X | 0% Correot EDWARD LEONARDO B/ X

Participar en procesos de promocién de los programas de Formacion Profesional
Integral, servicios y actividades de Divulgacion Tecnoldgica, programados por el Centro
de Formacién. (En este punto es importante que se realices acciones de Divulgacion en
las redes sociales y empresariales de programas de formacién)

Participar en actividades dispuestas por la supervisidn y Coordinacién para el apoyo a
los procesos de promocion de la formacién y/o EDT.

Formulario de Inscripcion EDT -
TERRITORIUM

Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas elementos de
la institucidn puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de la ejecucion
de su contrato.

Buen manejo de la plataforma.



EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO

C.C. 80.165.189

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4562714—-09/02/2023
COORDINACION DE EMPRENDIMIENTO Y PROPIEDAD HORIZONTAL
SUPERVISORA; ALBA LUCIA OLMOS

ﬂ E r " EDWARD LEONARDO BAQUERD

EIMensajes

Regresar

Recibidos  Enviados  Envia una nueva notificacion

Barrar los mensajes no lefdos
ISAAC - Sesion Derechos Fundamentales 22 de Febrero de 2023 %
ISAAC GUZMAN 2023.02.20 21:08:04: Cordlal Saludo Estimadas Aprendices E
m! s

B D 4 B e

DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL (2340450)
GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL (2340448
GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL (2340441)
EDWARD LEONARDQ -- Validacion log encuestas
Hola EDWARD LEONARDO BAQUERD,

T 0000 82022128 25 8049Cact 4o o 516410 o et a3

(]
|

2022-10-11 04:52:31
ANAISABEL ~ evidencia &
ANAISABEL FRANCO 2022-08-10 18:48:34: buenas noches insinuctor

-LJ‘M 1548 agjunio emi evidencia carmespandiente ol dia de hoy ya que par razones médicas no pude asistrde forma presencial, pero es0 1o e3 excusa para
2022:08-11 12:06:50
GESTION DE LAPROPIEDAD HORIZONTAL (2561681 PRY 172323)
JOHAN SEBASTIAN -- avaluciones

JOHAN SEBASTIAN GIRALDO 2021-08-30 15:38:15: bueras tardes Insiructor sera me pueds hacer el favor de regalarme mas ntenios para poder ~

Riacer i3 valacion Muchss graciasROSA ANA BELLY LUCERO 2021-08-30 15:43:44: La evalLacion tine Intentos limiatos ELIZABETH MALAGO

“

202206805 15:15:45
DESARROLLO DE HABILIDADES DIGITALES PARA LA CONSTRUGGION DE CONTENIDO DIGITAL (2416348)
ZORAIDA LEONOR - Nolas

Profesar buen dia, un cordial

saludo,

11. Incorporar las tendencias tecnoldgicas, pedagdgicas y de gestidn, al disefio técnico
pedagdgico de las diferentes acciones de formacién profesional en su especialidad.
(Impartir formacién en programas solicitados cumpliendo con las tendencias
laborales)

Se trabaja con plataformas institucionales SENA.

ﬁ g | o, EDWARD LEONARDO BAQUERO

Perfil de usuario

EDWARD X

« Correo electronico
leonardo.ba@misena.edu.co

LEONARDO o
BOGOTA

BAQUERO « Departamento
BOGOTAD.C.

Profesion

@ b ¥ B &

Economista
« Resumen profesional

anélisis

Economista: Capaz de elaborar anélisis
isti Ademas seguir procesos

y estudios para

]

P de i e il igacion de . andlisis de
costos, p tos y analisis
V. en gestion y ion de pi de il
UNIVERSIDAD EXTERNADO DE COLOMBIA Noviembre del 2017
v. Economista
UNIVERSIDAD PILOTO DE COLOMBIA Abril del 2006.

+ Evnariancia
Tipo de Usuario

Menu [ Instructor ] Instructor

¥ Competencias

= Informacion

© Actividad Reciente
2 Cursos

B PamnaAame
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12. Reportar en el Sistema Sofia Plus en un plazo maximo de tres (3) dias de iniciado el
trimestre y /o antes de la terminacién del mismo segln corresponda, todas las
actividades de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando
la calidad de la informacidn y su coherencia en el proceso formativo, tales como:
Registro de los juicios evaluativos, Creacion de rutas asociadas de aprendices, Registro
de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, Comunicar al
Coordinar Académico oportunamente anomalias, inconsistencias , novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.

Acompaiamiento y asesoria a las fichas; 2498337, 2643328, 2498320, 2561681,
2561662, 2561689

Reporte de inasistencias Sofia plus

2561681 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

& EDWARD LEONARDO BAQUERD & EDWARD LEONARDO BAQUERQ

Gonsultar Inasistencias de Aprendices Consultar Inasistencias de Aprendices

Inasistencias del Aprendiz Inasistencias del Aprendiz

2561689 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

Inasistencias Injustificadas D =l

[

Inasistencias del Aprendiz




EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO

C.C. 80.165.189

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4562714—-09/02/2023
COORDINACION DE EMPRENDIMIENTO Y PROPIEDAD HORIZONTAL
SUPERVISORA; ALBA LUCIA OLMOS

Inasistencias Injustificadas © e B
* Edward Leonardo Baquero GUerrero s« o Lot iien =1 BN facabmivtod ¥ & §
Consultar Inasistencias de Aprendices Ol
ot et Cancrcan FEISHE-GESTIN DF LAFROPERAD @4 DRIGUEZ MARTINEZ, C.C. 561688 da la L
HORIZONTAL, doda su 29.16y23 ) 2022, condos
o M
45K 80 DIANA MATBA REDRIGLEZ
Con i Apuactr MARTINEZ LL incumplimiento. tal y como se cita en ef capitido siete (7). Articuio 22 del numeral 1 del reglamento del aprendiz
E— *Procesar ol
onganizacién” Sofia)
R ead [ S e |
PI—p—
e cara WO REEATA ATTECASON 2
oo oz OPRESENTA LETRICACIM “
wonz wonzz o FRESENTA ASTEYAGION .
ey fremey WA LETEVCASH +
w1001
[E———
& EDWARD LE
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- - doa
ot i i Alek
Inasistencias del Aprendiz
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EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO

C.C. 80.165.189

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4562714—-09/02/2023
COORDINACION DE EMPRENDIMIENTO Y PROPIEDAD HORIZONTAL
SUPERVISORA; ALBA LUCIA OLMOS

13. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y
presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato (Diligenciamiento del
Informe Mensual de Ejecucidon Contractual)

Se entregaron informes mensuales de acuerdo con las indicaciones del supervisor de
contratos. Realizar cuenta de cobro, informe de actividades mensual, soporte de
seguridad social.

=2 FORMATO PARA LIQUIDACIGN PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y0 [C0digo Regional 1
Na PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES [Codigo Centro 920910
7 REGIONAL DISTRITO CAPITAL Fecha Elaboracion Febrero de 2023
SERVICIO RACIONAL CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA MADERA- BTA D.C. Version ENERO 2023 - 1.23
DE APRENDIZAJE 1D de Proceso 70096-905073
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos confratista: |EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO
Correo 6ni i ebaquerog@sena.edu.co | c.C. ‘ 80.165.189 ‘ IP/N° de contacto 3142318066
Régimen del IVA: [ NO RESPONSABLE | pertenece al régimen simple de tril i6 Es derenta? [ S| | Es Pensionado? [ NO

[Banco al cual consignar: DAVIVIENDA Induccion SST resta Servicios Excluidos de IVA ? Sl
[Sus ingresos en el 2022 fueron iguales o [ nO | Tipodecta 08 N° Cuenta | 481670013467
isuperiores a $53'206.000: Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2023

supera los $ 169'648.000 (debe cambiarse a responsable IVA) NO

DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO

N° del contrato: 456271412023 | N° Compromiso SIIF [ 4223]
Valor Total del Contrato $40.170.000] N°Pago [ Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $40.170.000 1 1l Del 09/02/2023 Al 2/2023 $ 2.945.800,00
Nuevo Saldo del Contrato $ 37.224.200] | Legalizacion comisiones del periodo $ 0,00

INSTRUCTOR: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE MANERA AUTA®NOMA E INDEPENDIENTE PAR
|OBJETO CONTRACTUAL:
[Descripcion del servicio prestado)

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Ingresos por honorarios Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Retencion en la Fuente del Periodo 80
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $ 0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 2.945.800 Menos, Retefuente Otros Ingresos 50
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 1.736.490 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Febrero Enero Base retencion en la fuente a itulo de RENTA | 1.736.490,00| TARIFA
N° Planilla PILA, o , N° Radicacion pago 8§ ——_ |9447182738 Base retencién en [a fuente atiulo de ICA|  2.609.900,00
Ingreso Base de Cotizacion - IBC 1.178.320 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud 147.300 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension 188.600 Menos Retencion en la Fuente 0,00| 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional - Menos Retencion VA 0,00 15%
ARL v - Reteica - 8299 25212,00( 0,966%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ 8835833 |5 - - 0,00
36 450 _ 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC 5 13.430.466 s - - 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias % 13.430.466 |$ Otras Retenciones 0,00( 0,000%
Intereses Prestamo de Vivienda  § 4.241.200 K] Otras Retenciones 0,00( 0,000%
Aportes pension de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes salud de ingresos de ofros meses cobrados en el mes £ Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes AR.L de ingresos de olros meses cobrados en el mes -
Dependientes hasta 1.357 18 294 580 Descuentos de Libranza 0,00
Salud hasta 67859 - Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Renta Exenta 25% 279212 578.830
Retencion en la Fuente Contingente - VALOR A PAGAR §2.920.588,00
SON: DOS MILLONES NOVECIENTOS VEINTE MIL QUINIENTOS OCHENTA Y OCHO PESOS MICTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Acompafiamiento a las fichas; 2498337, 2643328, 2498320, 2561681, 2561662, 2561689
Se impartié formacién a las fichas asignadas en los espacios asignados
Realizacién de actividades lidicas (fores, debates, videos)
Segin informe mensual de ejecucién contractual
Se entregé informes mensuales de acuerdo a las indicaciones del supervisor de contrato
Segin informe de actividades adjunto

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpli a cabalidad |as actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soportel
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensi6n, los aportes voluntarios a cuentas AFC|
v FVP, por los ingresos recibidos en &l mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que nol
han sido utilizados en la disminucin de Ia Base de Retencion en la Fuente en ningin ofro contrato; 3. 1 nimero
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrolio del objeto contractual corresponden a lo indicado en|
lesta planila; 4. Toda la informaci6n aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcin de cadaf EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO
luno de los campos aqui diigenciados. EL_CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO
En mi calidad de Supenvisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO: Mzgﬂres“jﬂfﬁ?"‘ﬁ Ppago.
1.- Que EI Contratista cumplié & cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;
.- Que El Contratista desarrollé las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;
f3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por
P ot por o sce rchids n f s aneor por e ol plnle LA lcaca o AL CUET S TS
Teniendo en cuenta las cerliicaciones sUSCHtas por 6l contratista y por el supervisor del conirato ariba relacionado, altorizo el presents pago:

14. Participar en los comités de evaluacién, asistir puntualmente y a la totalidad de la accién
de formacion programadas, colaborar activamente con las disposiciones sobre aseo y
orden de los ambientes de formacidn y tener sentido de pertenencia con la Institucion.
(Acciones realizadas Asistencia a comités y a las clases programadas).



