TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DIANA MARITZA POVEDA BARRERA

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 10/02/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  28/02/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2704373 - PROCESOS DE SOPORTE TECNICO PARA EL
DE APRENDIZAJE: MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mantener equipos de computo segin procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIR OPERACIONES DE SOPORTE TECNICO PARA EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, TENIENDO EN CUENTA LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION Y EL MANUAL DE PROCEDIMIENTO.

IDENTIFICAR LAS FUNCIONES CLAVES Y EL ALCANCE DEL SOPORTE TECNICO, TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

PLANEAR EL SOPORTE TECNICO DE ACUERDO A LOS PROCESOS Y NECESIDADES ESTABLECIDOS EN LA ORGANIZACION.

PRESENTAR PROPUESTAS QUE PERMITAN MEJORAR LOS PROCESOS DE SOPORTE TECNICO PARA EL MANTENIMIENTO DE
EQUIPOS DE COMPUTO DE LA ORGANIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00
FICHA 2704375 - PROCESOS DE SOPORTE TECNICO PARA EL
DE APRENDIZAJE: MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mantener equipos de computo segiin procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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DEFINIR OPERACIONES DE SOPORTE TECNICO PARA EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, TENIENDO EN CUENTA LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION Y EL MANUAL DE PROCEDIMIENTO.

IDENTIFICAR LAS FUNCIONES CLAVES Y EL ALCANCE DEL SOPORTE TECNICO, TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

PLANEAR EL SOPORTE TECNICO DE ACUERDO A LOS PROCESOS Y NECESIDADES ESTABLECIDOS EN LA ORGANIZACION.

PRESENTAR PROPUESTAS QUE PERMITAN MEJORAR LOS PROCESOS DE SOPORTE TECNICO PARA EL MANTENIMIENTO DE
EQUIPOS DE COMPUTO DE LA ORGANIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00
FICHA 2704369 - PROCESOS DE SOPORTE TECNICO PARA EL
DE APRENDIZAJE: MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIR OPERACIONES DE SOPORTE TECNICO PARA EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, TENIENDO EN CUENTA LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION Y EL MANUAL DE PROCEDIMIENTO.

IDENTIFICAR LAS FUNCIONES CLAVES Y EL ALCANCE DEL SOPORTE TECNICO, TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

PLANEAR EL SOPORTE TECNICO DE ACUERDO A LOS PROCESOS Y NECESIDADES ESTABLECIDOS EN LA ORGANIZACION.

PRESENTAR PROPUESTAS QUE PERMITAN MEJORAR LOS PROCESOS DE SOPORTE TECNICO PARA EL MANTENIMIENTO DE
EQUIPOS DE COMPUTO DE LA ORGANIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00
FICHA 2704372 - PROCESOS DE SOPORTE TECNICO PARA EL
DE APRENDIZAJE: MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mantener equipos de cémputo segun procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIR OPERACIONES DE SOPORTE TECNICO PARA EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, TENIENDO EN CUENTA LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION Y EL MANUAL DE PROCEDIMIENTO.
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IDENTIFICAR LAS FUNCIONES CLAVES Y EL ALCANCE DEL SOPORTE TECNICO, TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

PLANEAR EL SOPORTE TECNICO DE ACUERDO A LOS PROCESOS Y NECESIDADES ESTABLECIDOS EN LA ORGANIZACION.

PRESENTAR PROPUESTAS QUE PERMITAN MEJORAR LOS PROCESOS DE SOPORTE TECNICO PARA EL MANTENIMIENTO DE
EQUIPOS DE COMPUTO DE LA ORGANIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 64,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: DIANA MARITZA POVEDA BARRERA

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota 28 de febrero 2023

Sefior (a)

ALBA LUCIA OLMOS TRUJILLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO CO1.PCCNTR.4576877
Coordinadora Académica

Dependencia Instructor Virtual

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes febrero del afio 2023.

Referencia: No CO1.PCCNTR.4576877 del afio 2023.

DIANA MARITZA POVEDA BARRERA, identificado con la cédula de ciudadania No. 52222823 de
Bogot4, en mi calidad de Contratista del SENA, en la coordinacion de emprendimiento y formacion
virtual, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma VEINTICUATRO
MILLONES CIENTO DOS MIL PESOS M/CTE ($ 24.102.000), esta suma sera pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a) Un (01) primer pago correspondiente al mes de febrero de
2023 por valor de: Dos millones ochocientos once mil novecientos pesos m/cte., ($2.811.900); b).
Cinco (05) pagos iguales por los meses de marzo a julio de 2023 por valor de: Cuatro millones
diecisiete mil pesos m/cte, ($4.017.000) cada uno; c). Un (01) pago en el mes de agosto de 2023
por valor de: Un millon doscientos cinco mil cien pesos m/cte., ($1.205.100). Los honorarios seran
pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la Regional Distrito
Capital, en la Cuenta de AHORROS 24706527431 de BANCOLOMBIA cuyo titular es el contratista.

Plazo: Sera hasta el 09 de agosto de 2023.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de manera autonoma e independiente para formar en
competencias técnicas a través de herramientas pedagdgicas en el programa y modalidad
asignada garantizando el cumplimiento del proceso educativo de los aprendices del Centro de
Tecnologias para la Construccion y la Madera por los términos establecidos en la formacién
regular.
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

No Obligaciones Acciones Evidencias

realizadas

1 Acatar la ikl
Constitucion Se realiza
Politica, la Ley, los | lectura de la
principios de la | constitucién
contratacion estatal | politicay la ley
y las deméas normas | 80 estatal de
concordantes y | contratacion.
complementarias

2 Responder por el | Se respondio de | Durante este periodo no se realizo esta accion.
adecuado y | manera oportuna a
oportuno los comunicados
cumplimiento de las | enviados y
obligaciones recibidos a través
contraidas del | de correo
contrato electronico.

(Electronico 0
fisico).

3 | Participar en las | En la ejecucion del | Durante este periodo no se realizaron reuniones.
reuniones que para | presente contrato y
laejecucion  del | gn este periodo se
contrato sean | .oistic  a  una
convocadas o

capacitacion
virtual.

4 | Entregar Para este periodo | N/A
periddicamente y al | no se realizaron
finalizar el contrato o | acciones
cuando el
supervisor lo
solicite, todos los
documentos y
archivos (fisicos y
electrénicos) a su
cargo y que se
produzcan en
ejecucion de sus
obligaciones,
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debidamente
inventariados

conforme a las

normas y

procedimientos que

establezca el

Archivo General de

la Nacibn y de

acuerdo con el

formato GD-F-004

Formato Unico de

Inventario

Documental

Entregar a la | Para este periodo | N/A
finalizacion del | no se realizaron

plazo de ejecucion o | acciones

del vinculo

contractual 0

cuando el

supervisor del

contrato lo solicite,

los bienes

devolutivos que le

hayan sido

asignados para el

cumplimiento del

objeto del contrato

Utilizar en debida | Se actualizd la | S
forma las claves | informacion  para | - " Bievenido a SOFIAPLUS
asignadas para el | acceder a sofiia Diseo Curiular
ingreso a los | plus y a la platafor —_
sistemas de | LMS Territorium.

informacion y

gestion del SENA

requeridos para la
ejecucion del
contrato y al finalizar
el mismo, informar

para su
desactivacion,
garantizando la

seguridad y reserva
de la informacion
conocida por estos u
otros medios
durante la ejecucion
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Colaborar en la

elaboracion de
respuestas y
suministro de

informacién
requerida por las

autoridades y
organismos de
control del Estado
Colombiano, en
relacion con la
ejecucion del

contrato y de los
asuntos
relacionados con el
mismo

Para este periodo
no se realizaron
acciones

N/A

Solicitar

Para este periodo

N/A

autorizacién escrita | no se realizaron
del SENA para | acciones.

utilizar el nombre,

emblema o sello

oficial con fines

publicitarios o]

ajenos a los

establecidos en los

lineamientos de la

Entidad.

Cumplir con las | Se realiza SERVICID NACTONAL DE APRENDIZATE - SENA

normas de
bioseguridad y
reglamentos e

instrucciones del
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo
del SENA, segun la
normatividad
vigente

induccién por parte
del SENA en el
plicativo SIC
contratistas.

SEMA

N

Hace constar:

siqa

Que el Sr{a) DIANA MARITZA POVEDA BARRERA Identificado(a) con cédula de
ciudadania 52222823 realizd el dia 22/02/2023 la induccién en Seguridad y Salud
en el Trabajo de la entidad y aprobé la respectiva evaluacién.

Lz presente constancia tiene validez para aplicacién y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articule 2.2.4.6.11., Pardgrafo 2.

Compromiso SST:

Yo DIANA MARITZA POVEDA BARRERA Identificado(a) con cédula de ciudadania
52222823 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.
2. Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.
3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencién y Promocién organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad v Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacicnales o la Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-S5T.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi

contrato.
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SENA

N

10

Entregar el examen
médico pre-
ocupacional al
Grupo de Seguridad
y Salud en el
Trabajo de la
Direccion  General
y/o sus homdlogos
en los Centros de

Formacion y
Direcciones

Regionales de
acuerdo con el

profesiograma, el
objeto a desarrollar
y dentro de los
plazos establecidos

Se entrega
examenes médicos
actualizados.

O

- HISTORIA CLINICA AUDIOMETRIA TAMIZ
Cendiatra

Fecha de impresion: 202301121
SEDE CENDIATRA NORTE DIRECCION Autopista Norte 106 - 93
TELEFONO 704 2164 - 74604725 EMAIL citas.norte1@cendiatra.com
FECHA DE EXAMEN 20230120 TIPO DE EXAMEN PREINGRESO
IDENTIFICACION DEL PACIENTE

Nombres y Apellidos  DIANA MARITZA POVEDA BARRERA Identificacion CC Nro 52222823

Fecha de Nacimiento  1874-08-23 Edad 48 Sexo F
Empresa PACIENTE OCASIONAL
Cargo INGENIERA DE SISTEMAS

@ Fechalngreso  2023-01-2010:28:34 Fecha Salida  2023-01-2010:31:27

legalmente.
(Decreto 723 de
2013 art. 18
11 | Adjuntar el | Se realiza ® SERVICID NACTONAL DE APRENDIZATE - SENA .
certificado de | evaluacion y se| ZR% siIqQa

aprobacion de los

conocimientos

basicos del
Subsistema de
Gestion de

Seguridad y Salud
en el Trabajo, para
el primer pago de los

emite certificado.

Hace constar:

Que el Sr(a) DIANA MARITZA POVEDA BARRERA Identificado(a) con cédula de
ciudadania 52222823 realizéd €l dia 22/02/2023 la induccién en Seguridad y Salud
en el Trabajo de la entidad y aprobé la respectiva evaluacién.

Lz presente constancia tiene validez para aplicacién y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo &, Articule 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

honorarios Compromiso SST:
Yo DIANA MARITZA POVEDA BARRERA Identificado(a) con cédula de ciudadania
52222823 me comprometo & dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad vy
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):
1. Procurar el cuidado integral de mi salud.
2. Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.
3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.
4. Participar en las actividades de Prevencién y Promocién organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabaje o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.
5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidn de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-S5T.
6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi
contrato.
-
12 | Mantener Para este periodo | N/A
actualizados los | no se realizaron
sistemas de | acciones.
informacion  sobre

los cuales se le haya
asignado usuario y
contrasefia durante

GTH-F-062 V09




SENA

N

la ejecucion del
contrato y entregar
al supervisor las
evidencias del
estado en que se
encuentre, en los
informes de
ejecucion
contractual parcial o
final

13

Realizar los pagos
al SISS (salud,
pensiébn y riesgos
laborales) de
acuerdo con la
normatividad
vigente, aportando
los soportes de
pago los cuales
deben ser validados
para constatar que
en efecto el pago de
la planilla haya sido
recibido por la
entidad
correspondiente y
en caso de
incumplimiento total
0 parcial, responder
por las
consecuencias y
sanciones que
disponga la ley

Se realizo el pago
correspondiente de
los aportes a salud,
pension y riesgos
laborales del
periodo de enero
2023.

14

No subcontratar las
actividades propias

del objeto
contractual, salvo,
que dentro del

desarrollo de Ia
propuesta se haya
previsto disponer de
recurso humano,
para lo cual debera
tener en cuenta que
no podra vincular
menores de edad,
dando aplicacion a
la Resolucion No.

No se realizo
ningln proceso de
subcontratacion a
las actividades
propias del objeto
contractual.

Sofia Plus y Territorio.

Sofiarus %

A DVANAMARITZA POVEDA

Bienvenido a SOFIAPLUS

Disefio Curricular

Comtar st Corpebrein s oo G st e S

Ofuiryspus Minkpdims  FUSSI  BCmbace S
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1677 de 2008 del
Ministerio de
Proteccion Social y
los Pactos,
Convenios y
Convenciones
Internacionales
ratificados por
Colombia, sobre los
derechos de los
nifos.

15

En caso de que
proceda el registro y
asignacion de una
firma digital, usarla
dentro de los limites
impuestos por el
objeto y las
obligaciones del
contrato
(Electroénico o fisico)
y en todo caso con
la debida
autorizacion de
guien corresponda

No se solicito el
registro y
asignacion de una
firma digital.

No aplica para formacion complementaria virtual.

16

Desplazarse dentro
y fuera del territorio
nacional cuando sea
requerido para el
cumplimiento de las
obligaciones
contractuales y
legalizar las ordenes
de viaje de acuerdo
con los términos y
lineamientos del
SENA una vez
culminado el
desplazamiento

No se realizo
desplazamientos
dentro y fuera del
territorio nacional.

No aplica para formacion complementaria virtual.

17

Guardar reserva de
la informacién
asociada al objeto
contractual que
repose en bases de
datos, sistemas de
gestién, aplicativos,
archivos
magnéticos,

La informacién
asociada del objeto
contractual que
reposa en las
bases de datos,
sistemas de
gestion, aplicativos,
archivos

magnéticos, donde

r=—rs

" Bienvenido a SOFIAPLUS

Disefio Curricular

B e —————
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N

respecto de los
cuales se le haya
concedido acceso
mediante codigos,
claves o]
contrasefas,

respondiendo penal,
civil y
administrativamente
por su adulteracién,
pérdida, consulta,
Uso 0 acceso ho
autorizado 0]
fraudulento, durante
el plazo de
ejecucion del
contrato y dos (2)
afios mas, conforme
a las disposiciones
contenidas en la Ley
1266 de 2008, la Ley
1581 de 2012, la Ley
1273 de 2009 y las

demas que las
complementen,
sustituyan 0

modifiguen

se ingreso
mediente cddigos,
claves 0
contrasefias son de
absoluta reserva,
dada las
disposiciones en
politica de
tratamiento de

datos sensibles.

18

En cumplimiento de
lo dispuesto en el
paragrafo 1° del
articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, del
articulo 6 de la Ley
1562 de 2012 y del
Decreto 1273 de
2018 el contratista
debera acreditar
que se encuentra al
dia en el pago
mensual de los
aportes del Sistema
de Seguridad Social

Integral, estos
pagos podran
acreditarse mes
vencido y

Unicamente por el
sistema pila o de

Se realizo el pago
de los aportes al
sistema de
seguridad  social
integral, archivos
con el reporte de
pago en la
plataforma aportes
en linea.

Planilla de pago de salud aportes en linea
correspondiente a enero 2023.

aportes

Pagos aportes en linea
en linea iectrénicos

Médulo de pages elec

Pago electronico
El pago electrénico de su ﬂLllDHQU\ﬂilf.\ﬂﬁ se ha realizado exitosamente

Resumen del pag

[ Aceptar

[ imprimir |
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SENA

N

planilla asistida o el
que determine el

Ministerio del
Trabajo. Cuando
corresponda el

contratista también
debe acreditar el
pago oportuno de
los aportes al SENA,
ICBF y Cajas de
Compensacion
Familiar

19

El contratista debera
cumplir  con los
protocolos de
bioseguridad para
mitigar, controlar vy
realizar el adecuado
manejo de la
pandemia generada
por el nuevo
Coronavirus COVID
19 (SARS-CoV-2),
de acuerdo con los
lineamientos y
medidas tomadas
por el Gobierno
Nacional, por las
autoridades
departamentales,
municipales,
distritales e
institucionales.

No aplica para
formacion
complementaria
virtual. Ya que se
mantiene el
distanciamiento.

20

Las demas que
sean necesarias
para el cabal
cumplimiento del
objeto contractual.

Se evidencian
dentro del anexo
emitido por la
Coordinacion.

Se adjunta archivo.

PARAGRAFO
PRIMERO: En caso
de requerirse el
desplazamiento del
contratista para
desarrollar
actividades
relacionadas  con
objeto del contrato,
serd informado por

En el presente mes
no se realizaron
desplazamientos
para desarrollar las
actividades
relacionadas con el
objeto del contrato.

No aplica para formacién complementaria virtual.
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parte del supervisor
para que adelante
las gestiones
necesarias, bien sea
dentro del territorio
nacional o fuera de
este, de
conformidad con lo
establecido en la
Resolucion 092 de
2015 o la que la
modifique 'y se
encuentre vigente.

PARAGRAFO No realice | No aplica para formacion complementaria virtual
SEGUNDO: E| | desplazamientos
contratista se obliga | durante el mes.
a legalizar los
gastos de
desplazamiento
causados en las
6rdenes de Vviaje,
dentro de los 5 dias
siguientes a su
finalizacion.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM No DE LA LUGAR DE !
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1,

2,

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

GTH-F-062 V09



4
SENA

N

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados,
fotocopia de la planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, (9445238741)
expedido por aportes en linea correspondiente al mes de diciembre del afio 2022 respectivamente.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”).

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro SI X
NO he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n)
en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la Directiva
Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestién
del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la
ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en () folios + Anexo

Cordialmente,

} ::'I| -

I

Firma

Diana Maritza Poveda Barrera
Contratista

C.C. No. 52.222.823 de Bogota

Recibi a satisfaccion:

Firma

ALBA LUCIA OLMOS TRUJILLO

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.4576877 de 2023
Coordinador Académico
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ANEXO OBLIGACION 20 No. CO1.PCCNTR.4576877

normas, procesos y
metodologias
pedagdgicas,

estrategias de
didacticas activas,
formacion por
proyectos y los
productos

institucionales.

2704369 Curso Procesos

de Soporte Técnico para el
Mantenimiento de Equipos
de Cémputo.

2704372 Curso Procesos

de Soporte Técnico para el
Mantenimiento de Equipos
de Cémputo.

2704373 Curso Procesos

de Soporte Técnico para el
Mantenimiento de Equipos
de Cémputo.

2704375 Curso Procesos

de Soporte Técnico para el
Mantenimiento de Equipos
de Cémputo.

No Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
1 Cumplir  con la | Orientar procesos | Orientar procesos formativos cumpliendo con la programacidon académica
programacion formativos en form?dén asignada, por  medio anuncios, evidencias, foros  fichas
académica complementaria  virtual | 5704369 2704372,2704373,2704375, evidencias subidas al drive:
predeterminada por etapa de seguimiento y
L, evaluacion cumpliendo con . 5 . .
la Coordinacion | |- programacién https://drive.google.com/drive/folders/1SGo0IX99cihPnximRX-
Académica académica asignada en el | vamwqqgPtOaNDo?usp=share link
correspondiente, de | 3rea de AUDITORIA
acuerdo con las | INFORMATICA:

Programacién de las Sesiones en Linea 2704369:

o

aTe

Programacién de las Sesiones en Linea 2704372:

CCRONOGRAMA E INFORMACION DE INGRESO SESIONES EN LINEA S/

PP

Cronsgrama e informacn de Ingreso Sexicnes en Linea

Programacién de las Sesiones en Linea 2704373:




No

Obligaciones

Acciones
realizadas

Evidencias

CRONOGRAMA E INFORMACION DE INGRESO SESIONE'S EN LINEA

Programacion de las Sesiones en Linea 2704375:

CRONOGRAMA E INFORMACION DE INGRESO SESIONES EN LINEA 2

Orientar procesos formativos cumpliendo con la programacion
académica asignada en el cronograma establecido, las sesiones en
linea por medio de google- meet mi sena.edu.co, imagenes como
evidencia de las grabaciones alojadas en los cursos virtuales:

2704369,2704372,2704373,2704375 Curso Procesos de Soporte Técnico
para el Mantenimiento de Equipos de Computo:

GRABACION Y RESUMEN CONFERENCIA WEB BIENVENIDA Y UNIDAD 1. IDENTIFICAR
LAS FUNCIONES CLAVES Y EL ALCANCE DEL SOPORTE TECNICO - 21/02/2023 - 5 P.M.

ALVARO CRISTANCHO LOSADA| 'OSCAR JAVIER MORENO SALAMANCA

https://drive.google.com/file/d/10pjq05lyq1aETpDgtCvSAOjBbgi25ZUA/view



https://drive.google.com/file/d/1opjq05Iyq1aETpDgtCvSAOjBbqi25ZUA/view

reportes de juicios
de los aprendices y
demas informes
dentro de los plazos
estipulados por el
Centro para tal
efecto.

registradas en el tiempo
exigido en la guia de
orientaciones para la
formacién AVA.
pertinentes a la
formaciéon  en las
fichas:
2704369,2704372,270437
3,2704375.

2704369:

No Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
2 Presentar los | Calificaciones

2704372:




No

Obligaciones

Acciones
realizadas

Evidencias

2704375:

& Edicidn de contenidos.
B métricas de Encuestas Calificaciones
O Foros

@ Evidencias

B petricas SCORM

W Sesién en linea

B Evaluaciones.

B Sondeos

M wiki

PROCESOS DE SOPORTE
TECNICO PARA EL
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS
DE COMPUTO (2704362)
P22810748 CO2704369 R11

cs209

N

Impartido por.
Administratior LMS . DIANA MARITZA
POVEDA BARRERA

Herramientas

& Contenido del curso
2= de contenidos

RM

YURANY GISETH MARIN PENAGOS

MANUEL AHMAD ALI ORTIZ

Eviddencia AA: arme Casa de «

B Métricas de E: = Calificaciones

YURANY GISETH MARIN PENAGOS

MANUEL AHMAD AL| ORTIZ

. . .
- i . .
3 Evaluar el proceso | Diligenciamiento de los | calificacion de evidencias:
de aprendizaje, las | formatos requeridos vy
estrategias en el centro de | Ficha2704369:
pedagadgicas, el | calificaciones.
medio  ambiente R
. g . P22810748 CO2704289 R11

educativo, el | Diligenciaren la Sy S
rendimiento plataforma Sena ®
académico de los | Territorio, las SENA
aprendices y | evaluaciones de las 7A< Sesomtatinaoms s
diligenciar evidencias solicitadas a s dagaribl s sudancis

Impartido por: Aumln\a'rano.rLMS o
oportunamente los | los aprendices, T BN T
formatos pertinentes a la

. .z . Herramientas
correspondientes formacion en las fichas Fye—
2704369,2704372,270437 Y—
3,2704375. = informacidn
@ Contenido del curso
& Editar

Leee st SEdl Cafificar Evidencia

emgo. Selecciona todas

Archivos adjuntos
Id Evidencia: 196528848 w00

Archivos adjuntos
id EvidenciaNo entregada -

Evidencia AAZ-Ev2: Informe Case de estudio “Identificacién y solucién de problemas?

estacka "lderifcacion y aohsitn de problermas?

925-02-17 00:00
Se aceptardn entregas tardias
Mdmero de intentos limitados.
soer disponible |a evidencia

Fecha fin: 2023-05-10 23:30

& Satar

L el Calificar Evidencia

Archivos adjuntos
Id Evidencia-396525783

Archives adjuntos
\d Evidencia-No entregada -




de aprendizaje en

cualquiera de las
estrategias de
respuesta
institucional  para
los diferentes
grupos
poblacionales
objeto de
Formacién

Profesional Integral

de cronograma e
instrumentos de
evaluacién — rabricas
2704369,2704372,2704
373,2704375.

Titulo

llazion

Ganera Discuslon

valarackn Alta

20 puntos

20 ountos

Valoracion Msdla

10 puntas

10 ountos

Valoracidn Baja

Snuntas

No Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
4 Preparar, orientar, | Alistamientoy Rubrica Foro Tematico:
desarrollar, apoyar preparacién de material Callficanda a: 13382348¢ - ALDO ARGENIS VELASGO CHACON
y evaluar procesos | de clases, elaboraciéon ESCALA .

Valoracion Muy Baja

Qountag

Cermar

Rubrica evidencias:

Titulo

lacien

Ganers Dizcusion

Calificando a: 13302346ce - ALDO ARGENIS VELASCO CHACCN

Vakraciin Alta

ta

20 puntos

20 ountos

ESCALA

Valkorscion Msdla

10 puntas

10 puntas

10ountos

valarsckn Baja

5 puntos

5 punta

Sountos

Valoracien Muy Baja

opuntos

Qpuntas

Cronograma 2704369:

CRONOGRAMA DE ACTIVIDRDE S

Tipo da svdencla

TEMPOS DE ENTREGA.

Cronograma 2704372:




No

Obligaciones

Acciones
realizadas

Evidencias

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADE S

Tarmina
aciividades T e
‘eevize 22 200223
8 Scsiones enlincs
2102129
ar el

l n delf g 0S0am
aporte tcrico i oz 050373

Conferencia web de

ol (2 de

Cronograma 2704373:

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADE S

# @

TEEMPOS DE ENTREGA

Termina

Confierencia web
= o 2

Cronograma 2704375:

# ®




innovaciones
pedagogicas y del
area especifica en
que se desempeiie,
mediante proyectos
de investigacién, en
concordancia  con
las exigencias del
desarrollo
sostenible

complementaria virtual.

No Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
T e e TUUOE
o Actividades ]
"
" &
- -

5 Desarrollar Por las circunstancias

mecanismos que | actuales, se socializara | 2704369,2704372,2704373,2704375 cursos Procesos de Soporte Técnico

faciliten la reflexion, | el autocuidado sobre | para el Mantenimiento de Equipos de Computo:

la innovacién, el | protocolosde COVID 19, .

espiritu con los aprendices en GRABACION Y RESUMEN CONFERENCIA WEB BIENVENIDA Y UNIDAD 1. IDENTIFICAR

investigativo la | cadauna de las fichas de LAS FUNCIONES CLAVES Y EL ALCANCE DEL SOPORTE TECNICO - 21/02/2023 - 5 P.M.

creatividad y la | formacion en las

autoevaluacion en | respectivas sesiones en

los alumnos para su | linea.

mejoramiento

continuo. (Aqui

evidenciar el AYARD CRRTANCHG LORADA ORCAR U MR SALAMANCA

material de apoyo y

las estrategias que

se utilizan para el

desarrollo de la

formacion)

https://drive.google.com/file/d/10pjq05lyq1aETpDgtCvSAOjBbgi25ZUA/view

6 Participar en el | No aplica para | No aplica para formaciéon complementaria virtual.

desarrollo de | formacion



https://drive.google.com/file/d/1opjq05Iyq1aETpDgtCvSAOjBbqi25ZUA/view

No

Obligaciones

Acciones
realizadas

Evidencias

Colaborar en el
disefio y ejecucidn
de programas de
actualizacién de
instructores del
SENA y de otras
entidades, en
aspectos
pedagdgicos y de la
especialidad en que
imparte Formacion
Profesional

No aplica para
formacién
complementaria virtual.

No aplica para formacion complementaria virtual.

Participar
activamente en el
Plan de
Mejoramiento y
Actualizacion de los
instructores.

En el periodo no me
fueron asignadas estas
funciones.

No aplica.

Capacitar y asistir
técnica, empresarial
y organizativamente
a las comunidades,
formas asociativas y
empresas en sus
proyectos de
desarrollo socio
empresarial de
acuerdo con la
especialidad en que
imparte Formacion
Profesional.

No aplica para
formacién
complementaria virtual.

No aplica para formacion complementaria virtual.

10

Emitir concepto
cuando le sea
solicitado, acerca de
los planes y
programas o sobre
especificaciones
técnicas de
magquinaria y
equipo, materiales e
insumos para la
formacion
profesional integral.
Presentar su
concepto y
recomendaciones

No aplica para
formacién
complementaria virtual.

No aplica para formacidon complementaria virtual.

11

Participar en la
concertacion y
coordinacion
interinstitucional
para la ejecucién de
proyectos de
desarrollo v
acciones de

No aplica para
formacién
complementaria virtual.

No aplica para formacidon complementaria virtual.




No Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
Formacién
Profesional Integral,
proyectos de
desarrollo sectorial,
regional, municipal
y veredal.
12 Participar en | No aplica para | No aplica para formacion complementaria virtual.
procesos de | formacion
promocion de los | complementaria virtual.
programas de
Formacién
Profesional Integral,
servicios y
actividades de
Divulgacion
Tecnoldgica,
programados por el
Centro de
Formacién. (En este
punto es
importante que se
realices acciones de
Divulgacion en las
redes sociales y
empresariales  de
programas de
formacion)
13 Responder por la | No aplica para | No aplica para formacién complementaria virtual.
integridad y buen | formaciéon
uso de materiales, | complementaria virtual.
equipos y demads
elementos de la
institucion puestos
bajo su cuidado
para desarrollar
labores propias de
la ejecucion de su
contrato.
14 Incorporar las | Para el desarrollo de la | 2704369,2704372,2704373,2704375 cursos Procesos de Soporte Técnico
tendencias formacién para el Mantenimiento de Equipos de Computo:

tecnoldgicas,
pedagdgicas y de

gestion, al disefio
técnico pedagodgico
de las diferentes
acciones de
formacion
profesional en su
especialidad.
(Impartir formacion
en programas
solicitados

cumpliendo con las

complementaria virtual,
se utilizd herramientas
tecnoldgicas y LMS para

el

desarrollo de la

formacion.

Impartir formaciéon en

programas
cumpliendo

solicitados
con las

tendencias laborales de
manera desescolarizada

por

las  diferentes

herramientas tic

existentes,

como las

GRABACION Y RESUMEN CONFERENCIA WEB BIENVENIDA Y UNIDAD 1. IDENTIFICAR
LAS FUNCIONES CLAVES Y EL ALCANCE DEL SOPORTE TECNICO - 21/02/2023 - 5 P.M.




No Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
tendencias sesiones en linea
laborales) mediante google-Meet.
https://drive.google.com/file/d/10pjq05lyq1aETpDgtCvSAOjBbgi25ZUA/view
15 Participar en los | No aplica para
comités de | formacién No aplica para formacién complementaria virtual.
evaluacién, asistir | complementaria virtual.
puntualmentey a la
totalidad de las
acciones de
formacion
programadas,
colaborar
activamente con las
disposiciones sobre
aseo y orden de los
ambientes de
formaciéon y tener
sentido de
pertenencia con la
Institucion.
(Acciones realizadas
Asistencia a comités
y a las clases
programadas).
16 Participar No aplica para | No aplica para formaciéon complementaria virtual.
activamente en las | formacion
actividades de | complementaria virtual.
formacion

programadas por el
centro en el area
cultural, deportiva,
recreativa, dirigidas
alos aprendicesy en
los programas de
caracter preventivo
que ameriten de su
apoyo vy asesoria,
adicionalmente en
actividades de
bienestar dirigidas a
los aprendices y
funcionarios.



https://drive.google.com/file/d/1opjq05Iyq1aETpDgtCvSAOjBbqi25ZUA/view

No Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
17 Conformar y | A la fecha no se han | No aplica para formacidon complementaria virtual.
participar en los | conformado  equipos
equipos de | para el desarrollo
desarrollo curricular | curricular
interdisciplinarios interdisciplinarios.
por programa o
conjunto de
programas por
redes tecnoldgicas,
para garantizar
integridad en Ia
formulacion de
proyectos
formativos, el
disefio de
actividades de
aprendizaje, el
disefio de talleres e
items que
alimentaran los
bancos de pruebas,
para la seleccidn de
aprendices  entre
otras.
18 Participar en la | No aplica para | No aplica para formacién complementaria virtual.
programacion y | formacion
ejecucion del | complementaria virtual.
proceso de
induccién de
aprendices de
Formacién Titulada
y el reconocimiento
de aprendizajes
previos siempre y
cuando cumpla con
el objetivo
contractual de
ejecutar acciones de
formacion
diferentes a la
induccién.
19 Reportar en el | No Se realizaron la

sistema Sofia Plus
en un plazo maximo
de tres (3) dias de
iniciado el trimestre
y/ o antes de la
terminacion del
mismo segun
corresponda, todas
las actividades de
acuerdo con los
procesos que son
de su
responsabilidad,

evaluacién de los juicios

de evaluacién de

los

aprendices el informe
de sofiaplus (reporte de
Juicios de Evaluacion)

porque a
terminan las fichas.

la fecha no

No se realizaron Reporte de Juicios de evaluacidn en razdn a que los
cursos aun no han finalizado.




No

Obligaciones

Acciones
realizadas

Evidencias

garantizando la
calidad de la
informaciéon y su
coherencia en el
proceso formativo,
tales como: Registro

de los juicios
evaluativos,

Creacion de rutas y
asociacion de
aprendices, Registro
de juicios
evaluativos del

reconocimiento de
aprendizajes
previos, Comunicar
al Coordinador
Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices v
hallazgos en el
registro de la
informacion.
(Evidenciar el
Registro  en la
plataforma Sena

Sofia Plus la
informacion

pertinente para el
desarrollo del

proceso formativo
como Plan de
evaluacién, Guias de
aprendizaje,
material de apoyo,
foros entre otros.)




No Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
20 Atender Diligenciamiento del
oportunamente los | Informe Mensual de
requerimientos que | Ejecucion Contractual.
haga el supervisor PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
del contrato y FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
presentar informes
mensuales de la Bogota 28 de febrero 2023
ejecucion del
Sefior (a)
contrato ALBA LUCIA OLMOS TRUJILLO
Diligenciamiento SUPERVISOR(A) CONTRATO CO1.PCCNTR.45T6877
g
Coordinadora Académica
del Informe Dependencia Instructor Virtual
Mensual de Ciudad
Ejecucion Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Contractual) Mes febrero del afio 2023.
Referencia: No CO1.PCCNTR.4576877 del afio 2023
DIANA MARITZA POVEDA BARRERA, identificado con la cédula de ciudadania No. 52222823 de
Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en la coordinacién de emprendimiento y formacién
virtual, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién
presento el Inferme de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.
Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma VEINTICUATRO
MILLONES CIENTO DOS MIL PESOS M/CTE (% 24.102.000), esta suma serd pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a) Un (01) primer pago correspondiente al mes de febrero de
21 Para los instructores | Se cumple con los | Rubrica Foro Tematico:
de formacion virtual | estdndares de calidad c 3 1330234805 ALDO ARGENIS VELASCO CHACON
y a distancia, | para la formacion de RO *
X ° . [r—— \aarscion wsaa [r— vtorscion iy S35
deberan cumplir | cursos virtuales
o
con el manual de | siguiendo el manual e
desempefio del | desempefio del s puries snn spunts
instructor en | instructor en AVA. ay
ambientes virtuales .
de aprendizaje.
10puntas <ot
Ganara uscasicn
20 puntos 10 ountas S ountos Y 0 ountos
Carrar
Rubrica evidencias:
ando a: 13262348cc - ALDO ARGENIS VELASCO CHACON
" valoracicn Alta valoracion Meaia valoracion Baja valoracion Muy Baj
Titule ok lslema.
20 punios 10puntos — opunios
iscian
20 puntos
10 puntos -
Genera Dlscugion
20 ountos 10 ountas 5 puntos 0 puntos
Corar
Alos instructores de | Dedicacién de 8 horas
formacion virtualya | diarias para las
22 distancia de tiempo | formaciones asignadas 2704369:

completo, les seran
asignados hasta 320
aprendices en el

en el LMS territorio,
fichas (archivo de cierre
de curso) fichas:




No

Obligaciones

Acciones
realizadas

Evidencias

mes, siendo
inicialmente

asignados 80
aprendices por
ficha. En caso de ser
distribuidos de

manera diferente, el
instructor  deberd
garantizar la
dedicacion de 8
horas diarias para
sus respectivas
fichas las cuales no
podran superar el
numero de 8.

2704369,2704372,270437
3,2704375.

sena.territorio.la/seguimiento/index.php?idPersona=14929128lidGrupo=2487173&relacion="17018&social=28029478

@ resreser

Mombre y apellidos

Registro de ingresos L ]
SEMA

w

Rango fecha registro

Identificacion Rol en |2 ficha

izl 13/

Todas ~ Todas ~ Instructor v

Tipo  Identificacion Nombre y apellidos Correo slectrénico Rol Estado Total dias quein..  Ultimoingreso

CC 52222823 | DIANA MARITZAPOVEDA. dpouedab@miszna . Instructor | Nodefinido 7 23/02/2023

2704372:

sena.territerio.la/seguimiento/index.php?idPersona =14929128&idGrupo=24871588&relacion=17018tsocial=26029463

@ Regresar

Registro de ingresos .
sEra

LY

Nombre y apellides Identificacion Rolen 2 ficha Rango fecha registro
Todas ~ Todas ~ Instructor - 17/02/2023 17/03/2023
Tipe  Identificacién Nembre y apellidos Correo electrénico Rol Estada Total dias quein..  Ultimo ingresa

€C 52222823 | DIANAMARITZAPOVEDA. dpovedsb@miszna.. Instructor | No definido

2704373:

sena.territorio.la/seguimiento/index.php?idPersona=1492912&idGrupo=2487163 &relacion=17018&social=28029468

@ reger

Registro de ingresos .
sEraa

w

Nembre y apellidos Identificacion Rol en la ficha Rango fecha registro

Todas ~ Todas ~ Instructor v 17/02/2005  17/03/2023

Tipo ldentificacién  Nombrey apeliidos Correo electrénico Fol Estado Total dias quein..  Ultimo ingreso

CC 52222823 DIANA MARITZA POVEDA.. dpovedab@misena..  Instructor | No definido 7 23f02/2023

2704375:

@ senaterritorio.la/seguimiento/index.php?idPersona=14929128&idGrupo=2487173&relacion=1701&social=28029478

Registro de ingresos [
sEMa

W

Nombre y apellides Identificacion Rol en Iz ficha Rango fecha registro
Todas ~ Todas Y Instructor v 17/02/2023  17/03/2023
Tipo ldentificacion  Nombreyspalidos  Correo electrinico Rol Etado  Totaldissquein.. Ulimoingreso

CC 52222823 DIANAMARITZAPOVEDA.. dpovedao@misena.. Instructer | Nodefinida 7 23/02/2023

23

Brindar el apoyo
técnico, propio de
su profesion, a los
diferentes

programas en los
que pueda ser
requerido.

Hasta el momento no he
sido requerido para
brindar  apoyo en
diferentes programas.

No aplica para formacidn complementaria virtual.

24

Presentar en debida
forma, y en los
plazos  requeridos
por la coordinacion
académica, cuenta
de cobro e informe
de ejecucion
mensual.

Se realizé la
presentacion de la
cuenta de cobro e
informe de ejecucién
mensual en las fechas
establecidas por la
coordinacion

académica.




No

Obligaciones

Acciones
realizadas

Evidencias

FORMATO PARA LIQUIDACION PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O odigo Regional kil
scha ESTACION DE SERVICIOS PERSONALES adigo Centro 920910
7 § REGIONAL DISTRITO CAPITAL . [Fecha Elaboracion| Febrero de 2023
SERVICIO NACIONAL CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA MADERA- BTA D.C. Versién RO 2023 1,2
DE APRENDIZAJE ID de Proceso 48123 26683

DATOS DEL CONTRATISTA

Nombres y apellidos contratista: DIANA MARITZA POVEDA BARRERA
Correo L edu.co cc. | 52222823 ‘ IP/N° de contacto \%

Régimen del IVA: [ NO RESPONSABLE | pertenece al régimen simple de tributacion? Es declarante de renta? Es Pensionado? [ NO

[Banco al cual consignar: BANCOLOMBIA Induccién SST Presta Servicios Excluidos de IVA 7 sl

Sus ingresos en el 2022 fueron iguales o [ s | Tipodecta [ AHORROS | N°Cuenta | 24706527431

isuperiores a $53°206.000: Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2023 NO

supera los $ 169°648.000 (debe cambiarse a responsable IVA}
DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO
N° del contrato: 457687712023 N°® Compromiso SIIF [ 5723
Valor Total del Contrato $24.102.000( N°Pago Periodo obj eln ﬂa ago Valor Bruto Pago

Saldo Anterior del Contrato $24.102.000 1 10/02/2023 28/02/2023 $ 2.811.900,00
Nuevo Saldo del Contrato $21.290.100 Legallzaclon comisiones del Denudo 0,00}

3
INSTRUCTOR: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE MANERA AUTA’NOMA E INDEPENDIENTE PAR
BJETO CONTRACTUAL:

Descripcion del servicio prestado)

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO

ngresos por honorarios

Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%

Retencien en la Fuente del Periodo $0

Ingresos de otros meses cobrados en el mes
OTAL INGRESOS DEL

T L IN PERIO! Menos, Retefuente Otros Ingresos
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE

$0
TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0

LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Febrero Enero Base retencitn en la fuente 3 ftulo e RENTA | 1.839.750,00| TARIFA
N° Planilla PILA, 0, N° Radicacion pago S - [ 9445238741 Bise retencitn en s foerte atiuio de 1CA| - 2.431.300,00
Ingreso Base de Cotizacion - IBC 1.160.000 0 Valor base IVA !
Aporte obligatorio a seguridad social salud 145 000 0 IVA (Si es RESPONSABLE) 000 19%
Aporte obligatorio 2 seguridad social Pension 185 600 0 Menas Retencion en la Fuente 0,00( 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de Pensional - 0 Menos Retencion VA 000 15%

25

Las demas que se
hagan  necesarias
para el cabal
cumplimiento  del
objeto contractual.

Verificacion
documental
acuerdo a
lineamientos

de
los

establecidos para el

proceso
contratacion.

de

No Nombees Apetidos cc Diveccida Comeo Teldtano Tipo de Vinculscide sk

s208{Cra B3N 1Ma dpoedat
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INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS'Y
PROYECTADAS DELO1 AL 28 DE FEBRERO
CE 2023

RESUMEN DEL INFORME




RESUMEN DEL ESTADO DE ACTIVIDADES

Se dainicio a la formacidn de los cursos complementarios en modalidad virtual el 17 de febrero del 2023, pero para efectos
de este informe va desde el 01 de febrero al 28 de febrero del 2023, impartiendo formacién a las fichas relacionadas a
continuacién, de acuerdo a la programacion emitida por la Coordinacidn en particular de la familia Administracion de la
Tecnologia de la Informacién, curso PROCESOS DE SOPORTE TECNICO PARA EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO
fichas (2704369,2704372,2704373,2704375) cumpliendo con los pardmetros definidos en la 220501001 - mantener
equipos de computo segun procedimiento técnico.

Ficha No 2704369.
Ficha No 2704372.
Ficha No 2704373.
Ficha No 2704375.

Se adjuntan registros de captura de pantalla de las semanas del 17 al 22 de FEBRERO 2023, como
evidencia de la formacién.

FORMACION COMPLEMENTARIA VIRTUAL

Orientar procesos formativos cumpliendo con la programacion académica asignada, por medio anuncios, evidencias, foros
de las fichas: 2704369,2704372,2704373,2704375 evidencias subidas al drive:

https://drive.google.com/drive/folders/1SGo0IX99cihPnximRX-vamwggPtOaNDo?usp=share link

Programacion de las Sesiones en Linea:

Programacion de las Sesiones en Linea 2704369:




W

PROGESOS DE SOFORTE
TEGHNICO PARAEL

MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE
COMPUTO (2704372) v

Prozesos De Soporte Tecnico
Para El Mantenimiento De
Equipos De Computo (2704372}

PROVECTO

Informacion Programa
Cronograma
Actividades Iniciales
Actividad 1

Actividad 2

Ackividad 3

Actividad 4
‘Sesiones en linea

Grabaciones Sesiones
enlinez

Enlaces Sasiones en
linea

[A Cronograma e
informacin de
Ingreso Sesiones en
Lines v

Bitlioteca SENA
Tutoriales.
Saftware para ¢l curse

7

PROCESOS DE SOFORTE
TECNICO PARAEL

MANTENIMIENTO DE EQUIFOS DE
COMPUTO (2704373) ~

Frozesos De Soporte Tecnico.
Fara El Mantenimiento De.
Equipes De Computo (2704373)
PROYEGTO

Informacién Programa
Cronograma
Actividades Inigizles
Actiidad 1
Actiidad 2
Actividad 3
Actividad 4
‘Sesiones en lines.

Grabaciones Sesiones.
enlinea

nlaces Sasiones en
linea
(A Cronograma e
informacidn de
Ingreso Sesiones en
Linea
Bibliotecs SENA
Tutorales
‘Sofwars pars &l cursa

Programacion de las Sesiones en Linea 2704372:

CRONOGRAMA E INFORMACION DE INGRESO SESIONES EN LINEA

- Ocultar descripeidn

am [

Cronograma e informacién de Ingreso Sesiones en Linea

Tema: Sesidn en Linea Bieavenida y Unidad 1. Identificar ks funiones claves y el skoance def soporte tenioo, tenienda en puenta las necesidades de |a organizacin

Feoha y Hora- 21 de febrero 05:00 p.m
Unirse 3 1= reunidn por Googie mest, para ello copiar el siguisntz enlace en su navegadar

https:limeet google comitmh-bmks-vwk

a: Sesion en linea Unidad 2 Plansar &l acuerdo a los

Facha y Hora: 0 de marza 0500 p.m.
Unirsz 2 2 reunién por Google mest, para 2o coziar ol sigusms enlace &0 su navagadar

https:iimest google.comibgr-cvies

T

: Sesién en Linea Unidad 3. Defnir operacionss de scpone técnico pars el iento de
Fechay Hora: 07 de marzs 08:00 pm
Unirse a |a reunién por Google mest, para elo copiar ol siguiente eniace &n su navegader:

Programacidn de las Sesiones en Linea 2704373:

CRONOGRAMA E INFORMACION DE INGRESO SESIONES EN LINEA

- Goultar deseripoidn

# ©

Tdet

@

Cronograma & informacién de Ingreso Sesiones en Linea

Tema: Sesin en Linea Bienvenida y Unidad 1. Identificar las funciones claves y el sicanoe dsf soporta tenioo, teniendo en cuenta s necesidades de I3 organzscin

2 Hora: 21 de febrero 05,00 p.m.
Unirse 2 Ia reuridn por Google me=!, para elo cogiar o sigusent enlace 1 su navegador

https:/imeet google. com/tmh-bmke-vwk

Tema: Sesién en linea Unidad 2. Plansar of sopot téonico de cuerdo alos procesosy

Fecha y Hors: 02 de marzo 05:00 p.m
Unirse a Ia reunidn por Google me!, pra elo copiar ol siguiente enlace en su navegador

Ditpslimest goggle.comibgr-c

jtes

Tems: Sesién en Linea Unidad 3. Definir coerscionss de sopona tdenico pars ol mantarimiznio de squipas de cémputa, tenlendo en cuents las necssidadas de Iz organizacién y ol menusl de procedimienta.

Fecha y Hora: 07 de marzo 0500 pm
Unirse a Ia reunidin por Google mest, para elo copiar ol siguiente enlace en su navegador

Dhttps:iimeet google com/bhd-fkbjiw

Programacion de las Sesiones en Linea 2704375:

b Haz clic pars avanzar una pagina o pulsa unos segundos para ver el histarial

PROCES0S DE SOPGRTE
TEGNIGO PARAEL
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE
GOMPUTO (2704375 -
Procesos De Soparte Tecrico
Para El Mantznirierto De
Equipos De Computo (2704375)
FROVECTO
Infsrmacién Pregrama
Cronegrama
Actiadages nciaes
sctiadad 1
Actividad 2
Actiaded 3
Actiadaa &
Sesiones enlnes

@) Gronzgrama e
informacién de
Ingresa Sesionss en

= -

Biioieca SENA
Tutonizles.
Sofuara para el curso

CRONOGRAMA E INFORMACION DE INGRESO SESIONES EN LiNEA

Ooultar descripoién

Cronograma e informacién de Ingreso Sesiones en Linea

Tem: Sesién 2n Line Bienvenida y Unidad 1. denifcar =5 funciznss sisues y
Facha y Hora: 21 de febrero 05:00 p.

Unirs2 3 12 reunidn por Googie mest, para elo copar el siguisnte enface &n su navegadar:

hitps:limeet google comltmi-bke-viwk

Tem: Sesién en linea Unidad 2. Planear o sogante| scusrda 3 oz pracesos

‘scance del sopans ance,

riendo en Guenta Ias necesidades o |2 organZECK.

Fecha y Hora: 02 ck marzo 0500 p.m
Urirse 3 a ruridn por Googie mest, para s copar o siguienta enlace en st navegacor:

bifosimest aoogle. comibgre]

Tem: Sesién en Linea Unidad 3 téenico
Facha y Hora: 07 de marzo 05.00 pm

Urirse 3 a rurid por Googie mest, para o copar o siguienta enlace en st navegacor:

. teniendo en



Orientar procesos formativos cumpliendo con la programacion académica asignada en el cronograma establecido, las
sesiones en linea por medio de google- meet mi sena.edu.co, imagenes como evidencia de las grabaciones alojadas en
los cursos virtuales:

2704369,2704372,2704373,2704375 Curso Procesos de Soporte Técnico para el Mantenimiento de Equipos de COmputo:

GRABACION Y RESUMEN CONFERENCIA WEB BIENVENIDA Y UNIDAD 1. IDENTIFICAR LAS FUNCIONES CLAVES Y EL ALCANCE DEL SOPORTE TECNICO - 21/02/2023 - 5
P.M.

™ Grabacion Sesion en linea Bienvenida y Unidad 1- Identifi ... es y el alcance del soporte técnico - 21022023 - 5pmwmv  Abrircon +

X O Mest

& meet.googlecom/tm

Diana Rojas ramirez ALVARO CRISTANCHO LOSADA OSCAR JAVIER MORENO SALAMANCA

ran a los participantes de
iminan cuando termina

buena tarde

BRANDON RANGEL Oliber Moncada kevin sarmiento mufioz

Javier Bol 1 personas

e T Y paade Andres mauricio Monsalve galvez
mas se han unido
buenas tardes

! L.}
Juan David Jaramillo
Sanchez y 1 personas mas Envia un mensaje a todos

se han unido

n en Linea Bienvenida y Unida. U IS = y =

Boton de reproduccion (k)

P )

https://drive.google.com/file/d/10opjq05lyqlaETpDgtCvSAQjBbqi25ZUA/view

Rubrica Foro Tematico:

ficando a: 13382348cc - ALDO ARGEMIS VELASCO CHACON

ESCALA -
RITERID
valarackin Alta Valoracion Madla valarackin Baja waloraclon Muy Eaja
L3 pamticigacson tiznen un it
tipacian cusnts con Ln La parfitipacian cuanta o
F F diferente al samilla Inkds 3|
3 can & cantaniga, Iz o . .
Titulc -
), ni digantz,
20 punitos 10 puntos © ) 0 puntos
s P 5 puntas P
La participackin 26 po
en alg
L3 partieipacion 85 orisnacs y :
Aungua 52 p
zahar actanda Is2zs de
axpuesias 2n sacuan
llacien 22

uEneiaE 3ntEraNSE ¥ propise.
= F #5tas no prasantan 12z

sxprzeado par 2l aprendlz.

20 puritas
5 puntas

CIpacian Incluys Intamog;

cipackin Incluys Intermog

L2 parscipachin no Inciuy

Intarrogants ¥ ¢

Genera Discuzlon tmat

20 puntas 10 puntas 5 pDuntos 0 ountos

:



https://drive.google.com/file/d/1opjq05Iyq1aETpDgtCvSAOjBbqi25ZUA/view

Rubrica evidencias:

Calificando a: 13382348cc - ALDD ARGENIS VELASCO CHACON

e
CRITERIO
walorackon Alta Valoracian Madia Valaracken Baja waloraclon Muy Eaja
L3 participacidn flenan un iltuka
L= parficipaciin cuants con un fulo | La pariicipaciin cuenta con un thulo :m‘-rr;-lLe !I;en'illa riado porg) | -E PETLEIRECIN N0 Ikl can un thuie, por
acarde can & cantenisa, llamatva y | carde con & contenido, peronoee | aﬂa";: mFr o tanto stlo 52 resiza &l RE: autamatico
Titule dloleriz lamathva nl diclentz . R pararaga par & glstzma,
contenioo, Ilamative, nl dicienss, s
Q Q o Q
20 puntas 10 puntas 0 puntos
P P 5 puntos p
L& particlpaciin 28 poco oroenaga y
L3 parlicipasan 25 oro=nacs y o aI]LﬂF_"E. --'=sr;5 oonarante !
L3 parficipacidn a5 ordenada y caharanis, paro no artlcula ldess pan - | La parilsipacin na 25 ord=nada n
N N N . Aungus E2 pusden mancianar eas
caharzniz cONECtAnGD O3S d8  COMMERAIEE 2N 2CUSNUIEE prEiEE coferents, NO 52 menclona ninguna kea
) ) T SXQUSEIEE 2N B2CUSNCIEE pravias c . T
llzckin sacuenclas antsrianze y propias. £on 138 propias sxpresadas por & =xXpUSElE BN 3lguna s2cusncia anteron
o sorendlz 2et35 na presentan r2lacon con lo a
T expresado por 2l sorendlz.
20 puntos o] o 0 puntos
10 puntas
P 5 puntas
L3 parmuipackan Incluye Interregantes |La parscipacion incluys Intamogantss L parscipacion Incluys INt2mogantes | La pamcpacian na INciuy ningan 1po de
¥ /o cuseBonamientos que fomentan | y/o cussBonamientos paro &stos no | wo cuesBonamientos paro 8slos san | Intsrmogant= yio cusstionamiznio hada 1a
Genera Discuzlon nusvEs parcipac Invitan a profundizar en I3 dlscusion, iy gensralas, tematica planteada,
o] o] o] o] -
20 ountas 10 ountas 5 puntas 0 puntos
Cronogramas
cronograma 2704369:
a
— CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
TECHICO FARAEL e
MANTENIMIENTO DE EQUIFOS. S DTEET
DE COMPLITD (2704360 v B 1= @

Procesos De Sopors Taoioo
tenimianto e

PROVECTO

[~Yea—

mputn

Achvidad da Resuitada de 1= iR L
prendizate Inicia Termina
Activigades B J—
prds 17223 200223
1
2| 222 20223
or  procesas oAz 05103723
establecidas en la

nacitn FROCES0E DE SOPORTE TECNICO FARA EL MANTENIMENTD DE EOUFOS DE COMPUTD v 2 desripeian o 125 evitencias comsnondiontas 3 o

clac oo apmncizay

0 programa.




PROCESOS DE SOFCATE
TECHICO PARAEL
MANTENIMIENTO DE ECUIF

DE GOMPUTD (2704372} v

Procases Do Soperts Toorien
£l Marioriminic D

& Acivicadas In

Sasiones enling
Eitiicinea SEMA
Tuteriaies
Setwan

ol o

FROCES0S DE SOFORTE
TECNICO FAF B

MANTENBSENTO DS ECUF
DE COMPUTD (27043

ol ourso

cronograma 2704372:

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

- Ocultar desor poidn

TIEMPO S DE ENTREGA
Termina
Actividades = PR
previze 702123 200223
aje 1
o 2102123 0223
=
tizacice.
oprs 1o
T olinaz: 050423
# B 1w @
cronograma 2704373:
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADE S
A O 1w €

punde eneontrar ol Cronoge

2 col programa oo fonmacit

o 6l EONOGRMA do acthidacs haga cic Agul.

UIFOS DE O

I
sDporie b
as

2102123 B0

o procesas
establecitas e

010323 050323

{TDDE EDUFDE DE O



PROCESOSE DE SOPORTE

TECHICO FARAEL

MANTENMIENTO DE EQUIPOS
E COMPUTD (2704375}

FROVECTD

Informacién Programa

Crorograma
Cmrayama &

Adtidaron

[ Crrayama ds
Aidares

Adtivicaces Iniciaies
Activizad 1

Activicad

Activicad 3

Activicad 4

Sasiones enlinea
Bithicloca SEMA
Tutoriaks

Sofiwars pam &l oo

w

cronograma 2704375:

B 5o Spacio pucke enooniar o Cronograma ol programea de formackn "FROCESOS DE SOPORTE TECNICD PARA EL MANTENBIENTD DE EDUI
Pam descanes & condgrama o acivicaces haga cic Agul.
Actividad do Resuitado de Tpodesvidencia O O ENTREGA
aprendizafe aprendizaje 2 alcanzar Inicia S—
Acatzacin e los
Activigades R
B 7i02r3 0023
saporte técric 210223 2022
o5y de s
Conferencia web de
bemvenida y Actividas
1 el 2 ge febrem
0500 pm.
Evidencia  AAZ-EvT
Evaluacin AAZ
Evidencia
niorme planeaciin del -
o5 procesas e o3z 05032
estabiecinas en Eorn e ks
Sl [ —— s
P — el manlenimiento de equipas de et
e o, st wn cris = M'L‘.’ ficacion | ooy DR
e de la omganizacitn y e r:mm_r
T e e e el
Conferencia de
svidad 3 el 07 de
20 0800 pm
# @ 1o

FOSDE C

TERRITORIO

Centro de calificaciones

Centro de Calificaciones (evidencias calificadas)

2704369:

Ver en el LMS de territorio Centro de calificaciones Fichas 2704369,2704372,2704373,2704375.
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2704372:

Centro de calificaciones

TECNICO PARA L
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2704373:

¢ Centrode calficaciones
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2704375:

Gentro de calificaciones

1GESOS DE SOPOATE araEL
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Ver en el LMS de territorio Centro de calificaciones, calificacion de evidencias y foros evidencias subidas al drive:

https://drive.google.com/drive/folders/1SGo0IX99cihPnximRX-vamwggPtOaNDo?usp=share link

INFORMACION GENERAL DE LAS ACTIVIDADES

TOTAL, HORAS

INFORME DE ACTIVIDADES PROYECTADAS

PROYECCION DEL INFORME

FECHA DEL INFORME NOMBRE DE LAS ACTIVIDADES PREPARADO POR LA TUTORA

RESUMEN DEL ESTADO DE ACTIVIDADES

e En territorio las siguientes fichas:

Ficha No 2704369.
Ficha No 2704372.
Ficha No 2704373.
Ficha No 2704375.

e Centro de calificaciones las evidencias evaluadas.

e Desarrollo de actividades y preparaciéon de clases herramienta Google Meet
(sesiones sincronicas de cada unidad de aprendizaje) de acuerdo con la
programacion asignada.

e Atencion a los foros social y dudas e inquietudes desde la plataforma.






4
SENA
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ANALISIS CONTRATOS SUSCRITOS CON OTRAS ENTIDADES

Anexo INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL GTH-F-062 V09

Con relacién a la Directiva Presidencial 001 de 2022, se realiza la valoracion para la cuenta de cobro
correspondiente al mes de febrero del contrato de prestacién de servicios No.
CO1.PCCNTR.4576877 suscrito entre el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA y DIANA MARITZA
POVEDA BARRERA realizando las siguientes apreciaciones:

1. Contrato de Prestacién de Servicios:El numeral 32 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, indica
que: i) son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para
desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad,
ii) sélo podrdn celebrarse con personas naturales cuando su objeto no pueda desarrollarlo
con personal de planta o requieran conocimientos especializados, iii) en ningun caso generan
relacion laboral ni prestaciones sociales y, iv) se celebrardn por el término estrictamente
indispensable.

2. Conforme a lo expresado por el Consejo de Estado y lo establecido en la Ley 80 de 1993, el
Estatuto Anticorrupcion Ley 1474 de 2011 y demas disposiciones en materia de inhabilidades
en materia de contratacién, no existe norma que limite la celebracidon de contratos de
prestacion de servicios a una misma persona natural durante un mismo lapso o que las
inhabilite para suscribir mas de un contrato de prestacion de servicios con una misma
entidad o varias entidades publicas o privadas.

3. Deacuerdo alo anterior, alainformacion brindada por el contratista y la revision en el enlace
https://portal.paco.gov.co/ se evidencio los siguientes contratos:

FECHA DE INICIO FECHA DE
EJECUCION TERMINACION
(DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)

NUMERO DE VALOR TOTAL

No. ENTIDAD PUBLICA CONTRATO CONTRATO

INSTITUTO DISTRITAL DE
1 LA PARTICIPACION Y 020-2023 $ 61.800.000 07/02/2023 06/12/2023
ACCCION COMUNAL

2 SENA CO1.PCCNTR.4576877 $24.102.000 10/02/2023 09/08/2023

4. Finalmente, el supervisor contractual certifica que el contrato de prestacion de servicios No.
CO1.PCCNTR.4576877, se ha ejetuda a satisfaccién en el periodo correspondientea al mes
de febrero del 2023.

ALBA LUCIA OLMOS TRUJILLO
Supervisor(a) Contrato
Coordinador Académico


https://portal.paco.gov.co/

