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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca, 28 de febrero de 2023

Sefior

CHRISTIAN JAVIER VERA JAIMES

SUPERVISOR(A) CONTRATO No CO1.PCCNTR. 4581346 del afio 2023
Profesional Grado 10

Dinamizador Tecnoparque Bucaramanga

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
mes febrero del afo 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR. 4581346 del afio 2023

Zaira Liliana Caballero Moreno, identificada con la cédula de ciudadania No0.63540874 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Tecnoparque Nodo Bucaramanga, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del contrato es de Cincuenta y seis millones trescientos seis
mil seiscientos sesenta y siete pesos m/cte ($ 56.306.667). Esta suma sera pagada por el SENA al

contratista de la siguiente manera: a) un pago proporcional a los dias ejecutados en el mes de
febrero b) diez (10) pagos iguales mensuales por los meses de marzo a diciembre de 2023, por
valor de Cinco millones doscientos setenta y ocho mil setecientos cincuenta pesos mcte ($
5.278.750) cada uno incluido IVA.

Plazo: Sera hasta el 30 de diciembre de 2023.

OBJETO:

Prestar servicios profesionales como experto Tecnoparque para acompanar técnica vy
metodolégicamente el desarrollo de proyectos de base tecnoldgica del TecnoParque Nodo
Bucaramanga para la materializacién de prototipos, y la consolidacion de las acciones en [+D+i
del Sistema de Investigacion, Desarrollo Tecnolégico e Innovacion SENNOVA, vigencia 2023

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Elaborar las fichas técnicas para la compra
de equipos, materiales de formacién y la

1 contratacion de servicios de mantenimiento | No se ejecutd durante el mes No aplica
necesarios para la linea tecnologica
correspondiente del nodo.

GTH-F-062 V09



SENA

N

Apoyar la elaboracion de estudios de sector
y de mercado para los procesos de
contratacion de materiales, equipos y
servicios, de acuerdo con lo establecido en
las fichas técnicas construidas.

No se ejecutd durante el mes

No aplica

Apoyar la elaboracion de estudios de sector
y de mercado en los procesos de
proyeccion de usos presupuestales de
materiales, equipos y servicios, para la
elaboracion del proyecto de operaciones
del nodo en la siguiente vigencia.

No se ejecuto en la vigencia

No aplica

Realizar la evaluacion técnica de las
propuestas presentadas en los procesos de
contratacion para la compra de insumos,
equipos y mantenimiento, y orientar su
compra en el SECOP II.

No se ejecuto en la vigencia

No aplica

Apoyar la ejecucion contractual mediante la
verificacion del cumplimiento de condiciones
técnicas para la compra de equipos,
materiales de formacion y la prestacion de
servicios relacionados con los equipos de
los laboratorios del Tecnoparque
correspondiente.

No se ejecuto en la vigencia

No aplica

Formular los criterios para la evaluacion
técnica definitiva de las soluciones por parte
del comité de ideas teniendo en cuenta las
recomendaciones de las Redes de
conocimiento.

No se ejecuto en la vigencia

No aplica

Brindar orientaciones técnicas al
dinamizador, gestor articulador, talentos
titulares o interlocutores para la formulacion
y presentacion de los proyectos de base
tecnolégica al nodo.

e Apoyo en proceso de aporte

de ideas para apoyar el
programa "CampoSENA"
con el fin de brindar

soluciones desde las cuatro

lineas de Tecnoparque

e Apoyo en la estandarizacion
del proceso de ingreso de

e Evidencia 1: Imagen
de de lluvia de
ideas planteadas al
dinamizador

e Evidencia 2: Imagen
del protocolo
consolidado para el
ingreso de talentos

talentos al nodo al nodo.
Realizar la evaluacion de los proyectos de
base tecnoldgica presentados al comité de
ideas del nodo, mediante convocatorias o No se ejecuto en la vigencia No aplica

inscritos de forma independiente, de
acuerdo con las metas definidas.

Ejecutar las diferentes fases de los
proyectos de base tecnoldgica asignados,
segun lineamientos de la Guia Metodologica
de la Red Tecnoparque, y llevar el
seguimiento de estas, de acuerdo con las
metas definidas.

e  Apoyo en procesos
asociados al Programa
Colinnova

e Apoyo en procesos
asociados al Programa
Colinnova
“ReaCTlvate” Santander

e Evidencia 3:
Resumen de la
gestion realizada en
el marco del
Programa Colinnova
durante los 2
Ultimos meses

e Evidencia 4: Imagen
de la asistencia al
evento de cierre del
ciclo 2 del Programa
“ReaCTlvate”
Santander
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e Apoyo en actividades
asociadas al proyecto
“MuEBTe Santander”

e Apoyo en actividades
asociadas a generar
alianzas con CIC

e Evidencia 5: Imagen
gestion certificado
contrapartidas

e Evidencia 6: Imagen
presentacion del
proyecto propuesto
por CIC

Desarrollar prototipos, productos y servicios
segun Proyectos de Base Tecnologica

10 (PBT) asignados, de acuerdo con las metas No se ejecut6 en la vigencia No aplica
definidas.

e Apoyo en las visitas e Evidencia 7:
recibidas en las Registro fotografico
instalaciones de de visitas realizadas
Tecnoparque. a instalaciones def

nodo
Participar en la ejecucion de actividades de * Qpcl)y?ner) ?Ctmdaq c:1elld|a
formacion complementaria y/o divulgacion €la mujeren la clencia.
de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, asi o
11 como Eventos de Divulgacion Tecnologica * Apoyg eln re(_:op_llamlon de Evidencia 8: |
(EDTs), charlas y/o talleres que promuevan ”?ate”a _gudmvnsua para ¢ Lvidencia c. imagen
el fortalecimiento de talentos y que d.|vulgaC|on céel eyclant(;) (Ije dedr_nat.enall
visibilicen las acciones del TecnoParque. glreorgr?asr:aglgegcqll'(l:v(z)ate? 2;1”'3(2'/;3230 durante
Santander el evento de cierre
segundo ciclo del
programa
ReaCTlvate”
Santander
Realizar el registro de las gestiones
correspondientes al rol en la etapa Il del
12 proceso de Proyectos de Base Tecnoldgica | No se ejecuto en la vigencia No aplica
(PBT), en la plataforma de la Red de
Tecnoparque.
Vincularse al grupo de investigacion del
Centro de Formacion al cual se encuentra
13 adscrito el Tecnoparque y registrar de forma | No se ejecuto en la vigencia No aplica
periédica las consultorias derivadas de los
proyectos de base tecnolégica en el CvLAC.
14 rsg?:ll(;ndad industrial y de bioseguridad del seguridad y salud en el Certificado SST
) trabajo
Desarrollar las actividades necesarias para
el correcto orden y uso de la infraestructura | ® Jornada de ordeny aseo por | ¢  Evidencia 10:
(planta fisica, equipos, maquinarias, lineas de trabajo. Registro fotografico
15 insumos, computadores, herramientas, areas organizadas
muebles, enseres, entre otros) del nodo, y e Secuiddy velo por el de lalinea de
tener a su cargo los equipos que figuran en correcto orden y uso de la Electronica y
el inventario del laboratorio de la linea infraestructura del nodo. Telecomunicaciones
tecnoldgica a la cual esta vinculado.
- . . Reuniodn equipo tecnoparque e Evidencia 11:
16 g:rsggea; ?12 ltar:braejl:'gggejig]?eilt%bgéarc:g; s, para definir estrategias de Registro fotografico

y procesos operativos del nodo.

cumplimiento de meta, ingresoy
atencion al publico

de reuniones de
trabajo realizadas
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en el mes de

febrero.
Apoyar la evaluacion técnica, administrativa
y presupuestal de los proyectos de 1+D+l
que se formulen por el SENA para el
17 desarrollo de actividades misionales, acorde No se ejecutd en la vigencia No aplica

con las indicaciones 7GTH-F-075 V.07
dadas por la Direccion General cuando sea
requerido, de acuerdo con las metas
definidas.

Aplicar los lineamientos del ecosistema
SENNOVA, especialmente los relacionados
18 con la red Tecnoparque y la Gestion del No se ejecuto en la vigencia No aplica
Conocimiento, con el fin de fortalecer la
articulacion entre nodos.

Trabajar de formar articulada y coordinada
con los demas roles SENNOVA en el
Centro de Formacion para fortalecer las
19 diferentes estrategias y actividades No se ejecuto en la vigencia No aplica
desarrolladas. Igualmente, con las demas
dependencias para apoyar los procesos
formativos.

Acompanfar, asesorar y gestionar las
actividades requeridas para que los talentos
asignados desarrollen los Proyectos de
Base Tecnoldgica (PBT)

20 No se ejecuto en la vigencia No aplica

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
o ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1)

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 25651010 y No. 25654272 de la planilla de ASOPAGOS correspondiente al mes de febrero
de 2023 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.
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Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_x_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestidon Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (5) folios

Cordialmente,

Fratra Caaler0

Zaira Caballero Moreno
Contratista
C.C. No. 63540874

Recibi a satisfaccion:

CHRISTIAN JAVIER VERA JAIMES
SUPERVISOR(A) CONTRATO No CO1.PCCNTR. 4581346 del ano 2023
Dinamizador Tecnoparque

GTH-F-062 V09



SENA

ANEXO 01. EVIDENCIAS

Actividad

Evidencia fotografica

Evidencia 1: Reunién de
equipo para proponer
lluvia de ideas programa
Camposena

Evidencia 2: Imagen del
protocolo consolidado
para el ingreso de
talentos al nodo.

Protocolo de ingreso

B Ingreso de Talentos

. 1.
-«

2.
Cd 3.

4.
~ 5.
= 6.
e 7.

El dia en que se diligencia el acta de inicio en plataforma se suministra un gr digital para acceder o
presentar de manera digital el manual de uso de infraestructura del talento.

El talento debe agendarse con el experto para darle acceso y salida.

Siempre al momento de ingresar a TP debera diligenciar el formato digital del dia para el ingreso a TP.
Los morrales, bolsos o paquetes deben ser guardados siempre en los casilleros, advertir a los talentos
para que tengan a mano un candado.

Si trae alglin equipo debe llenar un formato con los datos de Marca y seria. y presentarlo al experto, al
momento de salir, debera reclamar dicho formato para certificar que el serial y marca si corresponde.

Si el talento requiere algun equipo o herramienta dentro de las instalaciones, se le entregara dicha
herramienta y a cambio debe dejar un carnet. Cuando finalice la actividad se revisara orden y aseo del
lugar.

Si el talento requiere retirar un prototipo, se realizara una carta por parte del talento en donde describe de
manera muy especifica que retira, debera poner fecha, hora y firma de las personas que retiran, debera dejar
copia con el experto. Si trata de un elemento de las instalaciones debera diligenciar el formato establecido
por Sl Contratistas. Si retira algiin elemento que habia ingresado, debera explicar y presentar el soporte
de ingreso de dicho elemento para firmar la salida.
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Evidencia 3: Resumen de
actividades realizadas en
el marco del Programa
Colinnova durante los
Ultimos meses

Evidencia 4: Imagen del
evento de cierre del ciclo
2 del Programa
“ReaCTlvate” Santander

vas x, X AvOvAv

Disefio Disposicién Referencias Correspondencia Revisar vista Q :Qué desea?

=Mz & & 2

vz v A A Ay A

< I

2

En las (itimas semanas del mes de enero e inicio del mes de febrero del 2023 la empresa lider solicité apoyo en la consolidacion
de la revision bibliogréfica y asistencia a reunion técnica presencial para el dia 8 de febrero de 2023, reunion a la cual no se asistio,
toda vez que no se ha formalizado el convenio de colaboracion entre la alianza. Sin embargo, durante el mes de enero y en lo
transcurrido del mes de febrero se ha mantenido contacto y comunicacion con la empresa lider INDUSTRIAS ACUNA LIMITADA"
encaminada a resolver inquietudes relacionadas con el proceso de formalizacion del documento “Convenio de colaboracion

empresarial”.

Por ofra parte, a la fecha no existen retrasos o incumplimientos en relacion a la disponibilidad de la infraestructura de Tecnoparque,
ya que teniendo en cuenta el documento estructurado en la etapa de formulacion del proyecto Anexo 2 “Formato de Formulacion de
Proyecto", especificamente en la hoja de excel nombrada “Plan de Trabajo y Presupuesto”, se tiene previsto iniciar actividades
asociadas al uso de la infraestructura de Tecnoparque en el tercer mes de ejecucion del proyecto (Marzo del 2023).
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Evidencia 5: Imagen
gestion certificado
contrapartidas

Evidencia 6: Imagen del
documento de

presentacion del proyecto
propuesto por CIC

SENA t MINISTERIO DEL TRABAJO

N

681010

Bucaramanga,

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
REGIONAL SANTANDER
NIT. 809.999034-1

CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA - TECNOPARQUE

NODO BUCARAMANGA
CERTIFICA

Que durante el perlodo comprendido meel 1 de diciembre y el 30 de diciemtre de 2022, el
DE E SENA - SANTANDER - CENTRO

INDUSTRIAL DEL DISERO Y LA TURA - NODO
espece en el rubro TALENTO

ha tenido una participacién con recursos de contrapartida en

HUMANO por valor de UN MILLON DOWEN’I’OS CINCUENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS
Cu,

TREINTA Y OCHO PESOS PESO!

JARENTA Y CINCO CENTAVOS MCTE,

($1. 156538 45) al pvoyedo "IWLE'ENTACM DE UN PROGRAMA SOSTENIBLE PARA LA &

FCTel mediante articulo 44° del acuerdo 100 del 24/11/ 2020

APORTES EN ESPECIE:

DE BASE TECNOLOGICA DE SANTANDER -
MuEBTe uNYAWER" udeﬂhicsdo con codgo BPIN 2020000100048 aprobado por e OCAD del

Concepto

PERSONAL CIENTIFICO.

Chistan Javier Vera Jaimes

Jullo Cesar Gémez Niio

$1.256.538,45

Maria Inés Jaramilo Gutérrez

Zaira Likana Caballero Moreno

&

Total aportes en contrapartida “Talento humano" mes de diclembre

$1.256.538,45

PAQUETE DE TRABAJO 1

CZ

Estrategias tecnoldgicas para la
optimizacién de produccién.

Prediccién del clima: Estaciones locales,
prediccién satelital.

Aplicaciones celulares asociadas. Smarts y
no Smart-phones

Sistemas de alerta.
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Evidencia 7: Registro
fotografico de visitas
realizadas.

Evidencia 8: Imagen de
material audiovisual
consolidado durante el
evento de cierre segundo
ciclo del programa
ReaCTlvate” Santander

Evidencia 9: Certificado
SST

[ ] SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA a
SENA J'QQ
7A SEGURIDAD Y SALUD €N €\ TRABAJO

Hace constar:

Que el Sr(a) ZAIRA LILIANA CABALLERO MORENO Identificado(a) con cédula de
ciudadania 63540874 realiz6 el dia 15/02/2023 la induccion en Seguridad y Salud
en el Trabajo de la entidad y aprobo la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.
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Evidencia 10: Registro
fotografico areas organizadas
de la linea de Electrénica y
Telecomunicaciones

Evidencia 11: Registro
fotografico de reuniones de
trabajo realizadas en el mes
de febrero.
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