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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL

Santa Marta, Febrero 2023

Señor (a)
MARIA FERNANDA CANTILLO GARCIA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 4506523
Coordinadora Formación Profesional
Centro Acuícola y Agroindustrial de Gaira
Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Mes
de febrero del año 2023

Referencia: No 4506523 del año 2023

Donna Pacheco Ruíz, identificado con la cédula de ciudadanía No. 26671798 de Santa Marta., en mi calidad
de Contratista del SENA, en el Centro Acuícola y Agroindustrial de Gaira en cumplimiento del Contrato de
Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el
mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: NUEVE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($9.200.000). Esta suma
será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) cuatro (4) pagos iguales por los meses de
febrero a mayo de 2023 por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($2.300.000)
cada uno.

Plazo: Será hasta el 31 de mayo 2023.

OBJETO: Prestar servicios de carácter asistencial para la planeación, implementación,
registro, seguimiento y monitoreo de la etapa productiva en las diferentes alternativas definidas
para los aprendices de formación titulada del CAAG fortaleciendo la comunicación con los
sectores productivos de la región.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Garantizar que el aplicativo Sistema Gestión

Virtual de Aprendices se encuentre totalmente
depurado y que contenga la información real de
los Aprendices disponibles del Centro Acuícola y
Agroindustrial de Gaira

Se procede a depurar la base de
datos de aprendices con el estado
inhabilitados por actualización los
cuales suman 3449. Se remite
correos y E-card

Captura base de datos y
correo enviado a estos
aprendices.

2 Atender todas las solicitudes de Aprendices por
parte de las empresas, garantizando la aplicación
por el Sistema Gestión Virtual de Aprendices para
procesos de selección previa validación de la
disponibilidad de los mismos.

Se atienden todas las solicitudes
empresariales y de aprendices vía
correo electrónico y requerimiento de
aprendices para las empresas

Captura de correos
remitidos



GTH-F-062 V09

3 Apoyar telefónica y presencialmente a las
empresas obligadas y voluntarias que tengan
dificultades en la selección, búsqueda y/o registro
de contratos de aprendizaje en la plataforma
Sistema Gestión Virtual de Aprendices. 5 GTH-F-
075 V.07

Se atiende todas las solicitudes
telefónicas empresariales y de
aprendices.

Se atienden llamadas de
las empresas C.I Tecbaco
– Aceites S.A –
Agroindustrial JMD -Clínica
de la Mujer. Ver capturas
de mi teléfono celular.

4 Realizar acompañamiento a las empresas que se
han registrado como voluntarias ofreciendo los
aprendices de su Centro de Formación,
formalizando contratos de aprendizaje voluntarios.

Este mes no se realizaron
actividades.

N/A

5 Facilitar un adecuado canal de comunicación con
los Gestores Empresariales facilitando la
ejecución de tareas operativas y compromisos
que se hayan adquirido con las empresas.

Se solicita al coordinador de
Relaciones Corporativas y a la
gestora corporativa Jeins Vives
apoyo en la promoción del programa
TECNOLOGO DE BIOPROCESO
INDUSTRIAL. Con las empresas de
la Regional.

Captura correo remitido a
coordinador de Relaciones
Corporativas y gestora
empresarial.

6 Verificar los aprendices que no han migrado a la
plataforma Sistema Gestión Virtual de Aprendices
y dar aviso a la Dirección General.

Se solicita información de los
programas del centro CAAG para
validar fichas que no migrado

Captura correo
coordinadores académicos

7. Registrar y validar las novedades de aprendices
que tengan cancelaciones, retiros, aplazamientos
y/o deserciones manteniendo el aplicativo
depurado.

Se procede a depurar el aplicativo de
conformidad a información remitida
por los coordinadores académicos e
instructores.

Captura de remisión de
información de aprendices
para retiro y/o bajo
rendimiento en el
Aplicativo SGVA

8.

Brindar a Relaciones Corporativas la información
actualizada sobre los servicios que tiene el Centro
de formación para la promoción de los mismos.

Este mes no se realizaron
actividades.

N/A

9. Dar apoyo a los eventos empresariales

organizados por la Regional o Centro o por

Relaciones Corporativas con Aprendices y/o

Empresarios.

Este mes no se realizaron
actividades.

N/A

10. Registrar las gestiones realizadas en el aplicativo

CRM.

Este mes no se realizaron
actividades.

N/A

11. Elaborar el seguimiento oportuno a los aprendices

de formación titulada que terminen en el proceso

de inducción para que seleccionen en SOFIA la

modalidad de Contrato de Aprendizaje a través de

las Coordinaciones de formación profesional

garantizando que el 100% de los aprendices

susceptibles de Contrato de Aprendizaje estén

registrados en la plataforma.

En proceso de validación de

programas para identificar las fichas

que aún no se han podido migrar.

Esperando enrutamiento de los
nuevos programas de formación para
proceder con la migración

Captura de las fichas
primera oferta educativa
para migrar una vez sean
enrutadas en el Aplicativo
Sofia Plus.

12. Participar y apoyar los diferentes eventos donde

haga presencia el SENA en temas de Contrato de

Aprendizaje

Este mes no se realizaron actividades. N/A

13. Concertar con los empresarios visitas de

promoción y realizar el aprestamiento necesario

para la eficiencia, eficacia y efectividad del proceso

del contrato de aprendizaje.

Se gestionó reunión con la

organización AGROSAVIA y el

subdirector del CAAG para revisar las

alianzas y convenios con el fin de

buscar beneficios para las dos

Entidades.

Link de la reunión
22/02/2023. Y fotos
capturadas de la misma.

14. Efectuar los pagos al Sistema General de Seguridad

Social, lo cual será un requisito para el pago de los

honorarios, así como para la legalización del contrato

acreditar su afiliación al Sistema General de Seguridad

Social en Salud, Pensión y ARL

Se cancela planilla de seguridad

social concerniente al mes de enero

de 2023.

Planilla de pago número
65749224
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A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalización
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los
resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecución contractual.

ITEM No DE LA
ORDEN DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO FINALIZACIÓN

1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de
ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual.

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 65749224 de la
planilla, operador Miplanilla de enero 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”)

Declaración bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro SI____NO___
he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en ejecución; la
anterior declaración de acuerdo con lo establecido en el numeral 5º de la Directiva Presidencial No. 001 de
2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestión del riesgos para la toma de
decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecución de los contratos de prestación de
servicios profesionales o de apoyo a la gestión.

Nota: En el evento de señalar SI, el análisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberá quedar documentado
y publicado en el SECOP II en los documentos relacionados en el archivo Gestión Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (25) folios

Cordialmente,

Donna Pacheco Ruíz
Contratista
C.C. No. 26671798

Recibí a satisfacción:

MARIA FERNANDA CANTILLO GARCIA
Supervisor(a) Contrato 4506523 de 2023
Coordinadora de Formación Profesional
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EVIDENCIAS

Jornada de inducción titulada presencial 09/02/2022
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Jornada de inducción contrato de aprendizaje programas de formación en los municipios 08/02/2022
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Atención solicitudes de aprendices y empresas
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Depuración Aplicativo SGVA
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Atenciónes telefónicas
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Apoyo con los gestores corporativos para la promoción de programas del CAAG

Proceso de migración
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Depuración aprendices retirados y/o Bajo Rendimiento Académico en SGVA
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Reunión con la empresa AGROSAVIA en el marco del convenio SENA 22/02/2023

https://teams.microsoft.com/l/meetup-

join/19%3ameeting_MmEyOWE0ZDgtMzIzZS00ZGFiLThlMjktYWZmMGUyZDU2ZTZl%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-

2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22337397ec-c6c9-469d-8e48-ac8605bc3b1a%22%7d
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