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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Febrero de 2023

Sefior (a)

ELKIN DAVID PERTUZ RADA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 4468316
Coordinador Automatizacion

Automatizacion

Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Febrero del afio 2023

Referencia: No 4468316 del afio 2023

VIVIANA MARGARITA SIERRA DE LEON, identificado con la cédula de ciudadania No. 32.789.833
de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Automatizacion, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: b). un pago correspondiente al mes de Febrero de 2023 por valor de
(3.582.200). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma
definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direcciébn General, en la cuenta de
Ahorros No. 40027105006 Bancolombia, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 30 de Junio de 2023.

OBJETO:

Prestar servicios profesionales como instructor para impartir formacion profesional titulada y
complementaria en el area de gestién integrada de la calidad, medio ambiente, seguridad y
salud ocupacional de acuerdo con la programacion académica del SENA Centro Nacional
Colombo Alemén

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 1 Formular proyecto formativo, Acciones realizadas Formacion
planeacion pedagdgica del Firma del contrato presencial grupos
proyecto y recursos didacticos 4468316 soportando la Tsig 22, 23, 25,
(Guias de aprendizaje, documentacion 26, apoyo
instrumentos de evaluacion y requerida. Asistencia a | formacién grupo
material de apoyo)para el la induccion de Tsig 24.
desarrollo de las competencias instructores donde Complementario
del programa de formacion reforzaron todo el tema Grupo Visbal.
segun lineamientos del relacionado a la Talleres en clases
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procedimiento y guia de formacion integral.
desarrollo curricular. Realizar Grupo: Tsig 22, Tsig

alistamiento de las actividades de | 23, Tsig 25 Y Tsig 26.
aprendizaje de orientar teniendo | Apoyo a formacién grupo
en cuenta: ambientes, numero de | Tsig 24. Curso
aprendizaje , disponibilidad de complementario Grupo
equipos, modalidad de formacion | Visbal.

y duraciones establecidas en las
guias de aprendizaje para el
logro de los resultados de
aprendizaje del programa.
Realizar las actividades de
induccién a los aprendices
utilizando el ambiente virtual
dispuesto (LMS) acorde a lo
establecido en la circular de
induccién vigente y guia
desarrollo del proceso formativo.
asociar aprendices a la ruta de
aprendizaje en el aplicativo Sofia
Plus dispuesto por la entidad.
orientar el desarrollo de las
actividades de aprendizaje
promoviendo el aprendizaje
significativo, la solucion creativa
problemas, el desarrollo de
estrategias para el aprendizaje
auténomo, el uso de las TIC, el
trabajo coloborativo, planteando
acciones de refuerzo,
mejoramiento y apoyo que
motiven y fundamenten al
aprendiz para el desarrollo de
sus competencias segun lo
establecido en el procedimiento
de ejecucion de la formacién
profesional integral. Utilizar
herramientas tecnolégicas que el
SENA brinda para la gestion del
aprendizaje y apoyo a los
procesos formativos, para
organizar y desarrollar
actividades de aprendizaje y
llevar el registro del portafolio de
evidencias. Registrar
oportunamente en aquellos
casos de inasistencias,
deserciones, condicionamientos
de matricula, cancelacion de
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matricula en el aplicativo SOFI
PLUS de acuerdo con los
establecido en el Reglamento del
Aprendiz vigente. Emitir juicios
de evaluacion con base en la
valoracion de las evidencias de
aprendizaje, las caracteristicas y
las premisas de evaluacion del
aprendizaje descritas en la Guia
para desarrollar el proceso
formativo, el procedimiento de
ejecucion de la formacién y el
reglamento del Aprendiz SENA.
Realizar evaluacion al desarrollo
del programa ante el Equipo
pedagdgico del Centro
estableciendo pertinencia del
programa, Indice de desercién y
observaciones para la mejora de
los contenidos curriculares del
programa de Formacion, dejando
este registro mediante Acta.
Atender con oportunidad y
eficiencia las sugerencias
indicadas por el Supervisor del
Contrato para el cabal
cumplimiento de sus obligaciones
contractuales. Apoyar los
procesos relacionados con
investigacion, ciencia, tecnologia
e innovacion del Centro de
formacion en caso de ser
requerido o estar interesado en
participar. Reportar en el sistema
Sofia Plus en un plazo de
maximo de 3 dias, todas las
actividades de acuerdo con los
procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la
calidad la informacion y su
coherencia en el proceso
formativo, tales como: Registro
de los juicios evaluativos,
Creacion de rutas y asociaciéon
de aprendices, Registro de juicio
evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes previos, cierre
de fichas. Cumplir con la entrega
de productos a los que se
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comprometié en la formulacion
del proyecto aprobado.
Participar en las actividades de
divulgacion de ciencia 'y
tecnologia organizados por los
Centros de Formacion.
Presentar informes mensuales en
los cuales se evidencie los
avances respecto al
cumplimiento de los indicadores,
metas u objetivos propuestos
para el area y/o proceso en el
gue intervienen; y un informe
final al terminar la ejecucién del
contrato. Utilizar y cuidar los
ambientes, maquinaria,
materiales, vehiculos, equipos
y/o herramientas que disponga
para realizar la formacién. Y una
vez finalizado el contrato
reintegrar y/o devolver los
elementos y bienes que, a
manera de inventario, el Centro
de Formacion ponga a su
disposicién, uso y custodia para
la cabal ejecucién del contrato.
Inscribirse y certificarse en los
procesos de certificacion de
competencias laborales que
apliquen a la funcion del
instructor. Participen
interdisciplinariamente en el
desarrollo curricular,
(Estructuracion del proyecto,
planeacion pedagdgica, Guias de
aprendizaje ), asi como en la
evaluacion del aprendizaje.
Apoyar en los procesos de
prueba, talleres aptitudinales y/o
seleccién de aprendices. Firma
del contrato 886, soportando la
documentacion requerida.
Asistencia a la induccién de
instructores donde reforzaron
todo el tema relacionado a la
formacion integral.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
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Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM|  No DELA LUGAR DE INICIO FINALIZACION

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9446456497 de la planilla, Aportes en linear del periodo Enero 2023. (Decreto Ley 2106 de
2019 - “ Decreto Ley Antitramites”)
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Declaraciéon bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO__X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberé quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en () folios

Cordialmente,

VIVIANA MARGARITA SIERRA DE LEON
Contratista
C.C. No. 32.789.833

Recibi a satisfaccion:

ELKIN DAVID PERTUZ RADA
Supervisor(a) Contrato 4468316 de 2023
Coordinador Automatizacion
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EVIDENCIAS MES DE FEBRERO 2023
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{Publicacion prioritaria
ﬂ VIVIANA MARGARITA SIERRA DE LEON

Fecha de Inicio: 21 de Febrero del 2023
Asunto: CARGAR DIRECTRICES DE LA ORGANIZACION (MISION, VISION, POLITICA DE CALIDAD Y VALORES
CORPORTATIVOS)

Vista

Aprendiz
Buenas tardes aprendices,

Cordial saludo

Les habilito |a plataforma para que puedan cargar Uno por grupo &l archive donde se encuentre:

Resefia Historica de la Organizacion

Misién

Visién

Politica de Calidad

Valores Corporatives

Como evidencia de lo trabajado en formacion la semana pasada
Atentamente,

Ing. Viviana Sierra

Evidencia
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>

Curso complementario Grupo Visbal

Sp Sofia plus X @ NewTsb x| + W = X

&« C A Not

ure | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces G @ e w 0O

Instructor v
P EL D . Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de Buasqueda
[Z Ejecucion de la Formacion h
Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de Caracterizacion* 2696296 - ESTRUCTURADE LA INFORMACION

DOCUMENTADA -NTCISO 3001:2015

Consultar Ruta del Aprendiz

RO ESTRUCTURA DOCUMENTAL VISBAL 1
Generar Excel de Planeacion
Pedagogica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de 1a Ruta de Aprenmzaje ~

Asociar Aprendiz a una Ruta de

Sesnaay CC 1140848712 PEDROC LUIS ROCA FIGUEROA Formation
©C 1120523600 KATERINE LOPEZ VANEGAS Formacion
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Reconocimiento de Aprendizajes
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