——— SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SAl/ UD‘CENTRO ORIENTE E.S.E CODIGO; AP-IA-FT-014
Srtimegadee s e i APOYO - GESTION DE CONTRATACION VERSION: 03

B Cnimorimmie£SE. FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO FECHA: 2021-1227

I;DATOS GENERALES DEL CONTRATO - -

No. CONTRATO - OPS: PS 1566 2023 cDP. 11k Proceso que pertenece: - . MISIONAL .
Servicio al que pertenece: . HOSPITALIZACION
Unidad a la que pertenece: ' ’ © SANTA CLARA 4
Nombre del Contratista; | RONALD YESID TOBAR BONILLA ] ce | 80.217.594 des | BOGOTA D.C.
Fecha Inicio: - 2023-01-21 - ‘Fecha Termingcién inicial 2023-04-20 Valor Mensual: l - $6.774.516 Valor a cobrar: $ 6.774.5j/
B ~ .

| VALOR'APAGA

$3.871.152 / 2.720.200 64775716 13/1/2023
$6.774.516 7 $2.225.900° 65532796 13/2/2023

.
HPAGOST e .
Resumen de T : B SALD(? DE CON'{R‘ATO . ,
contrato o : o3 3 B .
$10.645.668 $49.841.082

OBJETO DEL.CONTRATO " . " : : 55

O (IRUJANO GENERAL PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED
[TEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E. |

- - |
cidn de actividades para el periodo: . Desde: I 2023 ) Hasta: 2023-02-28 . N N

Z

S 7 I - DESCRIPCIO i
oB Ll,GA?‘"”ﬁfﬁfi‘.’jﬁw CAS ACTIVIDADES DESARROLLADGS EN EL PERIODO EN CUN EVIDENGIA
R - LT T OBLIGACION IR T
Realizar las actividades, dimi diagnosticos y te $ulicos di dentro del plan de mancjo, Realice las actividades, dimi Jingnosti y duticos d dentro del'plun de manejo de ta : ' l i
de la especialidad de Ciragla generol: Estudiar, di icar y tratur ius que requieren ji i fali

de Cirugia general: Estudiar, diagnosticar y tratar patologias que requicren intervencién quirtirgica

ato digestivo, pa inut, piel v teii . sistema endoc el paciénte q . alto nivel . )
(npn.r ’l(f fh_ges’h.m, pared abdominal, piel y tejidos blandos, s.m«.mu endocrino) del pn.ucmc 1dulto, Cf)ll un alto nivel EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
con lus cientifico, ético y humuno, de una manera oportusia’y L en con las de Jos o !
i6 pucicntes, y (eniendo en cuenta que todas fas decisiones clinicas generadas en la atencion inédica procurarin el B

mejoramiento de ta salud del pacicnte

quinirgica (aparato digestivo, pared abdominal, piel y tejidos blandos, sistema endocrino) del pacieljic adulto,
con un alto nivel cientifico, dtico y liumano, de una munera oporiuna y pertinente, en correspondel
necesidades de los pacientes, y teniendo en cuenta que todas las decisi clinicas das en 1
médica procurardn el mejoramiento de la salud del paciente

Brindar una atencién en satud con

y enun ambignte de - " . N .
N N N L N oo Brindd una atencion en salud buscando los mejores de 2 y
stencién ¥ ¢! pencipio de equidad y con énfuss en activades, | 00T O T ente de atencion lizada y umnni licndo el principio de equidad y con énfasis
prosedimientos, protocolos, intervenciones y guias de atencién, asi como sugerir cambios o modificafiones que | ™ oo At Co atencion ey oo e Proueipio de equidud y e EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
N - . Lo , cn s § . Inter iones ¥ guins de alencion, de acuerdo a los ésténdares de- .
piedan unificar criterios a fin de realizar una atencion integral adecuuda y de acuerdo a los estandares de . MY
P Y . habilitacion v sereditacion, H
habilitacion y acreditacion . . - i
T = . :
| Realizar las actividades segiin lns necesidades de la subred dundo enbertura en todas fas Unidades ¢if donde se Presto sus servicios asi - . fola de ta SUBRED, su visién, misién, estructura . ,
presta el servicio y sen roquerido. Apficar y participir uetivamente en lu aplicacion de lista do segridid e Serviclos asistanciules fespetando la autono 1 onth €6 1 5 » ST T, mision, esh . EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL '
I . orgiuica , téenicos, ¥ 2 las directrices
quinirgica .
‘Tnformar o paciente y su familia sobre la condicion chinica, plan de manejo, atencion y recomendacfones de N C . . ) . y ; B .
careso, generando un alto grado de satisfaceién sobre los servicios prestados, resolviendo inquicjudes | ReH20-Jas actividades segiin las neeesidades de o ‘“"i ‘:‘\‘J o eaborturu e 0das Jas unidades en donde se ofert gt EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
- relucionadas con el proceso de atencion. . servicio ) +
Dilfgencis losregisros de los atenci dimi ¢ intervenciones, que Inform a piente y s il subre T condiion i, pln d cjo, atencion y recomendaciones de egreso
lizados los informes estadisticos definidos por I ividad vigente y todos aquellos reglstros e sl puciente y su funilis sobre la condicién clinica, p nelo, ¥ recome oS0, Y EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
. L . resolvid inquictudes re lonadas con el proceso de atencion. .
necesarios para el cumplimiento de los procesos de costos ¥y facturacion, N - .
Respetar los derechas del pacicntc, cumplir el cédigo de ética medica y las disposiciones ley nles peftinentes Llevd registro de s actividudes, imi e ones, ast como mtuvo actualizados los informes ;
i pacinte, cumplir ¢l cadig ¥ias Gispo: gales peftine estudisticos definidos por la institucion ¥ todos aquellos registros necesarios para el cumplimiento de los procesos de EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
propias de los servicios en donde se preste la atencion. B - .
: costos y facluracion, |
Realizar el scguimiento y wulrol_a pacientes en los que se n.q.unv.m su participacion ¢ impartir instrugciones al | Respetd los derechos del paciente, cumplic el‘cvndngo de dtica mu.lu.xf YVias dlsPOSILIOIILS legales pertinentes propias de EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
equipo de salud sobre los procedimientos ordenados. {os servicios en donde se presté la atencién - . '
Emtitir Lanr.?pA(as |||¢4¢hcﬂ5 que ¢ n.Jqun.mn, de . i « 51: Spe idad, realizar ian dd historia Lmitd conceplos médicos que se lx.‘ rupu.ncmu, rcnlf/,(? lxa(.um.uk.& de historia clinica, epierisis u otros doctmentos. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
clinica, epicrisis u otros o que sean que se i
- ; i
‘| Ditigencir én fo 0 completa, oportuna, sistemalizada y legible (en SO el que s llas d P . . . -
|| Diligencior en fonm P St Oporiuna, sislemulizada y °8 ble (on los casos en qu e preseniten fllas del Diligencie en fornta completa, oportuna, sistematizada y legible (en los casos en que s¢ presenten fallas del sistenia),
stsem los ormatos, a istoiasclicss, consentimicato informado, repertes de estudios y domis los fonnatos, lu historias clinicus, consentimiento informado, reportes de estudios y dewnis rogistros propios de su !
| propios de su netuar, de acuerdo a Io ohtablecido en la ividad vigeat, los imictos de u aettar, e act ‘ldoa]n‘lsl bl c“[xo (:.i noln:l"\id d\" ate Yl )“c di:n'e tos :Ic audilorii dos ::as :urccirim ' EVIDENCIA BN DINAMICA GERENC
demds directrices relucionadas con el manejo de historias clinicas y respaldando todas fas actuaciones ST, 0 acer FERD ceico en 1a nomutividad vigente, los proce en yda

. N retacionadas con el manejo de histories clinicas-y todas las 1i; ol paciente con la firma,
realizadas al paciente con la finnu. , . ; :

Garantizar lo debida reserva de la informacion del pacignte v de los rcg‘islros clinicos. Gurantizo I debida reserva de fa informacion del puciente y de los l\:gislr‘os clinicos. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL




; ’@ Utilizar de manera adecuads los equipos, elementos ¢ instalaciones y los recursos que Ia Subrd

como contratista respondi por la seguridad de Jos equipos que se encueniren bajo su custodia,

flaporte al | Utilice de mancra adecunda los equipos, clementos ¢ instalucioties ¥ los reciirsos que lo Subred aporte al desarrollo de
d flo de lus ¥ responder por su reposicion o reparacion cvando lof daflos se las actividades contratadas y responder por su reposicion o reparacion cuando los dailos se vcasioren por hegligencia o EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
ocasionen por negligencia o inad ipulacién de los mismos. inadecuada manipulacion de los mismos.
Reportar al drea de Recursos Fisicos ~ Activos Fijos de In SUBRED, los equipos de i ddl 6 la i ‘ y adecuado fi e los equipos, ei stolaci asf como la EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
. que se destine a las actividades usistenciales, racional de los recursos que la Subred aporte al d de las
El contsutista debert responder pér ln seguridad de los equipos que se encuentren bajo su afstodia,

Reportes

de arecl

Apoyar Ja clab

¥ requerimic

bs dentro det
sistema obligatorio de garantia de Ia calidad. )

y
integrado de gestion, ucreditacion, seguridad del paciente y demis actividades cimarcadas dentro del sistemnu
obligatorio de garantia de Ia calidad.

p s que se presenten en desarollo de fu | Apoye la claboracion de resp a reclumaciones y que se presenten en desarrollo de In atencion que EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
atencion que s obliga a prester s Jos usuarios o pacientes que demanden el servicio, s¢ obliga a prestar a los usuarios o pacientes que demanden ef servicio.
Pnrticipn‘r en el d 1l y de las politicas i Participo e el d llo, impl, i timi de lus politicas institucionales, sistema
sistema integrado de gestion, acreditacion, scguridad del paciente y demds actividades emmarca

EVIDENCIA EN DINAMICA.GERENCIAL

‘Terier la disposicién de participar en ta programacion de actividades det servicio.

. purticipd en la programacion de actividades del servicio.

EVIDENCIA IEN DINAMICA GERENCIAL

Participar en la ion, izacién, i Cién y adk ia de guias, munuales, dimi

¥ protocolos que apliquen al servicio,

Participt en ta ¢l i6 tizacion, impl ion v ad)

3 de guias, manwales, procedimicntos y
protocolos que apliquen al servicio,

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Apoyar a la Entidad en las actividades que demande segin requerimientos interinstitucional

pnvocado.

Asisti a Jas jomadas de capacitacion, induceion, reuniones, comités y eventos a fos cuales sea convocado.

demand, ey ¥ extra Apoyo a lu Entidad cu‘ lus actividades que se n:ulwur.uu segin requerimientos interinstitucionales y extra EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
Institucionales. . institucionzies, . .
Participar en la b de s a, s Y rcqu?mmemos que se presenten cu desarrollode | Particips en la o de b a 'y eri S que se en Il dela EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
+ la atencion que se obliga a prestar a los usuarios o pacientes que demanden ef servicio| atencién que se obliga a prestar a los usyarios o pacientes que demanden el servicio;
Asistir a los jornadas de capacitacion, inditccion, reuniones, comités y eventos a los cuales sea ¢l

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Informar oporiunamente al supervisor del contrato cualquier novedad que afecte f cumplimienfo de sus

obligaciones, Informe oportunumente ul supervisor del contruto cualquier novedad que afecte el cumplimiento de sus obligaciones EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
Facilitar ks labores de supervision, cvnluﬁcién ¥ control que la SUBRED realice en forma diregta porlun realice la supervision, evaluacion y control quc\ la SUBRED reatice on fonna directa por lu Subdireccién de Servicios - -

Subdireccion de Servicios de Salud, la Oficina de Calidad ylo a través de terceros, ' de Sulud, Ia Oficina de Culidnd y/o a través de terceros. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
Cumplir las i it de mejora, ectas de compromiso ¥ demis Cumipli las

solicitudes de lu Supervision y de ta Oficina de Calidad,

demejora, actas de comproniiso y demas solicitudes de la

Supervision y de Ja Oficina de Calidad,

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Acreditar inscripcién en el RETHUS, MIPRES ¥ RUAF, Soportur de manera oportuna, conforme aflos tiempos
. establecidos, ¢l cumplimiento del pago de los aportes ul sistema de seguridad social ¥ parafiscal urante ta
vigencia del contrato, requisito indispensable para generar coda Pago a su favor, snexando Ia planglla de pago

de aportes al sistema integral de seguridad social que comprende salud, peusién y riesgos labgrales,

Acredite mi inscripeion en ¢l RETHUS, MIPRES ¥

RUAF, Soportar de manera oportunn, conforme a los tiempos
eslablecidos, f cumplimiento del pago de los aportes al

| sisteria de seguridad social y purafiscal durante la vigencia del
contrato, requisito indispensuble para generar cada pugo & su favor, unexando la planilia de pago de aportes al sistema
integral de seguridad social que comprende salud, pension y riesgos laborales.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Portar el camet institucional de la SUBRED dusante I ejecucion de las actividides contracti

fales.

Porte ¢l camet institucional de la SUBRED durante la ejecucion de fas actividades contractuales.
.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Prestar cl servicio de

conla ion de ngenda acordad:

n el supervisor del ed
el desarrollo de sus actividades. .

ntrato, para

Preste cf servicio de confonnidad con In progrumacion de ngendu acordada con el supervisor del contrato, para ¢l

i EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
desarrotlo de sus actividudes.
Participar en fas i ¥ estudios de cosos tendi & resolver causas y solliciones a Participe'en fos i ¥ estudios ¢ de casos tendi & resolver causas y mlucinxlés a problemas \ ’
problemas propios de su especialidad relucionados con esta, propios de su ospecialidad relacionados con esta, : ’ EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
N A
Observaciones:

INota: Es deber contractual anexar la certificacion dol pago a Salud, pension y ARL. En caso de |
adjuntar el soporte de afiliacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud como cotizante
Teniendo en cuenta que con la implementacion del Decreto 1273 de 20

18 ¢l pago de aportes sc h
acucrdo con las fechas establecidas en el Decreto 1990 de 2016,

ce de manera vencida de

ner contrato nucvo .
y afiliacion a pensidn., Z Z ¢

Firma del Conu;{tista
C.C. . P

80.217.594

BOGOTAD.C.
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-RONALD YESID TOBAR BONILLA
NIT. 80217594-7
Régimen: No responsable de iVA
Tipo de persona: Natural '
CL 2 31 13 P2, Bogota D.C., Bogota, Colombia
Tel. 3208318195
Este comprobante corresponde al periodo de: 01/02/2023 hasta: 28/02/2023.

Autorizaci6n facturacién electronica No. 18764039354922 Valida desde 2022-11-10 hasta 2023-05-10 rango desde 122 hasta 200 : _

. DATOSDELCLIENTE . . . ..

_ FACTURA ELECTRONICA DE VENTA

il
900959051 _ o ze, | ’r}l
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD . o |13i0202023 10:27:35 - ' gl
CENTROORIENTE E.S.E - B ] - |10/0372023 ] : [ ’;s"1
e giflg‘r)nnt:'au# 5 - 43, Bogota, D.C,, Bogota, \ ; : ~ |cop colombia, Pesos g
:| 3444484 : Contado
| carolinagarzonm@gmail.corh Lo .. | consignacién bancaria -
| 10/03/2023
f 1
’ L]
__Descripcién | ' U.Medida ~Cantidad  Prociol. - VA v
Honorarios prestacion de servicios Ci ugia General WsD 84,00 $80.649,00 . 0,00 $6.774.516,00
' . -
4 o
+
! puesto Base arifa porte TR $6.774.516,00
s ) . v . : R $0.00
o $0.00
$6.774.516,00
' . . .
4ae7dsffb81af152108772115¢90806cedd21ba00b2f8df1 7ef7 6b3ea2de647b3fd1d8996ecd346271e5d124589f5b2
'] (seis millones setecientos setenta y cuatro mil quinientos dieciseis pesos ) '

Firma Digital: kNZQNKPZDcSHOxFIZhWShT20er3GfXNE50AquBrWBjezQ bXojpFfecpVv675ik . : )
7j9WBQekRWthj5N3dMPARqbMBQOJCK50nSG3bIXGJX7ByAvx

RyDGPTDODcPWwr Scim+3b9615VYHhBPNSURP5COZwreMIOOYWLmB4ﬁpquj41 PP3/95H2xJsIQ+2/ 0ZWST+tYF7TwQsWX1k1 haP+RkgpzSIKakQLt
TSrKmbriZU01xM1LWKL7XV71sQ8r +YxSHidyV09cCxx6s2ggMsf10Rs7Xohrl+1 FpAGaVeZsRSWvYJgAmazll0tibxQa T4LdG+nq567dPg/goEK4
F

Esta factura es un titulo valor de acuerdo,al art. 774 del C.C. y|una vez. acep%ﬂi #arﬂ?!:qggr %Hb.@&ﬂ@o%&)s y servicios a

satisfaccion,

Este comprobante corresponde al periodo de: 01/02/2023 hasta: 28/02/2023.
Representacion Grafica de la Factura de Venta Electiénica.

%

Software: e-Factura. Proveedor tecnolégico: Cadena. Nit. 890.930.534-0
lacturatech
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