Objeto

Disefiar y ejecutar en el marco del programa “Por TIC Mujer” del “Plan TIC: El Futuro Digital es de Todos” promovido por el MINTIC, un proceso de inspiracién para
empoderar a organizaciones y/o redes de mujeres de diferentes regiones del pais, en el uso y apropiacién a las TIC, promoviendo emprendimientos y
entornos digitales de prevencidn

Fecha de Cierre 23/05/2019
Presupuesto Oficial $ 648.175.600,00 | Equivalente en SMMLV/ 782,71
Proponente PROYECTAMOS COLOMBIA SAS
~ REQUISITOS MINIMOS HABILITANTES - DE CARACTER TECNICO ;

Numeral |Criterio Criterio Detallado ¢Cumple? |Observaciones
4.5.1. EXPERIENCIA DEL PROPONENTE Ver hoja "Experiencia proponente" S
4.5.2. CONDICIONES DE EXPERIENCIA Y FORMACION DEL E(

Coordinador General Ver hoja "Gerente de Proyecto" Sl

Coordinador Administrativo Ver hoja "Coordinador Administrativo" S|

Tallerista Inspirador Ver hoja "Tallerista Inspirador" Sl

¢El proponente cumple con los requisitos minimos habilitantes?

II,.\IL 'Ir\ \,.\.,M /

Maria Fernanda Ardila Lopez \
Coordinadora Grupo Técnico de Innovacion Social y
Apropiaciéon en Comunidades
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4.5.1- EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Nombre del P sAS

NIRO SUAREZ CAROL ANDREA

CONTRATOS REPORTADOS

Este valor debe ser tomado del RUP

En caso que el contrato haya sido efecutado como parte de un proponente plural, indicar el porcentaje de participacion del proponente en dicho contrato. De lo contrario, dejar un valor de 100%.

€n caso que el proponente o miembro del proponente plural acredite experiencia de contratos en los que particip como integrante de un consorcio o unién temporal, se tendrd en cuenta esta experiencia en cuanto al valor, en proporcin ai
porcentaje de su participacién en el consorcio o union temporal que ejecuto el contrato, y en cuento al tiempo se tendra en cuenta la totalidad del plazo del contrato,

& e . - " Cédigos UNSPSC i . .
No. Descripcién Objeto Requisitos Minimos naE Valor del Contrato Resumen - Cumplimiento de Criterios Cumple No cumple Observaciones [2]
Proponente SINGULAR ipo de Objeto Ninguna de las anteriores Valor total del contrato (SMMLV] [5] 874,25 | Cumple cédigos UNSPSC X
Consecutivo RUP 42 fecha de Suscripcion 14/07/2017 Porcentaje de participacion (6] 50% | Contrato suscrito, ejecutado y terminado X
0 4, 14| Cumple que el objeto de al menos dos (2) de los contratos, las actividades desarrolladas,
No. Del contrat 7 omunicacions deckar informacion pare medi, snaiizar v realitar n Fecha de Terminacidn 31/31/2017 Valor asignable al proponente (SMMLV) (7] 437,13 2 X
contrete Lt Comunicaciones Recolectar informacién para e, analizar y realizar ut cchade o 3 alor asignable al proponente 1t 73 productos y/o funciones ha beneficiado de manera especifica a la poblacion femenina.
1 diagnéstico con perspectiva de género, sobre conocimientos, percepciones, habitos v/
PROYECTAMOS titudes que tienen fas mujeres en Colombia, re: cceso, uso y apropiacion 0
Contratista PROYECTAMOS | apritudes aue tienen fas muijeres en Colombia respecto al acceso, usoy apropiacion [ ociar (veses) NA Salario Minimo Legal Vigente s 737.717,00 | RELACIONA MINIMO 2 DOS Y HASTA MAXIMO (SEIS ) 6 CERTIFICACIONES X
COLOMBIA S.AS de Ias Tecnologias de Ia nformacién
FONDO DE
Contratante TECNOLOGIAS DE seneficiarios NO APLICA Valor asignable al proponente (5} [7 644,952,000
LA INFORMACION
Proponente SINGULAR Tipo de Objeto Ninguna de las anteriores Valor total del contrato (SMMLY) [5] 132,06 | Cumple codigos UNSPSC X
Consecutivo RUP 19 LEVANTAMIENTO DE UNA LINEA DE SALIDA SOBRE TOLERANC Fecha de Suscripcion 11/12/2014 Porcentaje de participacién (7] 100% | Contrato suscrito, ejecutado y terminado X
NO ES POSIBLE SOCIAL A LA VIOLENCIA BASADA EN GENERO Y UN ESTUDIO
i CUALITATIVO SOBRE TOL OCIALA LAY € 5 jeto de al , las actividades desarrolladas,
Nos Delicontrato VERIFICAR NO SE CUALITATIVO SOBRE TOLERANCIA SOCIAL A LA MISMA EN EL MARCO DELOS |1 de Terminacion N/A 80101! Valor asignable al proponente (SMMLV) (8] 1320 | CUmPle que el objeto de al ..s..&.s.o_ (2) de los contratos, las activida s desaciolladis, X
2 EVIDENCIAENIA | PROYECTOS PROGRAMA EN GENERO DE DESARROLLO FASE IY PROMOCION DE 801016 productos y/o funciones ha beneficiado de manera especifica a la poblacion femenina.
CERTIFICACION | POLITICAS PUBLICAS DE IGUALDAD DE GENERO EN COLOMBIA FASE i FINANCIADO 931815
YECTAMOS A DE CO y ERNACI ERNACIONAL 7 "
Contratista PROYECTAMOS POR LA AGRNCIA DE COOPERACION INTERNACIONAL [NTERNACIONAL PARAEL | oy racion (Meses) N/A Salario Minimo Legal Vigente B £16.000,00 | RELACIONA MINIMO 2 DOS Y HASTA MAXIMO (SEIS ) CERTIFICACIONES . X
COLOMBIASAS DESARROLLO (AECID)
ol 1
Contratante DRRORACIEN Beneficiarios N/A Valor asignable al proponente (S) 81.348.960 X
HUMANAS
(1) Marcar con una X todos los cédigos UNSPSC que apliquen para este contrato, segun el RUP. Sumatoria del monto de los contratos validos, expresados en SMMLY 569,19 | ¢ Equivale al 50 % del presupuesto oficial?
2l £n caso que el proponente no cumpla, indicar 0s criterios relevantes que fueron tenidos en cuenta en (3 evaluacion Numero de contratos validos 2
ila iencia aportada por el cumple con
Proponente o miembro del proponente plural que acredita a experiencia. e N . e stisimple X
los requisitos establecidos en el Pliego de Condiciones?
Que el objeto de al menos dos (2) de los contratos, fas actividades desarrolladas, productos y/o funciones haya oeneficiado de manera especifica a fa poblacién femenina. si cumple X

N

~!~\\.€U./M/.._

Maria Fernanda Ar Lopez

Coordinadora Grupo Técnico de Innovacion Social y
Apropiacion en Comunidades






EXPERIENCIA Y FORMACION MINIMA DEL PERSONAL REQUERIDO PARA LA CONTRATACION

Rol: Coordinador General

Nombre del Profesional: HEYDY AREVALO MENDOZA

FORMACION ACADEMICA

Profesional en un programa segun clasificacion SNIES del niicleo basico de conocimiento de: comunicacion social, periodismo, psicologia, antropologia, sociologia, trabajo social, ingenieria industrial, ingenieria de sistemas, telecomunicaciones y afines; 0 administracién; o economi ; o derecho; o ciencias
politicas o historia o Educacion. Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion o maestria en un programa segun clasificacion del SNIES de los mismos nicleos bésicos de conocimiento, enunciados comunicacion social, periodismo, psicologia, antropologia, sociologia, trabajo social, ingenieria
industrial, ingenieria de sistemas, telecomunicaciones y afines; o administracion; o economia; o derecho; o ciencias politicas, o gerencia de proyectos o historia o Educacién.

Sesenta (60) meses de experiencia en la participacion en proyectos, programas y/o iniciativas de cardcter social o consultoria especializada, en los que se hayadesempefiado en cualquiera de los siguientes roles: director, coordinador o gerente.

No. Nivel Académico Institucion Nombre del Programa Ncleo Basico de Conocimiento [1] Cumple [2] Observaciones [3]
1|Pregrado UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL LICENCIADA EN PSICOLOGIA Y PEDAGOGIA Educacion X
2|Postgrado UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL MAGISTER EN ESTUDIOS SOCIALES Educacion X
3[Postgrado
4|Postgrado
¢Se requiere de tarjeta profesional vigente para el ejercicio de la profesion? Si
En caso afirmativo, ¢Se puede evidenciar que el candidato cuenta con tarjeta profesional vigente? SI
¢El candidato cumple con el requisito minimo de formacién académica? Sl

EXPERIENCIA

Contar con sesenta (60) meses de experiencia en la participacion en proyectos, programas y/o iniciativas de caracter social o consultoria especializada, en los que se hayadesempefiado en cualquiera de los siguientes roles: director, coordinador o gerente. Para la acreditacién de este requisito se
aceptaran certificaciones de experiencia, cuyo objeto o dentro de sus obligaciones o funciones se establezca el desarrollo de proyectos sociales y que contenga al menos una de las siguientes actividades: - Estructuracién de proyectos sociales o de equidad de género; - Desarrollo de proyectos que
contribuyan al uso y la apropiacién TIC

No. Empresa Rol OBJETO CUMPLE O NO CUMPLE CUMPLE [4] Fecha Inicio |Fecha Fin Afos Observaciones [3]
1{WORLD VISION GESTION DE CONOCIMIENTO E INNOVACION Si Si 2/10/2007| 21/05/2019 11,80

Total Afios de Experiencia 11,80

iCumple con el requisito de Experiencia Minima Requerida? Sl

iEl candidato cumple con los Requisitos Minimos Habilitantes? S

1] Segun clasificacion SNIES

Profesional en un programa segun clasificacién SNIES del nticleo basico de conocimiento de: comunicacién social, periodismo, psicologia, antropologia, sociologia, trabajo social, ingenieria industrial,
ingenieria de sistemas, telecomunicaciones y afines; o administracién; o economia; o derecho; o ciencias politicas o historia o Educacion. Titulo de posgrado en la modalidad de especializacién o maestria en

2] un programa segun clasificacion del SNIES de los mismos nucleos béasicos de conocimiento, enunciados comunicacién social, periodismo, psicologia, antropologia, sociologia, trabajo social,
ingenieria industrial, ingenieria de sistemas, telecomunicaciones y afines; o administracién; o economia; o derecho; o ciencias politicas, o gerencia de proyectos o historia o Educacién.

3] En caso que el candidato no cumpla con los requisitos minimos exigidos, se deben especificar las razones por las que no cumple. L\I‘\‘« —_—0
/
Maria Fernanda Ardilg Lépez
Cumple si cuanta con sesenta (60) meses de experiencia en la participacion en proyectos, programas y/o iniciativas de caracter social o consultoria especializada, en los que se haya Coordinadora Grupo Técnico de Ifinovacion Social y

desempefiado en cualquiera de los siguientes roles: director, coordinador o gerente. Para la acreditacion de este requisito se aceptaran certificaciones de experiencia, cuyo objeto o dentro de sus Apropiacion en Comunidades
obligaciones o funciones se establezca el desarrollo de proyectos sociales y que contenga al menos una de las siguientes actividades: - Estructuracion de proyectos sociales o de equidad de género; -
Desarrollo de proyectos que contribuyan al uso y la apropiacion TIC

4]







EXPERIENCIA Y FORMACION MINIMA DEL PERSONAL REQUERIDO PARA LA CONTRATACION

Rol: _noo_‘&:mnoﬁ Administratico
Nombre del Profesional: [JENIFER NIRO SUAREZ

FORMACION ACADEMICA

a de sistemas o Administracion Publica o Contaduria Publica.

Profesional en un programa segun clasificacion SNIES del nlcleo bésico de conocimiento de: economia, administracién de empresas, finanzas o comunicacién social, o psicologia o trabajo social o ingen ndustrial o ingen

No. Nivel Académico Institucion Nombre del Programa Nticleo Basico de Conocimiento [1] Cumple [2] Observaciones [3]

1|Pregrado UNIVERSIDAD DE LA SALLE CIENCIAS ECONOMICAS Y SOCIALES Economia |
2|Postgrado EAN ESPECIALISTA EN GERENTE DE PROYECTOS Administracion |
3|Postgrado

4|Postgrado

¢Se requiere de tarjeta profesional vigente para el ejercicio de la profesién?
En caso afirmativo, iSe puede evidenciar que el candidato cuenta con tarjeta profesional vigente?
¢El candidato cumple con el requisito minimo de formacién académica?

EXPERIENCIA

cuarentay ocho (48) meses de experiencia en la Administracion de proyectos sociales o de equidad de género, o en la administracién de proyectos que contribuyan al uso y la apropiacién TIC, en los que se haya desempefado en cualquiera de los siguientes roles: coordinador Administrativo y/o financiero,
director administrativo y/o financiero, gerente administrativo y/o financiero, o asesor administrativo y/o financiero. Para la acreditacién de este requisito se aceptaran certificaciones de experiencia, cuyo objeto o dentro de sus obligaciones o funciones se establezca al menos una de las
siguientes actividades: - Administracion de proyectos sociales -Administracion de Proyectos relacionados con Género. -Administracién, planeacion o evaluacién de proyectos sociales

No. Empresa Rol OBJETO CUMPLE O NO CUMPLE CUMPLE [4] Fecha Inicio |Fecha Fin Afios Observaciones [3]
COORDINADORA AMINISTRATIVA Y CORDINADORA
OUTSOURCING JN S.A.S S| 10/2012 2,50
1 DEL TRABAJO DE CAMPO ! $ La/os/2010 30/0/ .
2|PROYECTAMOS COLOMBIA S.A.S SUBGERENTE DE OPERACIONES SI S| 1/10/2012 15/05/2019 6,71
Total Afios de Experiencia 9,21

¢Cumple con el requisito de Experiencia Minima Requerida?

¢El candidato cumple con los Requisitos Minimos Habilitantes?
(1] Segun clasificacion SNIES

Profesional en un programa segun clasificacién SNIES del nicleo basico de conocimiento de: economia, administracién de empresas, finanzas o comunicacion social, o psicologia o trabajo social o ingenieria
(21 industrial o ingenieria de sistemas o Administracion Pdblica o Contaduria Publica.

(3] En caso que el candidato no cumpla con los requisitos minimos exigidos, se deben especificar las razones por las que no cumple. /~I|‘|\A E ~—

Maria Fernanda Ardila Lopez

Cumple si cuanta con cuarenta y ocho (48) meses de experiencia en la Administracion de proyectos sociales o de equidad de género, o en la administracion de proyectos que contribuyan al uso y la apropiacién TIC, Coordinadora Grupo Técnico de innovacion Social y Aprdpiacion
en los que se haya desempefiado en cualquiera de los siguientes roles: coordinador Administrativo y/o financiero, director administrativo y/o financiero, gerente administrativo y/o financiero, o asesor enComunidades

administrativo y/o financiero. Para la acreditacion de este requisito se aceptaran certificaciones de experiencia, cuyo objeto o dentro de sus obligaciones o funciones se establezca al menos una de las
siguientes actividades: - Administracién de proyectos sociales -Administracion de Proyectos relacionados con Género. -Administracion, planeacion o evaluacion de proyectos sociales

[4]







EXPERIENCIA Y FORMACION MINIMA DEL PERSONAL REQUERIDO PARA LA CONTRATACION

Rol:

Tallerista Inspirador

Nombre del Profesional:

DAMARIS ANGELA CASTILLO ROMERO

FORMACION ACADEMICA

Profesional en un programa segun clasificacion SNIES del nticleo basico de conocimiento de: comunicacién social, periodismo, psicologia, antropologia, sociologia, trabajo social, Ingenieria Industrial, Ingenieria de Sistemas, Ingenieria electrénica, telecomunicaciones y afines, Ciencia Politica y
Relaciones Internacionales; Economia, Administracién, Contaduria y afines o Educacion.

No. Nivel Académico Institucion Nombre del Programa Area de Conocimiento [1] Cumple [2] Observaciones [3]
1|Pregrado FUNDACION UNIVERSITARIA JORGE TADEO LOZANO |COMUNICADORA SOCIAL PERIODISTA Ciencias Sociales, Derecho, Ciencias Politicas S
2 |Postgrado
3|Postgrado
¢Se requiere de tarjeta profesional vigente para el ejercicio de la profesién? NO
En caso afirmativo, ¢Se puede evidenciar que el candidato cuenta con tarjeta profesional vigente? NO
¢El candidato cumple con el requisito minimo de formacién académica? Sl

EXPERIENCIA

cuarenta y ocho (48) meses de experiencia en la Administracién de proyectos sociales o de equidad de género, o en la administracion de proyectos que contribuyan al uso y la apropiacién TIC, en los que se haya desempefiado en cualquiera de los siguientes roles: coordinador Administrativo y/o
financiero, director administrativo y/o financiero, gerente administrativo y/o financiero, o asesor administrativo y/o financiero. Para la acreditacion de este requisito se aceptaran certificaciones de experiencia, cuyo objeto o dentro de sus obligaciones o funciones se establezca al
menos una de las siguientes actividades: - Administracién de proyectos sociales -Administracion de Proyectos relacionados con Género. -Administracién, planeacion o evaluacion de proyectos sociales

No. Empresa Rol OBJETO CUMPLE O NO CUMPLE CUMPLE (4) Fecha Inicio |Fecha Fin Afios Observaciones [3]
1|OXFAM COOORDINADORA DE COMUNICACIONES SI 1/08/2008| 15/11/2015 7,39
2{MEDIOS Y DIFUCION DIRECTORA DE COMUNICACION ESTRATEGICO Si 30/01/2002 1/07/2008 6,51

Total Afios de Experiencia 13,91

¢Cumple con el requisito de Experiencia Minima Requerida?

¢El candidato cumple con los Requisitos Minimos Habilitantes?

[1]

[2]

3]

(4]

Segun clasificacion SNIES

Cumple si es profesional en un programa segun clasificacion SNIES del nucleo basico de conocimiento de: comunicacion social, periodismo, psicologia, antropologia, sociologia, trabajo social,
Ingenieria Industrial, Ingenieria de Sistemas, Ingenieria electronica, telecomunicaciones y afines, Ciencia Politica y Relaciones Internacionales; Economia, Administracion, Contaduria y afines o

Educacion.

En caso que el candidato no cumpla con los requisitos minimos exigidos, se deben especificar las razones por las que no cumple.

Indicar aqui si se evidencia que el candidato cuenta con cuarenta y ocho (48) meses de experiencia en la participacion de jornadas de formacion, capacitacion, educacion, inspiracién en temas TIC y/o
en temas sociales, o de género. en los que se haya desempefiado en cualquiera de los siguientes roles: docente, capacitador, tallerista, educador, conferencista o desarrollo de jornadas de formacion,
capacitacion, educacion, elaboracion o disefio de proyectos de apropiacion TIC o produccién de contenido curriculares TIC, educacién, inspiracion en temas TIC y/o en temas sociales, o de género.

Maria Fernanda Ardila _.*umN
Coordinadora Grupo Técnico de Innovacion Social y
Apropiaciéon en Comunidades






Disefiar y ejecutar en el marco del programa “Por TIC Mujer” del “Plan TIC: El Futuro Digital es de Todos” promovido por el MINTIC, un proceso de inspiracién para
empoderar a organizaciones y/o redes de mujeres de diferentes regiones del pais, en el uso y apropiacién a las TIC, promoviendo emprendimientos y
entornos digitales de prevencion

Fecha de Cierre 23/05/2019
Presupuesto Oficial $ 648.175.600,00 | Equivalente en SMMLV| 782,71
Proponente CORPORACION ESCLANDO FUTURO
, REQUISITOS MINIMOS HABILITANTES - DE CARACTER TECNICO

Numeral |Criterio Criterio Detallado é¢Cumple? |Observaciones
4.5.1. EXPERIENCIA DEL PROPONENTE Ver hoja "Experiencia proponente" Sl
4.5.2. CONDICIONES DE EXPERIENCIA Y FORMACION DEL E(

Coordinador General Ver hoja "Gerente de Proyecto" Sl

Coordinador Administrativo Ver hoja "Coordinador Administrativo" SI

Tallerista Inspirador Ver hoja "Tallerista Inspirador" S|
¢El proponente cumple con los requisitos minimos habilitantes? SI

. e L\ —

Maria Fernanda Ardila Lopez |
Coordinadora Grupo Técnico de Innovacion Social y
Apropiacion en Comunidades
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Maria Fernanda Ardla Loper
Coordinadora Grupo Técnica de innovacién Social y
‘Aoropiacion en comunidades






EXPERIENCIA Y FORMACION MINIMA DEL PERSONAL REQUERIDO PARA LA CONTRATACION

Rol: Coordinador General
Nombre del Profesional: Carol Viviana Londofio Pefia

FORMACION ACADEMICA
Profesional en un programa segun clasificacién SNIES del nticleo basico de conocimiento de: comunicacién social, periodismo, psicologia, antropologia, sociologia, trabajo social, ingenieria industrial, ingenieria de sistemas, telecomunicaciones y afines; o administracion; o economia; o derecho; o ciencias
politicas o historia o Educacion. Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion o maestria en un programa segun clasificacion del SNIES de los mismos nicleos bésicos de conocimiento, enunciados comunicacién social, periodismo, psicologia, antropologia, sociologia, trabajo social, ingenieria

industrial, ingenieria de sistemas, telecomunicaciones y afines; o administracion; o economia; o derecho; o ciencias politicas, o gerencia de proyectos o historia o Educacion.
Sesenta (60) meses de experiencia en la participacién en proyectos, programas y/o iniciativas de caracter social o consultoria especializada, en los que se haya desempefiado en cualquiera de los siguientes roles: director, coordinador o gerente.

No. Nivel Académico Institucion Nombre del Programa Nucleo Basico de Conocimiento [1] Cumple [2] Observaciones [3]
1|Pregrado UNIVERSIDAD LIBRE ABOGADA Derecho y Afines S
2 |Postgrado UNIVERSIDAD LIBRE ESPECIALISTA EN DERECHO PROCESAL Derecho y Afines St
3|Postgrado
4|Postgrado

¢Se requiere de tarjeta profesional vigente para el ejercicio de la profesién?
En caso afirmativo, ¢Se puede evidenciar que el candidato cuenta con tarjeta profesional vigente?
¢El candidato cumple con el requisito minimo de formacién académica?
‘ EXPERIENCIA
ada, en los que se hayadesempefado en cualquiera de los siguientes roles: director, coordinador o gerente. Para la acreditacion de este requisito se

Contar con sesenta (60) meses de experiencia en la participacién en proyectos, programas y/o iniciativas de caracter social o consultoria especi
aceptaran certificaciones de experiencia, cuyo objeto o dentro de sus obligaciones o funciones se establezca el desarrollo de proyectos sociales y que contenga al menos una de las siguientes actividades: - Estructuracién de proyectos sociales o de equidad de género; - Desarrollo de proyectos que

contribuyan al uso y la apropiacion TIC

No. Empresa Rol OBJETO CUMPLE O NO CUMPLE CUMPLE [4] Fecha Inicio |Fecha Fin Afios Observaciones [3]
1|COLSUTEC COORDINADORA DE ENLACE SOCIAL Si 23/04/2006| 24/11/2006 0,60
2|COLSUTEC COORDINADORA DE ENLACE SOCIAL 27/11/2006| 22/12/2006 0,07
3|ESCALANDO FUTURO DIRECTORA GENERAL SOCIAL 3/01/2007| 20/05/2019 12,56
Total Afios de Experiencia 13,22
¢Cumple con el requisito de Experiencia Minima Requerida? sl
¢El candidato cumple con los Requisitos Minimos Habilitantes? sl
Si

(1] Segun clasificacion SNIES

Profesional en un programa segun clasificacion SNIES del nuicleo basico de conocimiento de: comunicacién social, periodismo, psicologia, antropologia, sociologia, trabajo social, ingenieria industrial,
ingenieria de sistemas, telecomunicaciones y afines; o administracién; o economia; o derecho; o ciencias politicas o historia o Educacion. Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion o maestria en

12] un programa segun clasificacion del SNIES de los mismos nucleos bésicos de conocimiento, enunciados comunicacion social, periodismo, psicologia, antropologia, sociologia, trabajo soci
ingenieria industrial, ingenieria de sistemas, telecomunicaciones y afines; o administracién; o economia; o derecho; o ciencias politicas, o gerencia de proyectos o historia o Educacion.

3 En caso que el candidato no cumpla con los requisitos minimos exigidos, se deben especificar las razones por las que no cumple. L|||I\\ ﬁ V\\“&l\”\nNIL

7S o - 4
Maria Fernanda Ardila Lopez
Cumple si cuanta con sesenta (60) meses de experiencia en la participacion en proyectos, programas y/o iniciativas de caracter social o consultoria especializada, en los que se haya Coordinadora Grupo Técnico de Innovacién Social y
desempefiado en cualquiera de los siguientes roles: director, coordinador o gerente. Para la acreditacion de este requisito se aceptaran certificaciones de experiencia, cuyo objeto o dentro de sus S Apropiacion en Comunidades
obligaciones o funciones se establezca el desarrollo de proyectos sociales y que contenga al menos una de las siguientes actividades: - Estructuracion de proyectos sociales o de equidad de género; -

SI

4]

Desarrollo de proyectos que contribuyan al uso y la apropiacion TIC







EXPERIENCIA Y FORMACION MINIMA DEL PERSONAL REQUERIDO PARA LA CONTRATACION

Rol:

Coordinador Administratico

Nombre del Profesional:

LUZ MIRIAM PENA

FORMACION ACADEMICA

Profesional en un programa segun cla

acion SNIES del nicleo basico de conocimiento de: economia, administracién de empresas, finanzas o comunicacion social, o psicologia o trabajo social o ingenieria industrial o ingenieria de sistemas o Administracion Publica o Contaduria Publica.

No. Nivel Académico Institucion Nombre del Programa Ntcleo Basico de Conocimiento [1] Cumple [2] Observaciones [3]

1|Pregrado EAN ADMINISTRADORA DE EMPRESAS Administracion SI
2|Postgrado
3|Postgrado
4|Postgrado

¢Se requiere de tarjeta profesional vigente para el ejercicio de la profesion? Si

En caso afirmativo, ¢Se puede evidenciar que el candidato cuenta con tarjeta profesional vigente? SI LA ENTIDAD LO VERIFICA
¢El candidato cumple con el requisito minimo de formacién académica? St

EXPERIENCIA

cuarenta y ocho (48) meses de experiencia en la Administracién de proyectos sociales o de equidad de género, o en la administracion de proyectos que contribuyan al uso y la apropiacion TIC, en los que se haya desempefiado en cualquiera de los siguientes roles: coordinador Administrativo y/o
financiero, director administrativo y/o financiero, gerente administrativo y/o financiero, o asesor administrativo y/o financiero. Para la acreditacion de este requisito se aceptaran certificaciones de experiencia, cuyo objeto o dentro de sus obligaciones o funciones se establezca al menos
una de las siguientes actividades: - Administracion de proyectos sociales -Administracion de Proyectos relacionados con Género. -Administracion, planeacion o evaluacién de proyectos sociales

No. Empresa Rol OBJETO CUMPLE O NO CUMPLE CUMPLE [4] Fecha Inicio |Fecha Fin Afios Observaciones [3]
1[JUAN AMBUU DIRECTORA ADMINISTRATIVA SI SI 1/10/1990 23/05/1995 4,71
2|FUNDACION DE EDUCCION SUPEROR VICERECTORA St Si 10/05/2002 31/12/2004 2,68
Total Afios de Experiencia 7,39
¢Cumple con el requisito de Experiencia Minima Requerida? Si
¢El candidato cumple con los Requisitos Minimos Habilitantes? Sl
[1] Segun clasificacion SNIES SI
Profesional en un programa segun clasificacion SNIES del nucleo basico de conocimiento de: economia, administracion de empresas, finanzas o comunicacion social, o psicologia o trabajo social o ingenieria
(2] industrial o ingenieria de sistemas o Administracion Publica o Contaduria Publica. S
| / /
[3] En caso que el candidato no cumpla con los requisitos minimos exigidos, se deben especificar las razones por las que no cumple. n \\F\ N
Maria Fernanda Ardila Lope
Cumple si cuanta con cuarenta y ocho (48) meses de experiencia en la Administracién de proyectos sociales o de equidad de género, o en la administracion de proyectos que contribuyan al uso y la apropiacion Coordinadora Grupo Técnico de innovacién Social y
4] TIC, en los que se haya desempefiado en cualquiera de los siguientes roles: coordinador Administrativo y/o financiero, director administrativo y/o financiero, gerente administrativo y/o financiero, o asesor - Apropiacién en Comunidades
. administrativo y/o financiero. Para la acreditacion de este requisito se aceptaran certificaciones de experiencia, cuyo objeto o dentro de sus obligaciones o funciones se establezca al menos una de
las siguientes actividades: - Administracion de proyectos sociales -Administracion de Proyectos relacionados con Género. -Administracion, planeacion o evaluacion de proyectos sociales







EXPERIENCIA Y FORMACION MINIMA DEL PERSONAL REQUERIDO PARA LA CONTRATACION

Rol:

Tallerista Inspirador

Nombre del Profesional:

DIANA CLEMENCIA ROOCHA

FORMACION ACADEMICA

Profesional en un programa segun clasificacion SNIES del nucleo basico de conocimiento de: comunicacion social, periodismo, psicologia, antropologia, sociologia, trabajo social, Ingenierfa Industrial, Ingenieria de Sistemas, Ingenieria electronica, telecomunicaciones y afines, Ciencia Po
Relaciones Internacionales; Economia, Administracion, Contaduria y afines o Educacién.

No. Nivel Académico Institucion Nombre del Programa Area de Conocimiento [1] Cumple [2] Observaciones [3]
1|Pregrado UNIVERSIDAD ANTONIO NARINO PSICOLOGA Ciencias Sociales, Derecho, Ciencias Politicas SI
2|Postgrado
3[Postgrado
4|Postgrado
¢Se requiere de tarjeta profesional vigente para el ejercicio de la profesién? SI
En caso afirmativo, ¢Se puede evidenciar que el candidato cuenta con tarjeta profesional vigente? Sl
¢El candidato cumple con el requisito minimo de formacién académica? SI
EXPERIENCIA
No. Empresa Rol OBJETO CUMPLE O NO CUMPLE CUMPLE (4) Fecha Inicio |Fecha Fin Afios Observaciones [3]
1{COORPORACION AUMATA COOORDINADORA DE COMUNICACIONES Sl S 5/01/2005| 10/09/2013 8,81
Total Afios de Experiencia 8,81
¢Cumple con el requisito de Experiencia Minima Requerida? SI
¢El candidato cumple con los Requisitos Minimos Habilitantes? Si
[1] Segun clasificacion SNIES SI
Cumple si es profesional en un programa segun clasificacion SNIES del nicleo basico de conocimiento de: comunicacién social, periodismo, psicologia, antropologia, sociologia, trabajo social,
[2] Ingenieria Industrial, Ingenieria de Sistemas, Ingenieria electronica, telecomunicaciones y afines, Ciencia Politica y Relaciones Internacionales; Economia, Administracién, Contaduria y afines o SI
Educacion.
[3] En caso que el candidato no cumpla con los requisitos minimos exigidos, se deben especificar las razones por las que no cumple. \%N'x//
Maria Fernanda Ardila _.gmN
Indicar aqui si se evidencia que el candidato cuenta con cuarenta y ocho (48) meses de experiencia en la participacion de jornadas de formacion, capacitacion, educacion, inspiracion en temas TIC y/o Coordinadora Grupo Técnico de Innovacion Social y
[4] en temas sociales, o de género. en los que se haya desempefiado en cualquiera de los siguientes roles: docente, capacitador, tallerista, educador, conferencista o desarrollo de jornadas de formacion, (S Apropiacién en Comunidades

capacitacion, educacion, elaboracion o disefio de proyectos de apropiacién TIC o produccion de contenido curriculares TIC, educacion, inspiracion en temas TIC y/o en temas sociales, o de género.







Objeto Disefiar y ejecutar en el marco del programa “Por TIC Mujer” del “Plan TIC: El Futuro Digital es de Todos” promovido por el MINTIC, un proceso de inspiraciéon para
empoderar a organizaciones y/o redes de mujeres de diferentes regiones del pais, en el uso y apropiacién a las TIC, promoviendo emprendimientos y entornos
digitales de prevencion

Fecha de Cierre 23/05/2019
Presupuesto Oficial S 648.175.600,00 _ Equivalente en m_<__<_r<_ 782,71
Proponente AUDITING FIRMS GROUP
; REQUISITOS MINIMOS HABILITANTES - DE CARACTER TECNICO

Numeral |Criterio Criterio Detallado éCumple? |Observaciones
4.5.1. EXPERIENCIA DEL PROPONENTE Ver hoja "Experiencia proponente" Sl
4.5.2. CONDICIONES DE EXPERIENCIA Y FORMACION DEL E(

Coordinador General Ver hoja "Gerente de Proyecto" Sl

Coordinador Administrativo Ver hoja "Coordinador Administrativo" Sl

Tallerista Inspirador Ver hoja "Tallerista Inspirador" NO NO APORTA CERTIFICADO DE LA JCC
¢El proponente cumple con los requisitos minimos habilitantes? NO

Lll .n Lf\ D 7,M\

L -

Maria Fernanda Ardila _.almN
Coordinadora Grupo Técnico de Innovacion Social y
Apropiacién en Comunidades
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e
" Codigos UNSPSC| PR
No. Descripcién Objeto Requisitos Minimos 8 P Valor del Contrato Resumen - Cumplimiento de Criterios Cumple No cumple Observaciones (2]
Proponente SINGULAR Tipo de Objeto Ninguna de las. | del contrato (SMMLV) (5] 287.00 | Cumple codigos UNSPSC. X
=
e : e e r e e :
No Dei contrato. XAM-CP-001-2014 Fecha de Terminacin 1n212014 Valor asignable 3l proponente (SMMLY] (7] 287.00/ X
1 801015 - 861218
. AUDITING FiaMS Beneticancs NoapUCA 792.000
=
= = T T ;
= . — e e :
[t oscomme camcr.003.2017 T — Fecha d Termascin 1os0n e v sl proganente (MM 13500 X
i - o — o
GROUP_ w ik
” i e imguprgagas: P P—— :
al Numero de contratos vilidos. 2 x
. ¢La experiencia aportada por el proponente cumple con .
los isito: ¢l Pliego de C¢
o o

Maria Fernanda Ardila Lopez

Coordinadora Grupo Técnico de Innovacion Social y

Apropiacion en Comunidades






EXPERIENCIA Y FORMACION MINIMA DEL PERSONAL REQUERIDO PARA LA CONTRATACION

Rol: Coordinador General

Nombre del Profesional: ANA ELIZABETH CASTRO FLORIAN

FORMACION ACADEMICA

Profesional en un programa segun clasificacién SNIES del niicleo bésico de conocimiento de: comunicacién social, periodismo, psicologia, antropologia, sociologia, trabajo social, ingenieria industrial, ingenieria de sistemas, telecomunicaciones y afines; o administracién; o economia; o derecho; o ciencias
politicas o historia o Educacion. Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion o maestria en un programa segun clasificacién del SNIES de los mismos nicleos basicos de conocimiento, enunciados comunicacion social, periodismo, psicologia, antropologia, sociologia, trabajo social, ingenieria
industrial, ingenieria de sistemas, telecomunicaciones y afines; 0 administracién; o economia; o derecho; o ciencias politicas, o gerencia de proyectos o historia o Educacion.

Sesenta (60) meses de experiencia en la participacién en proyectos, programas y/o iativas de cardcter social o consultoria especializada, en los que se haya desempefiado en cualquiera de los siguientes roles: director, coordinador o gerente.

No. Nivel Académico Institucion Nombre del Programa Ntcleo Basico de Conocimiento [1] Cumple [2] Observaciones [3]
1|Pregrado AUTONOMA DE COLOMBIA ABOGADO Derecho y Afines X
2 [Postgrado UNIVERSIDAD DEL ROSARIO ESPECIALISTA EN DERECHO DE LAS TELECOMUNICACIONES Derecho y Afines X
3|Postgrado
4|Postgrado
¢Se requiere de tarjeta profesional vigente para el ejercicio de la profesién? St
En caso afirmativo, ¢Se puede evidenciar que el candidato cuenta con tarjeta profesional vigente? St
¢El candidato cumple con el requisito minimo de formacion académica? si
EXPERIENCIA

Contar con sesenta (60) meses de experiencia en la participacion en proyectos, programas y/o iniciativas de caracter social o consultoria especializada, en los que se haya desempefiado en cualquiera de los siguientes roles: director, coordinador o gerente. Para la acreditaciéon de este requisito se
aceptaran certificaciones de experiencia, cuyo objeto o dentro de sus obligaciones o funciones se establezca el desarrollo de proyectos sociales y que contenga al menos una de las siguientes actividades: - Estructuracion de proyectos sociales o de equidad de género; - Desarrollo de proyectos que
contribuyan al uso y la apropiacion TIC

No. Empresa Rol OBJETO CUMPLE O NO CUMPLE CUMPLE [4] Fecha Inicio |Fecha Fin Afos Observaciones [3]
1| AUDITING HEALTH DIRECTOR DE PROGRAMA St Si 3/01/2014| 21/05/2019 5,46
Total Afios de Experiencia 5,46
¢Cumple con el requisito de Experiencia Minima Requerida? S
¢El candidato cumple con los Requisitos Minimos Habilitantes? Sl
[1] Segun clasificacion SNIES
Profesional en un programa segtin clasificacion SNIES del nicleo bésico de conocimiento de: comunicacion social, periodismo, psicologia, antropologia, sociologia, trabajo social, ingenieria industrial,
ingenieria de sistemas, telecomunicaciones y afines; o administracion; o economia; o derecho; o ciencias politicas o historia o Educacion. Titulo de posgrado en la modalidad de especializacién o maestria en
(2] un programa segun clasificacion del SNIES de los mismos nucleos basicos de conocimiento, enunciados comunicacién social, periodismo, psicologia, antropologia, sociologia, trabajo social,
ingenieria industrial, ingenieria de sistemas, telecomunicaciones y afines; o administracidn; o economia; o derecho; o ciencias politicas, o gerencia de proyectos o historia o Educacién.
(3] En caso que el candidato no cumpla con los requisitos minimos exigidos, se deben especificar las razones por las que no cumple. /’Il\\”
Maria Fernanda Ardila Lopez /
Cumple si cuanta con sesenta (60) meses de experiencia en la participacion en proyectos, programas y/o iniciativas de caracter social o consultoria especializada, en los que se haya Coordinadora Grupo Técnico de Innovacion Social y
(4] desempefiado en cualquiera de los siguientes roles: director, coordinador o gerente. Para la acreditacion de este requisito se aceptaran certificaciones de experiencia, cuyo objeto o dentro de sus Apropiacién en Comunidades
obligaciones o funciones se establezca el desarrollo de proyectos sociales y que contenga al menos una de las siguientes actividades: - Estructuracion de proyectos sociales o de equidad de género; -
Desarrollo de proyectos que contribuyan al uso y la apropiacion TIC







EXPERIENCIA Y FORMACION MINIMA DEL PERSONAL REQUERIDO PARA LA CONTRATACION

Rol: Coordinador Administratico
Nombre del Profesional: SANDRA MILENA VENEGAS

FORMACION ACADEMICA

Profesional en un programa segun clasificacion SNIES del nicleo basico de conocimiento de: economia, administracion de empresas, finanzas o comunicacion social, o psicologia o trabajo social o ingenieria industrial o ingenieria de sistemas o Administracion Publica o Contaduria Publica.

No. Nivel Académico Institucion Nombre del Programa Nucleo Basico de Conocimiento [1] Cumple [2] Observaciones [3]
1|Pregrado UNIVERSIDAD CMARCA ADMON EMPRESAS Administracion X
2 |Postgrado
3|Postgrado
4|Postgrado
¢Se requiere de tarjeta profesional vigente para el ejercicio de la profesién?
En caso afirmativo, ¢Se puede evidenciar que el candidato cuenta con tarjeta profesional vigente? LA ENTIDAD LO VERIFICA
¢El candidato cumple con el requisito minimo de formacién académica?

EXPERIENCIA

cuarenta y ocho (48) meses de experiencia en la Administracién de proyectos sociales o de equidad de género, o en la administracion de proyectos que contribuyan al uso y la apropiacién TIC, en los que se haya desempefiado en cualquiera de los siguientes roles: coordinador Administrativo y/o
financiero, director administrativo y/o financiero, gerente administrativo y/o financiero, o asesor administrativo y/o financiero. Para la acreditacién de este requisito se aceptaran certificaciones de experiencia, cuyo objeto o dentro de sus obligaciones o funciones se establezca al
menos una de las siguientes actividades: - Administracion de proyectos sociales -Administracion de Proyectos relacionados con Género. -Administracion, planeacién o evaluacién de proyectos sociales

No. Empresa Rol OBJETO CUMPLE O NO CUMPLE CUMPLE [4]  |Fecha Inicio |Fecha Fin Afios Observaciones [3]
1|KRESTON RM GERENTE ADMINISTRATIVA St Si 28/01/2010 29/06/2014 4,48
2|KRESTON RM GERENTE ADMINISTRATIVA SI Si 1/07/2014 22/05/2019 4,96

Total Afios de Experiencia 9,44

¢Cumple con el requisito de Experiencia Minima Requerida? St

¢El candidato cumple con los Requisitos Minimos Habilitantes? Sl

(1] Segun clasificacion SNIES

Profesional en un programa segun clasificacion SNIES del nucleo basico de conocimiento de: economia, administracion de empresas, finanzas o comunicacion social, o psicologia o trabajo social o ingenieria
(2] industrial o ingenieria de sistemas o Administracion Publica o Contaduria Publica.

(3] En caso que el candidato no cumpla con los requisitos minimos exigidos, se deben especificar las razones por las que no cumple.

Maria Fernanda Ardila Lép
Coordinadora Grupo Técnico de Innoviacion Social y
Apropiacion en Comunidades

Cumple si cuanta con cuarenta y ocho (48) meses de experiencia en la Administracién de proyectos sociales o de equidad de género, o en la administracién de proyectos que contribuyan al usoy la

apropiacion TIC, en los que se haya desempefiado en cualquiera de los siguientes roles: coordinador Administrativo y/o financiero, director administrativo y/o financiero, gerente administrativo y/o
[4] financiero, o asesor administrativo y/o financiero. Para la acreditacion de este requisito se aceptaran certificaciones de experiencia, cuyo objeto o dentro de sus obligaciones o funciones se

establezca al menos una de las siguientes actividades: - Administracidn de proyectos sociales -Administracién de Proyectos relacionados con Género. -Administracion, planeacion o evaluacion de

proyectos sociales







EXPERIENCIA Y FORMACION MINIMA DEL PERSONAL REQUERIDO PARA LA CONTRATACION

Rol:

Tallerista Inspirador

Nombre del Profesional: NIRA TORRES OLMOS

FORMACION ACADEMICA

Profesional en un programa segun clasificacion SNIES del nicleo basico de conocimiento de: comunicacion social, periodismo, psicologia, antropologia, sociologia, trabajo social, Ingenieria Industrial, Ingenieria de Sistemas, Ingenieria electronica, telecomunicaciones y afines, Ciencia Politica y
Relaciones Internacionales; Economia, Administracion, Contaduria y afines o Educacion.

No. Nivel Académico Institucion Nombre del Programa Area de Conocimiento [1] Cumple [2] Observaciones [3]
1|Pregrado ORPORACION UNIVERSITARIAS DE CIENCIAS DESARROLL{CONTADORA PUBLICA Ciencias Sociales, Derecho, Ciencias Politicas X
2 |Postgrado
3|Postgrado
4|Postgrado
¢Se requiere de tarjeta profesional vigente para el ejercicio de la profesion? Si
En caso afirmativo, ¢Se puede evidenciar que el candidato cuenta con tarjeta profesional vigente? NO FALTA CERTIFICADO DE LA JUNTA CENTRAL DE CONTADORES
¢El candidato cumple con el requisito minimo de formacién académica? NO
EXPERIENCIA
No. Empresa Rol OBJETO CUMPLE O NO CUMPLE CUMPLE (4) Fecha Inicio |Fecha Fin Afios Observaciones [3]
1|OXFAM CAPACITADORA SI Sl 27/01/2010{ 31/12/2015 6,01
2|OXFAM CAPACITADORA St Si 1/01/2016{ 22/05/2019 3,44
Total Afios de Experiencia 9,45

¢Cumple con el requisito de Experiencia Minima Requerida?

¢El candidato cumple con los Requisitos Minimos Ha

tantes?

(1]

(2]

(3]

Segun clasificacion SNIES

Cumple si es profesional en un programa segun clasificacion SNIES del niicleo basico de conocimiento de: comunicacién social, periodismo, psicologia, antropologia, sociologia, trabajo social,
Ingenieria Industrial, Ingenieria de Sistemas, Ingenieria electronica, telecomunicaciones y afines, Ciencia Politica y Relaciones Internacionales; Economia, Administracion, Contaduria y afines o

Educacion.

En caso que el candidato no cumpla con los requisitos minimos exigidos, se deben especificar las razones por las que no cumple.

Indicar aqui si se evidencia que el candidato cuenta con cuarenta y ocho (48) meses de experiencia en la participacion de jornadas de formacién, capacitacion, educacion, inspiracion en temas TIC y/o
en temas sociales, o de género. en los que se haya desempefiado en cualquiera de los siguientes roles: docente, capacitador, tallerista, educador, conferencista o desarrollo de jornadas de formacion,
capacitacion, educacion, elaboracion o disefio de proyectos de apropiacion TIC o produccién de contenido curriculares TIC, educacion, inspiracion en temas TIC y/o en temas sociales, o de género.

NI N

Maria Fernanda Ardila Lop¢z
Coordinadora Grupo Técnico de innovécion Social y
Apropiacion en Comunidades







