bjeto
organizaciones y/o redes de mujeres de diferentes regiones del pais, en el uso y apropiacién a las TIC, promoviendo emprendimientos y entornos digitales de prevencion

o) Disefiar y ejecutar en el marco del programa “Por TIC Mujer” del “Plan TIC: El Futuro Digital es de Todos” promovido por el MINTIC, un proceso de inspiracién para empoderar a

Fecha de Cierre 23/05/2019
Presupuesto Oficial S 648.175.600,00 _ Equivalente en SMMLV 782,71
Proponente CRECE
, : REQUISITOS MINIMOS HABILITANTES - DE CARACTER TECNICO
Numeral |(Criterio Criterio Detallado éCumple? Observaciones
4.5.1. EXPERIENCIA DEL PROPONENTE Ver hoja "Experiencia proponente" S
4.5.2. CONDICIONES DE EXPERIENCIA Y FORMACION DEL EQUIPO DE TRABA
Coordinador General Ver hoja "Gerente de Proyecto" S
Coordinador Administrativo Ver hoja "Coordinador Administrativo" SI
Tallerista Inspirador Ver hoja "Tallerista Inspirador" SI
¢El proponente cumple con los requisitos minimos habilitantes? S|

~  F 7y D[

Maria Fernanda >&=m,_.AumN
Coordinadora Grupo Técnico de Innovacion Social y
Apropiacion en Comunidades







S S
Requisitos Minimos Resumen - Cumplimiento de Criterios Cumple 0]
romonere et o deovps Cormpie g 7 sC X
Conmar 107 v ks e ncrotn oo =3 X
A — echs de Termanctn waon [ —— s 17140 | dmrrtden X
oot
1 iy st mos
Comarms et s (e oamcn (AR s 53550000 | Radon i do 2 s s s () carthindonen X
secnrTania
Commame osTaTaL o€ p— wrsss [ p— s e
AANEACON
[re— arser o0 de Objts T — e p— s 1819000 | campl g NSPSC X
o i07 = e W e 8 e 1008 Contrs s, docadey miende X
06RO € MLENNTACION O UNA ESTRATEGHA OF MOMANEACION Of (05
3 [pe ovtcomane mevaoon ortrmcALY o o900 i o bl st proponente (L 81 B n X
GINCRD ESPECICAMENTE MUKRES GLSTANTES ¥ ACTANTES 06 frvipnide
OXPATAMENTO DEL META
[ cnece e (esen s aac Mo e e s 49700000 | Redadons i dos G s s s () ethndonsn x
oA
Conmane aupsEccom seneicarn s o gl sropanenie 5) 8 s a9 X
ocuwens
opee Toose ooe or o e oo 5 o g T
Cormmans 7 Feosse snrpoin e
PR tochs de Termascon PR —
3 pribmpiang
Comarma [o—— Sl Mo e Vet Rindons i do 1 v s s () careindonss
o Seretomren =
Froponene oo oe oot Compie coor P
Coneaio i s de socrpoen y
[ e— [p— o gl poponente (MY ]
. prvimpniag
Comarms [ St o e e Radons i do 1) v s s () crshindoncs
Seretcuren o gt s poponenie 56
T oe obmrs Comoie s
Crr— oo oo ariope Conrme e
o O contnto fochs da Temascn ]
B fribmpalang
o— uracon (e P — e i dos 2y v s s () rsbindoncn
Seretcnror v sigie s poponenre 5) )
S A
" e o dei ot de s contron adon, xpresadon e MY 0
pr— - a2 X
) [pae—— o
'
o "
. "
requisitos establecidos an ol Pliego do Condiciones?
|
| |
. e b debm v made do NP
s Onloconvare,Sear s eor 40 100N

Maria Fornanda Ardila Lopaz
Coordinadora Grupo Técnico de Innovacién Social
Apropiacién en Comunidades

| | ~_ fj#i\f/ )






EXPERIENCIA Y FORMACION MINIMA DEL PERSONAL REQUERIDO PARA LA CONTRATACION

Rol: _Ouo:::mao_‘ General
Nombre del Profesional: _m:xm Fernanda Acevedo Lasso

FORMACION ACADEMICA

Profesional en un programa segin clasificacién SNIES del nicleo basico de conocimiento de: comunicacién social, periodismo, psicologia, antropologia, sociologia, trabajo social, ingenieria industrial, ingenieria de sistemas, telecomunicaciones y afines; o administracidn; o economia; o derecho; o ciencias politicas o historia o Educacidn. Titulo de
os de conocimiento, enunciados comunicacién social, periodismo, psicologia, antropologia, sociologia, trabajo social, ingenieria industrial, ingenieria de sistemas, telecomunicaciones y afines; o administra

cacion del SNIES de los mismos nlcleos ba

posgrado en la modalidad de especializacién o maestria en un programa segtn cla
economia; o derecho; o ciencias politicas, o gerencia de proyectos o historia o Educacion.
Sesenta (60) meses de experiencia en la participacidn en proyectos, programas y/o iniciativas de caracter so

zada, en los que se haya desempefiado en cualquiera de los siguientes roles: director, coordinador o gerente.

o consultoria espe:

No. Nivel Académico Institucién Nombre del Programa Nucleo Basico de Conocimiento [1] Cumple [2] Observaciones [3]
1|Pregrado PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA PSICOLOGA Psicologia St
2|Postgrado UNIVERSIDAD CATOLICA DE MANIZALES ESPECIALISTA EN ADMINITRACION DE LA SALUD Administracion
3|Postgrado
4|Postgrado

n?

¢Se requiere de tarjeta profesional vigente para el ejercicio de la profe:
En caso afirmativo, ¢Se puede evidenciar que el candidato cuenta con tarjeta profesional vigente?
¢El candidato cumple con el requisito minimo de formacion académica?

o consultoria especializada, en los que se haya desempefiado en cualquiera de los siguientes roles: director, coordinador o gerente. Para la acreditacién de este requisito se aceptaran certificaciones de

SE VERIFICA POR PARTE DE LA ENTIDAD

Contar con sesenta (60) meses de experiencia en la participacion en proyectos, programas y/o ivas de caracter soci
experiencia, cuyo objeto o dentro de sus obligaciones o funciones se establezca el desarrollo de proyectos sociales y que contenga al menos una de las siguientes actividades: - Estructuracion de proyectos sociales o de equidad de género; - Desarrollo de proyectos que contribuyan al uso y la apropiacién TIC

No. Empresa Rol 0OBJETO CUMPLE O NO CUMPLE CUMPLE [4] Fecha Inicio Fecha Fin Afios Observaciones [3]
1 ADOS COORDINADORA DE PROYECTO Si S| 2/02/2018 29/04/2019 1,25
2 FUNDACION ATENEA COORDINADORA GERENTE DE PROYECTO Si Sl 20/09/2013 19/03/2015 1,51
3 FUNDACION ATENEA COORDINADORA GERENTE DE PROYECTO SI Sl 5/01/2016 31/07/2016 0,58
4 FUNDACION ATENEA COORDINADORA GERENTE DE PROYECTO St Sl 1/08/2016 31/01/2018 1,52
5 FUNDACION ATENEA COORDINADORA GERENTE DE PROYECTO St Si 10/02/2018 31/10/2018 0,73
6 LA ASOCIACION DE JOVENES VOLUNTARIOS POR LAPAZY  |COORDINADORA DE PROYECTO Sl Sl 1,03

EL DESARROLLO 25/01/2010 31/01/2011

7 . COORDINADORA DE PROYECTO N N . 1,21
LA ASOCIACION DE JOVENES VOLUNTARIOS POR LA PAZ Y 10/02/2012 20/04/2013
8 FUNDACION NUEVO VALLE COORDINADORA DE PROYECTO St St 0,48
4/03/2010 24/08/2010
9 FUNDACION NUEVO VALLE COORDINADORA DE PROYECTO St SI 111012010 20/01/2011 0,31
10 FUNDACION NUEVO VALLE COORDINADORA DE PROYECTO St Sl 0,59
1/02/2011 31/08/2011
11 FUNDACION NUEVO VALLE COORDINADORA DE PROYECTO St St 0,08
3/01/2012 31/01/2012
Total Afios de Experiencia 6,63
¢Cumple con el requisito de Experiencia Minima Requerida? st
Si

¢El candidato cumple con los Requisitos Minimos Habilitantes?
[1 icacion SNIES S|

ngenieria industrial, ingenieria de sistemas, telecomunicaciones

5n social, periodismo, psicologia, antropologia, sociologia, trabajo socia

Profesional en un programa segun clasificacion SNIES del niicleo bésico de conocimiento de: comu
y afines; o administracion; o economia; o derecho; o ciencias politicas o historia o Educacion. Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion o maestria en un programa segun clasificacion del SNIES de los mismos nlcleos basicos de i
n; o economia; o derecho; o ciencias

[2)

conocimiento, enunciados comunicacion social, periodismo, psicologia, antropologia, sociologia, trabajo social, ingenieria industrial, ingenieria de sistemas, telecomunicaciones y afines; o adm
politicas, o gerencia de proyectos o historia o Educacidn.

N S S e

. . B Maria Fernanda Ardila L§pez
zada, en los que se hayadesempefado en cualquiera de los siguientes roles: Coordinadora Grupo Técnico de inndvacién Social y

[3] En caso que el candidato no cumpla con los requisitos minimos exigidos, se deben especificar las razones por las que no cumple.

Cumple si cuanta con sesenta (60) meses de experiencia en la participacidn en proyectos, programas y/o iniciativas de caracter social o consultoria especi
[4] director, coordinador o gerente. Para la acreditacion de este requisito se aceptaran certificaciones de experiencia, cuyo objeto o dentro de sus obligaciones o funciones se establezca el desarrollo de proyectos sociales y que contenga al si Apropiacién en Comunidades
menos una de las siguientes actividades: - Estructuracion de proyectos sociales o de equidad de género; - Desarrollo de proyectos que contribuyan al uso y la apropiacién TIC







EXPERIENCIA Y FORMACION MIiNIMA DEL PERSONAL REQUERIDO PARA LA CONTRATACION

Rol: ,, , Coordinador Administrativo
Nombre del Profesional: Eulalia Guzman Pachon

FORMACION ACADEMICA

Profesional en un programa segun clasificacion SNIES del nicleo basico de conocimiento de: economia, administracién de empresas, finanzas o comunicacién social, o psicologia o trabajo social o ingenieria industrial o ingenieria de sistemas o Administracion Publica o Contaduria Publica.

No. Nivel Académico Institucién Nombre del Programa Nucleo Bésico de Conocimiento [1] Cumple [2] Observaciones [3]
1|Pregrado UNIVERSIDAD DE LA SABANA PSICOLOGIA Psicologia Sl
2 |Postgrado UNIVERSIDAD SANTO TOMAS ESPECIALISTA EN INTERVENSION SISTEMICA DE LA FAMILIA Derecho y Afines Sl
3|Postgrado UNIMINUTO ESPECIALISTA EN GERENCIA DE PROYECTOS Administracion
4|Postgrado

¢Se requiere de tarjeta profesional vigente para el ejercicio de la profesién?
En caso afirmativo, ¢Se puede evidenciar que el candidato cuenta con tarjeta profesional vigente?
¢El candidato cumple con el requisito minimo de formacién académica?

e —EXPERI

cuarenta y ocho (48) meses de experiencia en la Administracién de proyectos sociales o de equidad de género, o en la administracién de proyectos que contribuyan al uso y la apropiacion TIC, en los que se haya desempefiado en cualquiera de los siguientes roles: coordinador Administrativo y/o
financiero, director administrativo y/o financiero, gerente administrativo y/o financiero, o asesor administrativo y/o financiero. Para la acreditacion de este requisito se aceptaran certificaciones de experiencia, cuyo objeto o dentro de sus obligaciones o funciones se establezca al menos
una de las siguientes actividades: - Administracion de proyectos sociales -Administracién de Proyectos relacionados con Género. -Administracién, planeacién o evaluacién de proyectos sociales

No. Empresa Rol Objeto cumple o no cumple Cumple [4] Fecha Inicio |[Fecha Fin Afos Observaciones [3]
1|ALBERGUE INFANTIL DE BOGOTA PSICOLOGA - Planeacion Sl SI 31/08/1996 31/03/2001 4,65
2|MUNDO NUEVO COORDINADORA S SI 30/04/2001 31/12/2002 1,69
3[ASOCIACION CONDUCEME DIRECTORA SI SI 31/01/2003 30/04/2007 4,31
4[ASOCIACION AMIGOS DE JESUS Y MARTA COORDINADORA ADMINISTRATIVA SI S 28/02/2010 30/06/2016 6,43
Total Afios de Experiencia 17,08
¢Cumple con el requisito de Experiencia Minima Requerida? Sl
¢El candidato cumple con los Requisitos Minimos Habilitantes? Sl
[1] Segun clasificacion SNIES Sl
Profesional en un programa segun clasificacion SNIES del nucleo basico de conocimiento de: economia, administracién de empresas, finanzas o comunicacién social, o psicologia o trabajo social o ingenieria ol \

2l industrial o ingenieria de sistemas o Administracion Publica o Contaduria Publica.

o
(3] En caso que el candidato no cumpla con los requisitos minimos exigidos, se deben especificar las razones por las que no cumple. £ |\V r XH

" Maria Fernanda Ardila
Coordinadora Grupo Técnico de inngvacion Social y
Apropiacion en Comunidades

Cumple si cuanta con cuarenta y ocho (48) meses de experiencia en la Administracién de proyectos sociales o de equidad de género, o en la administracion de proyectos que contribuyan al uso y la apropiacion
TIC, en los que se haya desempefiado en cualquiera de los siguientes roles: coordinador Administrativo y/o financiero, director administrativo y/o financiero, gerente administrativo y/o financiero, o asesor 5
administrativo y/o financiero. Para la acreditacion de este requisito se aceptaran certificaciones de experiencia, cuyo objeto o dentro de sus obligaciones o funciones se establezca al menos una
de las siguientes actividades: - Administracion de proyectos sociales -Administracion de Proyectos relacionados con Género. -Administracién, planeacién o evaluacién de proyectos sociales

[4]







EXPERIENCIA Y FORMACION MINIMA DEL PERSONAL REQUERIDO PARA LA CONTRATACION

Rol:

Tallerista Inspirador

N mbre dei Profesional:

Sandra Patricia Castilla Stipcianos

Administracién, Contaduria y afines o Educacion.

Profesional en un programa segtn clasificacién SNIES del nicleo basico de conocimiento de: comunicacién social, periodismo, psicologia, antropologia, sociologia, trabajo social, Ingenieria Industrial, Ingenieria de Sistemas, Ingenieria electrdnica, telecomunicaciones y afines, Ciencia Politica y Relaciones Internacionales; Economia,

No. Nivel Académico Institucion Nombre del Programa Area de Conocimiento [1] Cumple [2] Observaciones [3]
1|Pregrado PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA Comunicadora Social-Periodista Ciencias Sociales, Derecho, Ciencias Politicas SI
2 |Postgrado Ingenieria, Arquitectura, Urbanismo y Afines SI
3|Postgrado
4|Postgrado
¢Se requiere de tarjeta profesional vigente para el ejercicio de la profesion? NO
En caso afirmativo, {Se puede evidenciar que el candidato cuenta con tarjeta profesional vigente? NO
Si

¢El candidato cumple con el requisito minimo de formacidn académica?

financiero, gerente administrativo y/o financiero, o asesor adm

Administracion de Proyectos relacionados con Género. -Administracidn, planeacién o evaluacidn de proyectos sociales

cuarenta y ocho (48) meses de experiencia en la Administracin de proyectos sociales o de equidad de género, o en la administracién de proyectos que contribuyan al uso y la apropiacién TIC, en los que se haya desempefiado en cualquiera de los siguientes roles: coordinador Administrativo y/o financiero, director administrativo y/o
o y/o financiero. Para la acreditacion de este requisito se aceptaran certificaciones de experiencia, cuyo objeto o dentro de sus obligaciones o funciones se establezca al menos una de las siguientes actividades: - Administracion de proyectos sociales -

[1] Segun clasificacion SNIES

[2]

Ingenieria electrdnica, telecomunicaciones y afines, Ciencia Po

ca y Relaciones Internacionales; Economia, Adm

3] En caso que el candidato no cumpla con los requisitos minimos exigidos, se deben especificar las razones por las que no cumple.

Cumple si es profesional en un programa segun clasificacién SNIES del nucleo basico de conocimiento de: comunicacién social, periodismo, psicologia, antropologia, sociologia, trabajo social, Ingenieria Industrial, Ingenieria de Sistemas,
stracion, Contaduria y afines o Educacion.

Indicar aqui'si se evidencia que el candidato cuenta con cuarenta y ocho (48) meses de experiencia en la participacién de jornadas de formacién, capacitacidn, educacién, inspiracién en temas TIC y/o en temas sociales, o de género. en los que se
(4] haya desempefiado en cualquiera de los siguientes roles: docente, capacitador, tallerista, educador, conferencista o desarrollo de jornadas de formacidn, capacitacién, educacién, elaboracién o disefio de proyectos de apropiacién TIC o
produccién de contenido curriculares TIC, educacidn, inspiracion en temas TIC y/o en temas sociales, o de género.

NI

No. Empresa Rol OBJETO CUMPLE O NO CUMPLE CUMPLE [4] Fecha Inicio _mmarm Fin Afios Observaciones [3]
1|ESTRATEGICAS DIRECTORA - CONSULTORA 31/10/2009 _ 9,45
] =
Total Afos de Experiencia 9,45
¢Cumple con el requisito de Experiencia Minima Requerida? Sl
¢El candidato cumple con los Requisitos Minimos Habilitantes? S
Sl

-y ke

Maria Fernanda Ardila Lopez
Coordinadora Grupo Técnico de Ihnovacién Social y
Apropiacién en Comunidades







Objeto Disefiar y ejecutar en el marco del programa “Por TIC Mujer” del “Plan TIC: El Futuro Digital es de Todos” promovido por el MINTIC, un proceso de inspiracién para empoderar a
organizaciones y/o redes de mujeres de diferentes regiones del pais, en el uso y apropiacién a las TIC, promoviendo emprendimientos y entornos digitales de prevencién

Fecha de Cierre 23/05/2019
Presupuesto Oficial S 648.175.600,00 _ Equivalente en SMMLV 782,71
Proponente LUNARVI LTDA

REQUISITOS MINIMOS HABILITANTES - DE CARACTER TECNICO

Numeral |Criterio Criterio Detallado éCumple? |Observaciones
4.5.1. EXPERIENCIA DEL PROPONENTE Ver hoja "Experiencia proponente" Sl
4.5.2. CONDICIONES DE EXPERIENCIA Y FORMACION DEL EQUIPO DE TRABA
Coordinador General Ver hoja "Gerente de Proyecto" NO El proponente no presenta certificaciones de la experiencia
laboral minima habilitante para el perfil como Coordinador
General exigido en el pliego definitivo de condiciones.
Coordinador Administrativo Ver hoja "Coordinador Administrativo" NO El proponente no presenta certificaciones de la experiencia
laboral minima habilitante para el perfil como Coordinador
Administrativo exigido en el pliego definitivo de condiciones
asi mismo no cuenta con el certificado de vigencia del consejo
superior de administracion
Tallerista Inspirador Ver hoja "Tallerista Inspirador" NO El proponente no presenta certificaciones de la experiencia

laboral minima habilitante para el perfil como Tallerista
Inspirador exigido en el pliego definitivo de condiciones.

¢El proponente cumple con los requisitos minimos habilitantes?

U B DL N

Maria Fernanda Ardila _.o_umN
Coordinadora Grupo Técnico de Innovacion Social y
Apropiacion en Comunidades







4.5.1- EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Nombre del LUNARVI

NIT: 809003617 -2

legal : Oscar Adolfo Vira

CONTRATOS REPORTADOS
No. Descripcion Objeto Requisitos Minimos nom._hom UNSPSC [2] Valor del Contrato - Ct imi de Criterios Cumple No cumple Observaciones [2]
Proponente LUNARVI Tipo de Objeto Ninguna de las a Valor total del co s 329.822.900.00 | cumple codigos UNSPSC x
Consecutivo RUP 21 Fecha de Suscripeion 21/11/2012 Porcentaje de participacion [6] 100% | Contrato suscrito, ejecutado y terminado %
Cumple que el objeto de al menos dos (2) de los contratos, las actividades
No. Del contrato 16272012 Fecha de Terminacion 31/12/2012 Valor asignable al proponente (SMMLV) s 612,54 |desarrolladas, productos y/o funciones ha beneficiado de manera especificaala x
ooblacién femenina.

1 PRESTAR SUS SERVICIOS PARA EL DESARROLLO DE ACCIONES DE SALUD - MUJERES 931415
HOSPITAL SAN . sk
Contratista ey Duracion (Meses) NO APLICA Salario Minimo Legal Vigente s 566.700.00 | Relaciona minimo dos (2) y hasta maximo seis (6) certificaciones x

Contratante LunaRY: Beneficiarios 10 E CHAPARRAL Valor asignable i aroponente (SMMLY) (7] B 1260
Proponente LunARY: Tipo de Obiet Ninguna de las anteriores s 51172185100 |cumple cédigos UNSPSC X
Consecutivo RUP 2 Fecha de Suscripcion 26/08/2013 Porcentaje de particioacion (7] Contrato suscrito, ejecutado y terminado X
(2] de los contratos, las actiidades
No_ el contrato 061/2013 Fecha de Terminacin 31/05/2014 Valor asignable al proponente (SMMLV) (3] s (Cumple que ¢l abjeta de al manos dos 2] de los contratos ] x
5 PRESTACION DEL SERVICIO PARA LA EJECUCION DE ACCIONES DE PROMOCIG ¥ s61116 oroductos v/o funciones h 2l
PREVENCION DEL EIE DE LA SALUD PUBLICA - MUIERES 931015
Contratista Duracion (Meses) NO APLICA Salario Minimo Legal Vigente s 58950000 | Relaciona minimo dos (2) y hasta méximo seis (6) certificaciones x
Contratante Lunarvi MUNICIPIO DE CHAPARRAL Valor asignable ai sroponente (3 s 868,06
o v s : S Vo
m Marcar con una X todos Ios codigos UNSPSC ue apliquen ara este contrato, segn el RUP el monto de fos contratos validos, expresados en SMMLY s 148070 [ LA SUMATORIA DEL MONTO TOTAL DE LOS CONTRATOS DEBE SER IGUAL O SUPERIOR Al %
£n caso que el oraponente no cumpla, indicar s criterios relevantes que fueron tenidos en cuenta en la evaluacion Numero de contratos validos 2

Proponente o miembro del proponente plural que acredita la experiencia

¢éla experiencia aportada por el proponente cumple con los

Que el objeto de al menos dos (2) de los contratos, las actividades desarrolladas, productos y/o funcicres haya beneficiado de manera especifica a 1a poblacion femenina »
req 0s establecidos en el go de Condiciones?

s) Este valor debe ser tomado del RUP

5] £n caso que e contrato hava sido erecutado zome parte de un droponente alural, ndicar el porcentaje de carticipacion del oroponente en dicho cant ¢ un valor de 1

se tendra er cuenta esta =roerienc: n proporeién al

; za Y
Coordinadora Grupo Técnico de Innovacion Social y

Apropiacion en Comunidades






EXPERIENCIA Y FORMACION MINIMA DEL PERSONAL REQUERIDO PARA LA CONTRATACION

Rol: Coordinador General
Nombre del Profesional: OSCAR ADOLFO PARDO

FORMACION ACADEMICA

Profesional en un programa segun clasificacion SNIES del nicleo basico de conocimiento de: comunicacién social, periodismo, psicologia, antropologia, sociologia, trabajo social, ingenieria industrial, ingenieria de sistemas, telecomunicaciones y afines; o administracién; o economia; o derecho; o ciencias politicas o historia o
acion o maestria en un programa segUn clasificacion del SNIES de los mismos nucleos basicos de conocimiento, enunciados comunicacion social, periodismo, psicologia, antropologia, sociologia, trabajo social, ingenieria industrial, ingenieria de sistemas,

Educacion. Titulo de posgrado en la modalidad de espec
telecomunicaciones y afines; o administracion; o economia; o derecho; o ciencias politicas, o gerencia de proyectos o historia o Educacion.
Sesenta (60) meses de experiencia en la participacién en proyectos, programas y/o iniciativas de caracter social o consultoria especializada, en los que se haya desempefiado en cualquiera de los siguientes roles: director, coordinador o gerente.

No. Nivel Académico Institucion Nombre del Programa Ntcleo Basico de Conocimiento [1] Cumple [2] Observaciones [3]
1|Pregrado UNIVERSIDAD EXTERNADO DE COLOMBIA COMUNICADOR SOCIAL Comunicacion Social, Periodismo y Afines St
2|Postgrado UNIVERSIDAD DE LOS ANDES ESPECIALISTA EN ADMINISTRACION Administracion
3[Postgrado
4|Postgrado
¢Se requiere de tarjeta profesional vigente para el ejercicio de la profesion? NO
En caso afirmativo, ¢ Se puede evidenciar que el candidato cuenta con tarjeta profesional vigente? SI
¢El candidato cumple con el requisito minimo de formacion académica? NO

. } EXPERIENCIA
Contar con sesenta (60) meses de experiencia en la participacién en proyectos, programas y/o iniciativas de caracter social o consultoria especializada, en los que se haya desempefiado en cualquiera de los siguientes roles: director, coordinador o gerente. Para la acreditacion de este requisito se aceptaran
certificaciones de experiencia, cuyo objeto o dentro de sus obligaciones o funciones se establezca el desarrollo de proyectos sociales y que contenga al menos una de las siguientes actividades: - Estructuracion de proyectos sociales o de equidad de género; - Desarrollo de proyectos que contribuyan al uso y la apropiacion TIC

No. Empresa Rol OBJETO CUMPLE O NO CUMPLE CUMPLE (4] Fecha Inicio Fecha Fin Afios Observaciones [3]

El proponente no presenta certificaciones de la experiencia
laboral minima habilitante para el perfil como Coordinador

Total Afios de Experiencia
¢Cumple con el requisito de Experiencia Minima Requerida? NO
¢El candidato cumple con los Requi NO
[1] Segun cla Sl
Profesional en un programa segun clasificacion SNIES del nucleo basico de conocimiento de: comunicacion social, periodismo, psicologia, antropologia, sociologia, trabajo social, ingenieria industrial, ingenieria de
sistemas, telecomunicaciones y afines; o administracion; o economia; o derecho; o ciencias politicas o historia o Educacion. Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion o maestria en un programa segun clasificacion
[2] del SNIES de los mismos nicleos basicos de conocimiento, enunciados comunicacién social, periodismo, psicologia, antropologia, sociologia, trabajo social, ingenier! I, ingenieria de sistemas, \
telecomunicaciones y afines; o administracion; o economia; o derecho; o ciencias politicas, o gerencia de proyectos o historia o Educacién /
)
(3] En caso que el candidato no cumpla con los requisitos minimos exigidos, se deben especificar las razones por las que no cumple. Ss— K
Maria Fernanda Ardila ‘,oumN
Cumple si cuanta con sesenta (60) meses de experiencia en la participacion en proyectos, programas y/o iniciativas de caracter social o consultoria especializada, en los que se haya desempefado en cualquiera de Coordinadora Grupo Técnico de Innovacién Social y
(4] los siguientes roles: director, coordinador o gerente. Para la acreditacion de este requisito se aceptaran certificaciones de experiencia, cuyo objeto o dentro de sus obligaciones o funciones se establezca el desarrollo de fi en Comitnidadas

proyectos sociales y que contenga al menos una de las siguientes actividades: - Estructuracion de proyectos sociales o de equidad de genero; - Desarrollo de proyectos que contribuyan al uso y la apropiacion TIC







EXPERIENCIA Y FORMACION MINIMA DEL PERSONAL REQUERIDO PARA LA CONTRATACION

Rol: Coordinador Administrativo
Nombre del Profesional: XIMENA RUEDA RODRIGUEZ

FORMACION ACADEMICA

Profesional en un programa segun clasificacion SNIES del nucleo basico de conocimiento de: economia, administracion de empresas, finanzas o comunicacion social, o psicologia o trabajo social o ingenieria industrial o ingenieria de sistemas o Administracion Publica o Contaduria Publica.

No. Nivel Académico Institucion Nombre del Programa Nucleo Basico de Conocimiento [1] Cumple [2] Observaciones [3]

1|Pregrado UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA ADMINISTRADORA DE EMPRESAS Administracion Si

2 |Postgrado UNIVERSIDAD ANTONIO NEBRIJA MASTER EN MERCADOS DEL ARTE Y GESTION DE EMPRESAS RELACIONADAS Administracion Sl
3|Postgrado UNIVERSIDAD EAN MASTER EN GESTION DE LA CULTURA Administracion Si
4|Postgrado UNIVERSIDAD EAN DOCTORADO EN GESTION Administracion Sl

éSe requiere de tarjeta profesional vigente para el ejercicio de la profesion? Si

En caso afirmativo, ¢Se puede evidenciar que el candidato cuenta con tarjeta profesional vigente? NO

se verifica el perfil en el consejo superior de administracion y
¢El candidato cumple con el requisito minimo de formacién académica? NO no se evifencia que la profesional cuente con vigencia se
solicita se allegue

EXPERIENCIA

cuarentay ocho (48) meses de experiencia en la Administracion de proyectos sociales o de equidad de género, o en la administracion de proyectos que contribuyan al uso y la apropiacién TIC, en los que se haya desempefiado en cualquiera de los siguientes roles: coordinador Administrativo y/o
financiero, director administrativo y/o financiero, gerente administrativo y/o financiero, o asesor administrativo y/o financiero. Para la acreditacion de este requisito se aceptaran certificaciones de experiencia, cuyo objeto o dentro de sus obligaciones o funciones se establezca al menos
una de las siguientes actividades: - Administracion de proyectos sociales -Administracién de Proyectos relacionados con Género. -Administracion, planeacién o evaluacién de proyectos sociales

No. Empresa Rol OBJETO CUMPLE O NO CUMPLE CUMPLE [4] Fecha Inicio [Fecha Fin Afos Observaciones [3]
El proponente no presenta certificaciones de la experiencia
1 - |laboral minima habilitante para el perfil como Coordinador
Administrativo exigido en el pliego definitivo de condiciones.
2 R
3 B
4 R
5 B
6 R
Total Afios de Experiencia .
{Cumple con el requisito de Experiencia Minima Requerida? NO
¢El candidato cumple con los Requisitos Minimos Habilitantes? NO
(1] Segun clasificacion SNIES S

Profesional en un programa segun clasificacion SNIES del nucleo basico de conocimiento de: economia, administracion de empresas, finanzas o comunicacién social, o psicologia o trabajo social o ingenieria
2] industrial o ingenieria de sistemas o Administracion Publica o Contaduria Publica. Sl

L

3] En caso que el candidato no cumpla con los requisitos minimos exigidos, se deben especificar las razones por las que no cumple.

Maria Fernanda Ardila ETN
Coordinadora Grupo Técnico de innovacion Social y
NO Apropiacién en Comunidades

Cumple si cuanta con cuarenta y ocho (48) meses de experiencia en la Administracion de proyectos sociales o de equidad de género, o en la administracion de proyectos que contribuyan al uso y la apropiacion

TIC, en los que se haya desempefiado en cualquiera de los siguientes roles: coordinador Administrativo y/o financiero, director administrativo y/o financiero, gerente administrativo y/o financiero, o asesor
administrativo y/o financiero. Para la acreditacion de este requisito se aceptaran certificaciones de experiencia, cuyo objeto o dentro de sus obligaciones o funciones se establezca al menos una de
las siguientes actividades: - Administracion de proyectos sociales -Administracion de Proyectos relacionados con Género. -Administracion, planeacion o evaluacién de proyectos sociales

4]







EXPERIENCIA Y FORMACION MINIMA DEL PERSONAL REQUERIDO PARA LA CONTRATACION
Rol: Tallerista Inspirador
Nombre del Profesional: OSCAR JAVIER PULIDO

FORMACION ACADEMICA

Profesional en un programa segun clasificacién SNIES del nucleo basico de conocimiento de: comunicacién social, periodismo, psicologia, antropologia, sociologia, trabajo social, Ingenieria Industrial, Ingenieria de Sistemas, Ingenierfa electrénica, telecomunicaciones y afines,
Ciencia Politica y Relaciones Internacionales; Economia, Administracion, Contaduria y afines o Educacion.

No. Nivel Académico Institucion Nombre del Programa Area de Conocimiento [1] Cumple [2] Observaciones [3]
1|Pregrado UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA LICENCIATURA EN EDUCACION CON ENFASIS EN CIEN Ciencias de la Educacion SI
2|Postgrado UNIVERSIDAD DEL TOLIMA MAESTRIA EN TERRITORIO, CONFLICTO Y CULTURA Ciencias Sociales, Derecho, Ciencias Politicas
3|Postgrado UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MANIZALES DOCTORADO EN CIENCIAS COGNITIVAS Ciencias Sociales, Derecho, Ciencias Politicas
4|Postgrado
¢éSe requiere de tarjeta profesional vigente para el ejercicio de la profesién?
En caso afirmativo, ¢Se puede evidenciar que el candidato cuenta con tarjeta profesional vigente?
¢El candidato cumple con el requisito minimo de formacién académica?
EXPERIENCIA
No. Empresa Rol OBJETO CUMPLE O NO CUMPLE CUMPLE [4] Fecha Inicio |Fecha Fin Afos Observaciones [3]
El proponente no presenta certificaciones de la experiencia
1 - |laboral minima habilitante para el perfil como Tallerista
Inspirador exigido en el pliego definitivo de condiciones.
N =
w -
Total Afios de Experiencia
¢Cumple con el requisito de Experiencia Minima Requerida? NO
¢El candidato cumple con los Requisitos Minimos Ha NO
[1] Segun clasificacion SNIES Sl
Cumple si es profesional en un programa segun clasificacién SNIES del nticleo basico de conocimiento de: comunicacion social, periodismo, psicologia, antropologia, sociologia,
[2] trabajo social, Ingenieria Industrial, Ingenieria de Sistemas, Ingenieria electrénica, telecomunicaciones y afines, Ciencia Politica y Relaciones Internacionales; Economia, Sl
Administracion, Contaduria y afines o Educacion.
[3] En caso que el candidato no cumpla con los requisitos minimos exigidos, se deben especificar las razones por las que no cumple. L’I\\l\ﬂ L
Indicar aqui si se evidencia que el candidato cuenta con cuarenta y ocho (48) meses de experiencia en la participacion de jornadas de formacion, capacitacion, educacion, Maria Fernanda Ardila Lopez
(4] inspiracion en temas TIC y/o en temas sociales, o de género. en los que se haya desempefiado en cualquiera de los siguientes roles: docente, capacitador, tallerista, educador, NO Coordinadora Grupo Técnicg de Innovacion Social y
conferencista o desarrollo de jornadas de formacién, capacitacion, educacion, elaboracién o disefio de proyectos de apropiacion TIC o produccidn de contenido curriculares TIC, Apropiacién en Comunidades
educacion, inspiracion en temas TIC y/o en temas sociales, o de género.






Objeto

digitales de prevencion

Disefiar y ejecutar en el marco del programa “Por TIC Mujer” del “Plan TIC: El Futuro Digital es de Todos” promovido por el MINTIC, un proceso de inspiracién para
empoderar a organizaciones y/o redes de mujeres de diferentes regiones del pais, en el uso y apropiacién a las TIC, promoviendo emprendimientos y entornos

Fecha de Cierre 23/05/2019
Presupuesto Oficial $ 648.175.600,00 | Equivalente en SMMLV| 782,71
Proponente CONSORCIO TIC MUJER
REQUISITOS MINIMOS HABILITANTES - DE CARACTER TECNICO
Numeral |Criterio Criterio Detallado éCumple? [Observaciones
4.5.1. EXPERIENCIA DEL PROPONENTE Ver hoja "Experiencia proponente" NO NO ES POSIBLE EVALUAR AL OFERENTE CONSORCIO TIC
MUIJER, DADO QUE LA PROPUESTA CARGADA EN EL PORTAL
UNICO DE CONTRATACION NO CONTIENE EL ANEXO NO. 7
EXPERIENCIA DEL PROPONENTE MINIMA HABILITANTE, SEGUN
LO DISPUESTO EN EL NUMERAL 4.5.1. EXPERIENCIA DEL
PROPONENTE, DEL PLIEGO DE CONDICIONES, POR LO QUE NO
ES POSIBLE VERIFICAR LA INFORMACION EN EL RUP, DE
ACUERDO TAMBIEN CON EL PLIEGO DE CONDICIONES. POR LO
QUE SOLICITA AL PROPONENTE ALLEGUE EL ANEXO, DE
ACUERDO CON LAS CONDICIONES REQUERIDAS EN EL PLIEGO
DE CONDICIONES
4.5.2. CONDICIONES DE EXPERIENCIA Y FORMACION DEL E(
Coordinador General Ver hoja "Gerente de Proyecto" S
Coordinador Administrativo Ver hoja "Coordinador Administrativo" Sl
Tallerista Inspirador Ver hoja "Tallerista Inspirador" Sl
¢El proponente cumple con los requisitos minimos habilitantes? NO

)

Maria Fernanda Ardila _.o_umN\
Coordinadora Grupo Técnico de Innovacién Social y
Apropiacion en Comunidades







Requisitos Minimos

Codigos UNSPSC [2]

Resumen - Ci de Criterios

Cumple

No.

Descripeion

Objeto

Proponente

Consecutvo AUP

1 [N deicontne

Tipo de Obets

Fecha de suscnpcn

Fecha de Terminacién

Cumple codigon UNSPSC

Porcentaje de partcipacién (6]

Contrato wscrto, ejecutado y terminado

ssignable a proponente (SMMLY) [7]

127 Minimo Legal Vgente

(2)y hasta miximo sels (6 certfcaciones

consecavo rup

No. Delcontnto

Fecha de Suscriocén

Fechn de Termancién

Contntars Durscen (Meses)
Contntante Benctcarcs Vaior asignable al roponente (SMMLY) (7]
Proponente Tio e Objeto Valor total del contrato 6] (Cumple codigon UNSPSC

Porcentaje de pat<ipacin (7]

Contrato wcito, ejecutadoy terminado

Valor asignabie sl srosonente (SMMLY (8]

2
o urcn (Meses Saaro Minma Lo 21y hasta mixmo sts () certcaciones
senctaros
oo e onets oo v @ S o] Carmpte codon UNSPSC
Fecha desuscriocin Porcentare ge sarcioscn 7] Contto o, eecitado y trmineda
fechn e Termeacein \aio vgnacie ol rosanente (ML) (8
3
contatsta ouncin (Meses) Suiro Minmo Legal vigente
e eneicarcs
Froponente ToodsOneto Comple cgon UNSPSC
Comsecamo w07 Fechn desuscrmeion Contrato wcrto, elecutado  terminade
o, i contrato Fachn da Termmacién i asgnabe af ropanente (sMMLY (8] mple gon .
4
contn urctn (veses sairo Minina Lega Vigerte
o aenetcaror it sramve s
roponente oo st onete [Campte codgon uMSPSC
Comsecano AP Fechn o Suscrpesn Contrato s, ejecutadory terminada
No.Delcontrato fechn g Termasciin
5
— Duncin (eses Saario Minimo Lega Vigente
ot Benrcaros [ior ssmabi T sroponent (1181
: Mirearcon v e 3 uson

NO ES POSIBLE EVALUAR AL OFERENTE CONSORCIO TIC
MUJER, DADO QUE LA PROPUESTA CARGADA EN EL PORTAL
UNICO DE CONTRATACION NO CONTIENE EL ANEXO NO. 7
EXPERIENCIA DEL PROPONENTE MINIMA HABILITANTE,
SEGUN LO DISPUESTO EN EL NUMERAL 4.5.1. EXPERIENCIA
DEL PROPONENTE, DEL PLIEGO DE CONDICIONES, POR LO QUE
NO ES POSIBLE VERIFICAR LA INFORMACION EN EL RUP, DE
ACUERDO TAMBIEN CON EL PLIEGO DE CONDICIONES. POR LO
QUE SOLICITA AL PROPONENTE ALLEGUE EL ANEXO, DE
ACUERDO CON LAS CONDICIONES REQUERIDAS EN EL PLIEGO
DE CONDICIONES

Nimero de contratos viidos

0] 2P 1o menos uno de (os contratos cumplel

e &1 objecs e 2 menos dos 2] de s contratos as actrvdaces desa

idas, 10ductos oo funceanes haya benefcads de maners eigect<a b paniacon femeniny

¢La experiencia aportada por el proponente cumple con los
requisitos establecidos en el Pliego de Condiciones?

Este nior seba sertormago del AU

o1 2arte de un droponente ol nd-<ar e o

e sarticioacion deicragonents an g<ho ¢ i o 36 100%

deconratos en

96 51 sactipacion en #1onsorca 5 40 temparal que jecito e CONTALD, v en cuenta a1 setendrs en cuenta

£0mo tegrante de un consOrEi0 © 4AGN LeMBOTaL. e teNdra en CLets eite xperinCi &1 CLANKD Nl BN #1 BTORGICN Bl arcentare

a0 e pazo de

Maria Fernanda Ardila Lopez
Coordinadora Grupo Técnico de Innovacion Social y.
Apropiacion en Comunidades







EXPERIENCIA Y FORMACION MiNIMA DEL PERSONAL REQUERIDO PARA LA CONTRATACION

Rol:

Tallerista Inspirador

Nombre del Profesional:

OSCAR JAVIER CABIATIVA PIRACUN

FORMACION ACADEMICA

Profesional en un programa segln clasificacién SNIES del nucleo basico de conocimiento de: comunicacion social, periodismo, psicologia, antropologia, sociologia, trabajo social, Ingenieria Industrial, Ingenieria de Sistemas, Ingenierfa electrénica, telecomunicaciones y afines, Ciencia Politica y
Relaciones Internacionales; Economia, Administracién, Contaduria y afines o Educacion.

No. Nivel Académico Institucion Nombre del Programa Area de Conocimiento [1] Cumple [2] Observaciones [3]
1|Pregrado UNIVERSIDAD DE LA SABANA PSICOLOGIA Ciencias Sociales, Derecho, Ciencias Politicas Sl
2|Postgrado UNIVERSIDAD JAVERIANA ESPECIALIZACION EN TERAPIA SISTEMICA Ciencias Sociales, Derecho, Ciencias Politicas Sl
3|Postgrado
4|Postgrado
¢Se requiere de tarjeta profesional vigente para el ejercicio de la profesion?
En caso afirmativo, ¢Se puede evidenciar que el candidato cuenta con tarjeta profesional vigente?
¢El candidato cumple con el requisito minimo de formacion académica?
- EXPERIENCIA
No. Empresa Rol OBJETO CUMPLE O NO CUMPLE CUMPLE [4] Fecha Inicio |Fecha Fin Afios Observaciones [3]
CAPACITADOR Y CONSULTOR EXTERNO EN
1|ER DESARROLLO HUMANO LTDA. PSICOLOGIA CLINICA, EDUCATIVA Y Sl Sl 1/02/2006| 31/10/2018 12,93
ORGANIZACIONAL
W -
Total Afios de Experiencia 12,93
iCumple con el requisito de Experiencia Minima Requerida? Sl
iEl candidato cumple con los Requisitos Minimos Ha Sl
11] Segun clasificacion SNIES S
Cumple sies profesional en un programa segun clasificacién SNIES del nicleo basico de conocimiento de: comunicacion social, periodismo, psicologia, antropologia, sociologia, trabajo social,
2] Ingenieria Industrial, Ingenieria de Sistemas, Ingenieria electrénica, telecomunicaciones y afines, Ciencia Politica y Relaciones Internacionales; Economia, Administracién, Contaduria y afines o Sl
Educacion. \ HU
3} En caso que el candidato no cumpla con los requisitos minimos exigidos, se deben especificar las razones por las que no cumple. ﬁ\L LR (- ]
Indicar aqui si se evidencia que el candidato cuenta con cuarenta y ocho (48) meses de experiencia en la participacion de jornadas de formacion, capacitacién, educacion, inspiraciéon en temas TIC Maria Fernanda Ardila _,~+va
4) y/o en temas sociales, o de género. en los que se haya desempefiado en cualquiera de los siguientes roles: docente, capacitador, tallerista, educador, conferencista ¢ desarrollo de jornadas de Sl Coordinadora Grupo Técnico de Innovacién Social y

formacidn, capacitacion, educacion, elaboracion o disefio de proyectos de apropiacién TIC o produccion de contenido curriculares TIC, educacion, inspiracion en temas TIC y/o en temas sociales,
o de género.

Apropiacion en Comunidades







EXPERIENCIA Y FORMACION MINIMA DEL PERSONAL REQUERIDO PARA LA CONTRATACION

Rol:

Coordinador Administrativo

Nombre del Profesional:

ESPERANZA FUENTES BALLESTEROS

FORMACION ACADEMICA

Profesional en un programa segun clasificacion SNIES del nicleo bésico de conocimiento de: economia, administracion de empresas, finanzas o comunicacion social, o psicologia o trabajo social o ingenieria industrial o ingenieria de sistemas o

Administracion Pu

ica o Contaduria Publica.

No. Nivel Académico Institucién Nombre del Programa Nucleo Bésico de Conocimiento [1] Cumple [2] Observaciones [3]

1|Pregrado UNIVERSIDAD SANTO TOMAS ECONOMIA Economia S
2 |Postgrado
3|Postgrado
4|Postgrado

¢Se requiere de tarjeta profesional vigente para el ejercicio de la profesion? Si

En caso afirmativo, (Se puede evidenciar que el candidato cuenta con tarjeta profesional vigente? St

¢El candidato cumple con el requisito minimo de formacién académica? S|

EXPERIENCIA

cuarentay ocho (48) meses de experiencia en la Administracién de proyectos sociales o de equidad de género, o en la administracion de proyectos que contribuyan al uso y la apropiacién TIC, en los que se haya desempefiado en cualquiera de los siguientes roles: coordinador Administrativo y/o financiero, director
administrativo y/o financiero, gerente administrativo y/o financiero, o asesor administrativo y/o financiero. Para la acreditacion de este requisito se aceptaran certificaciones de experiencia, cuyo objeto o dentro de sus obligaciones o funciones se establezca al menos una de las siguientes actividades: -

Administracion de proyectos sociales -Administracion de Proyectos relacionados con Género. -Admi istracion, planeacion o evaluacion de proyectos sociales

No. Empresa Rol OBJETO CUMPLE O NO CUMPLE CUMPLE [4] Fecha Inicio Fecha Fin Afos Observaciones [3]
1{C & M CONSULTORES S.A. COORDINADOR ADMINISTRATIVO REGIONAL Si SI 30/01/2007 15/04/2008 1,23
2|C & M CONSULTORES S.A. ASESOR FINANCIERO Sl SI 1/02/2008 31/12/2009 1,94
3|C & M CONSULTORES S.A. COORDINADOR FINANCIERO SI Sl 28/06/2011 31/08/2012 1,19
4|C & M CONSULTORES S.A. COORDINADOR FINANCIERO S SI 2/01/2012 30/06/2012 0,50
5[C & M CONSULTORES S.A. COORDINADOR FINANCIERO Sl 1/07/2012 30/04/2013 0,84
6/C & M CONSULTORES S.A. COORDINADOR FINANCIERO | 31/08/2012 10/01/2013 0,37
7|C & M CONSULTORES S.A. COORDINADOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO Sl 11/01/2013 9/04/2013 0,24
8|C & M CONSULTORES S.A. COORDINADOR FINANCIERO SI 3/06/2013 31/08/2013 0,25
9{C & M CONSULTORES S.A. COORDINADOR FINANCIERO Sl 10/01/2014 31/07/2014 0,56
10|C & M CONSULTORES S.A. COORDINADOR FINANCIERO SI 10/01/2014 31/07/2014 0,56
11|C & M CONSULTORES S.A. DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO SI 26/08/2014 30/07/2016 1,96
12 =
13 =
14 -
15 -
Total Afios de Experiencia 9,64
¢Cumple con el requisito de Experiencia Minima Requerida? St
¢El candidato cumple con los Requisitos Minimos Habilitantes? St

(1]

[2]

i3]

(4]

Segun clasificacion SNIES

Profesional en un programa segun clasificacion SNIES del nicleo basico de conocimiento de: economia, administracion de empresas, finanzas o comunicacién social, o psicologia o trabajo social o ingenieria industrial o

ingenieria de sistemas o Administracion Pdblica o Contaduria Pablica.

En caso que el candidato no cumpla con los requisitos minimos exigidos, se deben especificar las razones por las que no cumple.

Cumple si cuanta con cuarentay ocho (48) meses de experiencia en la Administracion de proyectos sociales o de equidad de género, o en la administracién de proyectos que contribuyan al uso y la apropiacion TIC, en los que se
haya desempefiado en cualquiera de los siguientes roles: coordinador Administrativo y/o financiero, director administrativo y/o financiero, gerente administrativo y/o financiero, o asesor administrativo y/o financiero. Para
la acreditacion de este requisito se aceptaran certificaciones de experiencia, cuyo objeto o dentro de sus obligaciones o funciones se establezca al menos una de las siguientes actividades: - Administracion de

proyectos sociales -Administracion de Proyectos relacionados con Género. -Administracion, planeacion o evaluacion de proyectos sociales

SI

B
Maria Fernanda Ardila Fug
Coordinadora Grupo Técnico de Innovacion Social y
Apropiacion en Comunidades

AY






EXPERIENCIA Y FORMACION MINIMA DEL PERSONAL REQUERIDO PARA LA CONTRATACION

Rol: Coordinador General
Nombre del Profesional: NANCY JOSEFINA HOYOS GARZON

FORMACION ACADEMICA

Profesional en un programa segun clasificacion SNIES del niicleo basico de conocimiento de: comunicacién social, periodismo, psicologia, antropologia, sociologia, trabajo social, ingenieria industrial, ingenieria de sistemas, telecomunicaciones y afines; o administracién; o economia; o derecho; o ciencias

politicas o historia o Educacion. Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion o maestria en un programa segun clasificacion del SNIES de los mismos nucleos basicos de conocimiento, enunciados comunicacion social, periodismo, psicologia, antropologia, sociologia, trabajo soci
industrial, ingenieria de sistemas, telecomunicaciones y afines; o administracion; o economia; o derecho; o ciencias politicas, o gerencia de proyectos o historia o Educacion.
Sesenta (60) meses de experiencia en la participacién en proyectos, programas y/o iniciativas de caracter social o consultoria especializada, en los que se hayadesempefado en cualquiera de los siguientes roles: director, coordinador o gerente.

No. Nivel Académico Institucion Nombre del Programa Nucleo Bésico de Conocimiento [1] Cumple [2] Observaciones [3]
1|Pregrado Universidad de los Andes Psicologa Psicologia St
2|Postgrado ESAP Especialista en Proyectos de Desarrollo Administra Si
3|Postgrado
4|Postgrado
JSerequiere de tarjeta profesional vigente para el ejercicio de la profesion? si
En caso afirmativo, ¢Se puede evidenciar que el candidato cuenta con tarjeta profesional vigente? si
¢El candidato cumple con el requisito minimo de formacién académica? si

. EXPERIENCIA :
Contar con sesenta (60) meses de experiencia en la participacion en proyectos, programas y/o iniciativas de caracter social o consultoria especializada, en los que se hayadesempefiado en cualquiera de los siguientes roles: director, coordinador o gerente. Para la acreditacion de este requisito se
aceptaran certificaciones de experiencia, cuyo objeto o dentro de sus obligaciones o funciones se establezca el desarrollo de proyectos sociales y que contenga al menos una de las siguientes actividades: - Estructuracion de proyectos sociales o de equidad de género; - Desarrollo de proyectos que

contribuyan al uso y la apropiacién TIC

No. Empresa Rol OBJETO CUMPLE O NO CUMPLE CUMPLE [4] Fecha Inicio |Fecha Fin Afios Observaciones [3]
1|FUNDACION SOLIDARIDAD POR COLOMBIA Directora de Programas St Si 1/02/1995| 17/01/2017 22,28
N -
15 -
Total Afios de Experiencia 22,28
¢Cumple con el requisito de Experiencia Minima Requerida? SI
¢El candidato cumple con los Requisitos Minimos Habilitantes? S

(1] Segun clasificacion SNIES SI

Profesional en un programa segun clasificacién SNIES del nucleo bésico de conocimiento de: comunicacion social, periodismo, psicologia, antropologia, sociologia, trabajo social, ingenieria industrial,

ingenieria de sistemas, telecomunicaciones y afines; o administracion; o economia; o derecho; o ciencias politicas o historia o Educacion. Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion o maestria en
2] un programa segun clasificacion del SNIES de los mismos nicleos basicos de conocimiento, enunciados comunicacién social, periodismo, psicologia, antropologia, sociologia, trabajo social, S|
istracion; o economia; o derecho; o ciencias politicas, o gerencia de proyectos o historia o Educacién.

ingenieria industrial, ingenieria de sistemas, telecomunicaciones y afines; o adm

~—

W T —

(3] En caso que el candidato no cumpla con los requisitos minimos exigidos, se deben especificar las razones por las que no cumple. /T‘l ! { B o
Cumple si cuanta con sesenta (60) meses de experiencia en la participacion en proyectos, programas y/o iniciativas de caracter social o consultoria especializada, en los que se haya ! Maria Fernanda Ardila Lopez

(4] desempefiado en cualquiera de los siguientes roles: director, coordinador o gerente. Para la acreditacién de este requisito se aceptaran certificaciones de experiencia, cuyo objeto o dentro de sus - Coordinadora Q:.:uo. .qm.n:_no d _3.:o<m
obligaciones o funciones se establezca el desarrollo de proyectos sociales y que contenga al menos una de las siguientes actividades: - Estructuracion de proyectos sociales o de equidad de género; - Apropiacion en Comunidades

Desarrollo de proyectos que contribuyan al uso y la apropiacion TIC







