Objeto

Disefiar y ejecutar en el marco del programa “Por TIC Mujer” del “Plan TIC: El Futuro Digital es de Todos” promovido por el MINTIC, un proceso de inspiracién para empoderar a
organizaciones y/o redes de mujeres de diferentes regiones del pais, en el uso y apropiacién a las TIC, promoviendo emprendimientos y entornos digitales de prevencién

Fecha de Cierre 23/05/2019
Presupuesto Oficial S 648.175.600,00 | Equivalente en SMMLV 782,71
Proponente UNION TEMPORAL PASSWORD NEXURA

REQUISITOS MINIMOS HABILITANTES - DE CARACTER TECNICO

¢El proponente cumple con los requisitos minimos habilitantes?

Numeral [Criterio Criterio Detallado ¢Cumple? |Observaciones
4.5.1. EXPERIENCIA DEL PROPONENTE Ver hoja "Experiencia proponente" Sl
4.5.2. CONDICIONES DE EXPERIENCIA Y FORMACION DEL EQUIPO DE TRABA|
Coordinador General Ver hoja "Gerente de Proyecto" NO
ES NECESARIO QUE APORTE EL CONTRATO TAL COMO LO
SENALA EL LITERAL A DE NUMERAL 4.5.2 DEL PLIEGO DE
CONDICIONES DEFINITIVO
Coordinador Administrativo Ver hoja "Coordinador Administrativo L ES NECESARIO QUE APORTE EL CONTRATO TAL COMO LO
SENALA EL LITERAL A DE NUMERAL 4.5.2 DEL PLIEGO DE
CONDICIONES DEFINITIVO
Tallerista Inspirador Ver hoja "Tallerista Inspirador" NO
ES NECESARIO QUE APORTE EL CONTRATO TAL COMO LO
SENALA EL LITERAL A DE NUMERAL 4.5.2 DEL PLIEGO DE
CONDICIONES DEFINITIVO
NO

Maria Fernanda Ardila Lopez
Coordinadora Grupo Técnico de Innovacion Social y
Apropiacion en Comunidades






4.5.1- EXPERIENCIA DEL PROPONENTE .
Nombre del A Y NEXURA e
NIT. 900.175.316-8 1 805.025 3558
'CONTRATOS REPORTADOS
No. Descripcién Objeto Requisitos Minimos. Cédigos UNSPSC [2] Valor del Contrato C de Criterios Cumple No cumple Observaciones [2]
Proponente NEXURA Tipo de Objeto Ninguna de las anteriores Valor total del contrato [5) s 1.571,000.000,00 | Cumple eddigos UNSPSC x
Consecutivo AUP 7 T m— Fecha de suscripcidn 3/06/2014 Porcentaje de partcipacién (5] 100% | Contrato suserito, ejocutado y terminado. x
Implementacién de las actividades 1,9,10 y 11 del proyecto de fortaiecimiento en bi 0% cortratos, 1as actvi
No. Del contrato 5739 competencias en paisajes cultural cafetero, bilinguismo, ciencia basica, Fecha de Terminacin 30/12/2014 801015 Valor asignable al proponente (SMMLV) (7] % 2550,00 pr ificaala x
i dirigidoala
poblacion de mad ¥ productoras rurales 01016
Contratsta NEXURA Quindo: enel 163 de 2013 - vive NO APLICA Salario Minimo Legal Vigente s 516.000,00 |Ralaci v x
Regional Digital
Unidad Tecno
Contratante idad Tecnolégica seneficarios Madres comunitarias Valor asignabie al propanente (SMMLY) (7] s 255000
depereia
proponente NEXURA Tipo de Objeto Ninguna de las anteriores Valor total del contrato (6] B 830.800.000,00 |Cumple cddigos UNSPSC x
£l convatista se 1a Contratante a prestar el servicio de
Consecutivo AUP 72 actividades 4 y7 del proyecto de fortalecimientoen | Fecha de Suscripeion 3/06/2014 Porcentaje de particpacion (7] 100% | Contrato suscrito, sjocutado y terminado X
competencias en paisajes cultural cafetero, bilinguismo, ciencia disica, o1 i o3 actividade:
No. Del contrat 5740 ompetendias.enpasafescultical caletero, bilnglifsmay cencia bislca Fecha de Terminacion 30/12/2018 2oney Valor asignable al proponente (SMMLY) (5] s 1.446.00 s actividades x
2 tecrologia dirigidoala ha
0blacién de madres comunitarias y productoras rurales del departamento del 01016
contratista NEwRA Quindio; en 463 de 2013 - Vive NO APLICA Salario Minimo Legal Vigente s 516.000,00 | Ralaci i ¥ hasta ma x
Regional Digial
nidad Tecnologi
contratante % ": ::,:,‘:‘ 2l Beneficiarios Madres comunitarias Valor asignable al proponente ($) 8] s 1.446,00
ropanene) NEXURA Tipo de Objeto Ninguna de [as anteriores Valor total gel contrato (5] s 416.450.000,00 | Cumple codigos UNSPSC x
consecutivo RUP & Fecha de suscripcion /08/2017 Porcentaje de participacion (7] 100% | Contrato suscrito, ejocutado y terminada X
Términos de referencia para contratar “el disefo, estructuracion e implementacién cHieodss dos I Sciidades
No. Del contrato 685730012017 AL crelien sl Fecha de Terminacion 16/11/2018 Valor asignable a proponente (SMIMLV) (3] B 181307 1 X,
el plan de accion de mentalidad y cultura® que incluya componentes de 01015 -
3 comunicacion, masificacién y apropiacion TIC con el objetivo de transformar
sercepciones de los empresarios mipyme, sus proveedores y sus clientes, con 201015
contatista NEXURA reiacion al uso de tecnologia para la productividad™ Duracion (Meses) NO APLICA Salario Minimo Legal Vigente s 737.117.00 v is i x
Fiaucaraa
Contratante Beneficiarios Mipymes Valor asignable a proponente (5) (8] s 1813,07
previsora 8 e
Y R RI
i Marcar con una X todos (o5 codgos UNSPSC que apliquen para este contrato, segun el RUP Sumatoria del monto de los contratos validos, expresados en SMMLY 5809,07 4 SUMATORIA DEL MONTOTOTAL OF LOS CONTRATOS DEBE SERIGUAL 0 SUPERIOR AL x
2 £ caso que ¢l proponente no cumpla, indicar los critrios relevantes que fueron tenidos en cuenta en a evaluacion Nimero de contratos validos 3
31 4 fural edita a experiencia
¢la experiencia aportada por el proponente cumple con los
4] {Que el objeto de ai menos dos (2) de 105 contratos, las actividades Gesarrollaaas, prodUCtos y/o funciones haya beneficiado de manera especifica ala poblacion femenina. : 2
requisitos establecidos en el Pliego de Condiciones?
sl Este valor deve ser tomado de: AUP
61 £n caso que el contrata nava o como parte de un ndicarel <ontrato. De o cantrario, aejar un valor de £00%.
£ caso aue el o fembro el proponente plural acredite experiencia de CONTTATos €N (G5 que A0 MO Niegrante de un <ONSOTCIO @ UGN TEMBOFa, s€ fendra =n cuenta esta experiencia en cLArto 3l VALCr, &r DroR0TEION 3
7" |porcentaje de su sartcivacion en el consorcio o union temporal aue ejecuto el <ontrato, y &n cuento al iempo se tendra en cuenta 2 totaidad del piazo del contrato.
f -

Maria Fernanda Ardila Lopez (
Coordinadora Grupo Técnico de Innovacion bocial y
Apropiacion en Comunidades






EXPERIENCIA Y FORMACION MINIMA DEL PERSONAL REQUERIDO PARA LA CONTRATACION

Rol:

Coordinador General

Nombre del Profesional:

JUAN CARLOS MARTINEZ

FORMACIGN ACADEMICA

telecomunicaciones y afines; o administracién; o economia; o derecho; o ciencias politicas, o gerencia de proyectos o historia o Educacion.
Sesenta (60) meses de experiencia en la participacion en proyectos, programas y/o iniciativas de caracter social o consultoria especializada, en los que se haya desempefiado en cualquiera de los siguientes roles: director, coordinador o gerente.

Profesional en un programa segin clasificacion SNIES del nticleo bésico de conocimiento de: comunicacidn social, periodismo, psicologia, antropologia, sociologia, trabajo social, ingenieria industrial, ingenieria de sistemas, telecomunicaciones y afines; o administracion; o economia; o derecho; o ciencias politicas o historia o
Educacion. Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion o maestria en un programa segun clasificacién del SNIES de los mismos nucleos bésicos de conocimiento, enunciados comunicacién social, periodismo, psicologia, antropologia, sociologia, trabajo social, ingenieria industrial, ingenieria de sistemas,

No. Nivel Académico Institucion Nombre del Programa Nucleo Bésico de Conocimiento [1] Cumple [2] Observaciones [3]
1|Pregrado POLITECNICO GRAN COLOMBIANO Ingenieria de Sistemas Ingenieria Industrial y Afines SI
2|Postgrado POLITECNICO GRAN COLOMBIANO Gerencia Proyecto de Telecomunicaciones Administracion Sl
3|Postgrado
4|Postgrado
¢Se requiere de tarjeta profesional vigente para el ejercicio de la profesion? Si
En caso afirmativo, ¢ Se puede evidenciar que el candidato cuenta con tarjeta profesional vigente? SI SE VERIFICA POR PARTE DE LA ENTIDAD
¢El candidato cumple con el requisito minimo de formacién académica? SI

_ EXPERIENCIA

Contar con sesenta (60) meses de experiencia en la participacion en proyectos, programas y/o iniciativas de caracter social o consultoria especializada, en los que se haya desempefiado en cualquiera de los siguientes roles: director, coordinador o gerente. Para la acreditacion de este requisito se aceptaran
certificaciones de experiencia, cuyo objeto o dentro de sus obligaciones o funciones se establezca el desarrollo de proyectos sociales y que contenga al menos una de las siguientes actividades: - Estructuracién de proyectos sociales o de equidad de género; - Desarrollo de proyectos que contribuyan al uso y la apropiacién TIC

¢El candidato cumple con

los Requisitos Minimos Habilitantes?

NO

No. Empresa Rol OBJETO CUMPLE O NO CUMPLE CUMPLE [4] Fecha Inicio Fecha Fin Afios Observaciones [3]
1|PASSWORD DIRECTOR DE PROYECTOS St St 2/01/2011 23/05/2019 8,51
2 R
3 R
2 -
5 R
10 =
Total Afios de Experiencia 8,51
¢Cumple con el requisito de Experiencia Minima Requerida? St
ES NECESARIO QUE APORTE EL CONTRATO TAL COMO LO

SENALA EL LITERAL A DE NUMERAL 4.5.2 DEL PLIEGO DE
CONDICIONES DEFINITIVO

(1]

[2]

[3]

[4]

Segun clasificacion SNIES St
Profesional en un programa segtin clasificacion SNIES del nicleo basico de conocimiento de: comunicacién social, periodismo, psicologia, antropologia, sociologia, trabajo social, ingenieria industrial, ingenieria de
sistemas, telecomunicaciones y afines; o administracion; o economia; o derecho; o ciencias politicas o historia o Educacion. Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion o maestria en un programa segun clasificacion s
del SNIES de los mismos nucleos basicos de conocimiento, enunciados comunicacion social, periodismo, psicologia, antropologia, sociologia, trabajo social, ingenieria industrial, ingenieria de sistemas,
telecomunicaciones y afines; o administracion; o economia; o derecho; o ciencias politicas, o gerencia de proyectos o historia o Educacion.

En caso que el candidato no cumpla con los requisitos minimos exigidos, se deben especificar las razones por las que no cumple.

Cumple si cuanta con sesenta (60) meses de experiencia en la participacion en proyectos, programas y/o iniciativas de caracter social o consultoria especializada, en los que se haya desempefiado en cualquiera de
los siguientes roles: director, coordinador o gerente. Para la acreditacion de este requisito se aceptaran certificaciones de experiencia, cuyo objeto o dentro de sus obligaciones o funciones se establezca el desarrollo de |$,
proyectos sociales y que contenga al menos una de las siguientes actividades: - Estructuracién de proyectos sociales o de equidad de género; - Desarrollo de proyectos que contribuyan al uso y la apropiacion TIC

Maria Fernanda Ardila Lép&z
Coordinadora Grupo Técnico de Innovacion Social y
Apropiacion en Comunidades



it



EXPERIENCIA Y FORMACION MINIMA DEL PERSONAL REQUERIDO PARA LA CONTRATACION

Rol: Coordinador Administrativo
Nombre del Profesional: ADRIANA MARIA GODOY LOPEZ

FORMACION ACADEMICA

Profesional en un programa segun clasificacion SNIES del nicleo basico de conocimiento de: economia, administracion de empresas, finanzas o comunicacion social, 0 psicologia o trabajo social o ingenieria industrial o ingenieria de sistemas o Administracion Publica o Contaduria Publica.

No. Nivel Académico Institucion Nombre del Programa Nucleo Bdsico de Conocimiento [1] Cumple [2] Observaciones [3]

1|Pregrado UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA Ingenieria de Sistemas Ingenieria Industrial y Afines S|

2 |Postgrado Administracion SI

3|Postgrado Administracion Sl
4|Postgrado

¢Se requiere de tarjeta profesional vigente para el ejercicio de la profesion? Sl

En caso afirmativo, ¢Se puede evidenciar que el candidato cuenta con tarjeta profesional vigente? SI SE VERIFICA POR PARTE DE LA ENTIDAD
¢El candidato cumple con el requisito minimo de formacién académica? Sl
: EXPERIENCIA

cuarenta y ocho (48) meses de experiencia en la Administracion de proyectos sociales o de equidad de género, o en la administracién de proyectos que contribuyan al uso y la apropiacion TIC, en los que se haya desempefiado en cualquiera de los siguientes roles: coordinador Administrativo y/o
financiero, director administrativo y/o financiero, gerente administrativo y/o financiero, o asesor administrativo y/o financiero. Para la acreditacion de este requisito se aceptaran certificaciones de experiencia, cuyo objeto o dentro de sus obligaciones o funciones se establezca al menos
una de las siguientes actividades: - Administracion de proyectos sociales -Administracién de Proyectos relacionados con Género. -Administracion, planeacion o evaluacién de proyectos sociales

No. Empresa Rol OBJETO CUMPLE O NO CUMPLE CUMPLE [4] Fecha Inicio |Fecha Fin Afios Observaciones [3]

PASSWORD COORDINADORA ADMINISTRATIVA Sl SI 1/05/2012 23/05/2019 7,16

1
2
3
4
5
6

Total Afios de Experiencia

ES NECESARIO QUE APORTE EL CONTRATO TAL COMO LO
Sl SENALA EL LITERAL A DE NUMERAL 4.5.2 DEL PLIEGO DE

¢Cumple con el requisito de Experiencia Minima Requerida?
CONDICIONES DEFINITIVO

¢El candidato cumple con los Requisitos Minimos Habilitantes? NO
[1] Segun clasificacion SNIES SI
Profesional en un programa segtin clasificacion SNIES del nucleo basico de conocimiento de: economia, administracién de empresas, finanzas o comunicacion social, o psicologia o trabajo social o ingenieria <

2l industrial o ingenieria de sistemas o Administracion Publica o Contaduria Publica.

. \
[3] En caso que el candidato no cumpla con los requisitos minimos exigidos, se deben especificar las razones por las que no cumple. ~— ] [ 2
/

Maria Fernanda Ardila L‘d‘)ez
Coordinadora Grupo Técnico de Innovacion Social y
Apropiacion en Comunidades

Cumple si cuanta con cuarenta y ocho (48) meses de experiencia en la Administracion de proyectos sociales o de equidad de género, o en la administracion de proyectos que contribuyan al uso y la apropiacion
TIC, en los que se haya desempefiado en cualquiera de los siguientes roles: coordinador Administrativo y/o financiero, director administrativo y/o financiero, gerente administrativo y/o financiero, o asesor -
administrativo y/o financiero. Para la acreditacion de este requisito se aceptaran certificaciones de experiencia, cuyo objeto o dentro de sus obligaciones o funciones se establezca al menos una
de las siguientes actividades: - Administracion de proyectos sociales -Administracion de Proyectos relacionados con Género. -Administracion, planeacion o evaluacion de proyectos sociales

(4]







EXPERIENCIA Y FORMACION MINIMA DEL PERSONAL REQUERIDO PARA LA CONTRATACION

Rol:

Tallerista Inspirador

Nombre del Profesional:

JANNETH LORENA TORRES VALENCIA

FORMACION ACADEMICA

Administracion, Contaduria y afines o Educacién.

Profesional en un programa segun clasificacién SNIES del nicleo basico de conocimiento de: comunicacion social, periodismo, psicologia, antropologia, sociologia, trabajo social, Ingenieria Industrial, Ingenieria de Sistemas, Ingenieria electrénica, telecomunicaciones y afines, Ciencia Politica y Relaciones Internacionales; Economia,

apropiacion TIC o produccion de contenido curriculares TIC, educacidn, inspiracion en temas TIC y/o en temas sociales, o de género.

\

No. Nivel Académico Institucion Nombre del Programa Area de Conocimiento [1] Cumple [2] Observaciones [3]
1|Pregrado Ingenieria, Arquitectura, Urbanismo y Afines Sl
2|Postgrado Ingenieria, Arquitectura, Urbanismo y Afines Si
3|Postgrado
4|Postgrado
¢Se requiere de tarjeta profesional vigente para el ejercicio de la profesion? St
En caso afirmativo, ¢ Se puede evidenciar que el candidato cuenta con tarjeta profesional vigente? St SE VERIFICA POR LA ENTIDAD
¢El candidato cumple con el requisito minimo de formacion académica? Si
. EXPERIENCIA
No. Empresa Rol OBJETO CUMPLE O NO CUMPLE CUMPLE [4] Fecha Inicio |Fecha Fin Afios Observaciones [3]
ES NECESARIO QUE APORTE EL CONTRATO TAL COMO LO
1|PASSWORD CONSULTORIA Y CAPACITACION Sl Si 1/03/2010 23/05/2019 9,36 |SENALA EL LITERAL A DE NUMERAL 4.5.2 DEL PLIEGO DE
CONDICIONES DEFINITIVO
2 “
Total Afios de Experiencia
¢Cumple con el requisito de Experiencia Minima Requerida? 9,36
¢El candidato cumple con los Requisitos Minimos Habilitantes? NO
[1] Segun clasificacion SNIES S|
21 Cumple si es profesional en un programa segun clasificacion SNIES del nucleo basico de conocimiento de: comunicacion social, periodismo, psicologia, antropologia, sociologia, trabajo social, Ingenieria Industrial, Ingenieria de Sistemas, 3
Ingenieria electronica, telecomunicaciones y afines, Ciencia Politica y Relaciones Internacionales; Economia, Administracién, Contaduria y afines o Educacion.
[3] En caso que el candidato no cumpla con los requisitos minimos exigidos, se deben especificar las razones por las que no cumple. \ l b D)
— -~/
Indicar aqui si se evidencia que el candidato cuenta con cuarenta y ocho (48) meses de experiencia en la participacion de jornadas de formacion, capacitacion, educacion, inspiracion en temas TIC y/o en temas sociales, o de género. en Marta Fern?nqa Ardila Lppez )
(4] los que se haya desempefiado en cualquiera de los siguientes roles: docente, capacitador, tallerista, educador, conferencista o desarrollo de jornadas de formacion, capacitacién, educacion, elaboracion o disefio de proyectos de Sl Coordinadara Grupo Técnico de Infovacion Social y
Apropiacion en Comunidades






Disefiar y ejecutar en el marco del programa “Por TIC Mujer” del “Plan TIC: El Futuro Digital es de Todos” promovido por el MINTIC, un proceso de inspiracién para
empoderar a organizaciones y/o redes de mujeres de diferentes regiones del pais, en el uso y apropiacién a las TIC, promoviendo emprendimientos y entornos

digitales de prevencién

Fecha de Cierre 23/05/2019
Presupuesto Oficial $ 648.175.600,00 | Equivalente en SMMLV| 782,71
Proponente CEDAVIDA

REQUISITOS MINIMOS HABILITANTES - DE CARACTER TECNICO

Numeral |Criterio Criterio Detallado éCumple? |Observaciones
4.5.1. EXPERIENCIA DEL PROPONENTE Ver hoja "Experiencia proponente" S|
4.5.2, CONDICIONES DE EXPERIENCIA Y FORMACION DEL E(
Coordinador General Ver hoja "Gerente de Proyecto" Sl
Coordinador Administrativo Ver hoja "Coordinador Administrativo NO SE SOLICITA QUE ACLARE EL CARGO OCUPADO DENTRO DEL
CONTRATO PUES SE EVIENCIAN DOS ROLES DIFRERENTES UN
CARGO COMO ASISTENTE ADMINISTRATIVAY OTRO COMO
SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
Tallerista Inspirador Ver hoja "Tallerista Inspirador" Sl
¢El proponente cumple con los requisitos minimos habilitantes? NO

N

Lt b

Maria Fernanda Ardila Lépez

Coordinadora Grupo Técnico de Innovacion Social y

Apropiacion en Comunidades






o de propensnta: FUNOA 8N CEOAVIDA
- 00,
csentanta ez AROIA
Codigos UNSPSC
No. Descripeién Objeto Requisitos Minimos o Valor del Contrato Resumen - Cumplimiento de Criterios cumple No cumple Observaciones [2]
Frosonante Swauian T e Ot Nongna dearartarores s coriats 583 425 554 | Cumple codigon NP X
Contacutna 17 ” | Epr—— Vou0ts Porcantar de sartcoscon (6] A [Contrato ssao, fecvtado y terminad X
SEANOIA CERTIFICACION
7680 EN ELA MO SE
o Dulcontrate facha da Terminacin 010672016 alt asgnasia f sroponente (SMMLY (7] mm
esTABLECE €L NUMERD O] e e %
Empodaramiants de mures ysrganascones paa agencar
1 sun darachon Ldo ganero s de 91015, 301016,
FUNDACION SOCIAL daracho o cave de guaidd y compiapdad w017
Contrata cowomsiAne Duracsn (Meze) A Saaro Mo Lo gete s x
ceoavios
Contntante E il s Muitaes vor sugnasia a1 ropanants 51171 swraassse x
Srosonante coon oo as oo [ R—— o ol contata (ML 6] 555231045100 Cumple codems UNSPC X
Consacana 107 i Fachs da suncrpaon 11710201 Forcantam sa atacon 1] 1 [Contrata vnao, slectade y tarminads X
o Selcontrata s facha da Tarmmacon S0t aior angnasia al sroponante (MM (8] 51 x
Prasacin sarvioes da movisscsn cudadans cn a i da
o ¥l cudadancs, astmuando el canocmanto y 3o da ramtes bsdismilizege) s sauns, oo, [S24roMnmo eI Vet i S X
a0
Oasarot an Tacnoiogas NTERADMINISTAATIVO No 67 do 2013 suscrto antra CINTEL
o nfarmacon velFoNoQ TIC
Comunaacones ChTEL
Contraante sanaticarcs CIUDAOANDS EN GENERAL st asgnabia sl sroponanta s) (8] 555231045100
[— snuar 10 daObete Nngura do a3 antancres Vaior ot dal contrata (WML 6] 5285 050.000.00 | Curmple cocigon UNSPSC x
" ’ EpTr— 10201 Porcantae dasartipacsn (1) e [Contrat susat, secutado y tarminade X
No onicontata oss0m1 soresya0n aor sngnabie sl sroponanta (ML (8] s szt
. asuats, w0108,
Sindiiieme nciunon sducatia, socal coturl y aconomea
Contratea coomBANA 0uracon (Mases) nA Saiaro Minmo Lol vigente s 53560000 x
CeoAvioA
G Ercvan Gaisn para
Conrante Sk e - ures (R —— 520500000000
tcea)
Propanante SnGua oo de00mto Nngns 30t ntarores [Vaor ot der contrato (SMMLA (6] 555 718 70000 Cample cdigon NSPSC X
Consecuno A0 fn Fecha o8 suscrpoon S/ou308 Porcanar ds ourvcmscen 01 8| Conrato ssats, sfectade y tarminado X
o Dulconvate 1658 2008 fucra sa Tarmnacen ou2005 vaior asignabieal proponente (SMMLA 8] s e X
niraar o sarroto du oocetos da formacen de voianca
i satass, sonons
asion?
Contratssa colompan nomerms " Saiar Min mo (ol vigante s 2150000 v X
ceoavion Capral
s Paonas wncusdn HOARS 3
i sanetcaros Sombresy mujares resdantes on s ocakdaces ol Ot wor annavia st rosanenta 51 8] 529 7187000
st sipley
Socal- 0885 pa
w arar p sagunaiaus Sumtors dal monta da or contratos i, axpresados an SMMLL 152463 dEauivele s 30X dol presuputo shaalt X
£ ca10 41 a1013PONRTIS 0 UmBl, MG on crTaTo% 4 vaTIes 8 aron TONAO an SUAE an 3 evEIvacon Numero de antratos o . X
. o ¢La experiencia aportada por el proponente cumple con | N
k los requisite en el Pliego de Condici
. ot desa saromado i AUS
o = e ot D4l contrans, deat n vaier 38 10N
e o STaGrANT 40 47 s 5 101 EAmBOAL 1 4nTD 41 CUanE ra asseanci 40 ST 41 AY 1 S10001EN

Maria Fernanda Ardila Lopez
Coordinadora Grupo Técnico de Innovacion Social y
Aprooiacion en Comunidades



W




EXPERIENCIA Y FORMACION MINIMA DEL PERSONAL REQUERIDO PARA LA CONTRATACION

Rol: Coordinador General
Nombre del Profesional: JOSE CEDIEL SANDOVAL HERNANDEZ

FORMACION ACADEMICA

Profesional en un programa segun clasificacion SNIES del nuicleo basico de conocimiento de: comunicacién social, periodismo, psicologia, antropologia, sociologia, trabajo social, ingenieria industrial, ingenieria de sistemas, telecomunicaciones y afines; o administracion; o economia; o derecho; o ciencias
politicas o historia o Educacion. Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion o maestria en un programa segun clasificacion del SNIES de los mismos nicleos basicos de conocimiento, enunciados comunicacién social, periodismo, psicologia, antropologia, sociologia, trabajo social, ingenieria
industrial, ingenieria de sistemas, telecomunicaciones y afines; o administracién; o economia; o derecho; o ciencias politicas, o gerencia de proyectos o historia o Educacién.

Sesenta (60) meses de experiencia en la participacién en proyectos, programas y/o iniciativas de caracter social o consultoria especializada, en los que se haya desempefiado en cualquiera de los siguientes roles: director, coordinador o gerente.

No. Nivel Académico Institucién Nombre del Programa Nucleo Basico de Conocimiento [1] Cumple [2] Observaciones [3]

1|Pregrado UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA PSICOLOGO Psicologia SI

2|Postgrado UNIVERSIDAD CATOLICA ESPECIALISTA EN PSICOLOGIA JURIDICA Psicologia St
3|Postgrado
4|Postgrado

¢Serequiere de tarjeta profesional vigente para el ejercicio de la profesion? Si

En caso afirmativo, ¢Se puede evidenciar que el candidato cuenta con tarjeta profesional vigente? Sl LA ENTIDAD VERIFICA
¢El candidato cumple con el requisito minimo de formacion académica? St
. : EXPERIENCIA

Contar con sesenta (60) meses de experiencia en la participacion en proyectos, programas y/o iniciativas de caracter social o consultoria especializada, en los que se haya desempefiado en cualquiera de los siguientes roles: director, coordinador o gerente. Para la acreditacién de este requisito se
aceptaran certificaciones de experiencia, cuyo objeto o dentro de sus obligaciones o funciones se establezca el desarrollo de proyectos sociales y que contenga al menos una de las siguientes actividades: - Estructuracién de proyectos sociales o de equidad de género; - Desarrollo de proyectos que
contribuyan al uso y la apropiacién TIC

No. Empresa Rol OBJETO CUMPLE O NO CUMPLE CUMPLE [4]  |Fecha Inicio |Fecha Fin ARos Observaciones [3]
1|FUNDACION SOCIAL COLOMBIA CEDAVIDA COORDINADOR Si SI 15/05/2018| 31/12/2018 0,64
2 |CONSORCIO CEDA VIDA BDP- UARIV COORDINADOR Si Si 14/08/2017| 29/12/2017 0,38
3|[FUNDACION OPCION COLOMBIA COORDINADOR Si Si 7/03/2007| 30/05/2011 4,29

Total Afios de Experiencia 5,31

¢Cumple con el requisito de Experiencia Minima Requerida? SI

¢El candidato cumple con los Requisitos Minimos Habilitantes? SI

[1) Segun clasificacion SNIES S|

Profesional en un programa segun clasificacion SNIES del nucleo bésico de conocimiento de: comunicacién social, periodismo, psicologia, antropologia, sociologia, trabajo social, ingenieria industrial,

ingenieria de sistemas, telecomunicaciones y afines; o administracién; o economia; o derecho; o ciencias politicas o historia o Educacion. Titulo de posgrado en la modalidad de especializacién o maestria en
[2] un programa segun clasificacion del SNIES de los mismos nucleos basicos de conocimiento, enunciados comunicacién social, periodismo, psicologia, antropologia, sociologia, trabajo social, S

ingenieria industrial, ingenieria de sistemas, telecomunicaciones y afines; o administracion; o economia; o derecho; o ciencias politicas, o gerencia de proyectos o historia o Educacion.

[3] En caso que el candidato no cumpla con los requisitos minimos exigidos, se deben especificar las razones por las que no cumple. K_\_’__’/\
Maria Fernanda Ardila Lépet

Cumple 5|~cuanta con sesenta (60) meses de experiencia en la participacion en proyectos, programa§ y/lo‘ iniciativas de caracter socualy o cor?s_ultorla espeaallzafia, ven los qu.e se haya Coordinadora Grupo Técnico de innovation Social y
desempefiado en cualquiera de los siguientes roles: director, coordinador o gerente. Para la acreditacién de este requisito se aceptaran certificaciones de experiencia, cuyo objeto o dentro de sus
obligaciones o funciones se establezca el desarrollo de proyectos sociales y que contenga al menos una de las siguientes actividades: - Estructuracion de proyectos sociales o de equidad de género;
Desarrollo de proyectos que contribuyan al uso y la apropiacion TIC

(4] | Apropiacion en Comunidades







EXPERIENCIA Y FORMACION MINIMA DEL PERSONAL REQUERIDO PARA LA CONTRATACION

Rol: Coordinador Administratico
Nombre del Profesional: MARTHA LUCIA MORALES PATINO

FORMACION ACADEMICA

Profesional en un programa segun clasificacion SNIES del nicleo bésico de conocimiento de: economia, administracion de empresas, finanzas o comunicacion social, 0 psicologia o trabajo social o ingenieria industrial o ingenieria de sistemas o Administracion Piblica o Contaduria Publica.

No. Nivel Académico Institucién Nombre del Programa Ntcleo Bésico de Conocimiento [1] Cumple [2] Observaciones [3]

1|Pregrado POLITECNICO GRANCOLOMBIANO ADMINISTRADORA DE EMPRESAS Administracion SI
2|Postgrado
3|Postgrado
4|Postgrado

¢Se requiere de tarjeta profesional vigente para el ejercicio de la profesién? SI

En caso afirmativo, {Se puede evidenciar que el candidato cuenta con tarjeta profesional vigente? SI LA ENTIDAD LO VERICA
¢El candidato cumple con el requisito minimo de formacién académica? Sl
L EXPERIENCIA

cuarentay ocho (48) meses de experiencia en la Administracion de proyectos sociales o de equidad de género, o en la administracién de proyectos que contribuyan al uso y la apropiacién TIC, en los que se haya desempefiado en cualquiera de los siguientes roles: coordinador Administrativo y/o financiero,
director administrativo y/o financiero, gerente administrativo y/o financiero, o asesor administrativo y/o financiero. Para la acreditacién de este requisito se aceptaran certificaciones de experiencia, cuyo objeto o dentro de sus obligaciones o funciones se establezca al menos una de las siguientes
actividades: - Administracion de proyectos sociales -Administracion de Proyectos relacionados con Género. -Administracion, planeacion o evaluacion de proyectos sociales

No. Empresa Rol OBJETO CUMPLE O NO CUMPLE CUMPLE [4] Fecha Inicio Fecha Fin Afos Observaciones [3]

SE SOLICITA QUE ACLARE EL CARGO OCUPADO DENTRO DEL
CONTRATO PUES SE EVIENCIAN DOS ROLES DIFRERENTES UN
1|FUNDACION SOCIAL COLOMBAINA CEDAVIDA SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 1/02/2005 1/02/2009 BN NS T E AT NS TRATIVA ¥ G TALICORT
SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA

Total Afios de Experiencia
¢Cumple con el requisito de Experiencia Minima Requerida?

¢El candidato cumple con los Requisitos Minimos Habilitantes? NO
[1] Segun clasificacion SNIES S|
Profesional en un programa segun clasificacion SNIES del nicleo bésico de conocimiento de: economia, administracion de empresas, finanzas o comunicacién social, o psicologia o trabajo social o ingenieria industrial o
S

[2] ingenieria de sistemas o Administracion Publica o Contaduria Publica.

o |

Maria Fernanda Ardifa Lépez
Coordinadora Grupo Técnico de \nnovacion Social y
Apropiacion en Comunidades

[3] En caso que el candidato no cumpla con los requisitos minimos exigidos, se deben especificar las razones por las que no cumple.

Cumple si cuanta con cuarenta y ocho (48) meses de experiencia en la Administracion de proyectos sociales o de equidad de género, o en la administracion de proyectos que contribuyan al uso y la apropiacién TIC, en los
que se haya desempefiado en cualquiera de los siguientes roles: coordinador Administrativo y/o financiero, director administrativo y/o financiero, gerente administrativo y/o financiero, o asesor administrativo y/o
financiero. Para la acreditacion de este requisito se aceptaran certificaciones de experiencia, cuyo objeto o dentro de sus obligaciones o funciones se establezca al menos una de las siguientes actividades: -
Administracion de proyectos sociales -Administracion de Proyectos relacionados con Género. -Administracion, planeacion o evaluacion de proyectos sociales

(4]







EXPERIENCIA Y FORMACION MINIMA DEL PERSONAL REQUERIDO PARA LA CONTRATACION

Rol: Tallerista Inspirador
Nombre del Profesional: CLAUDIA MARIA GONZALEZ HERNANDEZ

FORMACION ACADEMICA

Profesional en un programa segun clasificacion SNIES del nicleo basico de conocimiento de: comunicacién social, periodismo, psicologia, antropologia, sociologia, trabajo social, Ingenierfa Industrial, Ingenieria de Sistemas, Ingenieria electrénica, telecomunicaciones y afines, Ciencia Politica

y Relaciones Internacionales; Economia, Administracién, Contaduria y afines o Educacién.

No. Nivel Académico Institucion Nombre del Programa Area de Conocimiento [1] Cumple [2] Observaciones [3]
1|Pregrado UNIVERSIDAD DE CARTAGENA TRABAJADORA SOCIAL Humanidades y Ciencias Religiosas Sl
2|Postgrado
3|Postgrado
4|Postgrado
¢Se requiere de tarjeta profesional vigente para el ejercicio de la profesion? S
En caso afirmativo, ¢Se puede evidenciar que el candidato cuenta con tarjeta profesional vigente? S LA ENTIDAD LO VERIFICA
¢El candidato cumple con el requisito minimo de formacién académica? Sl
EXPERIENCIA
No. Empresa Rol OBJETO CUMPLE O NO CUMPLE CUMPLE (4) Fecha Inicio |Fecha Fin Afos Observaciones [3]
FUNDACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE
FORMADORA SI Si 31/12/1999| 3/11/2005 5,93
LA MUJER
2
8
Total Afios de Experiencia 5,93
¢Cumple con el requisito de Experiencia Minima Requerida? Sl
¢El candidato cumple con los Requisitos Minimos Habilitantes? S|
[1] Segun clasificacion SNIES Sl
Cumple si es profesional en un programa segun clasificacion SNIES del nicleo basico de conocimiento de: comunicacidn social, periodismo, psicologia, antropologia, sociologia, trabajo social,
[2] Ingenieria Industrial, Ingenieria de Sistemas, Ingenieria electrénica, telecomunicaciones y afines, Ciencia Politica y Relaciones Internacionales; Economia, Administracién, Contaduria y afines |SI
o Educacion.
[3] En caso que el candidato no cumpla con los requisitos minimos exigidos, se deben especificar las razones por las que no cumple.
Indicar aqui si se evidencia que el candidato cuenta con cuarenta y ocho (48) meses de experiencia en la participacién de jornadas de formacién, capacitacién, educacién, inspiracién en Maria Fernanda Ar‘dilil_épez
(4] temas TIC y/o en temas sociales, o de género. en los que se haya desempefiado en cualquiera de los siguientes roles: docente, capacitador, tallerista, educador, conferencista o desarrollo de I Coordinadora Grupo Técnico de Ifhnovacion Social y
jornadas de formacion, capacitacion, educacion, elaboracion o disefio de proyectos de apropiacion TIC o produccion de contenido curriculares TIC, educacién, inspiracién en temas TIC y/o en Apropiacién en Comunidades

temas sociales, o de género.






Objeto Disefiar y ejecutar en el marco del programa “Por TIC Mujer” del “Plan TIC: El Futuro Digital es de Todos” promovido por el MINTIC, un proceso de inspiracion para
empoderar a organizaciones y/o redes de mujeres de diferentes regiones del pais, en el uso y apropiacion a las TIC, promoviendo emprendimientos y entornos

digitales de prevencién

Fecha de Cierre 23/05/2019
Presupuesto Oficial S 648.175.600,00 | Equivalente en SMMLV] 782,71
Proponente UT TIEMPO MUJERES 8 INVERSIONES AGRO
~ REQUISITOS MIiNIMOS HABILITANTES - DE CARACTER TECNICO : :

Numeral |Criterio Criterio Detallado éCumple? |Observaciones
4.5.1. EXPERIENCIA DEL PROPONENTE Ver hoja "Experiencia proponente” SI
4.5.2. CONDICIONES DE EXPERIENCIA Y FORMACION DEL

EQUIPO DE TRABAJO

Coordinador General Ver hoja "Gerente de Proyecto” Sl

Coordinador Administrativo Ver hoja "Coordinador Administrativo" NO NO APORTA CERTIFICADO DE LA JCC

Tallerista Inspirador Ver hoja "Tallerista Inspirador" NO NO APORTA ACTA DE GRADO NI DIPLOMA
¢El proponente cumple con los requisitos minimos habilitantes? NO

L0 e

N

_~

Maria Fernanda Ardila Lopez

Coordinadora Grupo Técnico de Innovacion Social y

Apropiacion en Comunidades
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Apropiacion en Comunidades







EXPERIENCIA Y FORMACION MINIMA DEL PERSONAL REQUERIDO PARA LA CONTRATACION

Rol: Coordinador General

Nombre del Profesional: Malka Corina Manjarres

FORMACION ACADEMICA

industrial, ingenieria de sistemas, telecomunicaciones y afines; o administracién; o economia; o derecho; o ciencias politicas, o gerencia de proyectos o historia o Educacion.

Profesional en un programa segun clasificacién SNIES del nicleo bésico de conocimiento de: comunicacién social, periodismo, psicologia, antropologia, sociologia, trabajo social, ingenierfa industrial, ingenieria de sistemas, telecomunicaciones y afines; o administracion; o economia; o derecho; o ciencias
politicas o historia o Educacion. Titulo de posgrado en la modalidad de especializacién o maestria en un programa segun clasificacion del SNIES de los mismos ntcleos bésicos de conocimiento, enunciados comunicacién social, periodismo, psicologia, antropologia, sociologia, trabajo social, ingenieria

Sesenta (60) meses de experiencia en la participacién en proyectos, programas y/o iniciativas de caracter social o consultoria especializada, en los que se haya desempefiado en cualquiera de los siguientes roles: director, coordinador o gerente.

¢El candidato cumple con el requisito minimo de formacién académica?

No. Nivel Académico Institucion Nombre del Programa Ntcleo Basico de Conocimiento [1] Cumple [2] Observaciones [3]
1|Pregrado UNIVERSIDAD SANTO TOMAS PSICOLOGIA Psicologia SI
2|Postgrado UNIVERSIDAD DEL BOSQUE ESPECIALIZACION EN PSICOLOGIA SOCIAL Psicologia SI
3|Postgrado
4|Postgrado
¢Se requiere de tarjeta profesional vigente para el ejercicio de la profesion? Si
En caso afirmativo, ¢Se puede evidenciar que el candidato cuenta con tarjeta profesional vigente? Si LA ENTIDAD LO VERIFICA
SI

EXPERIENCIA

contribuyan al uso y la apropiacién TIC

Contar con sesenta (60) meses de experiencia en la participacion en proyectos, programas y/o iniciativas de caracter social o consultoria especializada, en los que se haya desempefiado en cualquiera de los siguientes roles: director, coordinador o gerente. Para la acreditacién de este requisito se
aceptardn certificaciones de experiencia, cuyo objeto o dentro de sus obligaciones o funciones se establezca el desarrollo de proyectos sociales y que contenga al menos una de las siguientes actividades: - Estructuracién de proyectos sociales o de equidad de género; - Desarrollo de proyectos que

[4] o . : - - L ) : ;
obligaciones o funciones se establezca el desarrollo de proyectos sociales y que contenga al menos una de las siguientes actividades: - Estructuracion de proyectos sociales o de equidad de género;

Desarrollo de proyectos que contribuyan al uso y la apropiacion TIC

No. Empresa Rol OBJETO CUMPLE O NO CUMPLE CUMPLE [4] Fecha Inicio |Fecha Fin Afios Observaciones [3]
FUNDACION CENTRO PARA EL DESARROLLO
% DIRECTORA DE PROYECTOS Sl 2/2 0,77
ARMONICO DE LA SOCIEDAD CTo QFEL sl SiSE0NE]  RDR e
2|EL CIELO EN LA TIERRA DIRECTORA DE PROYECTOS SI Si 8/01/2014| 3/12/2015 1,93
3{COORPORACION INNOVA Y DESARROLLA DIRECTORA DE PROYECTOS SI SI 10/01/2016| 30/05/2017 1,41
4|KLAR LOGISTIC DIRECTORA DE PROYECTOS S SI 2/06/2017| 3/03/2019 1,78
Total Afios de Experiencia 5,88
¢Cumple con el requisito de Experiencia Minima Requerida? Sl
¢El candidato cumple con los Requisitos Minimos Habilitantes? sl
(1] Segun clasificacion SNIES St
Profesional en un programa segun clasificacion SNIES del nicleo basico de conocimiento de: comunicacion social, periodismo, psicologia, antropologia, sociologia, trabajo social, ingenieria industrial,
ingenieria de sistemas, telecomunicaciones y afines; o administracién; o economia; o derecho; o ciencias politicas o historia o Educacion. Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion o maestria en
(2] un programa segun clasificacion del SNIES de los mismos nucleos basicos de conocimiento, enunciados comunicacion social, periodismo, psicologia, antropologia, sociologia, trabajo social,
ingenieria industrial, ingenieria de sistemas, telecomunicaciones y afines; o administracion; o economia; o derecho; o ciencias politicas, o gerencia de proyectos o historia 0 Educacion.
Sl
3] En caso que el candidato no cumpla con los requisitos minimos exigidos, se deben especificar las razones por ias que no cumple. )
SI
Maria Fernanda Ard|la Lopez
Cumple si cuanta con sesenta (60) meses de experiencia en la participacion en proyectos, programas y/o iniciativas de caracter social o consultoria especializada, en los que se haya Coordinadora Grupo Técnico dd Innovacién Social y
desempefiado en cualquiera de los siguientes roles: director, coordinador o gerente. Para la acreditacion de este requisito se aceptaran certificaciones de experiencia, cuyo objeto o dentro de sus si Apropiacion en Combinidades



i




EXPERIENCIA Y FORMACION MINIMA DEL PERSONAL REQUERIDO PARA LA CONTRATACION

Rol: Coordinador Administrativo
Nombre del Profesional: Nubia Sarmiento Jimenez

FORMACION ACADEMICA

Profesional en un programa segun clasificacion SNIES del nucleo basico de conocimiento de: economia, administracién de empresas, finanzas o comunicacién social, o psicologia o trabajo social o ingenieria industrial o ingenieria de sistemas o Administracion Publica o Contaduria Publica.

No. Nivel Académico Institucién Nombre del Programa Nucleo Bésico de Conocimiento [1] Cumple [2] Observaciones [3]

1|Pregrado UNIVERSIDAD CENTRAL CONTADURIA PUBLICA Contaduria Publica SI
2 |Postgrado
3|Postgrado
4|Postgrado

¢Se requiere de tarjeta profesional vigente para el ejercicio de la profesion? SI

En caso afirmativo, ¢ Se puede evidenciar que el candidato cuenta con tarjeta profesional vigente? NO

¢El candidato cumple con el requisito minimo de formacion académica? NO NO APORTA CERTIFICADO DE LA JUNTA CENTRAL DE
CONTADORES
EXPERIENCIA

cuarenta y ocho (48) meses de experiencia en la Administracion de proyectos sociales o de equidad de género, o en la administracién de proyectos que contribuyan al uso y la apropiacion TIC, en los que se haya desempefiado en cualquiera de los siguientes roles: coordinador Administrativo y/o financiero,
director administrativo y/o financiero, gerente administrativo y/o financiero, o asesor administrativo y/o financiero. Para la acreditacién de este requisito se aceptaran certificaciones de experiencia, cuyo objeto o dentro de sus obligaciones o funciones se establezca al menos una de las
siguientes actividades: - Administracion de proyectos sociales -Administracion de Proyectos relacionados con Género. -Administracion, planeacion o evaluacion de proyectos sociales

No. Empresa Rol OBJETO CUMPLE O NO CUMPLE CUMPLE [4] Fecha Inicio Fecha Fin Afios Observaciones [3]
1|EL CIELO EN LA TIERRA ASESORA FINANCIERA SI St 27/03/2012 28/05/2015 3,21
2{INVERSIONES AGRO COLOMBIA COORDINADORA ADMINISTRATIVA Si SI 2/07/2015 20/05/2019 3,94

ASOCIACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE
- A SI 20/06/2010 20/06/2011 1,01
LA MUJER LA NINEZ Y LA FAMILIA SESORA ADMINISTRATIVA = /06/ /06/
4|UNUNSUAL MINDS ASESORA FINANCIERA N Si 1/03/2007 4/04/2010 3,14

Total Afios de Experiencia 11,31

¢Cumple con el requisito de Experiencia Minima Requerida? Sl

¢El candidato cumple con los Requisitos Minimos Habilitantes? Sl

S

1) Segun clasificacion SNIES

Profesional en un programa segun clasificacion SNIES del nicleo basico de conocimiento de: economia, administracion de empresas, finanzas o comunicacion social, o psicologia o trabajo social o ingenieria

2] industrial o ingenieria de sistemas o Administracion Publica o Contaduria Publica. Si

— :
d___ __/} f
[3] En caso que el candidato no cumpla con los requisitos minimos exigidos, se deben especificar las razones por las que no cumple.

Maria Fernanda Ardila Lopez

Cumple si cuanta con cuarenta y ocho (48) meses de experiencia en la Administracion de proyectos sociales o de equidad de género, o en la administracidn de proyectos que contribuyan al uso y la apropiacion TIC, Coordinadora Grupo Técnico de Innovacion Social y
4] en los que se haya desempefado en cualquiera de los siguientes roles: coordinador Administrativo y/o financiero, director administrativo y/o financiero, gerente administrativo y/o financiero, o asesor gl Apropiacion en Comunidades
administrativo y/o financiero. Para la acreditacion de este requisito se aceptaran certificaciones de experiencia, cuyo objeto o dentro de sus obligaciones o funciones se establezca al menos una de las

siguientes actividades: - Administracion de proyectos sociales -Administracion de Proyectos relacionados con Género. -Administracion, planeacion o evaluacion de proyectos sociales







EXPERIENCIA Y FORMACION MINIMA DEL PERSONAL REQUERIDO PARA LA CONTRATACION

Rol: Tallerista Inspirador
Nombre del Profesional: Angélica Puentes Robayo

FORMACION ACADEMICA

Profesional en un programa segun clasificacion SNIES del nicleo bésico de conocimiento de: comunicacién social, periodismo, psicologia, antropologia, sociologia, trabajo social, Ingenieria Industrial, Ingenieria de Sistemas, Ingenieria electrénica, telecomunicaciones y afines, Ciencia Politica y
Relaciones Internacionales; Economia, Administracién, Contaduria y afines o Educacion.

No. Nivel Académico Institucion Nombre del Programa Area de Conocimiento [1] Cumple [2] Observaciones [3]
1|Pregrado UNIVERSIDAD AUTONOMA DE COLOMBIA INGENIERIA INDUSTRIAL Ingenieria, Arquitectura, Urbanismo y Afines NO No se adjunta titulo ni acta de grado.
2|Postgrado
3[Postgrado
4|Postgrado

¢Se requiere de tarjeta profesional vigente para el ejercicio de la profesion? SI
En caso afirmativo, ¢Se puede evidenciar que el candidato cuenta con tarjeta profesional vigente? NO
¢El candidato cumple con el requisito minimo de formacién académica? NO
EXPERIENCIA

cuarentay ocho (48) meses de experiencia en la participacion de jornadas de formacion, capacitacién, educacién, inspiracién en temas TIC y/o en temas sociales, o de género. en los que se haya desempefiado en cualquiera de los siguientes roles: docente, capacitador, tallerista, educador,
conferencista o desarrollo de jornadas de formacién, capacitacidn, educacién, elaboracién o disefio de proyectos de apropiacién TIC o produccién de contenido curriculares TIC, educacién, inspiracién en temas TIC y/o en temas sociales, o de género.

No. Empresa Rol OBJETO CUMPLE O NO CUMPLE CUMPLE (4) Fecha Inicio |Fecha Fin Afios Observaciones [3]
1{COPRPOSUR CAPACITADORA SI SI 2/02/2008| 15/05/2009 1,30
2|CEUDES TALLERISTA Si SI 1/08/2010 8/12/2012 2,39
3|ASOCIACION COLECTIVO DIVERGENTES TALLERISTA SI SI 1/06/2016| 29/12/2017 1,60
4|CORDEPAZ TALLERISTA N N 1/06/2016| 29/12/2017 1,60
S|UNUSUAL MINDS TALLERISTA S SI 9/01/2018| 11/03/2019 1,18
Total Afios de Experiencia 8,07
¢Cumple con el requisito de Experiencia Minima Requerida? Sl
¢El candidato cumple con los Requisitos Minimos Habilitantes? NO NO APORTA TITULO NI ACTA DE GRADO
[1] Segun clasificacion SNIES
Cumple si es profesional en un programa segun clasificacion SNIES del nicleo basico de conocimiento de: comunicacion social, periodismo, psicologia, antropologia, sociologia, trabajo social,
[2] Ingenieria Industrial, Ingenieria de Sistemas, Ingenieria electronica, telecomunicaciones y afines, Ciencia Politica y Relaciones Internacionales; Economia, Administracién, Contaduria y afines o
Educacion.
[3] En caso que el candidato no cumpla con los requisitos minimos exigidos, se deben especificar las razones por las que no cumple.
Indicar aqui si se evidencia que el candidato cuenta con cuarenta y ocho (48) meses de experiencia en la participacion de jornadas de formacién, capacitacion, educacion, inspiracion en temas Maria Fernanda Ardila Lopez
(4] TIC y/o en temas sociales, o de género. en los que se haya desempefado en cualquiera de los siguientes roles: docente, capacitador, tallerista, educador, conferencista o desarrollo de Coordinadora Grupo Técnico de Innfovacion Social y
jornadas de formacidn, capacitacion, educacion, elaboracion o disefio de proyectos de apropiacién TIC o produccidn de contenido curriculares TIC, educacion, inspiracion en temas TIC y/o en Apropiacién en Comunidades
temas sociales, o de género.






