Objeto Disefiar y ejecutar en el marco del programa “Por TIC Mujer” del “Plan TIC: El Futuro Digital es de Todos” promovido por el MINTIC, un proceso de inspiracién para
empoderar a organizaciones y/o redes de mujeres de diferentes regiones del pais, en el uso y apropiacién a las TIC, promoviendo emprendimientos y entornos

digitales de prevencion

Fecha de Cierre 23/05/2019
Presupuesto Oficial S 648.175.600,00 | Equivalente en SMMLVI 782,71
Proponente FUNDACION DE EDUCACION SUPERIOR SAN JOSE
REQUISITOS MINIMOS HABILITANTES - DE CARACTER TECNICO

Numeral |Criterio Criterio Detallado é¢Cumple? [Observaciones
4.5.1. EXPERIENCIA DEL PROPONENTE Ver hoja "Experiencia proponente” Sl
4.5.2, CONDICIONES DE EXPERIENCIA Y FORMACION DEL

EQUIPO DE TRABAJO

Coordinador General Ver hoja "Gerente de Proyecto" SI

Coordinador Administrativo Ver hoja "Coordinador Administrativo" Sl

Tallerista Inspirador Ver hoja "Tallerista Inspirador" Sl
¢El proponente cumple con los requisitos minimos habilitantes? S|

b= b
J A by D_J
Maria Fernanda Ardila Lopez

Coordinadora Grupo Técnico de Innovacién Social y
Apropiacién en Comunidades







4.5.1- EXPERIENCIA DEL PROPONENTE
[Nombce g poponsnte FESANIOSE
[wir. 960524155
No. Objeto equisitos Minimos Codigos UNSPSC (2] Valor del Contrato Criterios Cumple. No cumple Observaciones (2]
rosanante sesanose 50 de0bete Nenguosdo s antarres epRp— s 12600000 | cumle cotgon UNSPSC X
Cormmcana 07 = Fechs v sonroon [ rorcanan 40 areasacen ] o0 | Contrrts e, swcrtade y wrmnade X
[ p— oosrou-1088 fochs da Tarminacén n vatr axgnabia s proponants (MM 17 P X
Auna efuarton s, adrmmatatves o ttucanaies s ameucon del
proreco soune se1116
comraven sesanose Duracen e N 50570 Minmo topivigente X
Contratante foNCo D DHANOLD Beneficarios Valor asignable al proponenta (5) 17] 5 126.000.000
Locat ot usme
osonente resawose 0 Obita Mg do o antarores [P p— s 5950000 |Cumple codon UNSPSC X
Comacunanur 0 T i v de e 71 T5000% | Contrat svae, secrtade y arminade X
No. Dl contrato 05072007 Facha de Ter NA Vaior asignable al proponents (SMMLY) (8] 1611 X
[— —.
Contratoma FESANOSE despzadas por a viclence: Durscion (Meses) NA Salaro Minimo Legal Vigente. X
fonpo o€ besaaoLO
Conaanta oatcares Horeres Vato sgnasia s proponanta 5
LOCAL DE TUNUEUTO [Bacat " gnavia al proponenta (5] (8] s 9500000 X
Proponente. FESANIOSE Tipo de Objeto. Ninguna de lasanteriores. Valor total del contrato (5) (61 B 302000.000.00 | Cumple codigos UNSPSC. X
| Consecutivo RUP 23 Fecha de Suscripoon N/A Porcantaje de particpacon (7] 100% | Contrato susarito, sjecutado y terminado. X
No Del contrato 01472013 A Valor asignable al proponente (SMMLY) 18] 49025 X broductoi/s:
5 odumon 4o soions sonme
ntgrl ' parona maver 1
| Contratista FESANIDSE Ouracion (Mases) A Satario Minmo Legal Vigente. X
UNVERSIDAD COLEGIO
p— anstisars [T —
- e sanet Jor ssgnable a soponent 5 8] s 30200000000
rropanems o e eon Nongans de wranmarores i v aw o 3 61 5 773 6105000 | Cample cobgms IR
onsacutnotup s Fachsdo uscriesn WA sorcanag do artapacen 7] 100% | Contrato sncts, sacvtadoy tarminade
o 0w contata scrts — A nor sngnabie i propanana (ALY (3]
4 el "" 601054 - 801016
(o— resawose E—— w saaro Minimo Lot vigaste
Contratante ALCAIDU MOMCIPRE L Sanefcaros Mujar valor asignable al proponente (5 (8] B 2473.640.000,00
S GRS ¥ ACTARACIONES 7 g A FESTMEY = ; i Camle o cumple = : z
w Marca con uns Ko o codgon UNSPSC aum piuan pars et contrao, s AUP s X
@ » waaariorcr fome— [ R—— : X ity
" Sropenants o mambra dlprogonents shral v acradts a xperanca s i NA
a riencia aportada por el proponente cumple con los
[4) [Que e ubpeto 48 ai manos Jo1 [2) de ok contratss, ‘a3 actvidades desarroiiadas, reductos v/o funconas hava bereticado de manara espechica a 3 poblacion femenina. {awpelenciaapo pot.el propo " X
requisitos establecidos en el Pliego de Condiciones?
s e v daba v tomadn el AP

Maria Fernanda Ardila Loper
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Coordinadora Grupo Tecnico de Innovacion Social y
Apropracion en Comunidades






EXPERIENCIA Y FORMACION MINIMA DEL PERSONAL REQUERIDO PARA LA CONTRATACION

Rol: Coordinador General
Nombre del Profesional: FABRICIO ZABALA ALVARADO

FORMACION ACADEMICA

Profesional en un programa segun clasificacion SNIES del nucleo basico de conocimiento de: comunicacién social, periodismo, psicologia, antropologia, sociologia, trabajo social, ingenieria industrial, ingenieria de sistemas, telecomunicaciones y afines; o administracién; o economia; o derecho; o ciencias
politicas o historia o Educacion. Titulo de posgrado en la modalidad de especializacién o maestria en un programa segun clasificacién del SNIES de los mismos nicleos basicos de conocimiento, enunciados comunicacién social, periodismo, psicologia, antropologia, sociologia, trabajo social, ingenieria
industrial, ingenieria de sistemas, telecomunicaciones y afines; o administracién; o economia; o derecho; o ciencias politicas, o gerencia de proyectos o historia o Educacion.

Sesenta (60) meses de experiencia en la participacion en proyectos, programas y/o iniciativas de caracter social o consultoria especializada, en los que se haya desempefiado en cualquiera de los siguientes roles: director, coordinador o gerente.

No. Nivel Académico Institucion Nombre del Programa Nucleo Basico de Conocimiento [1] Cumple [2] Observaciones [3]
1|Pregrado Corporacion Universitaria Mintuto de Dios Licenciatura en informatica Educacion SI
2| Postgrado Universidad del Tolima Especialista en Gerencia de Instituciones Educativas Educacion Sl
3|Postgrado
4|Postgrado
¢Se requiere de tarjeta profesional vigente para el ejercicio de la profesion? NO
En caso afirmativo, ¢ Se puede evidenciar que el candidato cuenta con tarjeta profesional vigente? NO
¢El candidato cumple con el requisito minimo de formacién académica? SI
EXPERIENCIA

Contar con sesenta (60) meses de experiencia en la participacion en proyectos, programas y/o iniciativas de caracter social o consultoria especializada, en los que se haya desempefiado en cualquiera de los siguientes roles: director, coordinador o gerente. Para la acreditacién de este requisito se
aceptaran certificaciones de experiencia, cuyo objeto o dentro de sus obligaciones o funciones se establezca el desarrollo de proyectos sociales y que contenga al menos una de las siguientes actividades: - Estructuracion de proyectos sociales o de equidad de género; - Desarrollo de proyectos que contribuyan

al uso y la apropiacion TIC

No. Empresa Rol OBJETO CUMPLE O NO CUMPLE CUMPLE [4] Fecha Inicio |Fecha Fin Afios Observaciones [3]
1| Grupo Educativo Medianed Coordinador de Proyectos SI Sl 2/01/2006( 30/03/2017 11,40
Total Afios de Experiencia 11,40
¢Cumple con el requisito de Experiencia Minima Requerida? SI
¢El candidato cumple con los Requisitos Minimos Habilitantes? Sl
SI

[1] Segun clasificacion SNIES

Profesional en un programa segun clasificacion SNIES del nicleo béasico de conocimiento de: comunicacion social, periodismo, psicologia, antropologia, sociologia, trabajo social, ingenieria industrial,

ingenieria de sistemas, telecomunicaciones y afines; o administracion; o economia; o derecho; o ciencias politicas o historia o Educacion. Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion o maestria en
[2] un programa segun clasificacion del SNIES de los mismos nucleos basicos de conocimiento, enunciados comunicacion social, periodismo, psicologia, antropologia, sociologia, trabajo social, ingenieria Sl

industrial, ingenieria de sistemas, telecomunicaciones y afines; o administracion; o economia; o derecho; o ciencias politicas, o gerencia de proyectos o historia o Educacion.

(3] En caso que el candidato no cumpla con los requisitos minimos exigidos, se deben especificar las razones por las que no cumple. S -
Cumple si cuanta con sesenta (60) meses de experiencia en la participacion en proyectos, programas y/o iniciativas de caracter social o consultoria especializada, en los que se haya desempefiado Maria Fernanda Ardila Lgpel

4] en cualquiera de los siguientes roles: director, coordinador o gerente. Para la acreditacion de este requisito se aceptaran certificaciones de experiencia, cuyo objeto o dentro de sus obligaciones o . Coordinadora GFUP? TéCHiCO de in.n vacion Social y
funciones se establezca el desarrollo de proyectos sociales y que contenga al menos una de las siguientes actividades: - Estructuracion de proyectos sociales o de equidad de género; - Desarrollo de Apropiacion en Comunidades

proyectos que contribuyan al uso y la apropiacion TIC







EXPERIENCIA Y FORMACION MINIMA DEL PERSONAL REQUERIDO PARA LA CONTRATACION

Rol: Coordinador Administrativo
Nombre del Profesional: ANA SILVIA MONTIEL PRADA

FORMACION ACADEMICA

Profesional en un programa segn clasificacion SNIES del nuicleo basico de conocimiento de: economia, administracion de empresas, finanzas o comunicacion social, o psicologia o trabajo social o ingenieria industrial o ingenieria de sistemas o Administracion Publica o Contaduria Publica.

No. Nivel Académico Institucién Nombre del Programa Nucleo Basico de Conocimiento [1] Cumple [2] Observaciones [3]
COORPORACION UNIVERSITARIA P 5 .

1|Pregrado |BEROAMERICANA CONTADURIA PUBLICA Contaduria Publica Sl
2 [Postgrado
3|Postgrado
4|Postgrado

¢Se requiere de tarjeta profesional vigente para el ejercicio de la profesion? Sl

En caso afirmativo, ¢Se puede evidenciar que el candidato cuenta con tarjeta profesional vigente? SI

¢El candidato cumple con el requisito minimo de formacién académica? Sl

EXPERIENCIA

cuarentay ocho (48) meses de experiencia en la Administracion de proyectos sociales o de equidad de género, o en la administracién de proyectos que contribuyan al uso y la apropiacion TIC, en los que se haya desempefiado en cualquiera de los siguientes roles: coordinador Administrativo y/o financiero,
director administrativo y/o financiero, gerente administrativo y/o financiero, o asesor administrativo y/o financiero. Para la acreditacion de este requisito se aceptaran certificaciones de experiencia, cuyo objeto o dentro de sus obligaciones o funciones se establezca al menos una de las
siguientes actividades: - Administracion de proyectos sociales -Administracién de Proyectos relacionados con Género. -Administracion, planeacion o evaluacién de proyectos sociales

No. Empresa Rol OBJETO CUMPLE O NO CUMPLE CUMPLE [4] Fecha Inicio Fecha Fin Afos Observaciones [3]
1|FESANJOSE COORDINADOR ADMINISTRATIVO St SI 8/03/2010 20/05/2019 9,33
Total Afios de Experiencia 9,33
¢Cumple con el requisito de Experiencia Minima Requerida? Sl
¢El candidato cumple con los Requisitos Minimos Habilitantes? S
SI

(1] Segun clasificacion SNIES

Profesional en un programa segtn clasificacion SNIES del nicleo basico de conocimiento de: economia, administracion de empresas, finanzas o comunicacion social, o psicologia o trabajo social o ingenieria industrial

2] oingenieria de sistemas o Administracion Publica o Contaduria Publica. S
[3] En caso que el candidato no cumpla con los requisitos minimos exigidos, se deben especificar las razones por las que no cumple.
Maria Fernanda Artila Lopez
Cumple si cuanta con cuarenta y ocho (48) meses de experiencia en la Administracion de proyectos sociales o de equidad de género, o en la administracion de proyectos que contribuyan al uso y la apropiacion TIC, en Coordinadora Grupo Técnico de Innovacién Social y
los que se haya desempefiado en cualquiera de los siguientes roles: coordinador Administrativo y/o financiero, director administrativo y/o financiero, gerente administrativo y/o financiero, o asesor g Apropiacion en Comunidades

[4] i ; : " Sy s ; o - ) S .
administrativo y/o financiero. Para la acreditacion de este requisito se aceptaran certificaciones de experiencia, cuyo objeto o dentro de sus obligaciones o funciones se establezca al menos una de las
siguientes actividades: - Administracion de proyectos sociales -Administracién de Proyectos relacionados con Género. -Administracion, planeacion o evaluacion de proyectos sociales







EXPERIENCIA Y FORMACION MINIMA DEL PERSONAL REQUERIDO PARA LA CONTRATACION

Rol:

Tallerista Inspirador

Nombre del Profesional:

GLORIA STELLA SANTOS RODRIGUEZ

FORMACION ACADEMICA

Profesional en un programa segtin clasificacion SNIES del nicleo bésico de conocimiento de: comunicacién social, periodismo, psicologia, antropologia, sociologia, trabajo social, Ingenieria Industrial, Ingenieria de Sistemas, Ingenieria electrdnica, telecomunicaciones y afines, Ciencia Politica

y Relaciones Internacionales; Economia, Administracién, Contaduria y afines o Educacién.

No. Nivel Académico Institucién Nombre del Programa Area de Conocimiento [1] Cumple [2] Observaciones [3]
1|Pregrado UNIVERSIDAD LA GRAN COLOMBIA LICENCIADA EN LINGUISTICA Y LITERATURA Ciencias de la Educacion Sl
2|Postgrado
3|Postgrado
4|Postgrado
¢Se requiere de tarjeta profesional vigente para el ejercicio de la profesion? NO
En caso afirmativo, ¢Se puede evidenciar que el candidato cuenta con tarjeta profesional vigente? NO
¢El candidato cumple con el requisito minimo de formacién académica? Sl
EXPERIENCIA
No. Empresa Rol OBJETO CUMPLE O NO CUMPLE CUMPLE (4) Fecha Inicio |Fecha Fin Afios Observaciones [3]
1|INSTITUTO TRIANGULO CAPACITADORA Sl Sl 1/03/2006| 6/05/2019 13,37
Total Afios de Experiencia 13,37
¢Cumple con el requisito de Experiencia Minima Requerida? S
¢El candidato cumple con los Requisitos Minimos Habilitantes? S
[1] Segun clasificacion SNIES SI
Cumple si es profesional en un programa segin clasificacion SNIES del nicleo basico de conocimiento de: comunicacion social, periodismo, psicologia, antropologia, sociologia, trabajo social,
Ingenieria Industrial, Ingenieria de Sistemas, Ingenieria electronica, telecomunicaciones y afines, Ciencia Politica y Relaciones Internacionales; Economia, Administracion, Contaduria y afines o|S|

[2]

3]

Educacion.

En caso que el candidato no cumpla con los requisitos minimos exigidos, se deben especificar las razones por las que no cumple.

Indicar aqui si se evidencia que el candidato cuenta con cuarenta y ocho (48) meses de experiencia en la participacién de jornadas de formacion, capacitacion, educacién, inspiracion en
temas TIC y/o en temas sociales, o de género. en los que se haya desempefado en cualquiera de los siguientes roles: docente, capacitador, tallerista, educador, conferencista o desarrolio de
jornadas de formacidn, capacitacion, educacion, elaboracion o disefio de proyectos de apropiacion TIC o produccion de contenido curriculares TIC, educacion, inspiracién en temas TIC y/o en

temas sociales, o de género.

Maria Fernanda Ardila Lppez
Coordinadora Grupo Técnico de Infovacion Social y
| Apropiacion en Comunidades






Objeto

digitales de prevencion

Disefiar y ejecutar en el marco del programa “Por TIC Mujer” del “Plan TIC: El Futuro Digital es de Todos” promovido por el MINTIC, un proceso de inspiracion para
empoderar a organizaciones y/o redes de mujeres de diferentes regiones del pais, en el uso y apropiacion a las TIC, promoviendo emprendimientos y entornos

Fecha de Cierre 23/05/2019
Presupuesto Oficial S 648.175.600,00 l Equivalente en SMMLV| 782,71
Froponente ISEGORIA SAS

REQUISITOS MINIMOS HABILITANTES - DE CARACTER TECNICO

Numeral |Criterio Criterio Detallado ¢Cumple? [Observaciones
4.5.1. EXPERIENCIA DEL PROPONENTE Ver hoja "Experiencia proponente" Sl
4.5.2.  [CONDICIONES DE EXPERIENCIA Y FORMACION DEL
EQUIPO DE TRABAIO
Coordinador General Ver hoja "Gerente de Proyecto" SI
Coordinador Administrativo Ver hoja "Coordinador Administrativo" SI
Tallerista Inspirador Ver hoja "Tallerista Inspirador” NO NO APORTA CERTIFICADO DE VIGENCIA DE JCCY TARJETA
PROFESIONAL
¢El proponente cumple con los requisitos minimos habilitantes? NO

Maria Fernanda Ardila Lopez
Coordinadora Grupo Técnico de Innovacion Social y
Apropiacion en Comunidades







4.5.1- EXPERIENCIA DEL PROPONENTE i
ombre del proponente ISEGORIA SAS
NT:200559702.7
: ORDILLO RESTREFO -
No. Descripcién Objeto Requisitos Minimos Codigos UNSPSC (2] Valor del Contrato Resumen - Cumplimiento de Criterfos Cumple No cumple Observaciones 2]
Proponente SEGORIA 545 Tipo de Objeto Ninguna de las anteriores. Vator total del contrato (5] s 1617215355 | Cumple codigos UNSPSC X
Consecutvo AU 5 Fecha de Suscripeion WA Porcentaje 4 artiiacien (6 0% Contrato suscrho, ejecutado y terminado X
J , las actividades desarrolladas, En este contrato na se evidencia que las actividades desarrolladas, productos v/o
No. Del contrato 1716 D 2017 Fecha de Terminacién A Valor asignable al proponente (SWMLY) (7] 97292 i : X s ks Bosreas e s diackie e el ominta
o T P 7 &
1 [conratsta UNION TEMPORAL ¥ resutados de 003 SN b racion (Meses) NA Siiseiots Salario Minimo Legal Vigente. Relaciona minimo dos (2) y hasta miximo seis (6) de cartficaciones contratos. ;)
iseGoA a5 bienestar el nsttto Colombiand de Bienestar Famiar
nstiuto
Colombian de
Convatance encticiarios Valorasignable al propanente (5) 7] 760091217
Renstoia Foiair Beneficias L proponente ($) s 0.09:
ica
Proponente SEGORIA SAS Tipo de Objeto Ninguna de fas anteriores Valor total del contrato (5] s 25970000 | Cumple codigos UNSPSC ;3
Consecutivo RUP 30 Fecha de Suscripeidn N/A Porcentaje de participacion (7] N/A Contrato suscrito, ejecutado y terminado X
Rewsar y austar o rstrumento de recoleceion de datos para a inea de base. [umele ieut bieta de;sfmance dos (2] uow ontrikos fas cthilades
2 [No.0el contrare MRS e o e ol Fecha de Terminacién N/A 201015 801016 Valor asignable al proponente (SMMLY) (8] 3s, al X
E 125 Mueres Ruraies delSur e Cauea
Cortratsta SEGORA SAS Duracion (Meses) WA Ssiaro Minime Legal Vigente yhasta X
Contratante Mercy Corps Beneficiarios Mujeres Vaior asignable al proponente ($) (8] $ 25970.000
Proponente SEGORIA SAS Tipo de Objeto Ninguna de las anteriores. Valor total del contrato (3] (6] s 25000000 | Cumple codigos UNSPSC X
Consecutivo RUP 6 Disefar y poner en marcha un programa pertinencia N/A Porcentaje de participacién [7] 100% | Contrato suscrito, ejecutado y terminado. X
3 culural,paraser mplementado oor ¢ 140 de mujer del Concejo Regional [ .
o Delcontrto Indigena gel Cauea, en e resguardo de Torioo, con el fin de generar capacidades ¥ | cech de Terminacién A Valor asignasie al roponente (SMMLY) (8] 058 ot X
Propiciar espacios de reflexién en torno al derecho propia v fa usticia ordinaria. amenia
Contratsa SCGORAIAS Duracen (Meses) NA Saario Minmo Legal Vigerte X
Contratante CORPORACION Beneficiarios Mujeres Valor asignable al proponente ($) (8] 5 25.000.000,00 X
HuMANAS
Proponente 1SEGORIA SAS Tipo de Objeto Ninguna de las anteriores Valor total del contrato (5 (6] S 731924.080,00 | Cumple codigos UNSPSC X
|Consecutivo RUP 45 Fecha de Suscripcién N/A Porcentaje de participacion (7] X
Desarrollr procesos deformacién y casactacion en s destings de posconficto,
ratos, sroductas /o
4 [No elcontato 262017 " a i v [Fechade rerminacisn vA 501015801016 Valor asignable alproponente (SMMLY) (8] 2518 oo sentestoy ; x o
comuntara 3 i de fotaecer s compettandad en dcnos terrtoros
Contatista T SEGORASAS Ouracion (Meses) NA Soario Minmo Legal Vigente v X
Contratane FONTUR Benel caros Valor asnabie alprogonene (5181 s 269 254 187.00
Proponente ISEGORIA SAS. Tipo de Objeto Ninguna de fas anteriores Valor total del contrato (5) (6] B 101.249.398,00 | Cumple codigos UNSPSC. 3
Consecutvo RUP 3 Fech de Suserpcién NA Porcentaie e pariroacién 11 100% | Contrata suscio,ejecutadoy terminado X
No.Oel contrat 922017 s echa de Terminacié A Valor asignaie sl e (MM 8] 12960 i X i il
B cone sectores LGB! en elacion a sus practicas sociaes, con ef#n de fortaecer as redes | 12 o0 12" ! [ el el funciones ha beneficiado de manera especifca a a poblacion femenina.
P de apoyo y atecto ideradas por 1a subdireccién para asuntos LGBT en las. 7 = g 7 ( 7 X
ontrausta SEGORA SAS i b Duracion (Meses) w Saiaro Minimo Legal Vigente v
secretaria Ostral
Contratante. de Integr: Beneficiarios Valor asignabie al proponente ($) [8] 3 101254.398,00
social
Proponente SEGORIA SAS Tipo de Objeto Ninguna de ias anteriores Valor total dei contrato ($) (6] 5 324 730.400.00 | Cumple cdigos UNSPSC X
Consecatn RUP 2 Fecna de suscripeién NA Porcentaje e oartcipacién (7] 100% | Contrato susert, ejecutadoy terminado X
Np— i Curple que el obleto de i manas dos (2) de los contatas, las actividades desarrolladas, <0 este contrato 10 se evdenci aue s actdades desarolladas, productos /o
Ho:Defcantra Realizar ia coordinacién operativa de la encuesta nacional de nutriciGnENSIN 2015 y | FECh de Terminacién NeA: [Valav. atsgrndbie 2l Froptnante (SMIMLV) 8] 47800 x: funciones ha beneficiado de manera especifica a (a poblacién femenina.
5 i o métodos. 801015801016
cualtatios
conratsta S£GORIA A5 Ouracién (Meses) NA Soario Minimo Legal Vigente Retaciona minim dos (2)y hasta miximo ses (6} de cerficaciones contratos x
Union Temporal
Contratante. fundimicn stea ¥ Beneticiarios Valor asignavle al proponente () (8] $ 324730 400,00 X
do Bogats
Profamita
NOTAS Y ACLARACIONES e : Cumple  No cumple
derto
1 Marcar con una X todos los codiges UNSPSC que apliquen oara este contrato seguin el RUP. Sumatoria del monto de los contratos vilidos. expresados en SMMLY 649.30 X
2903 05 coaigos UNSPSC que aoia e contrato seq o 1609.30|c2 s
D08 (2)de 105 conratos cumplen ef requisto estasiecio
2 £n cas0 aue el Droponente no cumpia, ‘ndicar (05 criterios relevantes aue fueron tenidos en cuenta en a evaluacion Nimero de contratos vilidos 5 Cumpie que el objeto de al menas dos (2) de los contratos, las actividades desarrolladas, X Fsdhlsiny
&l ropanente o miembro del proponente plural aue acredita (a experiencia N/A NA N/A
riencia aportada por el proponente cumple con los
4] [ Que el objeto ce a1 menos dos 12) de fos contratos, as actividades desarrolladas, productos y/o funciones haya beneficiade de manera especifica a a poblacion femenina iy expere! portada porie! prop P X
requisitos establecidos en el Pliego de Condiciones?
s s valordebe ser tomada del AU
L
I 7 470 20 & contrate mays o ecutada oo e T4 U7 3P en pUTW mAKAT ¥ orCenTe o€ SARITDNC9n 3] eponents o A7 corae De s conar ey an v 3¢ 100%
|
|, [en caso aue e sroponente o miembro sel sroponente contar . 96 4n <onsor<i0.0 nién temoora e tendra en Suenta eta experienc: &N Cuanta 3 lor € proBoICion o
‘ 5orenta de s Pa11CPaCION =1 €1 CONSOICO o U1 {EMPOTal e EECULD ] CONTTAID, ¥ €N ELENTo N iempo i tendr e cuenta ' otaldad ge:sharo del ontrato
‘ /—\‘) \

Maria Fernanda Ardila Lopez
Coordinadora Grupo Técnico de Innovacion Social y
Apropiacion en Comunidades







EXPERIENCIA Y FORMACION MINIMA DEL PERSONAL REQUERIDO PARA LA CONTRATACION

Rol:

lCoordinador Administrativo

Nombre del Profesional:

]MARIA DE LOS ANGELES SEPULVEDA

FORMACION ACADEMICA

Profesional en un programa segun clasificacién SNIES del nicleo basico de conocimiento de: economia, administracién de empresas, finanzas o comunicacion social, o psicologia o trabajo social o ingenieria industrial o ingenieria de sistemas o Administracion Publica o Contaduria Pblica.

No. Nivel Académico Institucién Nombre del Programa Nicleo Bésico de Conocimiento [1] Cumple [2] Observaciones [3]

1|Pregrado EAN ADMINISTRADORA DE EMPRESAS Administracion S
2|Postgrado
3|Postgrado
4|Postgrado

¢Se requiere de tarjeta profesional vigente para el ejercicio de la profesion? Sl

En caso afirmativo, ¢Se puede evidenciar que el candidato cuenta con tarjeta profesional vigente? Si LA ENTIDAD REALIZA LA VERIFICACION
(El candidato cumple con el requisito minimo de formacién académica? Sl

Cuarenta y ocho (48) meses de experiencia en la Administracién de proyectos sociales o de equidad de género, o en la administracién de proyectos que contribuyan al uso y la apropiacion TIC, en los que se haya desempefiado en cualquiera de los siguientes roles: coordinador Administrativo
y/o financiero, director administrativo y/o financiero, gerente administrativo y/o financiero, o asesor administrativo y/o financiero. Para la acreditacién de este requisito se aceptaran certificaciones de experiencia, cuyo objeto o dentro de sus obligaciones o funciones se establezca
al menos una de las siguientes actividades: - Administracién de proyectos sociales -Administracidn de Proyectos relacionados con Género. -Administracién, planeacién o evaluacién de proyectos sociales

se establezca al menos una de las siguientes actividades: - Administracién de proyectos sociales -Administracion de Proyectos relacionados con Género. -Administracién, planeacion o evaluacién

de proyectos sociales

No. Empresa Rol OBJETO CUMPLE O NO CUMPLE CUMPLE [4] Fecha Inicio Fecha Fin Afios Observaciones [3]
1|FUNDACION CIUDAD HUMANA Coordinador Administrativo CUMPLE St 4/02/2010 25/02/2011 1,07
2|FUNDACION CIUDAD HUMANA Coordinador Administrativo CUMPLE Si 1/02/2013 31/12/2013 0,93
3|FUNDACION CIUDAD HUMANA Coordinador Administrativo CUMPLE Sl 21/07/2015 31/12/2015 0,45
4{FUNDACION CIUDAD HUMANA Coordinador Administrativo CUMPLE Si 4/01/2016 31/12/2016 1,01
5|FUNDACION CIUDAD HUMANA Coordinador Administrativo CUMPLE Si 2/01/2017 30/06/2017 0,50
6|UT CRETIS Coordinador Administrativo CUMPLE Sl 13/12/2018 22/05/2019 0,44
Total Afios de Experiencia 4,40
¢Cumple con el requisito de Experiencia Minima Requerida? S
¢El candidato cumple con los Requisitos Minimos Habilitantes? Sl
(1] Segun clasificacion SNIES S
Profesional en un programa segun clasificacién SNIES del nicleo basico de conocimiento de: economia, administracién de empresas, finanzas o comunicacion social, o psicologia o trabajo social o
[2] ingenieria industrial o ingenieria de sistemas o Administracion Publica o Contaduria Publica. N V
(3] En caso que el candidato no cumpla con los requisitos minimos exigidos, se deben especificar las razones por las que no cumple. Sl L E Z #’L’))
Cumple si cuanta con cuarenta y ocho (48) meses de experiencia en la Administracidn de proyectos sociales o de equidad de género, o en la administracién de proyectos que contribuyan al uso y la Maria Fernanda Ardila Lépez {
apropiacion TIC, en los que se haya desempefiado en cualquiera de los siguientes roles: coordinador Administrativo y/o financiero, director administrativo y/o financiero, gerente administrativo Coordinadora Grupo Técnico de Innovacidn Social y
(4] y/o financiero, o asesor administrativo y/o financiero. Para la acreditacidn de este requisito se aceptaran certificaciones de experiencia, cuyo objeto o dentro de sus obligaciones o funciones SI Apropiacién en Comunidades






EXPERIENCIA Y FORMACION MINIMA DEL PERSONAL REQUERIDO PARA LA CONTRATACION

Rol:

Coordinador General

Nombre del Profesional:

CLAUDIA PATRICIA GOMEZ LOPEZ

FORMACION ACADEMICA

Profesional en un programa segun clasificacién SNIES del nticleo basico de conocimiento de: comunicacién social, periodismo, psicologia, antropologia, sociologia, trabajo social, ingenieria industrial, ingenieria de sistemas, telecomunicaciones y afines; o administracién; o economia; o derecho; o ciencias
politicas o historia o Educacion. Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion o maestria en un programa segtn clasificacion del SNIES de los mismos nucleos bésicos de conocimiento, enunciados comunicacion social, periodismo, psicologia, antropologia, sociologia, trabajo social, ingenieria

industrial, ingenieria de sistemas, telecomunicaciones y afines; o administracién; o economia; o derecho; o ciencias politicas, o gerencia de proyectos o historia o Educacién.

Sesenta (60) meses de experiencia en la participacion en proyectos, programas y/o iniciativas de caracter social o consultoria especializada, en los que se haya desempefiado en cualquiera de los siguientes roles: director, coordinador o gerente.

No. Nivel Académico Institucion Nombre del Programa Nucleo Basico de Conocimiento [1] Cumple [2] Observaciones [3]
1|Pregrado UNIVERSIDAD DE LOS ANDES POLITOLOGA Antropologia, Artes Liberales S
2|Postgrado PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA MAESTRIA EN POLITICA SOCIALES Antropologia, Artes Liberales Sl
3|Postgrado
4|Postgrado
¢Se requiere de tarjeta profesional vigente para el ejercicio de la profesiéon? NO
En caso afirmativo, ¢ Se puede evidenciar que el candidato cuenta con tarjeta profesional vigente? NO
S|

¢El candidato cumple con el requisito minimo de formacion académica?

EXPERIENCIA

Contar con sesenta (60) meses de experiencia en la participacion en proyectos, programas y/o iniciativas de caracter social o consultoria especializada, en los que se haya desempefado en cualquiera de los siguientes roles: director, coordinador o gerente. Para la acreditacién de este requisito se
aceptaran certificaciones de experiencia, cuyo objeto o dentro de sus obligaciones o funciones se establezca el desarrollo de proyectos sociales y que contenga al menos una de las siguientes actividades: - Estructuracion de proyectos sociales o de equidad de género; - Desarrollo de proyectos que

contribuyan al uso y la apropiacion TIC

No. Empresa Rol OBJETO CUMPLE O NO CUMPLE CUMPLE [4]  |Fecha Inicio |Fecha Fin  |Afios Observaciones [3]
1|{PROFAMILIA DIRECTORA DE PROYECTOS CUMPLE S 15/04/2010| 26/02/2017 6,97
0
Total Afios de Experiencia 6,97
Sl
¢El candidato cumple con los Requisitos Minimos Habilitantes? S
[1] Segun clasificacion SNIES Sl
Profesional en un programa segun clasificacion SNIES del nicleo basico de conocimiento de: comunicacién social, periodismo, psicologia, antropologia, sociologia, trabajo social, ingenieria industrial,
ingenieria de sistemas, telecomunicaciones y afines; o administracion; o economia; o derecho; o ciencias politicas o historia o Educacion. Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion o maestria en
[2] un programa segun clasificacion del SNIES de los mismos nicleos basicos de conocimiento, enunciados comunicacion social, periodismo, psicologia, antropologia, sociologia, trabajo social, SI
ingenieria industrial, ingenieria de sistemas, telecomunicaciones y afines; o administracién; o economia; o derecho; o ciencias politicas, o gerencia de proyectos o historia o Educacion. \
[3] En caso que el candidato no cumpla con los requisitos minimos exigidos, se deben especificar las razones por las que no cumple. Sl
Cumple si cuanta con sesenta (60) meses de experiencia en la participacion en proyectos, programas y/o iniciativas de caracter social o consultoria especializada, en los que se haya Maria Fernanda Ardjia Lopez
desempefiado en cualquiera de los siguientes roles: director, coordinador o gerente. Para la acreditacion de este requisito se aceptaran certificaciones de experiencia, cuyo objeto o dentro de sus 5 Coordinadora Grupo Técnico dg Innovacion Social y

[4]

Desarrollo de proyectos que contribuyan al uso y la apropiacion TIC

obligaciones o funciones se establezca el desarrollo de proyectos sociales y que contenga al menos una de las siguientes actividades: - Estructuracion de proyectos sociales o de equidad de género;

Apropiacion en Comunidades






EXPERIENCIA Y FORMACION MINIMA DEL PERSONAL REQUERIDO PARA LA CONTRATACION

Rol: Tallerista Inspirador
Nombre del Profesional: DORIS EDITH RODRIGUEZ

FORMACION ACADEMICA

Profesional en un programa segun clasificacién SNIES del nicleo basico de conocimiento de: comunicacién social, periodismo, psicologia, antropologia, sociologia, trabajo social, Ingenieria Industrial, Ingenieria de Sistemas, Ingenieria electrénica, telecomunicaciones y afines, Ciencia Politica y

Relaciones Internacionales; Economia, Administracién, Contaduria y afines o Educacion.

No. Nivel Académico Institucion Nombre del Programa Area de Conocimiento [1] Cumple [2] Observaciones [3]
1|Pregrado UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA CONTADORA PUIBLICA Economia, Administracién, Contaduria y Afines S
2|Postgrado
3|Postgrado
4|Postgrado
¢Se requiere de tarjeta profesional vigente para el ejercicio de la profesion? S
) . . . . ) . . NO APORTA CERTIFICADO DE VIGENCIA DE JCCY TARJETA
En caso afirmativo, (Se puede evidenciar que el candidato cuenta con tarjeta profesional vigente? NO
PROFESIONAL
¢El candidato cumple con el requisito minimo de formacidn académica? NO

EXPERIENCIA

Cuarentay ocho (48) meses de experiencia en la Administracion de proyectos sociales o de equidad de género, o en la administracion de proyectos que contribuyan al uso y la apropiacion TIC, en los que se haya desempefiado en cualquiera de los siguientes roles: coordinador Administrativo y,
director administrativo y/o financiero, gerente administrativo y/o financiero, o asesor administrativo y/o financiero. Para la acreditacion de este requisito se aceptaran certificaciones de experiencia, cuyo objeto o dentro de sus obligaciones o funciones se establezca al menos una
siguientes actividades: - Administracion de proyectos sociales -Administracién de Proyectos relacionados con Género. -Administracion, planeacion o evaluacién de proyectos sociales

No. Empresa Rol OBJETO CUMPLE O NO CUMPLE CUMPLE (4) Fecha Inicio |Fecha Fin Afios Observaciones [3]
1|FUNDACION ETNOLLANOS TALLERISTA - CAPACITADORA Si Si 19/01/2009| 15/08/2013 4,64
Total Afios de Experiencia 4,64
¢Cumple con el requisito de Experiencia Minima Requerida? SI
¢El candidato cumple con los Requisitos Minimos Habilitantes? Sl
[1] Segun clasificacion SNIES Sl
Cumple si es profesional en un programa segtn clasificacion SNIES del nucleo basico de conocimiento de: comunicacién social, periodismo, psicologia, antropologia, sociologia, trabajo social,
Sl

[2] Ingenieria Industrial, Ingenieria de Sistemas, Ingenieria electrénica, telecomunicaciones y afines, Ciencia Politica y Relaciones Internacionales; Economia, Administracion, Contadurfa y afines o

Educacién.

[3] En caso que el candidato no cumpla con los requisitos minimos exigidos, se deben especificar las razones por las que no cumple. 3 ] s‘, y ( Z ‘2 )
! /

Maria Fernanda Ardila L((Sxez

Indicar i si i i i S ienci icipacic i6 itacion ion, i racié temas P ik ;
araquisi se evld.enma que ellcand|dato cuenta con cuarenta y ocho (48) meses de experiencia en la participacion de Jomédas de formacion, capacitacion, educr.a\c On, inspiracion er.\ Coordinadora Grupo Técnico de Innovacién Social y
4 TIC y/o en temas sociales, o de género. en los que se haya desempefiado en cualquiera de los siguientes roles: docente, capacitador, tallerista, educador, conferencista o desarrollo de jornadas & Apropiacién en Comunidades
de formacién, capacitacion, educacion, elaboracion o disefio de proyectos de apropiacién TIC o produccién de contenido curriculares TIC, educacidn, inspiracion en temas TIC y/o en temas

sociales, o de género.







