Objeto Disefiar y ejecutar en el marco del programa “Por TIC Mujer” del “Plan TIC: El Futuro Digital es de Todos” promovido por el MINTIC, un proceso de inspiracion para
empoderar a organizaciones y/o redes de mujeres de diferentes regiones del pais, en el uso y apropiacién a las TIC, promoviendo emprendimientos y entornos

digitales de prevencién

Fecha de Cierre 23/05/2019
Presupuesto Oficial S 648.175.600,00 Equivalente en m_<:<__.<_ 782,71
Proponente AUDITING FIRMS GROUP

4

Numeral |Criterio Criterio Detallado ¢Cumple? [Observaciones
4.5.1. EXPERIENCIA DEL PROPONENTE Ver hoja "Experiencia proponente" Sl
4.5.2, CONDICIONES DE EXPERIENCIA Y FORMACION DEL E(
Coordinador General Ver hoja "Gerente de Proyecto" Sl
Coordinador Administrativo Ver hoja "Coordinador Administrativo" Sl
Tallerista Inspirador Ver hoja "Tallerista Inspirador" S EL OFERENTE A LLEGA CON LA SUBSANACION DENTRO DEL
TERMINO ESTABLECIDO EL CERTIFICADO EXPEDIDO POR LA
JCC
¢El proponente cumple con los requisitos minimos habilitantes? S

_ & Sy )
Maria Fernanda Ardila Lépez ’
Coordinadora Grupo Técnico de innovacion Social y
Apropiacion en Comunidades







Cédigos UNSPSC|

Valor del Contrato

Resumen - Cumplimiento de Criterios

Descripcién Objeto Requisitos Minimos 2l Cumple No cumple Observaciones [2]
proponente. SINGULAR Tipo de Objeto. Ninguna de (as anteriores Valor total del contrato (SMMLV) [5] 287,00] Cumple codigos UNSPSC. X
[Consecutivo RUP 1 Fecha de Suscripcién 2/10/2014 Porcentaje de perticipacién (6] 100% | Contrato susarito, sjecutado y terminado. X
No.Deicontrato KRM.CP001.2014 Fecha do Terminacién 201 [Vaiorasignabie i proponante (SMMLY) 7] 287.00) X
i RMACION
convatine ARESTON AM S A [Ouracion (Meses) WA Saiario Minima Lega Vigente s 51600000 X
Contratante. >=!M..Mcu-§ Bancficiarios NOAPUCA Valor asignable l proponent ($) 7] 176792000
Proponente. SINGULAR Tipo de Objeto Ninguna de las anteriores Valor totel del contrato (SMMLV) (6] 135,00 | Cumple chdigos UNSPSC. X
[Consecutivo AUP 35 Fecha de Suscripeién 6/03/2017 Porcentaje de participacién [7] 100% | Contrato susarito, sjecutado y terminado x
2 [No.oetcontate ¥ FORMACION Fecha do Terminacisn 170872017 s [Valorssignabie l proponante (SMMLY) 8] 13500} X
Contratista KRESTON RM SA |Duracién (Meses) N/A Salario Minimo Legal Vigente S 737.717.00 (SEIS ) CERTIFICACIONES . X
Contratante E:M._,ﬁﬂ_-:m aneficiarios NOAPUCA Vator asignable al praponente (5) (¢] 99591795
o in ol RUP. 422,00 ¢Equivale i 50 % del presupuesto ofical? x
2] Numero de contratos validos. 2 X
ila portada por el con
o 2 s Koso dec s cumple x
“ s cumple x
1s) Esta valor debe ser tomado del RUP.
] oo
n

Coordinadora Grupo Técnico de innolacién Social y
Apropiacién en comunidgdes







Rol: ; T - - nooqa_:mmoﬂ mm:mqm_
Nombre del Profesional: ANA ELIZABETH CASTRO FLORIAN

Profesional en un programa segun clasificacién SNIES del nicleo basico de conocimiento de: comunicacién social, periodismo, psicologia, antropologia, sociologia, trabajo social, ingenieria industrial, ingenieria de sistemas, telecomunicaciones y afines; o administracién; o economia; o derecho; o ciencias
politicas o historia o Educacion. Titulo de posgrado en la modalidad de especializacién o maestria en un programa segtin clasificacién del SNIES de los mismos nicleos bésicos de conocimiento, enunciados comunicacién social, periodismo, psicologia, antropologia, sociologia, trabajo social, ingenieria
industrial, ingenieria de sistemas, telecomunicaciones y afines; o administracion; o economia; o derecho; o ciencias politicas, o gerencia de proyectos o historia o Educacién.

Sesenta (60) meses de experiencia en la participacion en proyectos, programas y/o iniciativas de caracter social o consultoria especializada, en los que se haya desempefiado en cualquiera de los siguientes roles: director, coordinador o gerente.

No. Nivel Académico Institucion Nombre del Programa Nucleo Bdsico de Conocimiento [1] Cumple [2] Observaciones [3]
1|Pregrado AUTONOMA DE COLOMBIA ABOGADO Derecho y Afines X
2|Postgrado UNIVERSIDAD DEL ROSARIO ESPECIALISTA EN DERECHO DE LAS TELECOMUNICACIONES Derecho y Afines X
3|Postgrado
4|Postgrado
¢Se requiere de tarjeta profesional vigente para el ejercicio de la profesiéon? Sl
En caso afirmativo, ¢Se puede evidenciar que el candidato cuenta con tarjeta profesional vigente? SI
¢El candidato cumple con el requisito minimo de formacién académica? si

= T T = X S i ,
¢ HENCI

esempefiado en cualquiera de los si

guientes roles: director, coordinador o gerente. Para la acreditacién de este req

Contar con sesenta (60) meses de experiencia en la participacion en proyectos, programas y/o iniciativas de cardcter social o consultoria especializada, en los que se hayad
aceptaran certificaciones de experiencia, cuyo objeto o dentro de sus obligaciones o funciones se establezca el desarrollo de proyectos sociales y que contenga al menos una de las siguientes actividades: - Estructuracién de proyectos sociales o de equidad de género; - Desarrollo de proyectos que

contribuyan al uso y la apropiacién TIC

No. Empresa Rol Tipo de Proyecto Cumple [4] Fecha Inicio |Fecha Fin Afios Observaciones [3]
1| AUDITING HEALTH DIRECTOR DE PROGRAMA N/A St 3/01/2014| 21/05/2019 5,46

Total Afios de Experiencia 5,46

¢Cumple con el requisito de Experiencia Minima Requerida? St

¢El candidato cumple con los Requisitos Minimos Habilitantes? 3l

[1] Segun clasificacion SNIES

Profesional en un programa segun clasificacion SNIES del nicleo bésico de conocimiento de: comunicacién social, periodismo, psicologia, antropologia, sociologia, trabajo social, ingenieria industrial,
ingenieria de sistemas, telecomunicaciones y afines; o administracion; o economia; o derecho; o ciencias politicas o historia o Educacion. Titulo de posgrado en la modalidad de especializacién o maestria en
2] un programa segun clasificacion del SNIES de los mismos nucleos basicos de conocimiento, enunciados comunicacidn social, periodismo, psicologia, antropologia, sociologia, trabajo social,
ingenieria industrial, ingenieria de sistemas, telecomunicaciones y afines; o administraciéon; o economia; o derecho; o ciencias politicas, o gerencia de proyectos o historia o Educacion.

by |

Maria Ferngnda Ardila Lopez
Coordinadora Grupo Técnico de innovacién Social y
Apropiacion en Comunidades

3] En caso que el candidato no cumpla con los requisitos minimos exigidos, se deben especificar las razones por las que no cumple.

Cumple si cuanta con sesenta (60) meses de experiencia en la participacion en proyectos, programas y/o iniciativas de caracter social o consultoria especializada, en los que se haya
desempefiado en cualquiera de los siguientes roles: director, coordinador o gerente. Para la acreditacion de este requisito se aceptaran certificaciones de experiencia, cuyo objeto o dentro de sus
obligaciones o funciones se establezca el desarrollo de proyectos sociales y que contenga al menos una de las siguientes actividades: - Estructuracién de proyectos sociales o de equidad de género; -
Desarrollo de proyectos que contribuyan al uso y la apropiacion TIC

(4]







Rol: ; , ; B , nooaimaoq >Q3_:§,Bm8
Nombre del Profesional: SANDRA MILENA VENEGAS

Profesional en un programa segun clasificacién SNIES del nicleo basico de conocimiento de: economia, administracion de empresas, finanzas o comunicacion social, o psicologia o trabajo social o ingenieria industrial o ingenieria de sistemas o Administracion Publica o Contaduria Publica.

No. Nivel Académico Institucion Nombre del Programa Nucleo Basico de Conocimiento [1] Cumple [2] Observaciones [3]

1|Pregrado UNIVERSIDAD CMARCA ADMON EMPRESAS Administracién X
2|Postgrado
3|Postgrado
4|Postgrado

¢Se requiere de tarjeta profesional vigente para el ejercicio de la profesion? Si

En caso afirmativo, ¢ Se puede evidenciar que el candidato cuenta con tarjeta profesional Si LA ENTIDAD LO VERIFICA
¢El candidato cumple con el requisito minimo de formacién académica?

cuarenta y ocho (48) meses de experiencia en la Administracién de proyectos sociales o de equidad de género, o en la administracién de proyectos que contribuyan al uso y la apropiacién TIC, en los que se haya desempefiado en cualquiera de los siguientes roles: coordinador Administrativo y/o
financiero, director administrativo y/o financiero, gerente administrativo y/o financiero, o asesor administrativo y/o financiero. Para la acreditacién de este requisito se aceptaran certificaciones de experiencia, cuyo objeto o dentro de sus obligaciones o funciones se establezca al menos
una de las siguientes actividades: - Administracién de proyectos sociales -Administracién de Proyectos relacionados con Género. -Administracion, planeacién o evaluacién de proyectos sociales

No. Empresa Rol Tipo de Proyecto Cumple [4] Fecha Inicio |Fecha Fin Afios Observaciones [3]
1|KRESTON RM GERENTE ADMINISTRATIVA PROYECTO SOCIAL S 28/01/2010 29/06/2014 4,48
2|KRESTON RM GERENTE ADMINISTRATIVA PROYECTOS POITICAS PUBLICAS S 1/07/2014 22/05/2019 4,96
Total Afios de Experiencia m\tw
¢Cumple con el requisito de Experiencia Minima Requerida? SI
Sl

¢El candidato cumple con los Requisitos Minimos Habilitantes?
[1] Segun clasificacion SNIES

Profesional en un programa segun clasificacion SNIES del nicleo basico de conocimiento de: economia, administracién de empresas, finanzas o comunicacion social, o psicologia o trabajo social o ingenieria
2] industrial o ingenieria de sistemas o Administracion Publica o Contaduria Publica.

A A
[3] En caso que el candidato no cumpla con los requisitos minimos exigidos, se deben especificar las razones por las que no cumple. (L _ /

Maria Fernanda >2=_w Lépez
Coordinadora Grupo Técnico de innovacion Social y
Apropiacién en Comunidades

Cumple si cuanta con cuarenta y ocho (48) meses de experiencia en la Administracion de proyectos sociales o de equidad de género, o en la administracion de proyectos que contribuyan al uso y la apropiacion
4] TIC, en los que se haya desempefiado en cualquiera de los siguientes roles: coordinador Administrativo y/o financiero, director administrativo y/o financiero, gerente administrativo y/o financiero, o asesor

administrativo y/o financiero. Para la acreditacion de este requisito se aceptaran certificaciones de experiencia, cuyo objeto o dentro de sus obligaciones o funciones se establezca al menos una de
las siguientes actividades: - Administracion de proyectos sociales -Administracion de Proyectos relacionados con Género. -Administracion, planeacion o evaluacion de proyectos sociales







Rol: - o T ;._,.m__mlmﬁ_:mc:dmowt
Nombre del Profesional: NIRA TORRES OLMOS

Profesional en un programa segun clasificacién SNIES del nicleo basico de conocimiento de: comunicacién social, periodismo, psicologia, antropologia, sociologia, trabajo social, Ingenieria Industrial, Ingenieria de Sistemas, Ingenieria electrénica, telecomunicaciones y afines, Ciencia Politica y
Relaciones Internacionales; Economia, Administracién, Contaduria y afines o Educacion.

No. Nivel Académico Institucién Nombre del Programa Area de Conocimiento [1] Cumple [2] Observaciones [3]
1|Pregrado CCORPORACION W_M_mﬁﬂﬂmn_uﬁwwim DE CIENCIAS CONTADORA PUBLICA Ciencias Sociales, Derecho, Ciencias Politicas X
2|Postgrado
3|Postgrado
4|Postgrado
¢Se requiere de tarjeta profesional vigente para el ejercicio de la profesién? Si
EL OFERENTE A LLEGA CON LA SUBSANACION DENTRO DEL
En caso afirmativo, éSe puede evidenciar que el candidato cuenta con tarjeta profesional vigente? Sl TERMINO ESTABLECIDO EL CERTIFICADO EXPEDIDO POR LA
JCC
¢El candidato cumple con el requisito minimo de formacién académica?

T

No. Empresa Rol Proceso por Competencias [4] | Rol Estructurador [5] |Fecha Inicio [Fecha Fin Afios Observaciones [3]
1|OXFAM CAPACITADORA Sl Sl 27/01/2010| 31/12/2015 6,01
2|OXFAM CAPACITADORA Sl Sl 1/01/2016| 22/05/2019 3,44
Total Aflos de Experiencia 9,45
¢Cumple con el requisito de Experiencia Minima Requerida? Sl
¢El candidato cumple con los Requisitos Minimos Habilitantes? S
[1] Segun clasificacién SNIES
Cumple si es profesional en un programa segun clasificacion SNIES del nucleo basico de conocimiento de: comunicacién social, periodismo, psicologia, antropologia, sociologia, trabajo social,
[2] Ingenieria Industrial, Ingenieria de Sistemas, Ingenieria electrénica, telecomunicaciones y afines, Ciencia Politica y Relaciones Internacionales; Economia, Administracion, Contaduria y afines o
Educacion.
[3] En caso que el candidato no cumpla con los requisitos minimos exigidos, se deben especificar las razones por las que no cumple. S ——e—
Indicar aqui si se evidencia que el candidato cuenta con cuarenta y ocho (48) meses de experiencia en la participacion de jornadas de formacion, capacitacion, educacidn, inspiracién en temas TIC Maria Fernatda Ardila Lépez
y/o en temas sociales, o de género. en los que se haya desempefiado en cualquiera de los siguientes roles: docente, capacitador, tallerista, educador, conferencista o desarrollo de jornadas de Coordinadora Grupo Tégnico de innovacién Social y

[4]

formacion, capacitacion, educacion, elaboracion o disefio de proyectos de apropiacion TIC o produccion de contenido curriculares TIC, educa ion en temas TIC y/o en temas sociales, Apropiacién én Comunidades

o de género.




B T T e




Disefiar y ejecutar en el marco del programa “Por TIC Mujer” del “Plan TIC: El Futuro Digital es de Todos” promovido por el MINTIC, un proceso de inspiracién para empoderar a
organizaciones y/o redes de mujeres de diferentes regiones del pais, en el uso y apropiacion a las TIC, promoviendo emprendimientos y entornos digitales de prevencién

Fecha de Cierre 23/05/2019
Presupuesto Oficial $ 648.175.600,00 | Equivalente en SMMLV| 782,71

Proponente

PRESENCIA COLOMBO SUIZA

~ RequisiTos wii

Numeral

Criterio

Criterio Uma__mmm

Observaciones

¢El proponente cumple con los requisitos minimos habilitantes?

4.5.1. EXPERIENCIA DEL PROPONENTE Ver hoja "Experiencia proponente" No No subsana dentro del termino requerido en consecuencia
La entidad evidencia que los contratos aportados en el anexo
7 no cumplen con lo requerido en el numeral 4.5.1 frente
"Cumple que el objeto de al menos dos (2) de los contratos,
las actividades desarrolladas, productos y/o funciones ha
beneficiado de manera especifica a la poblacién femenina”
4.5.2.  |CONDICIONES DE EXPERIENCIA Y FORMACION DEL EQUIPO DE TRABA
Coordinador General Ver hoja "Gerente de Proyecto" si
Coordinador Administrativo Ver hoja "Coordinador Administrativo" si
Tallerista Inspirador Ver hoja "Tallerista Inspirador" si
no

o b b

Maria Fernanda Ardila Lopez \
Coordinadora Grupo Técnico de innovacion Social y
Apropiacién en Comunidades
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Raria Farnands Ardila
Coordinadora Grupo Téenico de innovadn Socialy
Aproplacién en comunidades







Rol: ; ; woo&_:maoq General
Nombre del Profesional: MERY MARLET MONTIEL HOYOS

Profesional en un programa segun clasificacién SNIES del nticleo basico de conoci

iento de: comunicacion social, pe

dismo, psicologia, antropologia, sociologia, trabajo so
historia o Educacién. Titulo de posgrado en la modalidad de especializacién o maestria en un programa segin clasificacion del SNIES de los mismos nicleos basicos de conocimiento, enunciados comunicacién social, periodismo, psicologia, antropologia, sociologia, trabajo social, ingenieria industrial, ingenieria de
sistemas, telecomunicaciones y afines; o administracion; o economia; o derecho; o ciencias politicas, o gerencia de proyectos o historia o Educacién.

Sesenta (60) meses de experiencia en la participacién en proyectos, programas y/o iniciativas de caréacter social o consultoria especializada, en los que se haya desempefiado en cualquiera de los siguientes roles: director, coordinador o gerente.

No. Nivel Académico Institucién Nombre del Programa Nucleo Bésico de Conocimiento [1] Cumple [2] Observaciones [3]
1|Pregrado PONTICIFIA UNIVERSIDAD JAVERIANA LICENCIADA EN CIENCIAS RELIGIOSAS Educacion Si
2|Postgrado FUNDACION UNIVERSITARIA LUIS AMIGO ESPECIALISTA EN GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES Administracion Si
3|Postgrado
4|Postgrado

¢Se requiere de tarjeta profesional vigente para el ejercicio de la profesion?
En caso afirmativo, ¢Se puede evidenciar que el candidato cuenta con tarjeta profesional vigente?
(El candidato cumple con el requisito minimo de formacién académica?
Contar con sesenta (60) meses de experiencia en la participacién en proyectos, programas y/o iniciativas de caracter social o consultoria especializada, en los que se haya desempefiado en cualquiera de los siguientes roles: director, coordinador o gerente. Para la acreditacién de este requisito se

aceptaran certificaciones de experiencia, cuyo objeto o dentro de sus obligaciones o funciones se establezca el desarrollo de proyectos sociales y que contenga al menos una de las siguientes actividades: - Estructuracion de proyectos sociales o de equidad de género; - Desarrollo de proyectos que contribuyan al usoy
la apropiacion TIC

No. Empresa Rol Objeto cumple o no cumple Cumple [4] Fecha Inicio Fecha Fin Afios Observaciones [3]
DIOSESIS DE MONTERIA COORDINADORA Si St 4/02/2000{ 14/03/2011 11,27

=

Total Afios de Experiencia
¢Cumple con el requisito de Experiencia Minima Requerida? i
¢El candidato cumple con los Requisitos Minimos Habilitantes? i
[1] Segun clasificaciéon SNIES

Profesional en un programa segun clasificacién SNIES del nticleo basico de conocimiento de: comunicacién social, periodismo, psicologia, antropologia, sociologia, trabajo social, ingenieria industrial, ingenieria de
2 sistemas, telecomunicaciones y afines; o administracién; o economia; o derecho; o ciencias politicas o historia o Educacion. Titulo de posgrado en la modalidad de especializacién o maestria en un programa segun
clasificacion del SNIES de los mismos nucleos bdsicos de conocimiento, enunciados comunicacién social, periodismo, psicologia, antropologia, sociologia, trabajo social, ingenieria industrial, ingenieria de
sistemas, telecomunicaciones y afines; o administracion; o economia; o derecho; o ciencias politicas, o gerencia de proyectos o historia o Educacion.

3] En caso que el candidato no cumpla con los requisitos minimos exigidos, se deben especificar las razones por las que no cumple. /ﬂ/.\, \M {I‘V L —

Cumple si cuanta con sesenta (60) meses de experiencia en la participacion en proyectos, programas y/o iniciativas de caracter social o consulto especializada, en los que se hayadesempefiado en Maria Fernanda Ardila Lépez
[ cualquiera de los siguientes roles: director, coordinador o gerente. Para la acreditacion de este requisito se aceptaran certificaciones de experiencia, cuyo objeto o dentro de sus obligaciones o funciones se Coordinadora Grupo Técnico de fnovacion Social y

establezca el desarrollo de proyectos sociales y que contenga al menos una de las siguientes actividades: - Estructuracion de proyectos sociales o de equidad de género; - Desarrollo de proyectos que contribuyan Apropiacién en Comuhidades
al uso y la apropiacion TIC







Nombre del Profesional: ISMENIA MORALES GIRALDO

_FORMACION ACADEMICA 1

Profesional en un programa segun clasificacién SNIES del nicleo basico de conocimiento de: economia, administracion de empresas, finanzas o comunicacién social, o psicologia o trabajo social o ingenieria industrial o ingenieria de sistemas o Administracion Publica o Contaduria Publica.

No. Nivel Académico Institucion Nombre del Programa Nucleo Basico de Conocimiento [1] Cumple [2] Observaciones [3]

1|Pregrado FUNDACION UNIVERSITARIA LUIS AMIGO CONTADURIA PUBLICA Contaduria Publica St
2|Postgrado
3|Postgrado
4|Postgrado

¢Se requiere de tarjeta profesional vigente para el ejercicio de la profesiéon? SI

En caso afirmativo, ¢Se puede evidenciar que el candidato cuenta con tarjeta profesional vigente? SI

¢El candidato cumple con el requisito minimo de formacién académica?

cuarenta y ocho (48) meses de experiencia en la Administracién de proyectos sociales o de equidad de género, o en la administracion de proyectos que contribuyan al uso y la apropiacién TIC, en los que se haya desempefiado en cualquiera de los siguientes roles: coordinador Administrativo y/o
financiero, director administrativo y/o financiero, gerente administrativo y/o financiero, o asesor administrativo y/o financiero. Para la acreditacién de este requisito se aceptaran certificaciones de experiencia, cuyo objeto o dentro de sus obligaciones o funciones se establezca al menos
una de las siguientes actividades: - Administracion de proyectos sociales -Administracion de Proyectos relacionados con Género. -Administracion, planeacion o evaluacion de proyectos sociales

No. Empresa Rol Objeto cumple o no cumple Cumple [4] Fecha Inicio |Fecha Fin Afos Observaciones [3]
1|PRESENCIA COLOMBO SUIZA Coordinadora Si Si 3/09/2004 20/05/2019 14,92
Total Afios de Experiencia 14,92
¢Cumple con el requisito de Experiencia Minima Requerida? Sl
¢El candidato cumple con los Requisitos Minimos Habilitantes? S
[1] Segun clasificacion SNIES
Profesional en un programa segun clasificacion SNIES del nicleo basico de conocimiento de: economia, administracion de empresas, finanzas o comunicacion social, o psicologia o trabajo social o ingenieria sl

2l industrial o ingenieria de sistemas o Administracion Publica o Contaduria Publica.

)
[3] En caso que el candidato no cumpla con los requisitos minimos exigidos, se deben especificar las razones por las que no cumple. /ﬁ(\\\% \

‘Maria Ferndnda Ardila Lopez
Coordinadora Grupo Técnico de innovacion Social y
si Apropiacion en Comunidades

Cumple si cuanta con cuarentay ocho (48) meses de experiencia en la Administracién de proyectos sociales o de equidad de género, o en la administracion de proyectos que contribuyan al uso y la apropiacién
TIC, en los que se haya desempefiado en cualquiera de los siguientes roles: coordinador Administrativo y/o financiero, director administrativo y/o financiero, gerente administrativo y/o financiero, o asesor
administrativo y/o financiero. Para la acreditacion de este requisito se aceptaran certificaciones de experiencia, cuyo objeto o dentro de sus obligaciones o funciones se establezca al menos una
de las siguientes actividades: - Administracion de proyectos sociales -Administracion de Proyectos relacionados con Género. -Administracién, planeacion o evaluacién de proyectos sociales

(4]







Rol: o ; qm__mzmkﬁm_:mn:mmo,ﬂ:

Nombre del Profesional: CLARA INES ARANGO

Profesional en un programa segun clasificacién SNIES del niicleo basico de conocimiento de: comunicacion social, periodismo, psicologia, antropologia, sociologia, trabajo social, Ingenierfa Industrial, Ingenieria de Sistemas, Ingenieria electrénica, telecomunicaciones y afines, Ciencia Politica y

Relaciones Internacionales; Economia, Administracion, Contaduria y afines o Educacién.

No. Nivel Académico Institucion Nombre del Programa Area de Conocimiento [1] Cumple [2] Observaciones [3]
1|Pregrado UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA TRABAJADORA SOCIAL Ciencias Sociales, Derecho, Ciencias Po S
2|Postgrado
3|Postgrado
4|Postgrado
¢Se requiere de tarjeta profesional vigente para el ejercicio de la profesién?
En caso afirmativo, ¢Se puede evidenciar que el candidato cuenta con tarjeta profesional vigente?

sito minimo de formacién académica?

¢El candidato cumple con el requi

cuarenta y ocho (48) meses de experiencia en la Administracién de proyectos sociales o de equidad de género, o en la administracién de proyectos que contribuyan al uso y la apropiacién TIC, en los que se haya desempefiado en cualquiera de los siguientes roles: coordinador Administrativo
y/o financiero, director administrativo y/o financiero, gerente administrativo y/o financiero, o asesor administrativo y/o financiero. Para la acreditacién de este requisito se aceptaran certificaciones de experiencia, cuyo objeto o dentro de sus obligaciones o funciones se

establezca al menos una de las siguientes actividades: - Administracién de proyectos sociales -Administracién de Proyectos relacionados con Género. -Administracién, planeacién o evaluacién de proyectos sociales

No. Empresa Rol Objeto cumple o no cumple Rol Estructurador [5] |Fecha Inicio |Fecha Fin Aiios Observaciones [3]
1|PRESENCIA COLOMBO SUIZA Trabajadora Social Sl Sl 16/04/1997| 15/02/2013 16,07
Total Aflos de Experiencia 16,07
¢Cumple con el requisito de Experiencia Minima Requerida? St
¢El candidato cumple con los Requisitos Minimos Habilitantes? Sl
[1] Segun clasificacién SNIES si
Cumple si es profesional en un programa segun clasificacion SNIES del nicleo basico de conocimiento de: comunicacion social, periodismo, psicologia, antropologia, sociologia, trabajo social,
[2] Ingenieria Industrial, Ingenieria de Sistemas, Ingenierfa electrénica, telecomunicaciones y afines, Ciencia Politica y Relaciones Internacionales; Economia, Administracién, Contaduria y afineso  |[si
Educacion. .
[3] En caso que el candidato no cumpla con los requisitos minimos exigidos, se deben especificar las razones por las que no cumple. [ \- qk L L\l \
Indicar aqui si se evidencia que el candidato cuenta con cuarenta y ocho (48) meses de experiencia en la participacién de jornadas de formacion, capacitacién, educacién, inspiracién en temas Maria Fernanda Ardila r/ou 2 /
(4] TIC y/o en temas sociales, o de género. en los que se haya desempefiado en cualquiera de los siguientes roles: docente, capacitador, tallerista, educador, conferencista o desarrollo de jornadas o Coordinadora Grupo Técnico de innovdcién Social y
de formacion, capacitacién, educacién, elaboracién o disefio de proyectos de apropiacién TIC o produccién de contenido curriculares TIC, educacién, inspiracién en temas TIC y/o en temas Apropiacién en Comunidades

sociales, o de género.






Objeto Disefiar y ejecutar en el marco del programa “Por TIC Mujer” del “Plan TIC: El Futuro Digital es de Todos” promovido por el MINTIC, un proceso de inspiracion para empoderar a
organizaciones y/o redes de mujeres de diferentes regiones del pais, en el uso y apropiacién a las TIC, promoviendo emprendimientos y entornos digitales de prevencidn

Fecha de Cierre 23/05/2019
Presupuesto Oficial $ 648.175.600,00 | Equivalente en SMMLV 782,71

Proponente ACOPI SECCIONAL ATLANTICO

; m,n:Bu_mw

Observaciones

Numeral |Criterio Criterio Detallado
4.5.1. EXPERIENCIA DEL PROPONENTE Ver hoja "Experiencia proponente" NO no subsana puesto que los objetos contractuales no estan
relacionados con actividades desarrolladas, productos y/o
funciones beneficiando de manera especifica a la poblacion
femenina.
4.5.2, CONDICIONES DE EXPERIENCIA Y FORMACION DEL EQUIPO DE TRABA
Coordinador General Ver hoja "Gerente de Proyecto" NO no subsanan puesto que el coordinador General propuesto
por el proponente, no cumple la experiencia minima de 60
meses exigidos como requisitos minimos habilitantes del
pliego definitivo de condiciones segun anexo 7, numeral 4.5.2
CONDICIONES DE EXPERIENCIA Y FORMACION DEL EQUIPO
DE TRABAJO.
Coordinador Administrativo Ver hoja "Coordinador Administrativo" SI
Tallerista Inspirador Ver hoja "Tallerista Inspirador" SI

¢El proponente cumple con los requisitos minimos habilitantes?

N ey A D

I3
|

/

Maria Fernanda Ardila _.%2/
Coordinadora Grupo Técnico de innovacion Social y
Apropiacion en Comunidades
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No.. Descripcién Requisitos Minimos. Codigos UNSPSC [2] Valor del Contrato Resumen - Cumplimiento de Criterios Cumple No cumple @1
proponente ACOMSEEOAL Tipo de Objeto Ningura de ts anterores aortota el contrato [5] B 179500000000 | Cumple codgos UNSPSC x
8 e == e i :

=
 Contratita ku».._::u.u._ Duracion (Meses) NOAPUCA Satario Minimo Legal Vigente. s 781242.00 | Relacions minimo dos (2) y hasta mdximo sehs () cartfcacionss. x
s
A T R
proponente AL Tigo de Objeto Ningursa de s snteriores [ Valo totat det contrato ] s 172020000000 | cumpla esdigon UNSPSC x
 Comsecutivo RUP [ Fecha de suscripeion 28/0472017 Porcentaje de participacion 7] Contrato mscrho, ejecutado y terminado x
2 {Mo belcontrato fecha e Terminacion e2nonr AL vaiorssgpatie 3t proponente (L) 8] B x| ngonat
Contratista ko.s._ﬂ“.wqr Duracion (Meses) NO APICA satario Minimo Legai Vigente. s D77IEA0 | Rataclens wlus s () y el i sl ) cordcactones x
A e - , :
P e o S P
sroponente AR CONAL Tva e Obto Niguna de s aerores Vatr ot decomtrat 51 s 176000000000 | umple cogen UNSPSC x
e = e e e e :
No Del contrato fecha de Terminacion nmpo? —  Valor asignable al proponente (SMMLY) (8] s 2136207 x Adicional

3 wo1016

Contrathta A Duracién (Meses) WO APLCA Satario Minimo Legal vigente s 737717.00 | Relaclona miima dos (2)y hasta misimo ses (6) corticaciones x
o
= = .
roponente AONSERN o de Obieto Ninguna de ks aerires vl totat de contrato (5 s 9500000000 | campl codigon UNSPSC x
i A e e s :
P p— e iy -
. -
e
o
 Contratis: plpiy Duracion (Meses) NO APUCA  Satario Minkmo Legal Vigente. s e L x
Contratante. VTSGR Beneficarios Micros y pequeRas unidades productias valor asignavle al proponente (5) (8) s 117996
proponente SCTR A o de Objeto. Ninguna de tas anteriores Valortotal del contrato (5] s 1445.000000,00 | Cumele cédiges UNSPSC. *
Consecuthvo RUP 2 Fecha de Suscripeidn 19/1072019 Porcentae de participacion (7] 100% | Contrato wncrito, ejecutado y terminado L3
, s
S s
Conatsta KS:HVu.Sc Ouracion (Meses) NO APUA Saiario Minimo Legal Vigente. s #28.116,00 | Ralacioms minimo dos (2) y hasta maximo sels (6) cartficaciones x
| Contratante ERSEAR At Beneficarios. Asociaciones. Valor asignable i proponente ($) (8] s 209585

; DT ———

: AL SO% X

. olminsi :

’

L per o

requisitos establecidos an el Pliego de Condiciones?
S
’ -

N Maria Fernanda Ardila Lopez
Coordinadora Grupo Técnico de Innovacin Social
Apropiacion en Comunidades







:noo_dimmo.‘ w,m:ms_
RONIL PETER BERDUGO CABRALES

Rol:
Nombre del Profesional:

cas o historia o

, ingenieria de sistemas, telecomunicaciones y afines; o administracion; o economia; o derecho; o ciencias po

Profesional en un programa segun clasificacion SNIES del nicleo basico de conocimiento de: comunicacién social, periodismo, psicologia, antropologia, sociologia, trabajo social, inge industri
Educacion. Titulo de posgrado en la modalidad de especializacién o maestria en un programa segtn clasificacion del SNIES de los mismos nicleos bésicos de conocimiento, enunciados comunicacién social, periodismo, psicologia, antropologia, sociologia, trabajo social, ingenieria industrial, ingenieria de sistemas,
telecomunicaciones y afines; o administracién; o economia; o derecho; o ciencias politicas, o gerencia de proyectos o historia o Educacién.

Sesenta (60) meses de experiencia en la participacién en proyectos, programas y/o iniciativas de caracter social o consultoria especializada, en los que se haya desempefiado en cualquiera de los siguientes roles: director, coordinador o gerente.

¢El candidato cumple con el requisito minimo de formacion académica?

Contar con sesenta (60)

meses de experiencia en la participacion en proyectos, programas y/o iniciativas de caracter social o consultoria especializada, el
certificaciones de experiencia, cuyo objeto o dentro de sus obligaciones o funciones se establezca el desarrollo de proyectos sociales y que contenga al menos una de las siguientes actividades: - Estructuracién de proyectos sociales o de equidad de género; - Desarrollo de proyectos que contribuyan al usoy la apropiacién TIC

n los que se haya desempefiado en cualquiera de

los siguientes roles: director, coordinador o gerente. Para la acreditacién de este requisito se aceptaran

No. Nivel Académico Institucion Nombre del Programa Nticleo Basico de Conocimiento [1] Cumple [2] Observaciones [3]
1|Pregrado Universidad Libre Ingenieria Industrial Ingenieria Industrial y Afines Si
2 |Postgrado Universidad Externado de Colombia Magister en pensamiento estratégico y prospectiva Administracion Si
3|Postgrado
4|Postgrado
¢Se requiere de tarjeta profesional vigente para el ejercicio de la profesion? si
En caso afirmativo, ¢Se puede evidenciar que el candidato cuenta con tarjeta profesional vigente? si LA ENTIDAD VERIFICA
si

5 . o

No. Empresa Rol Objeto cumple o no cumple Cumple [4] Fecha Inicio Fecha Fin Afios Observaciones [3]
Esta experiencia se traslapa con la experiencia anterior. Por lo
1|PUNTO ESTRATEGICO SAS GERENTE DE PROYECTO St NO cual, se admite la experiencia en el periodo comprendido del
20/06/2018 31/12/2018 15/04/2018 al 31/12/2018
2|[PUNTO ESTRATEGICO SAS GERENTE DE PROYECTO Sl Si 15/04/2018 31/12/2018 0,72
3|PUNTO ESTRATEGICO SAS GERENTE DE PROYECTO si si 1/04/2017 311122017 0,76
4|PUNTO ESTRATEGICO SAS GERENTE DE PROYECTO si si 6/08/2015 3111212016 1,43
LAS FUNCIONES DE ESTA CERTIFICACION NO SE AJUSTAN A
5/ CEIRR ASESOR e i " [NIVEL DE CORRDINACION
10|INCUBAR DEL CARIBE COORDINADOR si si 1/11/2007 31/12/2008 1,18
Total Afios de Experiencia 4,09
A . I L . EL ROL REQUERIDO NO CUMPLE CON EL TIEMPO DE 60 MESES
¢Cumple con el requisito de Experiencia Minima Requerida? no SEGUN LO EXIGIDO EN EL PLIEGO DE CONDICIONES
¢El candidato cumple con los Requisitos Minimos Habilitantes? no
[1] Segn clasificacion SNIES
Profesional en un programa segun clasificacion SNIES del ntcleo basico de conocimiento de: comunicacién social, periodismo, psicologia, antropologia, sociologia, trabajo social, ingenieria industrial, ingenieria de
2 sistemas, telecomunicaciones y afines; o administracion; o economia; o derecho; o ciencias politicas o historia o Educacion. Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion o maestria en un programa segun clasificacion 5
del SNIES de los mismos nucleos basicos de conocimiento, enunciados comunicacion social, periodismo, psicologia, antropologia, sociologia, trabajo social, ingenieria industrial, ingenieria de sistemas,
telecomunicaciones y afines; o administracion; o economia; o derecho; o ciencias politicas, o gerencia de proyectos o historia o Educacion.
(3] En caso que el candidato no cumpla con los requisitos minimos exigidos, se deben especificar las razones por las que no cumple. /A—,‘l\pll‘\k
. . Maria mmz_m:ww Ardila Lopez |
Cumple si cuanta con sesenta (60) meses de experiencia en la participacion en proyectos, programas y/o iniciativas de caracter social o consultoria especializada, en los que se haya desempefiado en cualquiera de Coordinadora Grupo Técnito de innovacién Social y
(4] los siguientes roles: director, coordinador o gerente. Para la acreditacion de este requisito se aceptaran certificaciones de experiencia, cuyo objeto o dentro de sus obligaciones o funciones se establezca el desarrollo de [NO Apropiacion en Comunidades
proyectos sociales y que contenga al menos una de las siguientes actividades: - Estructuracidn de proyectos sociales o de equidad de género; - Desarrollo de proyectos que contribuyan al uso y la apropiacion TIC







Rol: Coordinador Administrativo

Nombre del Profesional:

DENISSE RAMOS RAMOS

Profesional en un programa segun clasificacién SNIES del nticleo basico de conocimiento de: economia, administracion de empresas, finanzas o comunicacién social, o psicologia o trabajo social o ingenieria industrial o ingenieria de sistemas o Administracion Publica o Contaduria Publica

No. Nivel Académico Institucién Nombre del Programa Nucleo Basico de Conocimiento [1] Cumple [2] Observaciones [3]
1|Pregrado UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO INGENIERIA INDUSTRIAL Ingenieria Industrial y Afines Sl
2|Postgrado UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA ESPECIALISTA EN FINANZAS Administracion Si
3|Postgrado Universidad Externado de Colombia Magister en pensamiento estratégico y prospectiva Administracién Si
4|Postgrado
¢Se requiere de tarjeta profesional vigente para el ejercicio de la profesion? Sl
En caso afirmativo, ¢Se puede evidenciar que el candidato cuenta con tarjeta profesional vigente? Sl

¢El candidato cumple con el requisito minimo de formacién académica?

cuarenta y ocho (48) meses de experiencia en la Administracién de proyectos sociales o de equidad de género, o en la administracién de proyectos que contribuyan al uso y la apropiacién TIC, en los que se haya desempefiado en cualquiera de los siguientes roles: coordinador Administrativo y/o
financiero, director administrativo y/o financiero, gerente administrativo y/o financiero, o asesor administrativo y/o financiero. Para la acreditacion de este requisito se aceptaran certificaciones de experiencia, cuyo objeto o dentro de sus obligaciones o funciones se establezca al menos

una de las siguientes actividades: - Administracién de proyectos sociales -Administracién de Proyectos relacionados con Género. -Administracién, planeacién o evaluacion de proyectos sociales

No. Empresa Rol Objeto cumple o no cumple Cumple [4] Fecha Inicio [Fecha Fin Afios Observaciones [3]
1|PUNTO ESTRATEGICO SAS COORDINADORA ADMINISTRATIVA Sl Si 15/04/2018 31/12/2018 0,72
2[PUNTO ESTRATEGICO SAS COORDINADORA ADMINISTRATIVA Sl St 1/04/2017 31/12/2017 0,76
3[CONSTRU PROYECTOS COORDINADORA DE PROYECTO si si 18/03/2014 25/12/2014 0,78
4|INCUBAR DEL CARIBE CONSULTOR no no - |EL OBJETO NO CUMPLE CON LO REQUERIDO PARA EL PERFIL
5[PUNTO ESTRATEGICO SAS CONSULTOR - GERENCIAR O COORDINAR PROYECT si si 4/02/2015 15/05/2019 4,34
6|FUNDACION CONCIENCIA COORDINADORA ADMINISTRATIVA si si 26/10/2006 26/03/2009 2,45

Total Afios de Experiencia 9,05

¢Cumple con el requisito de Experiencia Minima Requerida? St

¢El candidato cumple con los Requisitos Minimos Ha 3

[1] Segun clasificacion SNIES

2] Profesional en un programa segun clasificacion SNIES del nuicleo basico de conocimiento de: economia, administraciéon de empresas, finanzas o comunicacién social, o psicologia o trabajo social o ingenieria i

industrial o ingenieria de sistemas o Administracion Publica o Contaduria Publica.

]
[3] En caso que el candidato no cumpla con los requisitos minimos exigidos, se deben especificar las razones por las que no cumple. /b{’ \« \W \\,
- N — e
Maria Fernanda Ardila Lopez |
Coordinadora Grupo Técnico de innovacidn Social y

Apropiacién en Comunidades

Cumple si cuanta con cuarenta y ocho (48) meses de experiencia en la Administracién de proyectos sociales o de equidad de género, o en la administracion de proyectos que contribuyan al uso y la apropiacion
4] TIC, en los que se haya desempefiado en cualquiera de los siguientes roles: coordinador Administrativo y/o financiero, director administrativo y/o financiero, gerente administrativo y/o financiero, o asesor i

administrativo y/o financiero. Para la acreditacion de este requisito se aceptaran certificaciones de experiencia, cuyo objeto o dentro de sus obligaciones o funciones se establezca al menos una
de las siguientes actividades: - Administracion de proyectos sociales -Administracién de Proyectos relacionados con Género. -Administracion, planeacién o evaluacion de proyectos sociales







Rol: Tallerista Inspirador

Nombre del Profesional: KAREN VIVIANA PENA SEGURA

Profesional en un programa segun clasificacién SNIES del nicleo basico de conocimiento de: comunicacién social, periodismo, psicologia, antropologia, sociologia, trabajo social, Ingenierfa Industrial, Ingenieria de Sistemas, Ingenieria electrénica, telecomunicaciones y afines, Ciencia Politica y Relaciones

Internacionales; Economia, Administracién, Contaduria y afines o Educacién.

No. Nivel Académico Institucién Nombre del Programa Area de Conocimiento [1] Cumple [2] Observaciones [3]
1|Pregrado UNIVERSIDAD DEL NORTE INGENIERA INDUSTRIAL Ingenieria, Arquitectura, Urbanismo y Afines Si
2|Postgrado UNIVERSIDAD DEL NORTE MAGISTER EN INGENIERIA INDUSTRIAL Ingenieria, Arquitectura, Urbanismo y Afines Si
3|Postgrado
4|Postgrado

éSe requiere de tarjeta profesional vigente para el ejer de la profesién?
En caso afirmativo, éSe puede evidenciar que el candidato cuenta con tarjeta profesional vigente? LA ENTIDAD LO VERIFICA
¢El candidato cumple con el requisito minimo de formacién académica?
: T — = o

No. Empresa Rol Objeto cumple 0 no cumple Rol Estructurador [5] [Fecha Inicio [Fecha Fin Afios Observaciones [3]
1|{UNIVERSIDAD AURONOMA DEL CARIBE MENTOR EXPERTO - TALLERISTA Sl 26/01/2016 | 7/04/2006 |- 9,95
2|UNIVERSIDAD AURONOMA DEL CARIBE MENTOR EXPERTO - TALLERISTA Sl 8/01/2016 10/01/2016 0,01
3|UNIVERSIDAD AURONOMA DEL CARIBE MENTOR EXPERTO - TALLERISTA 28/09/2015 28/11/2015 0,17
4[UNIVERSIDAD AURONOMA DEL CARIBE INSTRUCTOR 13/07/2015 30/10/2015 0,30
7|INCUBAR DEL CARIBE MENTOR EXPERTO 111072013 1112/2013 0,17
9|INCUBAR DEL CARIBE MENTOR ASISTENTE si 19/06/2014 19/08/2014 0,17

10|INCUBAR DEL CARIBE MENTOR si 1/02/2014 1/04/2014 0,16
11|{UNIVERSIDAD DE LA COSTA PROFESOR TIEMPO COMPLETO ASISTENTE si 18/01/2016 1/04/2016 0,21
12 |UNIVERSIDAD DEL NORTE CATEDRATICA si 25/07/2011 30/11/2011 0,36
14 |UNIVERSIDAD DEL NORTE CATEDRATICA si 23/07/2012 30/11/2012 0,36
15|UNIVERSIDAD DEL NORTE CATEDRATICA si 21/01/2013 30/05/2013 0,36
16|UNIVERSIDAD DEL NORTE CATEDRATICA si 271012014 30/05/2014 0,34
17 NGO.STARQF HORE VOLUNTARIA PARA DESARROLLO DE PROYECTO ESTRELLAS EMERGEN]si si - 0,48

CENTRO UNIVERSITARIO BELLAS ARTES DE SAO 1112012 12/05/2012
GLESIA CONCILIO CRISTIANO LA IGLESIA TRIUNFANT CONSULTOR EN NEGOCIOS si si 0,59

2/01/2012 31/07/2012
PUNTO ESTRATEGICO CONSULTOR EXPERTO EN TIC PARA PROYECTOS SOCIALES si si 0,42

1/08/2018 31/12/2018
PUNTO ESTRATEGICO CONSULTOR EXPERTO EN TIC PARA PROYECTOS SOCIALES St Si 0,69

25/04/2017 31/12/2017
FUNDACION INNOMAKE MENTOR LIDER si si 0,61

21/03/2017 26/10/2017
UNIVERSIDAD DE LA COSTA ASESOR DE EMPRENDIMIENTO si si -

MASTER GLOBAL ACADEMY SAS

TL/CONFERENCISTA.CO CONFERENCISTA EXPERTA si si 135

7/06/2018 5/10/2019
- 4,17

Total Afios de Experiencia 4,17

iCumple con el requisito de Experiencia Minima Requerida? St

¢El candidato cumple con los Requisitos Minimos Habilitantes? st

(1]

2]

3]

Segun clasificacion SNIES

Cumple si es profesional en un programa segtin clasificacion SNIES del nlicleo basico de conocimiento de: comunicacion so periodismo, psicologia, antropologia, sociologia, trabajo social, Ingenieria
Industrial, Ingenieria de Sistemas, Ingenieria electrénica, telecomunicaciones y afines, Ciencia Politica y Relaciones Internacionales; Economia, Administracion, Contaduria y afines o Educacion.

os, se deben especificar las razones por las que no cumple.

En caso que el candidato no cumpia con los req
pacién de jornadas de formacidn, capacitacién, educacion, inspiracién en temas TIC y/o en temas
n, capacitacion,

Indicar aq se evidencia que el candidato cuenta con cuarenta y ocho (48) meses de experiencia en la pal
sociales, o de género. en los que se haya desempefiado en cualquiera de los siguientes roles: docente, capacitador, tallerista, educador, conferencista o desarrollo de jornadas de forma
educacion, elaboracién o disefio de proyectos de apropiacion TIC o produccién de contenido curriculares TIC, educacidn, inspiracidn en temas TIC y/o en temas sociales, o de género.

si

si

Maria Fernanda Al
Coordinadora Grupo Técnico de innovacién Social y
Apropiacion en Comgunidades






Disefiar y ejecutar en el marco del programa “Por TIC Mujer” del “Plan TIC: El Futuro Digital es de Todos” promovido por el MINTIC, un proceso de inspiraciéon para empoderar a
organizaciones y/o redes de mujeres de diferentes regiones del pais, en el uso y apropiacion a las TIC, promoviendo emprendimientos y entornos digitales de prevencién

Fecha de Cierre

23/05/2019

Presupuesto Oficial S

648.175.600,00 |

Equivalente en m_<:<_r<_

782,71

wqouosmzam CENTRO DE DESARROLLO TECNOLOGICO CREATIC
il . . e REG MiNIMOS HABILITANT ialn S :
Numeral [Criterio Criterio Detallado éCumple? |Observaciones
4.5.1. EXPERIENCIA DEL PROPONENTE Ver hoja "Experiencia proponente” Sl
4.5.2. CONDICIONES DE EXPERIENCIA Y FORMACION DEL EQUIPO DE TRABA]
Coordinador General Ver hoja "Gerente de Proyecto” NO NO subsana sin embargo en las certificaciones laborales
allegadas por el proponente en el cargo como Coordinador
General, la entidad no evidencia el dia y mes de inicio de la
experiencia laboral con el dia y mes de finalizacién de cada
contrato laboral. En otras certificaciones laborales, el perfil
indicado, no cumple con el rol director, coordinador o gerente
exigidos en los requisitos habilitantes del equipo de trabajo.
Coordinador Administrativo Ver hoja "Coordinador Administrativo" NO NO SUBSANA NO APORTA EL CONTRATO LABORAL O DE
PRESTACION QUE PERMITA IDENTIFICAR EL VINCULO TAL
COMO SE REQUIERE EN EL NUMERAL DEL PLIEGO DE
CONDICIONES
Tallerista Inspirador Ver hoja "Tallerista Inspirador" NO no subsana el proponente presenta 3 tallerisas inspiradores,
lo cual no corresponde al pliego definitivo de condiciones,
anexo 7 EXPERIENCIA DEL PROPONENTE MINIMA
HABILITANTE; en el cual, se exige un solo tallerista inspirador.
La Entidad no tiene la claridad frente a cual de los tres
tallerista debe evaluar para el Concurso de Méritos.
¢El proponente cumple con los requisitos minimos habilitantes? NO

\ \%W; A B

gmlmmmqsm:nmf&_m r%mN /4
Coordinadora Grupo Técnico de innovacién Social y
Apropiacidon en Comunidades







Descripeién Objeto Requisitos Minimos Ccédigos UNSPSC [2] Valor del Contrato Resumen - Cumplimiento de Criterios Ccumple No cumple Observaciones [2]
Propenente. COT - CREATIC Tipo de Objeto Ninguna de las anteriores Valor total del contrato (5] B 604.000.000,00 | Cumple cbdigos UNSPSC X
Consecutivo RUP 18 Fecha de Suscripeién 24/09/2013 Porcentaje de participacién (6] 100% | Contrato suscrito, ejecstado y terminado x
o scidades
No. Dei contrato. Fecha de Terminacién 22/05/2014 Valor asignable al proponente (SMMLY) 7] s 834,42 | desarrolladas, x
£ ) s
1 v 32327 2335 811115
fortaecer 811117 811121 813029
Contratista COT - CREATIC municipio. Duracién (Meses) NO APLICA| Salario Minimo Legal Vigente B 66000000 x
Contratante 'MUNICIPIO DE INZA Beneficiarios Mujeres y jévenes. Valor asignable al proponente (SMMLV) [7] $ 834,42
Proponente COT - CREATIC Tipo de Objeto Ninguna de las anteriores | Valor total dei contrato (6] B 220.000.000,00 | Cumple codigos UNSPSC x
Consecutivo RUP 25 Fecha de Suscripcion 23/06/2015 Porcentaje de participacidn 7] 100% | Contrato suscrito, ejecutado y terminado x
oesarrolar decy
formacién
2 fegis i Actividad A 07, 801012 e
No. Del contrato Fecha de Terminacién 20/12/2015 Val $ 135553 |desarrolladas, Is x
Implementar poblacion femenina.
en generacion de contenidos dighaies.
Contratista COT - CREATIC Duracién (Meses) NO APLICA: Salario Minimo Legal Vigente: s 644.350,00 x
FIOUCIARIA LA
Contratante = rasle a 13555
ntratant PREMSORASA Beneticiarios Mujeres - nifias. Valor asignable al proponente ($) (8] $
’ ToTAL DE 05UPERIOR
3y 5l 180, el 209,
4] segine | auson x
@1 indic3 Numero de contratos validos 2
(e}
- &la experiencia aportada por el proponente cumple conlos. |
requisitos establecidos en el Pliego de Condiciones?
s Este valor debe ser tomado del RUP
(sl indicar el . dejar un valor de 100%.
o,
o -

_

Coordinadora Grupo Técnico de Ini

Maria Fernanda Ardila
novation Social y
Apropiacién en Comunidades







,

fesional if de. soclal, periodismo, psicologia, antropologia, sociologla, i 3 fines; histork
o Educacion. Titulo de posgr. fa modalidad del SNIES de los mismos nicieos bisicos de conocimiento, enunciados comunicacidn socal, periodismo, psicologla, antropologia, sociologia, trabajo social ingenieria industrial,ingenieria de sistemas,
telecomunicaciones y afines; o administracién; o economia; o derecho; it
Sesenta (60) Iniclativas de cardcter soclal o consultoria especilizada, en los que se e . coordinador o gerente.
No. Niv nstitucién rogr Cumple 2] [}
Pregrado Universidad del Cauca de Empresas S
[Postgrado Universidad del Cauca Magster Gesarrolio Sociologi, Trabajo El
| Postgrado
| Postgrado
£5e requiere d jercicio de la profesion? El
E firmativ P NO APORTA PERO LA VERIFICA Y CUMPLE
ZEicand 7
Contar con sesenta specialzada, en los que se acreditacion de este requisito se aceptarén
de experiencia, funciones se a i ctividad g  uso y la aproplacién
c
No. Emprosa Rol Objoto cumple o no cumple Cumple (4] _| Focha inicio Focha Fin__|Afos B
1|crepic (GERENTE DE PROYECTOS sl 5 N
smere),
0 fa certficacién laboral allegada por of proponente an el
2|cRepic (GERENTE DE PROYECTOS si 5 No
3| cRepic (GERENTE DE PROYECTOS st st No
4| CREPIC (GERENTE DE PROYECTOS s s No
5| crepic GERENTE DE PROYECTOS st s NO
6| crepic GERENTE DE PROYECTOS st st no
7{crepic |GERENTE DE PROYECTOS. st s NO e 0 5
numerel, 45 sin emborgo aporta certfacén expedida por
_zréggzzgs-_
8|caepic (GERENTE DE PROYECTOS st st NO ot
urveta)
certificar menclonads sxoeriencis.
bor
cREPIC GERENTE DE PROYECTOS
9 ki 2 e 2012 tal como la cequiere el pliego en su fiteral A del
men,
AUTONOMA DOCENTE [ NG NO
—H—‘ ROCA CONSULTOR () NO No
1
Total ARos de Experiencia .
ZCumple con el requisito de Experiencia MInima Requeriga ()
€l candidato cumple con 10 Requisitos Minimos Habilftantes? NO
6] Segun clasificacion SNIES
un programa segun clasi de social, periodismo, psicologia, antropologia, sociologia, trabajo socia, ingeneria industri
» sistemas, telecomunicaciones y afines: o administracidn; o economia; o derecho; o cienci Titulo de N
@ clasificacion del SNIES de los mismos nucleos basicos de conocimiento, enunciados comunicacién social, periodismo, psicologia, antropologia, sociologia, trabajo socil, inge o
y afines; o economia; o derecho; jas politicas, o gerencia de i X
3 los requisit igidos, NO
c . orogr Iniciatvas de carécter social o consultoria especializada, en los que se haya desempefiado en cualauiera | Maria Fernanda Ardila Loper
” de los siguientes roles: director, coordinador o gerente. Para la acreditacion de este requisito se acepardn de experiencia, ol N Coordinadora Grupo Técnico de innovacién Socialy
" desarrollo de ¥ que c ] de las siguie id proyectos sociales o de equidad de género: - Desarrolio de proyectos que contribuyan al usoy 'a o Aproplacion en Comunidades
apropiacién TiC

,






Rol:

noua :wmoﬂ Administrativo

Nombre del Profesional:

JULIANA AGUILAR PINO

Profesional en un programa segun clasificacién SNIES del nicleo basico de conocimiento de: economia, administracién de empresas, finanzas o comunicacién social, o psicologia o trabajo social o ingenieria industrial o ingenieria de sistemas o Administracion Publica o Contaduria Pdblica.

No. Nivel Académico Institucion Nombre del Programa Ntcleo Basico de Conocimiento [1] Cumple [2] Observaciones [3]
1|Pregrado Universidad del Cauca Admistracion de Empresas Administracion
2 [Postgrado
3{Postgrado

¢Se requiere de tarjeta profesional vigente para el ejercicio de la profesion?

En caso afirmativo, ¢Se puede evidenciar que el candidato cuenta con tarjeta profesional vigente?

NO APORTRA PERO SE VERIFICA POR PARTE DE LA ENTIDAD

(o]

¢El candidato cumple con el requisito minimo de fi

rmacién académica?

cuarenta y ocho (48) meses de experiencia en la Administracién de proyectos sociales o de equidad de género, o en la administracion de proyectos que contribuyan al uso y la apropiacién TIC, en los que se haya desempefiado en cualquiera de los siguientes roles: coordinador Administrativo y/o
financiero, director administrativo y/o financiero, gerente administrativo y/o financiero, o asesor administrativo y/o financiero. Para la acreditacién de este requisito se aceptarén certificaciones de experiencia, cuyo objeto o dentro de sus obligaciones o funciones se establezca al menos
una de las siguientes actividades: - Administracién de proyectos sociales -Administracién de Proyectos relacionados con Género. -Administracién, planeacién o evaluacién de proyectos sociales

No. Empresa Rol Objeto cumple o no cumple Cumple [4] _mmnrm Inicio |Fecha Fin Afios Observaciones [3]
NO CUMPLE CON EL OBJETO DEL CONTRATO REQUERIDO
1[CREATIC ASISTE -
SISTENTE ADMINISTRATIVA NO NO PARA ESTE PERFIL
2|CREATIC FORMULACION DE PROYECTOS St Si 24/11/2014 31/12/2015 1,12
3[CREATIC ADMINISTRADORA DE EMPRESAS Si Si 4/03/2015 4/03/2016 1,02
4|CREATIC FORMUAR PROYECTOS Si Sl 2/01/2016 31/12/2016 1,01
NO CUMPLE CON EL OBJETO DEL CONTRATO REQUERIDO
CREATIC -
5 TALLERISTA NO NO PARA ESTE PERFIL
NO CUMPLE CON EL OBJETO DEL CONTRATO REQUERIDO
CREATIC -
6 LABORES PROYECTOS COMERCIALIZACION NO NO 4/02/2015 15/05/2019 PARA ESTE PERFIL
7|CREPIC ESTRUCTURAR SERVICIO DE GESTION Si Sl 6/10/2013 6/12/2013 0,68
8|CREPIC IMPLEMENTAR MODELO FORMACION Si Sl 1/06/2012 31/01/2013 0,68
9 -
15 -
Total Afios de Experiencia 4,50
NO APORTA EL CONTRATO LABORAL O DE PRESTACION QUE
¢Cumple con el requisito de Experiencia Minima Requerida? NO PERMITA IDENTIFICAR EL VINCULO TAL COMO SE REQUIERE
EN EL NUMERAL DEL PLIEGO DE CONDICIONES
¢El candidato cumple con los Requisitos Minimos Habilitantes? NO
[1] Segun clasificacion SNIES
2] Profesional en un programa segun clasificacion SNIES del nicleo bésico de conocimiento de: economia, administracion de empresas, finanzas o comunicacion social, o psicologia o trabajo social o ingenieria 5
industrial o ingenieria de sistemas o Administracion Publica o Contaduria Publica.
— -
(3] En caso que el candidato no cumpla con los requisitos minimos exigidos, se deben especificar las razones por las que no cumple. L{.\\‘ ﬁw S— .lfll& k.N
Cumple si cuanta con cuarenta y ocho (48) meses de experiencia en la Administracion de proyectos sociales o de equidad de género, o en la administracion de proyectos que contribuyan al usoy la . Maria mm_.:m:a.m >_.n_j roumN. | i
L o . i . i : : : . o . : % & < Coordinadora Grupo Técnico de innovacion Social y
apropiacion TIC, en los que se haya desempefiado en cualquiera de los siguientes roles: coordinador Administrativo y/o financiero, director administrativo y/o financiero, gerente administrativo y/o o .
' - : : t3. i i . ; ; R i e ! Apropiacion en Comunidades
(4] financiero, o asesor administrativo y/o financiero. Para la acreditacién de este requisito se aceptaran certificaciones de experiencia, cuyo objeto o dentro de sus obligaciones o funciones se NO
establezca al menos una de las siguientes actividades: - Administracion de proyectos sociales -Administracién de Proyectos relacionados con Género. -Administracion, planeacion o evaluacion de proyectos
sociales







Rol: Tallerista Inspirador
Nombre del Profesional: no es posible evidenciar

Profesional en un programa segun clasificacién SNIES del nicleo basico de conocimiento de: comunicacién social, periodismo, psicologia, antropologia, sociologia, trabajo soc

Contaduria y afines o Educacién.

No. Nivel Académico Institucion Nombre del Programa Area de Conocimiento [1] Cumple [2] Observaciones [3]
S
S

Plw|n|=

iSe requiere de tarjeta profesional vigente para el ejer de la profesién?

En caso afirmativo, ¢Se puede evidenciar que el candidato cuenta con tarjeta profesional vigente?

¢El candidato cumple con el requisito minimo de formacién académica?

No. Empresa Rol Objeto cumple o no cumple Rol Estructurador [5] [Fecha Inicio |Fecha Fin Afios Observaciones [3]

EL proponente presenta 3 tallerisas inspiradores, lo cual no
corresponde al pliego definitivo de condiciones, anexo 7
EXPERIENCIA DEL PROPONENTE MINIMA HABILITANTE; en el

2 cual, se exige un solo tallerista inspirador. La Entidad no tiene
la claridad de uno de los tres tallerista al que deba evaluar
para dicho concurso de méritos.

2

3

Total Afios de Experiencia NO
éCumple con el requisito de Experiencia Minima Requerida? NO
¢El candidato cumple con los Requisitos Minimos Habilitantes? NO
[1] Segun clasificacion SNIES NO

2 Cumple si es profesional en un programa segun clasificacién SNIES del nicleo basico de conocimiento de: comunicacidn social, periodismo, psicologia, antropologia, sociologia, trabajo social, Ingenieria Industrial -
Ingenieria de Sistemas, Ingenieria electrdnica, telecomunicaciones y afines, Ciencia Politica y Relaciones Internacionales; Economia, Administracion, Contaduria y afines o Educacidn.
[3] En caso que el candidato no cumpla con los requisitos minimos exigidos, se deben especificar las razones por las que no cumple. NO CUMPLE L{u\l‘; ﬁ |k
- g N
Maria Fernanda Ardila Lépez

Coordinadora Grupo Técnico de innova
Apropiacion en Comunidades

Indicar aqui si se evidencia que el candidato cuenta con cuarenta y ocho (48) meses de experiencia en la participacion de jornadas de formacién, capacitacion, educacion, inspiracion en temas TIC y/o en temas
(4] sociales, o de género. en los que se haya desempefiado en cualquiera de los siguientes roles: docente, capacitador, tallerista, educador, conferencista o desarrollo de jornadas de formacidn, capacitacion,
educacién, elaboracion o disefio de proyectos de apropiacién TIC o produccién de contenido curriculares TIC, educacidn, inspiracién en temas TIC y/o en temas sociales, o de género.







Disefiar y ejecutar en el marco del programa “Por TIC Mujer” del “Plan TIC: El Futuro Digital es de Todos” promovido por el MINTIC, un proceso de inspiracion para empoderar a organizaciones y/o
redes de mujeres de diferentes regiones del pais, en el uso y apropiacién a las TIC, promoviendo emprendimientos y entornos digitales de prevencién

COMUNICACIONES UT (ACATIC) Y ESCUELA EMPRESARIAL DE COLOMBIA S.A.S. (ESCEC)

Fecha de Cierre 23/05/2019
Presupuesto Oficial $ 648.175.600,00 | Equivalente en SMMLV 782,71
Proponente ACADEMIA NACIONAL DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS

Numeral |Criterio Criterio Detallado éCumple? [Observaciones
4.5.1. EXPERIENCIA DEL PROPONENTE Ver hoja "Experiencia proponente” Sl
4.5.2. CONDICIONES DE EXPERIENCIA Y FORMACION DEL EQUIPO DE TRABAJO
Coordinador General Ver hoja "Gerente de Proyecto" Sl
Coordinador Administrativo Ver hoja "Coordinador Administrativo" NO NO SUBSANA NO APORTA CONTRATO O ACTA DE SOCIOS
Tallerista Inspirador Ver hoja "Tallerista Inspirador" NO NO SUBSANA En las certificaciones laborales allegadas por el
proponente en el cargo como Tallerista Inspirador, la entidad
no evidencia el dia y mes de inicio de cada experiencia laboral
con el dia y mes de finalizacién de cada contrato laboral.
¢El proponente cumple con los requisitos minimos habilitantes?
Nt ey o DD

Zwlmmqum:amx’a:m _.oumN %
Coordinadora Grupo Técnico de innovacién Social y
Apropiacion en Comunidades






Nombro del proponente: ACADEMIA NACIONAL DE LAS TECNOLOGIAS DF LA INFORMACION Y LAS

| COMUNICACIONESUT (ACATIQ) Y ESCUELA EMPRESARIAL DE COLOMBIA S.A.S. (ESCEQ)

NIT: ACATIC SAS 900.359.582 - 1_Y ESEC SAS 802.018.500 -1
: Socarras Mercado Tania Esther Y (ESCEQ) Sandoval Saavedra Osirs Elena

No. Descripcién Objeto Requisitos Minimos Cdigos UNSPSC [2] Valor del Contrato Resumen - Cumplimiento de Criterios Cumple No cumple Observaciones [2]
Proponente ACATIC Tipo de Objeto. Ninguna de las anteriores Valor total del contrato (5] B 315.000.000,00 [ Cumple cbdigos UNSPSC. x
Consecutivo RUP 24 Fecha de Suscripcién 5/06/2017 Porcentaje de participacién (6] 100% | Contrato suscrito, ejecutado y terminado. X
No. Del contrato 5062017 Fecha de Terminacién 30/11/2017 Valor asignable al proponente (SMMLV) 7] s 502,83 | desarrolladas, x

1 [t Acanc urscidn (eses) NO APLICA 61217 Salaro Minmo Legal Vigente B x
departamento del Atldntico seidle
Fundacién para el
desareoi ntegra
Contratante. delainfanciay la Beneficiarios 135 mujeres adeolescentes Valor asignable al proponente (SMMLV) [7] s 0283 X
Joventud Nueva
Generscién.
Proponente Escec Tipo de Objeto Ninguna de las anteriores Valor total del contrato [6] s 300.000.000.00 | Cumple cidigos UNSPSC x
Consecatig RUP 7 Fecha de suscrpeien 297072014 Forcentae de paricipacn 1] 100% | Contrato wscrto, sieatado y terminado x
o saidader
No. Del contrato. Fecha de Terminacién 31/12/2014 Valor asignable al proponente (SMMLV) (8] B 4201 | X
Contratista ESCEC Duracion (Meses) NO APLICA: Salario Minimo Legal Vigente: $ 737.717,00 x
5 ssocaas
escuels de pacres del it de Barranauila
Contratante Beneficiarios 273 Madres pertenencientes a grupos vulnerables. Valor asignable al proponente (5) (8] s 487,01 X
Barmanauila
w Marcar eta sagin i RUP. Sumatoi de monto d osconrsto ildos,exeesados en UMY 324U SUMATOABELHONTO TOTAL D L0S ONTRATES DEBE SERGUL O SRR "

2 indics Numero de contratos vilidos 2

Bl

@ ! aa aportada por el ple con los |

requisitos establecidos en el Pliego de Condiciones?
s Este valor debe ser tomado del RUP
1G} indicar el De lo contrario, dejar un valor de 100%.
- o,

Maria Femanda Ardila Lopez
Coordinadora Grupo Técnico de innovacié
Apropiacién en comunidades







Rol: w.ooﬂn_:mnoﬂ General
Zn:_cqm del Profesional: ALEJANDRO MARIO PEREZ PATINO

cas o historia o

Profesional en un programa segun clasificacion SNIES del nticleo basico de conocimiento de: comunicacidn social, periodismo, psicologia, antropologia, sociologia, trabajo social, ingenieria industrial, ingenieria de sistemas, telecomunicaciones y afines; o administracion; o economia; o derecho; o ciencias po
Educacion. Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion o maestria en un programa segtin clasificacién del SNIES de los mismos nlcleos basicos de conocimiento, enunciados comunicacién social, periodismo, psicologia, antropologia, sociologia, trabajo social, ingenieria industrial, ingenieria de sistemas,

telecomunicaciones y afines; o administracion; o economia; o derecho; o ciencias politicas, o gerencia de proyectos o historia o Educacion.
Sesenta (60) meses de experiencia en la participacién en proyectos, programas y/o iniciativas de caracter social o consultoria especializada, en los que se haya desempefiado en cualquiera de los siguientes roles: director, coordinador o gerente.

No. Nivel Académico Institucién Nombre del Programa Nucleo Bésico de Conocimiento [1] Cumple [2] Observaciones [3]

1|Pregrado Universidad del Norte INGENIERO DE SISTEMAS Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines Si

2|Postgrado Universidad del Norte Especialista en sistema de Telecomunicaciones Ingenieria Electronica, Telecomunicaciones y Afines St

3|Postgrado Universidad del Norte Magister en Comunicacion Comunicacién Social, Periodismo y Afines

4{Postgrado

¢Se requiere de tarjeta profesional vigente para el ejercicio de la profesion?
En caso afirmativo, ¢Se puede evidenciar que el candidato cuenta con tarjeta profesional vigente?
¢El candidato cumple con el requisito minimo de formacién académica?

: EXPERIEN

os que se haya desempefiado en cualquiera de los siguientes roles: director, coordinador o gerente. Para la acreditacion de este requisito se aceptaran

Contar con sesenta (60) meses de experiencia en la participacion en proyectos, programas y/o ativas de caracter social o consultoria especializada, en |
certificaciones de experiencia, cuyo objeto o dentro de sus obligaciones o funciones se establezca el desarrollo de proyectos sociales y que contenga al menos una de las siguientes actividades: - Estructuracion de proyectos sociales o de equidad de género; - Desarrollo de proyectos que contribuyan al usoy la apropiacion TIC

No. Empresa Rol Objeto cumple 0 no cumple Cumple [4]  [Fecha Inicio Fecha Fin  |Afios Observaciones [3]
1|UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL CARIBE CATEDRATICO NO NO NO CUMPLE CON EL OBJETO REQUERIDO PARA ESTE PREFIL
2|UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO JEFE OFICINA DE SISTEMAS Sl Sl 27/04/1989 13/08/1990 1,31
3|ESCEC DIRECTOR DE PROYECTOS Sl 31/01/2013 17/01/2017 4,02

Total Afios de Experiencia 5,33

éCumple con el requisito de Experiencia Minima Requerida? St

¢El candidato cumple con los Requisitos Minimos Habilitantes? 3l

[1] Segun clasificacion SNIES

acion social, periodismo, psicologia, antropologia, sociologia, trabajo social, ingenieria industrial, ingenieria de

Profesional en un programa segun clasificacion SNIES del ntcleo basico de conocimiento de: comu
sistemas, telecomunicaciones y afines; o administracion; o economia; o derecho; o ciencias politicas o historia o Educacion. Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion o maestria en un programa segun clasificacion | .
si

del SNIES de los mismos nticleos basicos de conocimiento, enunciados comunicacién social, periodismo, psicologia, antropologia, sociologia, trabajo social, ingenieria industrial, ingenieria de sistemas,

telecomunicaciones y afines; o administracion; o economia; o derecho; o ciencias politicas, o gerencia de proyectos o historia o Educacion.
sl

[3] En caso que el candidato no cumpla con los requisitos minimos exigidos, se deben especificar las razones por las que no cumple.

Maria Fernanda Andila Lopez
zada, en los que::se hayadesempeiiado en cualquira de Coordinadora Grupo Técnico de innovacion Social y
> Apropiacion en Comunidades

7

Cumple si cuanta con sesenta (60) meses de experiencia en la participacion en proyectos, programas y/o ativas de caracter social o consultoria espec
los siguientes roles: director, coordinador o gerente. Para la acreditacion de este requisito se aceptaran certificaciones de experiencia, cuyo objeto o dentro de sus obligaciones o funciones se establezca el desarrollo de
proyectos sociales y que contenga al menos una de las siguientes actividades: - Estructuracion de proyectos sociales o de equidad de género; - Desarrollo de proyectos que contribuyan al uso y la apropiacion TIC

(4]







Coordinador Administrativo

Nombre del Profesional:

&

LUZ MARINA DURAN VARGAS

Profesional en un programa segun clasificacién SNIES del nticleo basico de conocimiento de: economia, administracion de empresas, finanzas o comunicacién social, o psicologia o trabajo social o ingenieria industrial o ingenieria de sistemas o

Administracion Publica o Contaduria Publica.

No. Nivel Académico Institucion Nombre del Programa Nucleo Basico de Conocimiento [1] Cumple [2] Observaciones [3]
1|Pregrado UNIVERSIDAD DE LA SALLE ADMINISTRADOR DE EMPRESAS Administracién Si
2 [Postgrado
3|Postgrado
4|Postgrado

¢Se requiere de tarjeta profesional vigente para el ejercicio de la profesiéon?

En caso afirmativo, ¢Se puede evidenciar que el candidato cuenta con tarjeta profesional vigente?

SE VERIFICA POR PARTE DE LA ENTIDAD

¢El candidato cumple con el requi

cuarentay ocho (48) meses de experiencia en la Administracién de proyectos sociales o de equidad de género, o

en la administracion de proyectos que contribuyan al uso y la apropiacién TIC, en los que se haya desempefiado en cualquiera de los siguientes roles: coordinador Administrativo y/o
financiero, director administrativo y/o financiero, gerente administrativo y/o financiero, o asesor administrativo y/o financiero. Para la acreditacién de este requisito se aceptaran certificaciones de experiencia, cuyo objeto o dentro de sus obligaciones o funciones se establezca al menos
una de las siguientes actividades: - Administracién de proyectos sociales -Administracién de Proyectos relacionados con Género. -Administracién, planeacién o evaluacién de proyectos sociales

No. Empresa Rol Objeto cumple o no cumple Cumple [4] Fecha Inicio |Fecha Fin Afios Observaciones [3]
1|ESCEC DIRECTORA GENERAL Sl St 20/01/2002 30/12/2010 9,07
Total Afios de Experiencia 9,07
¢Cumple con el requisito de Experiencia Minima Requerida? S
NO SUBSANA APORTA CONTRATO TAL COMO LO ESTABLECE

de las siguientes actividades: - Administra

Cumple si cuanta con cuarenta y ocho (48) meses de experiencia en la Administracion de proyectos sociales o de equidad de género, o en la administracion de proyectos que contribuyan al uso y la apropiacién

(4] TIC, en los que se haya desempefiado en cualquiera de los siguientes roles: coordinador Administrativo y/o financiero, director administrativo y/o financiero, gerente administrativo y/o financiero, o asesor
administrativo y/o financiero. Para la acreditacion de este requisito se aceptaran certificaciones de experiencia, cuyo objeto o dentro de sus obligaciones o funciones se establezca al menos una

n de proyectos sociales -Administracion de Proyectos relacionados con Género. -Administracion, planeacién o evaluacion de proyectos sociales

¢El candidato cumple con los Requisitos Minimos Habilitantes? NO EL PLIEGO EN EL LITERAL C ASI COMO TAMPOCO EL ACTA DE
SOCIOS

[1] Segun clasificacion SNIES
2] Profesional en un programa segun cla n SNIES del nticleo basico de conocimiento de: economia, administracién de empresas, finanzas o comunicacion social, o psicologia o trabajo social o ingenieria X

. . . . . . .. . P . ’ ’ . 1

industrial o ingenieria de sistemas o Administracion Publica o Contaduria Publica. s \

. Ficd Fih . 0¥l s \

[3] En caso que el candidato no cumpla con los requisitos minimos exigidos, se deben especificar las razones por ias que no cumple. . L —

Maria Fernanda @rdila Lopez
Coordinadora Grupo Técnico\de innovacion Social y
Apropiacion en Comunidades
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MARCELA LOPEZ PONCE

Nombre del Profesional:

Internacionales; Economia, Administracién, Contaduria y afines o Educacién.

Profesional en un programa segin clasificacion SNIES del nicleo basico de conocimiento de: comunicacién social, periodismo, psicologia, antropologia, sociologia, trabajo social, Ingenierfa Industrial, Ingenieria de Sistemas, Ingenieria electrénica, telecomunicaciones y afines, Ciencia Politica y Relaciones

No. Nivel Académico Institucion Nombre del Programa Area de Conocimiento [1] Cumple [2] Observaciones [3]

1|Pregrado UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL CARIBE COMUNICADOR SOCIAL Y PERIODISTA Ciencias Sociales, Derecho, Ciencias Politicas Sl

2|Postgrado UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL CARIBE ESPECIALISTA EN MERCADEO Economia, Administracion, Contaduria y Afines Sl

3|Postgrado UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL CARIBE MAGISTER EN COMUNICACION Ciencias Sociales, Derecho, Ciencias Po si

4|Postgrado

¢Se requiere de tarjeta profesional vigente para el ejercicio de la profesion? NO
En caso afirmativo, ¢Se puede evidenciar que el candidato cuenta con tarjeta profesional vigente? NO

Sl

¢El candidato cumple con el requisito minimo de formacién académica?

(4] sociales, o de género. en los que se haya desempefiado en cualquiera de los siguientes roles: docente, capacitador, tallerista, educador
educacion, elaboracién o disefio de proyectos de apropiacion TIC o produccion de contenido curriculares TIC,

educacién, inspiracion en temas TIC y/o en temas sociales, o de género.

No. Empresa Rol Objeto cumple o no cumple Rol Estructurador [5] [Fecha Inicio |Fecha Fin Afios Observaciones [3]
En las certificaciones laborales allegadas por el proponente
en el cargo como Tallerista Inspirado, la entidad no evidencia
el diay mes de inicio de cada experiencia laboral con el diay
1|UNIVERSIDAD DE LA COSTA DOCENTE CATEDRATICO Sl M| mes de finalizacion de cada contrato laboral.POR LO QUE NO
CUMPLE CON EL TIEMPO REQUERIDO PARA ESTE PERFIL TAL
COMO O REQUIERE EL PLIEGO DE CONDICIONES LITERAL A
NUMERAL 4.5.2
En las certificaciones laborales allegadas por el proponente
en el cargo como Tallerista Inspirado, la entidad no evidencia
el diay mes de inicio de cada experiencia laboral con el diay
2|UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL CARIBE CATEDRATICA Si M| mes de finalizacion de cada contrato laboral.POR LO QUE NO
CUMPLE CON EL TIEMPO REQUERIDO PARA ESTE PERFIL TAL
COMO O REQUIERE EL PLIEGO DE CONDICIONES LITERAL A
NUMERAL 4.5.2
Total Aflos de Experiencia
¢Cumple con el requisito de Experiencia Minima Requerida? NO
i NO SUBSANA NO CUMPLE POR CUANTO NO CUENTA CON EL
¢El candidato cumple con los Requisi ini ili ? N
& p s Requisitos Minimos Habilitantes 0 TIEMPO PARRA ESTE PERFIL
[1] Segun clasificacion SNIES SI
2] Cumple i es profesional en un programa segun clasificacién SNIES del nicleo bésico de conocimiento de: comunicacién social, periodismo, psicologia, antropologia, sociologia, trabajo social, Ingenieria i
Industrial, Ingenieria de Sistemas, Ingenieria electronica, telecomunicaciones y afines, Ciencia Politica y Relaciones Internacionales; Economia, Administracion, Contaduria y afines o Educacion.
[3] En caso que el candidato no cumpla con los requisitos minimos exigidos, se deben especificar las razones por las que no cumple.
Indicar aqui si se evidencia que el candidato cuenta con cuarenta y ocho (48) meses de experiencia en la participacion de jornadas de formacién, capacitacion, educacion, inspiraciéon en temas TIC y/o en temas diriad _Smm_m mmq:m:n.m >ﬁ“n_,_m roumw for Bl
, conferencista o desarrollo de jornadas de formacion, capacitacion, Sl Coordinadora Grupo Tecnico de innovacion Socialy

Apropiacion en Comunidades






