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~

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acomparniamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN en el acceso a los beneficios sociales y aconémicos definidos
en la normatividad vigente y la ejecucitn de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodolégicos establecidos de acuerdo con el cbjeto de la Entidad.

OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO
PCBLACION ASIGNADA
ESTADO No. PPR
Actives 30
PPR 299 23
Inactivo 0
Culminado 50
EIPB (abandono) 1
EIPB {causal sobreviniente) 0
Pérdida de teneficios 0
Fallecijos []
Retiro Voluntario 0
Suspendido 0
TOTAL 104
ESTADO PPR| No.PPR GESTION REALIZADA RESULTADO DE LA -SESTION;- ‘ﬁé :
1. Promover y garantizar la participacion activa e ininterrumpida de las : o 6 )
personas objeto de atencién que le sean asignadas en los distintos Ourante este periodo asistieron 28 PPR objeto de atencion a  |Se realizé gestion de llamada (elefégic‘a + se atendi6 en los horarios
espacios y contextos de ubicacién, de acuerdo con los lineamientos Activos 30 : D Ia§. ividad i de la ruta de que més se les facilito a las PPR asistir paralel desarr.ollo dle_tas
institucionales estat . las r de servicio y el contexto reintegarcion. acpvndadgs pmgrf-lmadas en el plan de yabajo y 'demas actividades
termitorial. psicosociales derivadas de la ruta de reintegracion.
. A la fecha no tengo PPR asignados en estado inactivo
Inactivos 0 A la fecha no tengo PPR asignado en estado inactivo
Se realiz6 gestion de llamada a los numeros de contazto que |Se reatizé gestion de llamada telefonica a los datos de contacto que
se encuentran resgistrados en el SIR. se encuentran registrados en el SIR, pero no fue posible contactarlo.
EIPB por 1 El abogado realizé notificacién a la direccion que se encuentra
Abandono registrada en el SIR de la PPR, pero no ‘ue posible entregaria
porque |a direccién esta errada.
Eé:i:;’ (1] Ala fecha no tengo Fpib?r:g:i?s en Investigacién por A la fecha no tengo PPR asignados en Investigacion por causal

En el periodo de enero se realizé actividad psicosocial con 28 PPR que corresponde al 94% de las 30 PPR activos asignados objeto de atencion, 2
PPR se encuentran en proceso de traslado a la ARN de Pereira y ARN Valle. La atencién psicosocial que se le brindo a las PPR, se realizé en
horarios flexibles propendiendo por la atencién para su permanencia en la rula de reintegracién, teniendo en cuenta que fa mayoria de las PPR se

encuentran laborando.

2. Aplicar los instrumentos de caracterizacion establecidos para el
diseno y fortalecimiento de los planes y programas que lidera la
Entidad, 1a formulacién de los Planes de Trabajo de la poblacién

objeto de atencién, e! o a las Unidades de Negocio y la
esirategia de acompanamiento post, de acuerdo con los lineamientos
dispuestos por la Entidad.

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controtado. La version vigente se encuentra en el software SIGER.”

CARACTERZACION POBLACION
Activos CULMINADO CULMINADO
bombres | ACtvOs miferas | INACTIVOS MUJERES WOMBRES
Hombres 28 12 38
Mujeres 2
Jévenes 1 0
Adultos 26 2
Adultos
Mayores 0 0
Afrodescendien’ 3 )
tes
Indigena 0 0
Ex FARC 26 2 9 16
Otros GAl 3 0 S
Ex AUC 0 0 3 17
Total 184 8 24 76
ESTADO PLAN DE TRABAJO R KD
En eladoracida En By smeOT |
Activo S 2 1 0 0 24 0
Total ° 24 1 [] 0 24 0
Durante el periodo de enero se dio continuidad con el proceso de caracterizacion de tas PPR que tienen plan de trabajo en de fase de del
decreto 2199 y se dio inicio al proceso de caracterizacién de PPR asignadas de rutz regular.
INSTRUMENTOS DE CARACTERZACION
. e Tasade e
Linea Bass Lines base | Censo Familiar . desocupeci de
Censo Famiitar Famlliar Reintagracién
Estado PPR ftotalde | #lienas base # total de ) én
. lineds base aplicados cansos s de #do #detasas $de ¥
aplicadas
Activo 30 30 0 0 30 30 0 9
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BOGOTA D.C. - GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTA

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacin objeto de atencién de la ARN en el acceso a los beneficios sociales y econdémicos definidos
en la normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodoldgicos establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

Durante el periodo de enero se realizé verificacion de en el SIR a las PPR que se

de

En el mes de febrero de 2019 se tiene proyectado iniciar con la

por

la Tasa de desocupacion y demas
6n de los i izacio

de de

alos

lineamientos establecidos por la ARN durante el periodo de caracterizacion de plan de trabajo de las PPR de la ruta de reintegracion.

BENEFICIO INSERCION ECONOMICA

PPR
acompaiiados | PPR pendiantes
ESTADO PPR | an gestiond de | de desemboleo mmm Obssrvaciones
formutecion de 2018
[ 3
BIE de ganado 3
Activo 0 1 pendiente por ’
desembolso
Inactivo 0 0
Culminado 0 0
Se le brindo asesoria a 2 PPR de ruta regular sobre los lecidos en la lucién 0754 de 2013 y 1356 de 2016 por la ARN, para gestionar el plan de
i08. A la fecha se pendi por un BIE de ganado.
T ACOMPARAMIENTO POST )
Encusstas de
A'l'om-knron Hacan parte Whm o N idad
realizadas en ol
ento P o Post tod
'ost perfodo
No.
Culminados ° 8 3
Total 0 8 3
Durante el periodo del mes de enero son se de la ia de A o Post Esta verifi on se a una vez
nos den e lineamiento para realizar e} seguimiento durante el periodo del 2019.
3. Formular y concertar el Plan de Trabajo de Ia ruta de —
acompafamiento con las personas objeto de atencion que le sean , K
asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo famiiar, Dimensiones No. Acttvidades Acclones desarrolizdas en el marco del P47 2
el entorno comunitario y las dinamicas socioeconémicas y culturales ——— - — - —
de! territorio, de acuerdo con los lineamientos de la Entidad. DC-PdT 25 Las activid sarrolladas durante el periodo de enero, estan
PER 0 l; con el plan de trabajo, con base en la estrategia de las 8
PRO 1 di ia multidi ional que esta relacionada con los logros,
FAM ] metas, categorias de avance, cognitivo, reflexivo, p y demés d
HAB 0 que se derivan en la atencion psicosacial en relacién a las necesidad que
SAL p las PRR de fase de estabilizacién y de ruta regular en el proceso de
4 i ion. Se realizd imit de 2 casos de seguridad que ha remitido el
EDY 2 asesor juridico a la UNP de las PPR que presentan caso de riesgo extraordinario
cio 3 del decreto 2199. Se realizé ion de [os requisi blecidos por la ARN
SEG 8 enla 0754 de 2013 y 1356 de 2016, referente a la importancia de la
CIDJUR 1 vinculacién y permanencia en el sistema ed en formacion démi
EMP 0 formacién para el trabajo y sobre la realizacion de las 80 horas de servicio social.
EMP-R 0
EV-PdT 0
Total 45

Durante el periodo de enero se reafizaron actividades psicosociales con 28 PPR que asistieron, asi mismo se realizd actualizacion de datos de
contacto en SiR. Por otra parte, se realizé seguimiento y gestion de llamada telefonica a las PPR de fase de estabilizacion que no se pueden
presentar mas de dos veces al mes por motivos de seguridad, laborales, familiares, econémicos y por estar fuera de la ciudad.

4. Hacer seguimiento y propender por el cumplimiento de los
acuerdos concertados en los planes de trabajo de tas personas objeto
de atencidén que le sean asignadas y sus grupos familiares a través
de acciones y/o actividades de atencidn, gestion, acompariamiento e
intervencion..

ACUERDOS DE LOS PLANES DE TRABAJO : K

PP ] h
'; ol coas - =R
Activo 21 22
Inactive
. Total 21 22 20 2 0 2 2 28

Durante el periodo de enero se realizo el
ejecucion. Las 3 PPR de estabilizacion y

proceso de caracterizacion

seguimiento y cargue de 22 acuerdos de 21 PPR en fase de estabilizacién con plan de trabajo en
6 PPR de ruta regular con plan de trabajo en etabaracion estan dentro de los tiempos establecidos det

y concertacién de acuerdos. En este periodo de enero se realizé el cague en el SIR de un plan de trabajo ha estado en
ejecucion dentro de los tiempos establecidos por la ARN.

5. Realizar gestién y seguimiento permanente con los aclores
estratégicos identificados en el marco de la estrategia de
comresponsabilidad, para la visibilizacion de las Politicas de
Reintegracion y Reincorporacion, la obtenc.6n de beneficios dirigidos
a la poblacién asignada y la implementacién de las acciones y
escenarios locales relacionados con la convivencia, la
(re)construccion del tejido social y la reconciliacion.

"Toda i

p!

LINEA WNBTITUCION
ESTRATEGICA:
PO DE
FECHA DE
ACTOR SEGU:ENT SEGUINENTO
ion fisica de este se D no C: . La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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23,783,503

CONTRATO No. 654-2019

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI

DEL 15 AL 31 DE ENERO DE 2019

LUGAR DE EJECUCION (ClUDAD-GT)l

BOGOTA D.C. - GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTA

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacion objeto de atencion de la ARN en el acceso a los beneficios sociales y 2conémicos definidos

en la normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas segun los tineamientos técnicos y metodolégicos establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

6. Implementar las acciones necesarias para fomentar el acceso de la
poblacion objeto de atencién que le sea asignada y su grupo familiar af .
los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas,

entidades privadas, academia, tercer sector y otros, de acuerdo con

fos lineamientos establecidos por la Entidag.

"Toda impresion fisica de este di se i D no Controlado. L.a versién vigente se encuentra en el software SIGER."

Durante el periodo de enero no se realizé gestion ni seguimiento con actores extemos de la politica de reintegracion, estas acciones se realizaran
toda vez la coordinacién y el grupo primario nos dé a conocer los lineamientos establecidos para apoyar en las aclividades y estrategias de
corresponsabilidad que se implementen en los escenarios locales.
SERVICIOS OFERTADOS ARN
. . No. FAMILLARES No.PPR
Vinculacién en
instituciones
publicas yfo 0 2
FA R
privadas
Convalidacié o o
n
Retomar
curso de 2 4
Barberia
Curso de
0
belleza L'real °
T FpT
Vinculacién
en
instituciones 0 2
publicas y/o
privadas
Realizar
SALUD taslado de ° 3
IPS,
portabilidad
ESTADO PPR MAXIMO NIVEL ACADEMICO REGISTRADO EN SIR
cklo t Ciio2 Ckio3 __Cxiod Ciclo § Ciclo 8 8 MNA
= 4 2 1 12 "
Activo
Total 4 2 1 12 1
OBLACI UD! FA .
. e
ESTADOPPR| Poblacién |Personas sin i
- objsto vineulacién Cicto 1 Ciclo 2 Ciclo3 Ciclo 4 Ciclo 8 - Ciclo 6 i :
i
Activo 18 16 1 1
POBLACION ESTUDIANDO FpT
ESTADO PPR| pobtacién | C: mples Operario / Técnico Tecnolégic |Universitar]
objeto ario . Auxiliar [ o
Activo 27 3 [} 1 1 0
ESTADO DE VINCULACION EN SALUD
ESTADG PRR )
Activo Suspendido Retirado Sin afiliacién
Activo 29 0 1 1




@ARN ==z

CODIGO : BS-F-26
INFORME DE ACTIVIDADES

FECHA . 217-12-29 I VERSION . V-3

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA| GLORIA AMIRA VARGAS SAAVEDRA
C.C-C.ENIT-RUTD No.| 23,783,503 ] CONTRATONo.|  654-2019
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME DEL 15 AL 31 DE ENERO DE 2019
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD—GT)I BOGOTA D.C. - GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administraliva, los servicios profesionales para el acompafamiento a la poblacion objeto de atencién de la ARN en el acceso a los beneficios sociales y econémicos definidos
en la normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodoldgicos establecidos de acuerdo con el objeto de ta Entidad.

Durante el periodo de enero se le brindo asesoria a 18 PPR objeto de vinculacién a FA sobre las ofertas de formacion académica que ofertan las Instituciones
Educativas Distritates como et Colegio Pablo de Tarso, la Amistad, el Japén, Femando Manzuera, Coleglo Sierra Morena, y demds ofertas educativas a la medida

Que se encuentran en el contexto comunitario como el Liceo Psicopedagogo el Carmelo, Colegio , Capacitacion 2000, F ion Arte y Cultura de Suba,
para que las PPR y sus familiares puedan matricularse a estudiar en la oferta que se encuentre al alcance y necesidad. Para el periodo de enero 2 PPR informaron
que se matricularon para estudiar ciclo 2 y cnclo 5 los demas PPR objeto de vincutacién a FA se en p de realizar la matricula. En cuanto a MNA
12 PPR de ruta regular y de fase de son y tan con la informacién cargada en SiR. En este periodo se realizé la solicitud de 2 cupos
escolares para dos hijos de PPR que sus hijos se encuentran desescolarizados.

Durante el periodo de enero se te brindd i ién a las PPR idas sobre las ofertas de formacion para el trabajo del Sena y demds ofertas de formacion para
el trabajo que se encuentran en el contexto como cursos ofertados por la Agencia de Empleo Comp de Comp ias Tr . Fi ion para el

Desarrollo COMDESCOL. Por otra parte, se realiz6 sensibilizacion sobre la importancia de la vincutacion a programas de formacién de FPT, 3 PPR retomaron el
curso de Barberia, 1 PPR se matriculo para iniciar a estudiar un Tecndlogo Farmacéutico en la Universidad UNAD, 1 PPR esté realizando los irmites de matricula
en el Sena para estudiar un Técnico en Soldadura, 3 PPR y 2 ili el curso de Barberia, 2 PPR de ruta regutar no son objeto de realizar lormacunn
para el trabajo por agotamiento de tiempo, 1 PPR se proyecta firmar acta de retiro voluntario. Las demas PPR refieren que se proyectan en realizar f i6n para
el trabajo cuando terminen de realizar e bachillerato.

7. Propender por el acceso y permanencia en actividades
conducentes a la generacion de altemnativas productivas sostenibles
para la poblacion objeto de atencién asignada y su grupo familiar,
mediante al acceso a los Beneficios de Insercion Economica,
proyectos productivos y servicios de inclusion laboral e inclusion
financiera, de acuerdo con sus capacidades, el contexto econdmico y
la normatividad vigente.

ACTIVIDAD PRODUCTIVA
Trabzjon pero !
Trabaja en una
ESTADOPPR | g onpresa | o | Beseanomm fyppeci | ocupacion Wl
smpleo {Empleo opc Propio Temporal pero
Fo (Empleo busca emplec
) informnal)

Activo 6 5 0 10 3 6 0
Inactivo

Tota) 6 5 0 10 3 6 0

Durante este periodo de enero, se realizé socializacion de las ofertas de trabajo Cémara de Comercio y Sodexo a fas PPR que se encuentran en busqueda de

empleo y a las PPR que ift que estdn i en aplicar a mej oportunidades laborales.
SERVICIOS OFERTADOS ARN
SERVIQODS Sarvicios No. Fam/itares No, PPR
ARN
SODEXO 0 0
Empleabilidad CAMARA DE o o
COMERCIO

Durante enere no se postularon PPR, ni famitiares a ofertas de empleo, toda vez que las ofertas de empleo que se socializaron durante este periodo las PPR na
cumptian con el perfil para remitifas.

8. Propender por la culminacién del proceso de reintegracién de la
poblacién asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos y
lineamientos de la Entidad.

" POBLACION POSTULADA EXITOSAMENTE A CULMINACION

Estado | Estado Beneficio | Sercio -
# de parsonas postutadas | Estado de PDT| b ficko FA FPT Satud Soclal Estado del BIE
0 0 0 0 0 0 0 [ 0
Total ] 0 0 0 0 0 0 0
Durante el periodo de enero, no se realizb poslulacmn de PPR para culmi on de 1a ruta de reintegracion, se tiene proy realizar verif ion de informacion
en el SIR de 3 PPR para realizar e} ali yp lacién a las inaci que realice la ARN durante el 2019.

9. Participar en la implementacion de acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, ia (re)canstruccion del Tejido Social
y la reconciliacién segun los lineamientos dispuestos por la Entidad y
con fundamento en las necesidades ideniificadas de la poblacion
asignada, su grupo familiar y la comunidad receptora.

ESTADO DE PPR ASS
Sin registro 27
Abandono con °
justa causa
Centificado 3
Registrado 3
Retirado por no 0
inicio
Exonerado de °
$S
Vinculado 0
TOTAL

“Toda impresion fisica de este d se idera D noC La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTAl GLORIA AMIRA VARGAS SAAVEDRA
C.C.-C.ENIT-RUTHD No.l 23,783,503 CONTRATO No.
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME| DEL 15 AL 31 DE ENERO DE 2019
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)I BOGOTA D.C. - GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTA |
OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a fa poblacion objeto de atencion de la ARN en el acceso a los beneficios sociales y econdmicos definidos
en la normatividad vigente y la ejecucidn de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodolégicos establecidos de acuerdo con el objeto de 1a Entidad.

Durante e! periodo de enero se realizé socializacion a 3 PPR de ruta regular sobre las oferta de servicio social, las demas PPR que estn
pendientes por realizar las 80 horas se encuentran en fase de estabilizacién, de igual manera se les socializé la oferta y los requisitos segun lo
establecido por la ARN en la resolucion 0754 de 2013 y 1356 de 2016, para que comiencen a realizar las 80 horas de servicio social una vez
cumplan el afio en fase de estabilizacion.

FECHA REUMGN Y70 ACTIVIDAD TEMAS GENERALES TRATADOS

Se asisti6 a la reunién ce equipo de bienvenida que realizé la
Coordinacion al Equipo de trabajo, donde se dieron a conocer la

15/01/2019 Reuni6n de equipo ARN BOGOTA distribucion de profesionales por cada una de las GT de Bogotd y
10 Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el se :"0""'"3:’"“:"';5;"3 realizar apoyo en la aplicacion de los
Coordinador Grupo temitorial 0 Punto de Atencion para hacer instrumentos de .

seguimiento al cumplimiento del Pian de Accion. Se participd en la capacitacion que se realizé en las instalaciones

28/01/2019| Capacitacién Compensar de Compensar.

Durante el periodo de enero se participé de las reuni que la inacién y equipo primario, donde se recibit informacion relacionada con los
lineamientos establecidos por fa ARN para el desarrollo del objeto contractual para retomar labores en el periodo de 2019.

INFORMACION
Al
FECHA ENTREGADA REA DE ENTREGA
Planillas de asistencia Tecnica Administrativa (Leidy Vasques)
23/01/2018 psicosocial

11. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y

participar en la elaboracién de aquellos informes que por su contenido Duranle este periodo de enero, se realizd la entrega de las illas de asi ia psi ial dentro de los tiempos establecidos por la RN, de las PPR que
y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado. ad las activid progi .

Se dio respuesta de manera oportuna a las solici y i i por las asesoras de reintegracion a través de correo edectrénico. Asi mismo se

cumplié con la elaboracién de del informe de honorarios del periodo de enero de 2019 dentro de los tiempos establecidos

12. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacion para la FIDELIZACION NFORMACION SIR oI -]
Reintegracion —SIR, la informacion referente a la poblacion asignada, . . it I 5

. . o : : - = - B - &
la estratggna de correspt_)nsabllldad yla pamgpac!én en acciones o Coda Coota Ubreta mittar Taiek deceiid \
escenarios locales relacionados con la convivencia, la (re) ESTADO PPR ) . . . N 4 M M 3

constnfcqén deIATejldo §oual y la regoncmacmn, co‘nfom'le alos o O st O s "o A st o
procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la

Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.
i

Se realiz6 la verificacion, actualizacion y registro de datos de contacto de las PPR atendidas en el periodo de enero, se realizé la toma de asistencia a través del
ARPA y planifla de asistencia psicosocial, las cuales fueron entregadas a la técnica inistrativa para la digitacion en el SIR dentro de los tiempos establecidos. Se
realiz6 el registro de acuerdos en el SIR de tas PPR de fase de estabilizacion y de ruta regular que tienen plan de trabajo en ejecucion. Se le informo a las PPR que
no tienen libreta militar sobre los requisitos a tener en cuenta para gestionaria a través de la p&gina de libretas militares en el periodo d2 2019

ACTIVO 30 30 4 24

Total 30 20 4 I 30

13. Tramitar los documentos seguin procedimientos y plazos
establecidos por et grupo de gestion documental de la Entidad,
propendiendo por la correcta gestion de tos mismos.

Durante el periodo de enero, no se realizd entrega de documentos a gestion docume 1tal, toda vez que no se recibi dePPRenla i6
p ial, ni se i i de d

Se reafizé dia base y se brindd apoyo en |a aplicacion del instrumento RNR los dias 19, 23 y 28 de enero de 2019 en horario de 6:00 a.m. a 1:00 p.m. yde 1.00 a
14. Desarroliar las demés actividades que le sean asignadas de 7:00 p.m.

acuerdo al objeto del presente contrato.

. " . . Se plié a i la obligacién No. 25, asi como a todas las obligacit itas en el
Cumplimiento de tas obligaciones generales contenidas en el
contrato.

‘Visto Bueno guaewls;:rie_s) (difigenciar manual):

~'Eioﬁu\ AMIRA VARGAS SAAVEDRA T 'Nommw ~J Aeers /
’ n'ech VoBo: %‘ Ol}za'q

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para I3 recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 ylas demés normas que modifiquen, adicionen o
complementen Conozca la politica de trata miento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: http:/Mwww.reincorp gov.

[+] politicas.aspx’

“Toda impresion fisica de este d se i [»] no C . La version vigente se encuentra en el software SIGER." 5




