SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Apartado, 28 de FEBRERO de 2023

Sefior (a)
YANNY RIVAS LONDONO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 4588973 DE 2023
Coordinador Académico

Complejo Tecnoldgico Agroindustrial, Pecuario y Turistico

Apartado

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes FEBRERO del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR. 4588973 DE 2023

Juan Carlos Quintero Henao identificado con la cédula de ciudadania No. 71.733.347 de medellin,
en mi calidad de Contratista del SENA, en la red de conocimiento de Gestion de Mercados en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de VEINTIOCHO
MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS DIEZ PESOS M/CTE
($28.677.810). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un
primer pago por valor de DOS MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL
SETECIENTOS OCHENTA Y UN COP ($2.867.781), correspondiente al mes de febrero de 2023.
b) seis (6) pagos iguales por valor de CUATRO MILLONES NOVENTA 'Y SEIS MIL OCHOCIENTOS
TREINTA COP ($4.096.830) cada uno, correspondientes a los meses de marzo a agosto de 2023.
¢) Un dltimo pago por valor de UN MILLON DOSCIENTOS VEINTINUEVE MIL CUARENTA Y
NUEVE COP ($1.229.049), correspondiente al mes de septiembre de 2023.

Plazo: Sera hasta el 09 de SEPTIEMBRE de 2023

OBJETO:

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y
ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL TITULADA O COMPLEMENTARIA EN LA RED
DE CONOCIMIENTO DE GESTION DE MERCADOS, MODALIDAD VIRTUAL EN EL
COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO.
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Cumplir a cabalidad el objeto Impartir formacién profesional en los | (Evidencias  Plataforma
del contrato en los programas y programas tecnolégicos GESTION Terrlitorium, grabacipnes
niveles de formacion y lugares DE MERCADOS ID 2374527, Sesmnes en linea,

. 2374737. atencion a dudas)
que el SENA le indique. programas  tecnoldgicos
GESTION DE
MERCADOS ID 2374527,
2374737,

2 . Prestar los servicios con Impartir formacién profesional en los | Plan de Formacion
seriedad, responsabilidad, programas tecnolégicos GESTION
profesionalidad, eficiencia, 25747';A7ERCADOS D 2374527,
oportunidad y calidad. '

3 Desarrollar las actividades de Impartir formacién profesional en los | Informe Sofia plus
formacion de acuerdo con los programas tecnolégicos GESTION
planes de accidon previamente 25747';A7ERCADOS D 2374527,
elaborados y con el personal '
que cumpla con las exigencias
de formacion académica y
pedagdgica que el SENA
determine.

4 Disenar, programar y ejecutar las | Impartir formacion profesional en los | Informes Sofia plus
estrategias de ensefianza - Brggral\rﬂnégct:gg'ségiﬁ%s %E,?Iécz);l
oprendaqg - evaluacion 9374737, ’
correspondiente al programa y
nivel de formacién profesional
bajo el enfoque metodoldgico
adoptado por el SENA y segin
orientaciones del Coordinador
Académico.

5 Realizar la planeacién y el Ejecucion de la F.P.I/Ruta de Informes Sofia
alistamiento del proceso aprendizaje
formativo con el fin de
establecer la estructura de la
formacién a desarrollar.

6 Promover el desarrollo de Impartir formacién profesional en los | Guia de aprendizaje para
competencias para el manejo programas tecnolégicos GESTION | los N programas
de las herromign’ros disponibles ZD; 47':\3/|7E_RCADOS D 2374521, ?E”Oloﬁ/’I?RSC AD%ESSHCTE
en el entorno virtual (chat, correo 2374527, 2374737,
electrénico, envio de OrChiVOS), Y | Elaborar Guia de aprendizaje
fomentar su comprension por
parte de los aprendices.
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7 Realizar el acompanamiento Impartir formacion profesional en los | Acompafiamiento a los
respectivo para que los programas tecnolégicos GESTION aprenQicgs de programas
aprendices F:Iesorrol!en las 5)3E747I:\3/I7E.RCADOS ID 2374527, t[()aEnoIolg\;;IchRsCAD%ESSTlolg
competencias propias del curso. 2374527, 2374737,

mediante el chat de la
plataforma, correos
electronicos, whatsapp y
llamadas.

8 Verificar que los juicios de Impartir formacién profesional en los | Realizar el alistamiento y
evaluacién se encuentren programas tecnolégicos GESTION | la ponderacion requerida
registrados en los espacios del 2D3E747I:\3/I7ERCADOS ID 2374527, | de Io§ .resultados de

. .. . aprendizaje en la
LMS y el sistema de gestion plataforma territorium
académica-Sofia Plus parda garantizando que cumplan
garantizar que los registros con lo que aparece en
correspondan a la ejecucién de fOfia lP'QS de PGFCEQSFE%TENS
: ecnologicos
la formacion. oe EI\JAERCADOS D
2374527, 2374737.

9 Orientar el proceso de formacion | Planeacion academica Informe Sofia plus
profesional integral de acuerdo a
los disenos curriculares del
programa y nivel de formacioén, a
la estrategia metodoldgica de la
institucién, al reconocimiento de
aprendizajes previos y a los
resultados de los instrumentos de
evaluaciéon aplicados.

10 | Programary ejecutar las Impartir formacién profesional en los | Informe Sofia plus
actividades de ensefianza - programas tecnolégicos GESTION
aprendizaje — evaluacion, de ZD; 472A7ERCADOS D 2374527,
conformidad con los proyectos '
formativos y el calendario de
formacion institucional.

11 | Reportar y registrar en un rango Ejecucién de la F.P.I Informe Sofia plus
no mayor a 5 dias hdbiles y
segun normatividad institucional
vigente, la informacion
académica y administrativa que
se deriva de la ejecucion
contractual ante las personas
que corresponday en el
aplicativo definido por la
institucion.

12 | . Presentar mensualmente y Informe en sofia plus y actas de Desarrollo de juicios

segun sea necesario, los informes
de valoracion cudlitativa y

comité academico

evaluativos reportados en
sofia, informe comité
académico.
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cuantitativa sobre el estado de
avance de las actividades
inherentes a la ejecucién del
objeto contractual

13

Reportar oportunamente los
resultados del proceso de
evaluacién a los aprendices que
participan del desarrollo de las
acciones formativas de acuerdo
a los lineamientos establecidos.

Impartir formacién profesional en los
programas tecnolégicos GESTION
DE MERCADOS ID 2374527,
2374737.

Informe Sofia plus

14

Participar en las reuniones de
equipos de ejecucion de la
formacién por grupo o dreas,
segun la determinacioén de la
respectiva Coordinacion
Académica y de acuerdo all
procedimiento establecido por la
institucién, para garantizar
intfegralidad en la formulacion de
proyectos formativos, el diseno
de actividades de aprendizaje,
el diseno de talleres e items que
alimenten los bancos de pruebas
para la seleccidn de aprendices.

Participacion del Comité Académico
desarrollado el dia 10, de
FEBRERO de 2023

Actas de Comités de
Evaluacion.

15

. Crear rutas de aprendizaje
segun el programa y nivel de
formacidén, asociar aprendices a
la ruta de aprendizaje definida,
registrar juicios derivados del
proceso de seguimiento y
evaluacién; actividades que no
podrdn superar 8 dias hdbiles
siguientes luego de iniciada
(crear y asociar) y finalizada
(cargue de juicios) la formaciéon
sin ser registradas en el aplicativo
académico institucional

Ejecucién de la F.P.I

Informe Sofia plus

16

Acompanar a la institucion en el
diseno y ejecucion de
actividades relativas a la mejora
de los espacios y procesos de
formacién del centro.

Durante el periodo en mencion no
se desarrollaron actividades
correspondientes al item en
seleccionado.

Durante el periodo en
mencion no se
desarrollaron actividades
correspondientes al item
en seleccionado.

17

Cumplir las normas Ambientales,
de Seguridad Industrial y Salud
Ocupacional que apliquen
dentro de sus actividades para la

Durante el periodo en mencion no
se desarrollaron actividades
correspondientes al item en
seleccionado.

Durante el periodo en
mencion no se
desarrollaron actividades
correspondientes al item
en seleccionado.
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proteccion de la integridad
personal y de los recursos
naturales de aguag, aire y suelo.

18 | Reconocer, implementary Durante el periodo en mencién no Durante el periodo en

sostener las acciones que se se desarro(jl[arc;n aclti);idades ijnenci()r;I no se idad

. . correspondientes al item en esarrollaron actividades
derlvlqn del SIST,emO Integral de selecci)nado. correspondientes al item
Gestion de Calidad. en seleccionado.

19 | Desarrollar las acciones de Impartir formacién profesional en los | Desarrollo de trabajo en la
fornacién complementaria | FE0E: ke O |
virtual hoo'endo UsO adecuado 9374737 ; SE I{:EI?{S&::DOS D,
de los ambientes virfuales de 2374527, 2374737
aprendizaje segun las
orientaciones propias de la
Coordinacion Académica, el
equipo pedagdgico del Centro y
de acuerdo a la normatividad
institucional.

20 | Atender oportunamente los Impartir formacién profesional en los | Atencion a las fichas
requerimientos que naga el DE MERCADOS D 2374527, | foracion rofesiona en

. | |
sup‘erwsor‘ ,de Con’rro’ro,'frenfre d 2374737. ’ los P programas
la ejecucion de sus obligaciones tecnologicos  GESTION
contractuales. DE MERCADOS ID

2374527, 2374737.

21 | Dar cumplimiento de manera Durante el periodo en mencién no Durante el periodo en
oportuna a los requerimientos se desarrol[aron actiyidades mencidn no se N
institucionales para terminar y correspond|entes alitemen desarrollarqn actmdgdes
liquidar el contrato suscrito, seleccionado. Zﬁr;ifggggf:égs alitem
obligaciones tales como: '
diligenciamiento del paz y salvo,
enfrega del informe de
ejecucion contfractual, entrega
del carnet de identificacion,
entre otros aspectos
administrativos y operativos de su
competencia.

22 | Impartir formacién Durante el periodo en mencion no Durante el periodo en
complementaria virfual de Cotospondintes sl fem en Cesarolaronactvidaces

: 2 correspondi i
i?ﬁijiJCe(;iI(()J ?)Ioor IF()] r(r)egsrsg]c?isgn seleccﬁ)nado. correspondientes al item
Coordinacién Académica y on seleccionado.
Facilitador Virtual.
23 | Comunicar oportunamente al Durante el periodo en mencién no Durante el periodo en

supervisor del contrato las
anomalias, inconsistencias y
novedades de aprendices y

se desarrollaron actividades
correspondientes al item en
seleccionado.

mencidn no se
desarrollaron actividades
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hallazgos que se presenten en el
desarrollo del objeto contractual.

correspondientes al item
en seleccionado.

24

Verificar mensualmente la
“Diagramacion de horarios y
disponibilidad” a través del rol de
“instructor” en SOFIAPLUS.

Desarrollo de la actividad en la
plataforma de sofia plus

Gestion en Sofia plus

25

Generar mensualmente los
reportes de "Gestion de
Tiempos" que dan cuentan de la
correcta programacion y
asignacion de horas en
formacidén y reportar los primeros
10 dias calendario de cada mes
las inconsistencias que dicho
reporte pueda tener ala
Coordinacion Académica.

Desarrollo de la actividad en la
plataforma de sofia plus

Gestion en Sofia plus

26

Garantizar la correcta
“Asociaciéon de aprendices a las
Rutas de Aprendizaje” de las
fichas formativas que la
Coordinacion Académica le
delegue como gestor o
responsable sin superar plazo
mayor de 8 dias hdbiles luego de
iniciada la formacion.

Durante el periodo en mencién no
se desarrollaron actividades
correspondientes al item en
seleccionado.

Durante el periodo en
mencién no se
desarrollaron actividades
correspondientes al item
en seleccionado.

27

Emitir los juicios evaluativos a que
haya lugar, a mds tardar 8 dias
hdbiles después de finalizada la
formacién con los grupos de
formacién complementaria lo
gue dard cuenta del correcto
avance de los aprendices en el
proceso formativo.

Desarrollo de la actividad en la
plataforma de sofia plus

Gestion en Sofia plus

28

Generar trimestralmente los
reportes de juicios evaluativos de
cada ficha para garantizar el
correcto registro de la
informacion en SOFIAPLUS.

Desarrollo de la actividad en la
plataforma de sofia plus

Gestion en Sofia plus

29

Reportar mensualmente a la
Coordinacion Académica las
novedades de Desercion de
aprendices que se presenten
durante el desarrollo de la
formacion y registrar
inmediatamente las inasistencias

Participacion del Comité Académico
desarrollado el dia 9, de marzo de
2022

Actas de Comités de
Evaluacion.
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de los aprendices en el
aplicativo SOFIAPLUS.

30 | Apoyar al drea de Durante el periodo en mencién no Durante el periodo en
Administracién Educativa se desarrollaron actividades mencién no se
trimesiralmente en la verificacién correspondientes al item en desarrollaron actividades
de datos bdsi de | seleccionado. correspondientes al item

€ datos basicos ae 1os en seleccionado.
aprendices matriculados en las
fichas que imparte formacion.
31 | Realizar y comunicar el reporte Durante el periodo en mencién no Durante el periodo en
mensual de aprendices listos se desarrollaron actividades mencién no se
e . correspondientes al item en desarrollaron actividades
igrolc.eTrTlflc.gr CEI doreo T.de del seleccionado. correspondientes al item
ministracion Educativa de en seleccionado.
cenftro.

32 | Coadyuvar en las actividades de | Durante el periodo en mencion no Durante el periodo en
implementaciéon, mantenimiento | $€ desarrollaron actividades mencién no se
y evaluacién del sistema PREVIOS correspondlentes alitemen desarrollarqn actlwdgdes

seleccionado. correspondientes al item

a realizar por el Centro de
Formacién de ser requerido.
33 | Cumplir con lo establecido en la | Desarrollo de la actividad en la Gestion en Sofia plus y
guia de orientaciénes para la plataforma de sofia plus y territorium | territorium
formacion en ambientes virtuales
de aprendizaje GFPI-G-014
publicada en la plataforma
CoOMPromiso

en seleccionado.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O 7

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
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el 61477979 de la planilla, del operador ARUS y correspondiente al mes de ENERO de 2023 .
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECORP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (8) folios

Cordialmente,

Firma
JUAN CARLOS QUINTERO HENAO
Contratista

C.C. No. 71.733.347

Recibi a satisfaccion:

Firma

YANNY RIVAS LONDONO

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 4588973 DE 2023
Cargo Coordinador Académico.
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Sofia plus +

senasofiaplus.edu.co

D Evento Asignado -

D Evento Seleccionado

Consultar horas programada

7]

SABADOD
. . LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES e
Diagramar Horario Instructor DOMINGO
30/01/23 21/01/23 01/02/22 02/02/22 02/02/23 04/02/23
Reporte de Instructores por Ficha
Reporte Ejecucidn Horas Instructor 05/02/23
Solicitar Eventos
06/02/23 07/02/23 08/02/22 09/02/22 10/02/23 11/02/22
(¢ Gestion de Tiempos ¢ 00:00 - 08:00: Dispanible 00:00 - 23:53: Disponibla
08:00 - 15:59:
(2374527)EIECUCION DE LA
& LMS ( FORMACION 12/02/23
15:5% - 23:55: Dizponible 00:00 - 23:5%: Disponible
(¢ Matricula ¢
13/03/23 14/02/23 15/02/23 16/02/22 17/02/23 18/02/22
@ Planeacion de la Formacién . 00:00 - 08:00: Disponible 00:00 - 08:00: Disponible 00:00 - 08:00: Dispanible 00:00 - 08:00: Disponible 00:00 - 08:00: Disponible 00:00 - 23:55: Disponible
08:00 - 15:55: 08:00 - 15:55: 08:00 - 15:33: 08:00 - 15:53: 08:00 - 15:55:

{23?452??EIECUCIC‘JN DE LA

{23?452?}5 ECUCION DE LA

(23?452?JEECUCIF}I"I DELA

(23745 ZJ"J EJECUCION DE LA

(23?452?JE]EGJG[C‘JN DE LA

# Reportes . FORMACION FORMACION FORMACION FORMACION FORMACION 19/02/23

15:59 - 23:55: Disponible 15:59 - 23:59: Disponibla 13259 - 23:59: Disponible 15:59 - 23:59: Dizponible 15:59 - 23:55: Disponible 00:00 - 23:55: Dispanible
(& SGS (

20/02/23 21/02/23 22/02/22 23/02/23 24/02/23 25/02/23

00:00 - 08:00: Disponible 00:00 - 08:00: Disponible 00:00 - 08:00: Dispanible 00:00 - 08:00: Disponible 00:00 - 08:00: Disponible 00:00 - 23:59: Disponible

(08:00 - 15:559: . 08:00 - 15:55: ) 08:00 - 15:59: . (08:00 - 15:59: ) 08:00 - 15:55: .

{23?4?3??E|ECUCION DE LA {23?4]"3?}EECUCIDN DE LA (23?4?3?JF_'IECUCIDN DE LA (23]"4?3]"JE]ECUCION DE LA [23?4?3?JE]EGJGION DE LA

FORMACION FORMACICN FORMACICN FORMACION FORMACION 26{02(23

15:59 - 23:55: Disponible 15:59 - 23:59: Disponibla 13259 - 23:59: Disponible 15:59 - 23:59: Dizponible 15:59 - 23:55: Disponible 00:00 - 23:55: Dispanible

27/02/23 28/02/23 01/03/22 02/03/23 03/03/23 04/03/23

00:00 - 08:00: Disponible 00:00 - 08:00: Disponible 00:00 - 23:39: Dispanible 00:00 - 23:59: Disponible 00:00 - 23:59: Disponible 00:00 - 23:55: Disponible

(08:00 - 15:559: ) 08:00 - 15:55: )

{23?4?3??E|ECUCION DE LA {23?4]"3?}EECUCIDN DE LA

FORMACION FORMACION 05/03f23

15:59 - 23:35: Disponible 15159 - 23:59: Disponibla 00:00 - 23:55: Dispanible

SOFIA Plus Version 9.0.20 Powered by SENA -- @ SENA 2013 - Bogota - Colombia- -a133 v
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JUAN CARLOS QUINTERO HENAO
CENTRO DE COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y

FORMACION: TURISTICO

FECHA INICIAL: 01/02/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  28/02/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2374527 - GESTION DE MERCADOS

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA'Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISENAR EL PROYECTO DE LA INVESTIGACION DE
MERCADOS DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y METAS
DE LA INVESTIGACION.

19/02/23 12:38
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DISENAR PROTOTIPOS DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: QUE SATISFAGAN LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
DE LOS CLIENTES Y CUMPLAN LA NORMATIVIDAD LEGAL

GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN ESTRATEGIAS DE EXHIBICION.

IDENTIFICAR LOS COMPORTAMIENTOS DEL MERCADO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION Y
TENDENCIAS DEL ENTORNO

IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MERCADOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
INFORMACION DE LAS SUBAREAS Y LOS OBJETIVOS DE

IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE PENETRACION DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO EN EL MERCADO DE ACUERDO
CON LA RENTABILIDAD Y ESTRATEGIAS DE MERCADEDO.

MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA ACTIVIDAD DE MERCADEO.

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2374737 - GESTION DE MERCADOS

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
DEL MERCADQO, IDIOSINCRASIA, CULTURA'Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

19/02/23 12:38

Page 3 of 6




DISENAR EL PROYECTO DE LA INVESTIGACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MERCADOS DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y METAS
DE LA INVESTIGACION.

DISENAR PROTOTIPOS DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: QUE SATISFAGAN LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
DE LOS CLIENTES Y CUMPLAN LA NORMATIVIDAD LEGAL

GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN ESTRATEGIAS DE EXHIBICION.

IDENTIFICAR LOS COMPORTAMIENTOS DEL MERCADO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION Y
TENDENCIAS DEL ENTORNO

IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MERCADOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
INFORMACION DE LAS SUBAREAS Y LOS OBJETIVOS DE

IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE PENETRACION DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO EN EL MERCADO DE ACUERDO
CON LA RENTABILIDAD Y ESTRATEGIAS DE MERCADEDO.

MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA ACTIVIDAD DE MERCADEO.

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 55,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 103,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JUAN CARLOS QUINTERO HENAO

CENTRO QE COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
FORMACION:  TURISTICO
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Nombre del Proyecto: DISENO DE UN PLAN MAESTRO DE LOGISTICA COMERCIAL CON UNA MIRADA INTEGRAL QUE FACILITE EL ACCESO A MERCADOS

PROGRAMA DE FORMACION TITULADA TECNOLOGO EN GESTION DE MERCADOS.

INTERNACIONALES

Nombre de la Fase: PLANEACION - Ficha 2374527

PLANEACIO
N

Actividad de
Proyecto 14:

Valorar el
Modelo de
Comercializacio
n de Productos
y/o Servicios

AA25.

Evaluar el modelo
de comercializacio
n del

producto o servici
o,

teniendo en cuent
a

politicas y criterios
de

gestién y el
impacto en las
finanzas de la
empresa.

2103010292 Investigar las AP14-EVO1- Foro 10/02 15/02
causas y soluciones a los Tematico: ¢Mi proyecto de
. Juan Carlos
problemas contables y vida y el entorno )
. . . . Quintero
financieros con sentido de productivog.
. Henao
pertenencia, de acuerdo con las
normas de control internoy
financieras.
Juan Carlos
. , . Quintero
21010100504 Analizar los AP14-EV02- Cuestionario 16/02 | 21/02 Henao
resultados de la evaluacién de AP14. "Valorar el Modelo
manera ecuanime, segun de Comercializacién de
politicas de gestiony Productos y/o Servicios¢.
necesidades de las dreas y
procesos. AP14-EV03- ¢Evaluacion
del Proyecto Formativoq.
22/02 | 28/02 | Juan Carlos
Quintero

Henao




PROGRAMA DE FORMACION TITULADA TECNOLOGO EN GESTION DE MERCADOS.

Nombre del Proyecto: DISENO DE UN PLAN MAESTRO DE LOGISTICA COMERCIAL CON UNA MIRADA INTEGRAL QUE FACILITE EL ACCESO A MERCADOS
INTERNACIONALES

Nombre de la Fase: PLANEACION - Ficha 2374737

2103010292 Investigar las AP14-EVO1- Foro 10/02 15/02
o causas y soluciones a los Temadtico: ¢ Mi proyecto de
PLANEACIO | Actividad de AA25. . Juan Carlos
problemas contables y vida y el entorno )
N Proyecto 14: Evaluar el modelo . . . - Quintero
.| financieros con sentido de productivoé.
de comercializacié . Henao
Valorar el del pertenencia, de acuerdo con las
Modelo de nae _ . | normas de control interno y
... | producto o servici . .
Comercializacié o financieras.
n de Pro.dL.Jctos teniendo en cuent Juan Carlos
y/o Servicios .
a . . ) Quintero
. o 21010100504 Analizar los AP14-EV02- Cuestionario 16/02 | 21/02
politicas y criterios - Henao
de resultados de la evaluacion de AP14. "Valorar el Modelo
manera ecuanime, segun de Comercializacion de
gestiény el politicas de gestiény Productos y/o Servicios¢.
impacto en las necesidades de las areas y
finanzas de la procesos. AP14-EV03- ¢ Evaluacion
empresa. del Proyecto Formativog.
22/02 | 28/02 | Juan Carlos
Quintero
Henao




