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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin, 28 de febrero de 2023

Sefior (a)

JHON JAIRO CASTRO MALDONADO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4608494
Coordinador académico

Dependencia Centro de Servicios y Gestion Empresarial
Medellin

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes febrero del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4608494 del afio 2023

YEISON BARRIOS FUNIELES identificado con la Cédula de ciudadania No. 1051822577 de
SAN JUAN NEPOMCUENO, BOLIVAR, en mi calidad de Contratista del SENA, en coordinacion
académica de Centro de Servicios y Gestion Empresarial, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: valor total de la contratacion la suma de veintisiete millones novecientos
ochenta y dos mil quinientos pesos. ($27982500). Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: en mensualidades maximo de tres millones novecientos
noventa y siete mil quinientos pesos ($ 3.997.500) y el equivalente por la fracciébn de mes en
caso de ser asi.

Plazo: Sera hasta el 14 de septiembre de 2023

OBJETO:

PRESTAR SERVICIOS PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACIQN PROFESIONAL
INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL EN
SUS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Planear los  procesos|1.1.Guia de aprendizaje: Las evidencias se pueden
formativos de acuerdo con|Por medio de las sesiones de |observar en el portafolio del
los lineamientos | formacion, implementando | instructor, que incluye las guias
institucionales (guia de|estrategias practicas que|de aprendizaje orientadas en
aprendizaje actualizada en | permitieran la eficiente|cada una de las fichas
comproml|SO, proyecto | trasferencia del conocimiento y | asignadas en la programacion
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formativo, planeacion
pedagdgica, instrumentos
de evaluacion), para el
cumplimiento del objeto
contractual.
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un gran aprendizaje por parte de
los aprendices.Por medio de las
sesiones de formacion,
implementando estrategias
practicas que permitieran la
eficiente trasferencia del
conocimiento 'y un gran
aprendizaje por parte de los
aprendices.

1.2.Proyecto formativo:
Se trabajo por medio de las
actividades que se indican en

Por medio del Portafolio del
instructor, que incluye las guias
de aprendizaje orientadas en

las guia de aprendizaje paralas|{cada una de las fichas
respectivas fichas asignadas en | asignadas.

la programacion.

1.3.Planeacion pedagobgica: Portafolio del instructor, que

Se trabajo por medio de las
actividades que se indican en
las guia de aprendizaje para las
respectivas fichas asignadas en
la programacion.

incluye las guias de aprendizaje
orientadas en cada una de las
fichas asignadas.

1.4.Instrumentos de| Portafolio del instructor para
evaluacion: ficha asignada en la
Lista de chequeo y Talleres |programacion, LMS -
practicos Territorium
Participar en las jornadas|2.Jornadas de disefio y|Para este mes no se ejecutan
de disefio y desarrollo|desarrollo curricular: acciones a razébn que no
curricular de programas de [ Para este mes no se ejecutan|convocé a participar de
Formacion Profesional |acciones a razobn que no|Jornadas de Disefio y/o
Integral, conforme a las|convoc6 a participar de|desarrollo curricular.
necesidades nacionales y|Jornadas de Disefio Yy/o

del Centro de formacion
segin los lineamientos
institucionales requeridos

para el &rea tematica objeto
del contrato

desarrollo curricular.

Ejecutar la  formacion
profesional integral de
acuerdo con el disefio y
desarrollo curricular de los
programas del area
tematica objeto del contrato
(emision de juicios
evaluativos en los plazos
establecidos por el
reglamento del aprendiz,
registro de inasistencias en
la plataforma SofiaPlus,

3.1.Regqistré juicios evaluativos:
Segun la programacion
asignada para este mes no se
genera registro de juicios
evaluativos en el aplicativo
SenaSofiaPlus a razén que las
fichas no finalizan fase.

Segun la programacion
asignada para este mes no se
genera registro de juicios
evaluativos en el aplicativo
SenaSofiaPlus a razén que las
fichas no finalizan fase.

3.2.Fichas en que se reporto
registré de inasistencias:

Se registraron asistencias para
las fichas identificadas con los
codigos 2471446 y 2471450.Se

Reporte de inasistencias
registrado en Sena Sofia Plus.
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concertar el plan de
evaluacion con los
aprendices acorde con el
desarrollo de la guia de
aprendizaje, reportar
mensualmente las
novedades para el comité

de evaluacion y
seguimiento), velando por
una ejecucibn  minima

mensual de 160 horas de
formacion.
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registraron asistencias para las
fichas identificadas con los
codigos 2471446 y 2471450.

3.3.Concertacion del plan de
evaluacioén (plan de trabajo):

Para las fichas identificadas con
los cédigos 2471446y 2471450.

Portafolio del instructor, carpeta
de concertacion del plan de
trabajo para las fichas
asignadas que contiene el acta.

3.4.Fichas programadas para
orientar formacion: Reporte
registrado en SenaSofiaPlus
denominado "TIEMPO ACT.
APOYO A LA FORMACION" y
planeador de asignacion de
programacion desde la
coordinaciéon académica.

Reporte registrado en
SenaSofiaPlus denominado
"TIEMPO ACT. APOYO A LA
FORMACION" y planeador de
asignacion de programacion

3.5.novedades reportadas a
comité de evaluacibn vy
seguimiento de aprendices:
Para este mes no se presentan
novedades, por ende no se
reportan casos a comité de
evaluacion y seguimiento de
aprendices.

Para este mes no se presentan
novedades, por ende no se
reportan casos a comité de
evaluacion y seguimiento de
aprendices.

Participar cuando el centro
de formacioén asi lo solicite,

4.Proyectos de investigacion
técnica y/o pedagodgica:

Para este mes no se requiere
que participe en proyectos de

en proyectos de investigacion técnica y/o
investigacion técnica y/o|Para este mes no se requiere | pedagdgica

pedagdgica para fortalecer|que participe en proyectos de

el proceso de formacion del | investigacion técnica ylo

area tematica objeto del|pedagdgica

contrato.

Gestionar de forma|5.Acciones realizadas en la| Publicacion de anuncios,
permanente el LMS, | plataforma LMS-Territorium: Configuracion de actividades,
retroalimentando, Publicacion de  anuncios, | Valoracion de actividades

evaluando al aprendiz de
manera sincronizada con el
aplicativo SofiaPlus.

Configuracién de actividades,
Valoracion de actividades

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso
de aprendices al programa
de formacién tales como:
Ficha de matricula;
fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute
formacion complementaria.

6.Acciones realizadas en
Formacion complementaria:
Para este mes en la

programacion no se asignaron
fichas de formacion
complementaria para orientar
formacion.

Para este mes en la
programacion no se asignaron
fichas de formacion

complementaria para orientar
formacion, por ende no se tiene
evidencias.
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Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno 'y
sistematico en el sistema
de informacion que la
entidad defina para la

Gestion de la Formacion
Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: a). Verificar

permanentemente que la
totalidad de los aprendices
seleccionados y
matriculados queden en
ese estado. b). Registrar
oportunamente los juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados.
e). Comunicar al
Coordinador ~ Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos

SENA

N

7.1.Verificacion del estado de
aprendices:
Se verifico que los aprendices
aparecieran registrados en
Sofia plus y la plataforma
Territorium

Control de asistencia de las
sesiones de formacion que se
encuentra en el portafolio del
instructor

7.2.Ruta de aprendizaje: Para
este mes no se requiere crear
rutas de aprendizaje a razén no

Para este mes no se requiere
crear rutas de aprendizaje a
razon no me asignan fichas que

me asignan fichas  que|requieren dicha accion.
requieren dicha accion.
7.3.Juicios  evaluativos de| Para este mes no se ha

reconocimiento de aprendizajes
previos:

Para este mes no se ha
requerido por parte de los
aprendices reconocimiento de
aprendizajes previos.

requerido por parte de los
aprendices reconocimiento de
aprendizajes previos.

Para este mes no se ha
requerido por parte de los
aprendices reconocimiento de
aprendizajes previos.

7.4.novedades reportadas a
comité de evaluacibn vy
seguimiento de aprendices:
Para este mes no se presentan
novedades, por ende no se
reportan casos a comité de
evaluacion y seguimiento de
aprendices.

Para este mes no se presentan
novedades, por ende no se
reportan casos a comité de
evaluaciéon y seguimiento de
aprendices.

en el registro de la
informacion.

8 Aplicar y hacer cumplir el|8.Acciones realizadas para dar| Portafolio del instructor que
reglamento del aprendiz,|cumplimiento a el reglamento | contiene el control de asistencia
asi como el manual de|del aprendiz: de las sesiones de formacién
convivencia del Centro de|En la sesién de formacion se da|para las respectivas fichas
Formacion. cumplimiento a los deberes y|asignadas.

derechos del aprendiz para las
respectivas fichas con el trato
adecuado, el cumplimiento de
las actividades, el porte del
uniforme.

9 Apoyar los procesos de|9.Apoyo en los procesos de| Para este mes no se requiere
autoevaluaciéon y Registro [autoevaluacibn y/o Registro|apoyar acciones en los
calificado para los | calificado: Para este mes no se | procesos de autoevaluacion y/o
programas del area | requiere apoyar acciones en los | registro calificado.
tematica objeto del | procesos de autoevaluacion y/o
presente contrato, cuando |registro calificado.
el centro lo requiera.

10 Acatar los lineamientos del[10. Sistema Integrado de| Aplicativo SI contratistas,
Sistema Integrado de|Gestion y el Sistema de|Formatos empleados en el

Gestion y el Sistema de

portafolio del instructor
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Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro
programa.
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Seguridad de Salud en el
Trabajo:

Certificado de induccion de
seguridad y salud en el trabajo
SIIGA, que se encuentra en SlI
contratistas y se entrega en el
mes de inicio del
contrato;Formatos empleados
para la entrega del informe de
ejecucion contractual y
portafolio del instructor.;

11 Apoyar al centro de|ll. Apoyo en la promocién del | Para este mes no se requieren
formacion cuando asi se le [ portafolio de servicios: Para|realizar acciones en la
solicite, en la promocion del|este mes no se requieren | divulgacion del portafolio
portafolio de servicios, |realizar acciones en la
mediante visitas, | divulgacion del portafolio
socializacion que
favorezcan la apertura de
nuevos grupos.

12 Recibir en inventario los|12.Bienes a cargo: Para este mes no se ha recibido
bienes entregados por la|Para este mes no se harecibido | inventario a cargo, pero se da
entidad para el |[inventario a cargo, pero se da|buen uso al mobiliario, equipos,
cumplimiento del objeto del | buen uso al mobiliario, equipos, | herramientas y  materiales
contrato, dando uso|herramientas y materiales|empleados para orientar la
adecuado y wuna vez|empleados para orientar la|formaciébn en los diferentes
finalizado el contrato, | formacion en los diferentes|ambientes de formacion
quedar a paz y salvo con el |ambientes de formaciénPara
Almaceén. este mes no se ha recibido

inventario a cargo, pero se da
buen uso al mobiliario, equipos,
herramientas 'y  materiales
empleados para orientar la
formacion en los diferentes
ambientes de formacion

13 Acompanar a los | 13.Acompafiamiento en| Para este mes no se ha
aprendices a las [ actividades de Bienestar al|requerido apoyar actividades
actividades que se | aprendiz: desde el bienestar al
encuentren planeadas por|Para este mes no se ha]aprendizPara este mesno se ha
el equipo de Bienestar al|requerido apoyar actividades|requerido apoyar actividades
Aprendiz, de acuerdo con la [ desde el bienestar al aprendiz | desde el bienestar al aprendiz
programacion.

14 Acudir de manera puntual a [ 14.Reuniones: Para este mes no se participo
las reuniones que el centro |Para este mes no se participo | de reuniones.
convoque en desarrollo de | de reuniones.
las politicas de la Direccién
Nacional de Formacion.

15 Atender dentro de los 3 dias | 15.Respuesta a solicitudes: Correos electrénico, servidor

siguientes las solicitudes

Asesorias a los aprendices.

Discord, teléfonoCorreos
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que a través de correo electréonico, servidor Discord,
electrénico le formulen teléfono

aprendices, coordinadores
y demas actores del
proceso formativo.

16 Una vez terminada la etapa | 16.Acciones realizadas para|Para este mes no se realizan
lectiva el instructor debe|entrega de aprendices que|acciones a razon que las fichas
hacer entrega al instructor |inician etapa productiva: Para|aun no inician etapa
de seguimiento a etapaleste mes no se realizan|productivaPara este mes no se
practica el reporte de los|acciones a razén que las fichas | realizan acciones a razén que
aprendices de la ficha|aun no inician etapa productiva |las fichas aun no inician etapa

incluidos los juicios productivaPara este mes no se

evaluativos con sus realizan acciones a razén que

respectivas novedades las fichas aun no inician etapa
productiva

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en
el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. No aplica
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados
y el No. Decreto 1273 de 2018 de la planilla, operador y periodo de enero. (Decreto Ley 2106 de
2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro

SI___ NO _X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral
5° de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de
interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida
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diligencia frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de
apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_ del
periodo objeto de cobro.

Evidencias en ( ) folios

Cordialmente,

Firma!f
YEISON BARRIOS FUNIELES

Contratist

C.C. No. 1051822577

Recibi a satisfaccion:

Firma

JHON JAIRO CASTRO MALDONADO

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 4608494 de 2023

Coordinador académico

Evidencias.
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1 = Asistencia
0 = No asistencia
Si se deja en blanco, serd ignorado y no se modificara

FORMATO ASISTENCIAS 2023-02 (FICHA 2471446 )

1-Miércoles 2-Jueves
Id Matricula Nombre A B R A B

1507183 1001361171cc
1585412 1131104572cc
1596948 1025884757ti
1585421 1092455030ti
1595409 1025883346ti
16114152 1017279074cc
1506381 1128424088ti
1595408 1128424098ti
1585411 1034987348ti
1506953 1023625636ti
1504349 1005271815cc
1507163 1001580656cc
1507190 1025884397ti
1507178 1001138698cc
1507166 1038867065ti
1506382 1015067967ti
1506374 1036926873ti
1585404 1037388309ti
1595424 1021803262ti
2127823 1035971586t
1585415 1127925664ti

KATHERIN CADAVID MONTOYA

JORDY JESUS DIAZ REVOLLEDO
JEFFERSON GARCIA GOMEZ

JUAN DAVID GIRALDO LOAIZA

ISABELLA HERNANDEZ ARTEAGA

EDWIN EMMANUEL HERNANDEZ AULAR
MANUELA HOYOS

DANIEL FELIPE LOPEZ RUBIO

JERONIMO MARIN BOHORQUEZ
ANDRES CAMILO MEJIA ZAPATA
MAILYN TATIANA MONTOYA RUEDA
SANTIAGO PEREZ HERRERA

JUAN DIEGO PEREZ PARRA

CRISTIAN ALEJANDRO QUINTERO VELASQUEZ
JUAN MANUEL RESTREPO GARCIA
MAICOL RODRIGUEZ LOPEZ

KEVYN RUEDA VALENCIA

JUAN DAVID SANTAMARIA HENAO
VALENTINA VALENCIA CARVAJAL
SEBASTIAN VASQUEZ PARRA
FERNANDO WILFREDO VELASQUEZ ARANGO



1 = Asistencia
0 = No asistencia
Si se deja en blanco, serd ignorado y no se modificara

FORMATO ASISTENCIAS 2023-02 (FICHA 2471450 )

Id Matricula

1595483 1017923532ti
1585708 1020102653cc
1520212 1000640466cc
1585468 1027521653cc
1588114 1026130800cc
1585340 1023624098ti
1520202 1027800574cc
1588106 1000873792cc
1588100 1023623398cc
1520210 1000569253cc
1585330 1020104749t
1520209 1022143887ti
1588103 1015067327ti
1585461 1000759901cc
1520245 1027801540ti
1520199 1130704162ti
1520203 1018226830ti
1520211 1040870344cc
1520213 1023626332ti
1585713 1020403092ti
1520190 1011392687ti
1520244 1017922624ti
1585720 1000660332cc
1506766 1108638629cc
1520191 1022144299ti
1506764 1017272862cc
1585460 1000638052cc
1588105 1015186546ti
919582 1122507316cc

1-Miércoles

Nombre A B
ESTEFANIA ALVAREZ SEPULVEDA
JOSE MANUEL ALZATE ORTIZ
JUAN PABLO ARENAS RAMIREZ
JUAN ESTEBAN BEDOYA GALLEGO
MARIA ALEJANDRA BUITRAGO MONTOYA
LAURA CAMILA CANO BETANCOURT
SEBASTIAN CARDONA RENGIFO
EVELIN MICHEL CASTANEDA RUEDA
PITER ALEXANDER CASTRILLON GARCIA
JUAN PABLO CEBALLOS ARBOLEDA
ANA MARIA CONGOTE GRAJALES
SANTIAGO GARCIA GUARIN
BETSY YULIANA GARCIA PINEDA
ISMAEL ALEXANDER GONZALEZ DILBORT
JOSE DANIEL HERNANDEZ CANO
MILLER ALEXANDER HINCAPIE JARAMILLO
DANIEL LOPERA PALACIOS
MANUELA MONTOYA PATINO
ESTEBAN MUNOZ BENITEZ
YEINER CAMILO NARANJO ARBOLEDA
JUAN DIEGO OCAMPO CORREA
JUAN ESTEBAN QUINTERO VASQUEZ
DUVAN OVIDIO RESTREPO COSSIO
DIEGO ALEJANDRO RINCON GARCIA
VALENTINA RODRIGUEZ MONTOYA
JOHAN ANDRES ROJAS NARANJO
WILDER ALEXANDER VANEGAS YARCE
ALEXANDER VARGA CARRILLO
JULIAN FELIPE VELEZ MEDINA

15-Miércoles

A

B

R



® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA -
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Hace constar:

Que el Sr(a) YEISON BARRIOS FUNIELES Identificado(a) con cédula de ciudadania
1051822577 realizé el dia 17/02/2023 la induccidén en Seguridad y Salud en el
Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacidon y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo YEISON BARRIOS FUNIELES Identificado(a) con cédula de ciudadania
1051822577 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccidon personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocidon organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidon de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi
contrato.

[ _fima
Dependencia de Seguridad y Salud ep el Trabajo — Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



0006 (6|6 |0|c |9 ||| o oo|l[e|d@|m|e|@|@|[c|2[8 x|+ Vo= X
&« C {)} @& senaterritoriola/perfil.php?id=17600467 Q G o 2 % & 3 OV » 0O ° :

% YEISON BARRIOS

[ o
Herramientas e
Adjuntar archivos Vista
¥ Aprendiz
HAnuncios
[+
E)
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YEISON BARRIOS FUNIELES
-+ Fecha de Inicio: 21 de Febrero del 2023 - Fecha Fin: 22 de Febrero del 2023

Asunto: Bienvenida

Buenos dia queridos aprendices, bienvenidos nuevamente, en esta oportunidad nos veremos en la competencia .NET con
C#, Bendiciones para todos, sigan adelante y muchos exitos.

Archivos
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PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENIZAJE

e Denominacion del Programa de Formacién: Andlisis y Desarrollo de Software

e Codigo del Programa de Formacion: 228118 Versiéon 1.0

¢ Nombre del Proyecto: Construccion de software integrador de tecnologias orientadas a
servicios

o Fase del Proyecto: Desarrollo

e Actividad de Proyecto: Codificar los modulos del Sistema de Informacion.

e Competencia: Modelado de los artefactos del software.

e Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

e Verificar los entregables de la fase de disefio del software de acuerdo con lo establecido en
el informe de andlisis.

e Duracion de la Guia: horas

2. PRESENTACION

A partir de este momento, le damos la bienvenida al desarrollo de aplicaciones utilizando la
tecnologia ASP.NET Core, con conexion a base de datos, que se ejecuta en varias plataformas
(Windows, Linux y macOS). Con el desarrollo de los talleres y explicaciones planteadas en el
ambiente de aprendizaje, se pretende que el aprendiz desarrolle las competencias necesarias para
estar en la capacidad de llevar a cabo de manera facil e intuitiva la creacion de aplicaciones web
utilizando la tecnologia ASP.NET Core.

Le invito hacer una revision completa de la guia para obtener un panorama amplio de lo que se
desarrollara en cada actividad.

Por otro lado, se recomienda revisar los materiales requeridos para el desarrollo de esta guia.
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3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
3.1 Actividades de Reflexion inicial

Actividad 1: Identificar y analizar los conceptos basicos y las diferentes tecnologias que se
necesitan para desarrollar aplicaciones con ASP.NET Core.

Para dar inicio a esta actividad te invito a acceder a la siguiente direccion web
https://docs.microsoft.com/es-es/dotnet/standard/choosing-core-framework-
server?toc=%2Faspnet%2Fcore%2Ftoc.json&bc=%2Faspnet%2Fcore%2Fbreadcrumb%2Ftoc.jso
n&view=aspnetcore-3.1 En este sitio de Microsoft, encontraras el articulo “Diferencias entre .NET
Core y .NET Framework en cuanto a aplicaciones de servidor”.

Una vez realizada la lectura del articulo, debes desarrollar un cuadro compartivo donde muestres
las principales diferencias Diferencias entre .NET Core y .NET Framework.

Te recomiendo tener en cuenta los siguientes aspectos:
- Ejecucion de plataforma
- Arquitectura de microservicios
- Contedores
- Escalabilidad y redimiento
- Tecnologias y bibliotecas.

Finalmente, se realiza un debete grupal y realizar retroalimentacion del trabajo realizado.

o Resultado esperado de esta actividad: Cuadro comparativo de tecnologias ASP.NET Core
y ASP.NET Framework

e Tiempo sugerido para la actividad: 2 horas

e Materiales para esta actividad: Computadores, internet.

3.2 Actividades de contextualizacién e identificacion de conocimientos necesarios para el
aprendizaje

Actividad 2: Identificar los conocimientos necesarios para la construccién de aplicaciones web con
la tecnologia .NET Core.

En el desarrollo de las sesiones, se conocié que Microsoft es la empresa que sostiene el universo
de .NET. Por lo tanto, le invito a consultar la documentacién oficial en donde paso a paso seras
guiado para la Creacion de una interfaz de usuario web con ASP.NET Core

En el siguiente enlace puedes acceder https://docs.microsoft.com/es-es/learn/modules/create-
razor-pages-aspnet-core/
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Resultado esperado de esta actividad: Proyecto ASP.NET
e Tiempo sugerido para la actividad: 5 horas

e Evidencia: Insignia generada por la plataforma Microsoft Learn.
e Materiales para esta actividad: Computador, internet

3.3 Actividades de apropiacion del conocimiento (Conceptualizacion y Teorizacion)
3.3.1 Actividad 3: Apropiar conceptos referentes al desarrollo en ASP.NET Core.

En esta actividad se colocard a prueba los conocimientos adquiridos para el desarrollo de
aplicaciones con ASP.NET Core.

De manera individual se debe acceder al LMS en el espacio determinado por el instructor y realizar
una prueba de conocimientos.

e Materiales para esta actividad: Portatil, documentos de apoyo.

e Resultado esperado de esta actividad: Apropiacion conocimientos ASP.NET Core
e Evidencia: Resultado de prueba de conocimientos.

e Tiempo sugerido para la actividad: 1 hora

3.4 Actividades de transferencia del conocimiento

3.4.1 Actividad 4: Construir aplicaciones web usando ASP.NET Core, tendiendo en cuenta buenas
practicas de programacion.

En esta actividad aplicaras los conocimientos adquiridos para el desarrollo de aplicaciones web con
ASP.NET Core. De manera individual resolveras ejercicio propuesto, en el que realizaras la
construccion de una aplicacion web sencilla.

e Resultado esperado de esta actividad: Aplicar conocimientos en el desarrollo de
aplicaciones web.

e Evidencia: Proyecto comprimido con la aplicacion desarrollada.

e Tiempo sugerido para la actividad: 16 horas

e Materiales para esta actividad: Portatil, documentacién de C#, IDE Visual Studio.
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3.4.2 Actividad 5: Presentar la informacion solicitada en el caso estudio, de acuerdo con las

especificaciones dadas.

Realiza la lectura del documento “CRUD ASP.NET Core” y sigue cada uno de los pasos propuestos.
Con la realizaciéon de esta actividad, lograras desarrollar una aplicacion web con ASP.NET Core
haciendo uso de inyeccion de dependencias

¢ Resultado esperado de esta actividad: Solucién de casos practicos con el lenguaje C#.
Tiempo sugerido para la actividad: 16 horas

e Evidencia: Documento con la solucién del caso estudio.

e Materiales para esta actividad: Computador, documentacion de C#, IDE Visual Studio.

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Tome como referencia las técnica e instrumentos de evaluacion citados en la guia de Desarrollo

Curricular

Evidencias de Aprendizaje

Criterios de Evaluacion

Técnicas e Instrumentos de
Evaluacion

Evidencias de
Conocimiento:

- Informe sobre las
caracteristicas de la
arquitectura .Net

- Respuestas de la prueba de
conocimiento

Evidencias de Desempeiio:

- Desarrollo de algoritmos
usando el lenguaje C#.

Evidencias de Producto:

Crea la base de datos en el
motor de base de datos
seleccionado, siguiendo
especificaciones técnicas del
informe, seglin normas y
protocolos de la empresa.

Técnica: Consulta

Instrumento: Lista de
chequeo

Técnica: La pregunta

Instrumento: Cuestionario

Técnica: La observacion

Instrumento: Lista de
chequeo
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5. GLOSARIO DE TERMINOS

ASP. NET: Lenguaje de programacion para elaborar paginas web de contenido dinamico. A
diferencia del lenguaje de marcado Html el sitio web puede ofrecer respuestas en base a acciones
realizadas por el usuario, o0 mostrar contenidos que se actualizan regularmente, como por ejemplo
una lista de productos.

Aplicacion web ASP.NET: Una aplicacién que procesa las solicitudes HTTP (solicitudes web) y
se ejecuta en la parte superior ASP.NET. Una aplicacion web ASP.NET puede incluir paginas
ASP.NET, servicios Web XML, controladores HTTP, y médulos HTTP.

Razor Pages: Es un modelo de programacion centrado en paginas en el lado servidor para crear
interfaces de usuario web enriquecidas con ASP.NET Core.

Framework: Conjunto de librerias o utilidades para agilizar y optimizar el desarrollo en un
lenguaje de programacién determinado.

CRUD: es un acrénimo que se utiliza para denotar las cuatro operaciones basicas a desarrollar
sobre los datos Creacion de datos o insercion de los mismos (Create), lectura o consulta de datos
(Read), actualizacion de datos (Update) y borrado o eliminacién de los mismos (Delete).
Startup.cs: Configura el comportamiento de la aplicacion, como el enrutamiento entre paginas.
Program.cs: Contiene un método Main, el punto de entrada administrado de la aplicacion.

.NET Framework: Una implementacion de .NET que se ejecuta solo en Windows. Incluye Common

Language Runtime (CLR), la biblioteca de clases base y las bibliotecas de marco de trabajo de la
aplicacion, como ASP.NET, Windows Forms y WPF.

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

Microsoft (2019). Glosario de .NET. https://docs.microsoft.com/es-es/dotnet/standard/glossary

Microsoft (2020). Serie CSharp. https://channel9.msdn.com/Series/CSharp-
101/?WT.mc_id=Educationalcsharp-c9-scottha
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Microsoft (2020). Creacion de una interffaz de wusuario web con ASP.NET Core.
https://docs.microsoft.com/es-es/learn/modules/create-razor-pages-aspnet-core/
7. CONTROL DEL DOCUMENTO
Nombre Cargo Dependencia | Fecha
Autor (es) | Daniel David Benavides | Instructor Software 15/07/2022
Sanchez
8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar unicamente si realiza ajustes a la guia)
Nombre Cargo Dependencia | Fecha Razén del
Cambio
Autor Yeison Barrios F Instructor Software 20/02/2023 | Actualizacion
(es) version del
formato.
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Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

LISTA DE CHEQUEO

VERIFICACION DE CONOCIMIENTOS DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS

Centro de Formacion: Servicios y Gestion Empresarial
Programa de Formacion: Analisis y Desarrollo de Software

Competencia: Modelado de los artefactos del software

Resultado(s) de Aprendizaje: Verificar los entregables de la fase de disefio del software de

acuerdo con lo establecido en el informe de analisis.

Duracién: 180 horas

Horario:

Fecha:

Instructor que imparte la competencia o resultado:

Version: 1

Cédigo:
LCH-NET-001

Apreciado instructor: A medida que avance el proceso de formacion del aprendiz, por favor verifique que cada uno de los conocimientos de
conceptos y principios, son evidenciados por el aprendiz en su proyecto formativo o mediante alguna técnica diddactica activa. Coloque un visto
bueno en la casilla correspondiente a medida que se evidencie cada conocimiento. Verifique esta actividad con el instructor lider de la

competencia. Intensidad horaria 3 Horas.

CONOCIMIENTOS DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS

HORAS
ESTIMADAS

CUMPLIDO

GUIA

Sl

NO

OBSERVACIONES

e Introduccion a C#

1

* .Net Framework (caracteristicas, instalacion, uso)

1

¢ Plataforma de Ejecucion

2

¢ Fundamentos de Programacion

APOYO
PLATAFORMA

Operadores

Definicidon de tipos de datos ()

Declaracion de variables y constantes

Estructuras de control Introduccion:

k% k% ”

% %k k% For
**** While
**** Do While
**** Foreach
*¥EX* Arrays

10

Aplicaciones en Consola

e Introduccion a orientacion a objetos
Bajo acoplamiento y alta cohesién

WEB

Definicion de clases

Definicion de métodos

**** paso de parametros por valor
**** paso de parametros por referencia

Definicion de modificadores de acceso

Creacidn de clases

Creacién de Objetos

Constructores (Sobrecarga de Constructores)

Métodos

Métodos virtuales

Métodos abstractos




Encapsulacion

Manejo de Propiedades

Herencia

Composiciones, Agregaciones e Interfaces

Polimorfismo (Sobrecarga de Metodos)

Importacion de Espacios de Nombres

Espacios de Nombres

e Clase system.array

Utilizacion de los diferentes métodos de la clase
system.array

e Clase system.string

Utilizacion de los diferentes métodos de la clase
system.string

e Manejo de Errores y Excepciones

Control de versiones: herramientas para control de
cambios en el cédigo (GIT, GITHUB, Apache Subversion).

e Introduccion a ASP.NET

Master Page con Boostrap

Formularios Web y acceso a Bases de datos

Validaciones

Seguridad (autenticacion, manejo de sesiones, algoritmos
de encriptacion, SQL injection)

Creacidn separada de métodos para conexion y uso de
transacciones a bases de datos.

MVC - Entity FrameWork

26

60

Asp Nativo

Crud Asp Nativo

Conceptos Basicos y aplicacién

ADO.NET
Ling
Entity
Core

Reportes y graficos

10

Servicios web: concepto, tipos (SOAP, RESTful), formato
intercambio de datos (JSON, XML)
Implementacion de APl REST

20

Cloud Computing: concepto, desarrollo en la nube
(Plataformas Azure, AWS, Heroku, editores Cloud9,
Funcidén como Servicio FaaS AWS Lambda).
Despliegue en la nube

20

NOMBRE Y FIRMA LIDER COMPETENCIA:

NOMBRE Y FIRMA INSTRUCTOR:

NOMBRE Y FIRMA INSTRUCTOR COORDINADOR

NOMBRE Y FIRMA APRENDIZ LIDER

NOMBRE Y FIRMA APRENDIZ SUPLENTE

NOMBRE Y FIRMA GESTOR(A) ADSO

180
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GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO PLANEACION DEL DESARROLLO CURRICULAR
FORMATO PLANEACION PEDAGOGICA DEL PROYECTO FORMATIVO

Fecha de Elaboracién

Denominacién del Programa de Formacién

Modalidad de Ejecucion

Cédigo y version del Programa

Nombre del Proyecto ( Diligencie esta casilla nicamente si es un programa de formacion Titulada)

Cédigo del Proyecto ( Diligencie esta casilla Gnicamente si es un programa de formacién Titulada)

24/05/2019

Tecnologo en Analisis y Desarrollo de Software

Presencial

228118v 1.0

Construccién de software integrador de tecnologfas orientadas a servicios

Pendiente

) que elabora la

Juan David Ramirez Londofio

Antioquia, Centro de Servicios y Gestién Empresarial

iana Ma. Galeano Zea

Antioquia, Centro de Servicios y Gestién Empresarial

Yaqueline Chavarro

Distrito Capital, Centro de

y

Fernelly Carvajal

Huila, Centro de la Industria la Empresa y los Servicios

AMBIENTES DE

FASE DE PROYECTO (Si DURACION ACTIVIDAD DE APRENDIZAIE (HORAS)
ACTIVIDAD DE PROYECTO ( si ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE A ESTRATEGIAS DIDACTICAS
elprogramaesde | ATHOS PE RO dz)‘ ! COMPETENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAJE o AR T p0s] CRITERIOS DE EVALUACION DESCRIPCION DE LA EVIDENCIA DE APRENDIZAJE OBSERVACIONES
titulada INSTRUCTORES
Lieda) HORAS CTO | HORAS AMBIENTE MATERIALES DE FORMACION
Evidencias de Conocimiento:
Concept: I 6, ético del SENA
01- Reconoce a identidad institucional y los procedimientos e
. |Ambiente de formacin con: administrativos y formativos.
Identificar la dinamica organizacional del SENA | Identificar la historia, misin, vision, Charlas de sensibilzacin, | oo o ores Papel Bond
CONTEXTUALIZAR EN LA o I o VSO actividades lidicas, talleres [~ Pe Evidencias de Desempefio:
) ¥ el rol de la Formacién Profesional Integral de normas de convivenvia, ! e ug Lapices 02 Identifica los componentes ) : :
POLITICA, FILOSOFIA Y Induccién 38 10 de inmersion y adaptacién a Bienestar al aprendiz dentif : ) Ejecuta actividades individuales y grupales que le permitan apropiar los conoci
acuerdo con su proyecto de vida y el desarrollo | oportunidades y beneficios que les " Cable HDMI Proyector estructura de Ia formacion profesional integral segin el programa de formacion y su perfil :
METODOLOGIA INSTITUCIONAL| ° ‘ Ia formacién profesional relacionarlos al entornode su especialidad. (Lista de chequeo).
profesional. ofrece Ia Institucién. i Pantallas Equipo de computo como aprendiz del SENA
Jelb Acceso a internet I
03- Incorpora a su proyecto de vida las oprotunidades ofrecidas por el SENA. o
Elaboracién y proyeccién a través de un triptico donde contemple: su compromiso como
aprendfi, su proyeccién laboral y las oportunidades que el Sena le ofrece. (Lista de chequeo).
Evidencias de Conocimiento:
Ambiente de formacién con: Cuestionario publicado en LMS.
Mapas Mentales ,
Computadores identifica y describe, en un sistema de informacién dado, los datos de entrada,
Identificar conceptos bisicos de rocesamiento de los datos e informacién generada, segn necesidades del cliente. | Evidencias de Desempefio:
! ” 16 4 Estudio de Casos Marcadores 1 Instructor técnico b L & £ : @ B
Teorfa General de Sistemas y Cable HOMI Exposicién sobre los diferentes conceptos de TGS aplicados a casa practivo
Enfoque Sistémico. portafolo Pantallas
Acceso a internet Evidencias de Producto:
Taller
Caracterizar los procesos de la 6n de
acuerdo con el software a construir.
Prueba de conocimiento para identificar los conceptos de gestion por procesos.
Ambiente de formacién con:
Computadores Identifica procesos de la én de Ia estructura dela [Evidencias d fi
Aprendizaje Colaborativo
Elaborar Diagramas de procesos a u empresay los requerimientos del cliente.
Aprendizaje basado en A
partir de la caracterizacién de los Cable HDMI «Bplica técnicas de anlisis de procesos, siguiendo la metodologia establecida del trabajo.
19 5 proyectos Marcadores 1 Instructor técnico
mismos usando una técnica de bt o casos Pantallas +Blabora diagrama de procesos identificando dreas de incidencia directa con el istema de
notacién Acceso a internet informacién a construir.
Demostracion, investigacién.
Software para diagramar «RBeconoce las fronteras y el contexto del sistema de acuerdo con el alcance del proyecto. —|Evidencias de Producto:
procesos Taller resuelto aplicando los conceptos de gestion de procesos
Descripcion de procesos asociados al software a cosntruir
Evidencias de Conocimiento:
eRfentifica las fronteras del sistemas y del contexto de acuerdo de las fuentes de requisitos. [Prueba de conocimiento para identificar los conceptos de gestién por procesos.
o | Ambiente de formacién con: f )
. Aprendizaie Colaborativo «Reconoce las fuentes de requisitos de acuerdo con el
Elaborar instrumentos de recoleccion Computadores : ) 2 ) _
Especificacién de requisitos del . ) “Diferencia los tipos de requisitos segin sus caracteristicas particulares. Evidencias de Desempefio
Recolectar informacion del software a construir |~ de datos, de acuerdo a técnicas e usb . _ * ; )
software ° 32 8 Marcadores Linstructor técnico | +Disefia instrumentos para recoleccion de informacien siguiendo normas y del trabajo.
de acuerdo con las necesidades del cliente. instrumentos que permitan el Cable HDMI o
to de la informacid Pantall
CIREZEEIETECE BT Demostracion, investigacion. A::E:::i"mm «Btiliza las técnicas de captura de requisitos de acuerdo con las fuentes identificadas. | Evidencias de Producto:
+Brganiza la informacién recolectada para analizarla Taller resuelto aplicando los conceptos de técnicas de levantamiento de informa
de recoleccion de informacion para el proyecto formativo
DETERMINAR LAS
ESPECIFICACIONES
FUNCIONALES DEL SISTEMA DE Evidencias de Conocimiento:
INFORMACION Prueba de conocimiento sobre requisitos del sistema.
|Ambiente de formacién con:
Aprendizaje Colaborativo :
los requisi Computadores ) ) Evidencias de Desempefio:
Aprendizaje basado en “Benerala dela de requisitos de acuerdo con v
Establecer los requisitos del software de [y no funcionales del software de. : Sustentacién del trabajo.
d 32 8 proyectos Marcadores 1instructor técnico esténdares relacionados.
Ia informacién recol do con los del . Cable HDMI ;
Método de casos resenta el informe de requerimientos de acuerdo con estindares establecidos.
clente. ‘ . |Pantallas Evidencias de Producto:
Demostracién, investigacién. )
Acceso a internet Documento con la especificacién de Requisitos
Especificacion de Requisitos para el Software a cosntruir
Ambiente de formacién con: s de Conocimiento:
Aprendizaje Colaborativo | " B e et ol de camb
) Aprendizaje basadoen | CCmPUtaderes «Bvalta el informe de requisitos con el cliente segn las necesidades establecidas, ~|EValuacion de conocimientos, verificacién, control de cambos.
Validar el informe de requisitos de acuerdo con | Aplicar técnicas para validar los usb , " ) e ) E s de Desempefio:
16 4 proyectos Marcadores Linstructor Técnico | sRealiza cambios a la documentacién de especificacion de requisitos a partir de los
las necesidades del cliente. requisitos del software. Moo s Cable HDMI Participa en las diferentes actividades p v
. . |Pantallas hallazgos encontrados. Evidencias de Producto:
Demostracion, investigacién.
Acceso a internet Informe de evaluacién de los requisistos, Listas de chequeo del proceso. Recomendaciones.
Identificar la funcién de los Mapa Mental. Sala de computo DE PRODUCTO:
Alistar herramientas de tecnologias de la i
s prtamientas g tenologiasdela e\eﬂmen(us dle\ hardware y del Caja de herramientas Pantalla, computader, tablero, Reconoce caracterfsticas de equipos TIC, tipos de saftware y servicios de internet, de Documentoo tabla en excel (caja de herramientas) con lalsta de palabras trabajacas en la
conlas  esngen g : do scuerdo| software del computador y otros 10 2 marcador borrable y borrador, |Instructor informatica |acuerdo con la tecnologia a utilizar actividad VS“;‘”‘”:’"“’L e
v § avese papel tamaio carta Elige TIC, de las necesidades de informacién y comunicacion, | Instrumento de evaluacién: Lista de chequeo
informacién y comunicacién. aplican en diferentes contextos.
Utilizar herr formiticas [ ApTCT T e TEES V| Aplicar herramientas ofimaticas 10 2 Taller aplicado, Sala de computo AT, COMPURO0T, ORI |t ctor informatica y manuales de uso UEPRODUCTO? -
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ANALISIS

manejo de informacion - TIC

Evaluar los resultados, de acuerdo con los

Verificar que el producto tenga
elementos multimedia, enlaces a las

Carrusel

Sala de computo

Pantalla, computador, tablero,

Prueba el funcionamiento de los equipos, productos o servicios obtenidos con el uso de
herramientas TIC, de acuerdo con los requerimientos realizados.

DE PRODUCTO:

o marcador borrable y borrador, |Instructor informatica log con elementos multimedia y enlace los talleres trabajados en actividades de apropiacion.
requerimientos. actividades de apropiacion 10 2 dor borrable y borrador, |1 format ol ! itimediay enlacs los talleres rabajad fividades d 16
. E‘aboradaswn‘;u; disefo que papel tamafio carta Instrumento de evaluacién: Rbrica
opt \ tados, d & la | !mplementar el uso de la aplicacin Aprendizaje basado en Sala de computo Pantalla, computador, tablero, Aplica buenas practicas de uso de la tecnologia TIC, de acuerdo con los estandares y DE PRODUCTO:
ptimizar los resul :’ o5, deacuerdoconla o nologica adecuada de acuerdo 10 2 problemas marcador borrable y borrador, |Instructor informética | recomendaciones. Documento con el caso y la solucién al problema, justificando el porqué de la herramienta
verificacion. con la actividad de proyecto.d papel tamafio carta, tecnolégica seleccionada para dar dicha solucién,
| Ambiente de fc 6 3
. Aprendizaje Colaborativo |1 o6 formacien con: de I
Estructurar el plan de actividades de Computadores ) )
. . . . et " > Aprendizaje basado en *Bientifica metodologias de desarrollo de software de acuerdo con I: del
Andlisis de la especificacién de [ Planear actividades de analisis de acuerdo con | andlisis partir de las caracteris )
i ¢ s s 32 8 proyectos e — Marcadores 1 Instructor Técnico Software a desarrollar. Participa en las diferentes actividades p v
. ety b Método de casos e «Bstablece las actividades de analisis de la idencias de Producto:
Demostracién, investigacion. [ 202" Plan de trabajo con la especificacién de tareas, responsables del equipo de proyecto y tiempos.
para el andlisis del sistema.
ESTABLECER METODOLOGIA Formulacién de preguntas Material impreso: cuentos, | Instructor Inglés Reconoce la idea general y detalles especificos en textos escritos de la vida cotidiana De conocimiento: Escribe textos sencillos en orden cronolégico sobre acontecimientos pasados
DE DESARROLLO A UTILIZAR | Interactuar en lengua inglesa Taller noticias, articulos, poemas, etc., articulados con  claridad Hace una 6n en inglé del ido de un texto
de forma oraly escrita dentro | der informacién sobre situaci ) Presentaciones en inglés - Parala Comprende informacién concreta relativa a temas cotidianos y laborales en textos orales y | determinado, cuento, poema, etc.
e e s ‘"“Z’E" er “” bo”"‘mf’" Solfe 5‘:"300"65 Hacer una exposicion de un presentacién: Cartulinas - escritos De producto: texto con resumen o reporte del material seleccionado
° % | cotidianas y laborales actuales y futuras a | material escrito seleccionado: = -
laborales segin los criterios HELED LR v 52 " Aula Marcadores - Recortes.
través de interacciones sociales de forma | noticia, cuento, articulo, poema, Imégenes - Audios.
establecidos por el Marco
; . oral y escrita.
Comun Europeo de Referencia
para las Lenguas - INGLES
Evidencias de Conocimiento:
Ambiente de formacién con: Cuestionario publicado en LMS.
Elaborar diagrama de casos de Aprendizaie Colaborativo |1 =1 7% ¢ : Interpreta el informe de requisitos para modelar las funciones del software.
. . 3 Aprendizaje basado en P Elabora diagramas de casos de uso de acuerdo con los estandares actuales mediante i
Analisis de la especificacion uso y documentacion de casos; .
o recisitos dol software e Uso do acuerdo con ol 38 10 proyectos bl HOMI Marcadores 1 Instructor Técnico Lenguaje Unificado de Modelado (UML). Participa en las actividades propuestas con pertinencia y asertividad
q tware. ' o . Método de casos pontales Genera plantilas extendidas de casos de uso expresando la intencion de las acciones a
refinamiento de requisitos. Demostracién, investigacion. [ 270 % desarrollar. Evidencias de Producto:
Taller aplicado a caso de estudio
Diagrama de casos de uso del proyecto y sus formatos extendidos,
Evidencias de Conocimiento:
Cuestionario publicado en LMS.
oo . Ambiente de formacién con:
Aprendizaje Colaborativo ) ) N
Representar el contexto del ‘Aprendizaje basad Computadores Representa el negocio en término de clases abstractas generando un
Andlisis de la especificacién | Modelar las funciones del software de | negocio a través del diagrama ” s pren ’Z‘;‘Z‘ o o Marcadores L instructor Técnico consistente. Participa en las actividades propuestas con pertinencia y asertividad
de requisitos del software. acuerdo con el informe de requisitos. de dominio y diagramas de prov Cable HOMI Realiza diagramas de actividades exponiendo detalles de los casos de uso.
a Y clag Método de casos
actividades Demostracion, imvestinacién. |PaMNaS Documenta las actividades de anlisis a través de un informe. Evidencias de Producto:
g € Acceso a internet Taller aplicado a caso de estudio
Modelo de Dominio del proyecto y sus formatos extendidos.
nisaramac de artividarae del raneurtn
Evidencias de Conocimiento:
Ambiente de formacién con: Cuestionario publicado en LMS.
Aprendizaje Colaborativo :
Computadores N 1
. . Aprendizaje basado en Evidencias de Desempefio:
Analisis de la especificacion Elaborar el modelo conceptual By .
de requisitos del software de la base de datos 2 6 proyectos Cable HOMI Marcadores 1 Instructor Técnico Elabora el modelo entidad relacién de acuerdo con los requisitos del software. Participa en las actividades propuestas con pertinencia y asertividad
d g Método de casos
" . |pantallas enc
Demostracién, investigacion. Acceso a internet Evidencias de Producto:
Taller aplicado a caso de estudio
Modelo conceptual de los datos para el proyecto
ESPECIFICAR EL MODELO i iF
CONCEPTUAL DEL SISTEMA DE Cuestionario put do en LMS.
INFORMACION N N
nprendizaje Colaborativo | ATiente de formacidn con: “Blabora listas de chequeo para validacion de la documentacion de andlisis cvidencias de Desempeios
Verificar los modelos realizados en la | E/2D0rar prototipo del sistema : . du‘a e basadaon|Computadores *BalGa el informe de anslisis teniendo en cuenta la calidad de los artefactos generados yla | * e ‘::n ‘:S :::w d':e‘:' oouestas con pertinencia y asertividad
Analisis de la especificacion o como estrategia para validar los i 9 usb . respuesta al cumplimiento de requisitos. P prop P v
fase de andlisis de acuerdo con lo A 32 8 proyectos Marcadores 1lnstructor Técnico N
de requisitos del software. tablecid 1 inf d it modelos de andlisis Método de casos Cable HDMI *Bealiza mejoras a la documentacién de analisis de acuerdo con los resultados de la Evidencias de Producto:
establecido en el informe de requisitos. desaroliados  |pantalias aluacion 5% : -
Demostracién, investigacion. Infome de analisis de resultados de validacion.
Acceso a internet «Bealiza prototipo inicial del software de acuerdo con los casos de uso identificados. tados
Listas de chequeo para validacion de artefactis.
Prototipo inicial del proyecto para validacion de requisitos funcionales
Ambiente de formacion dotado | Papel periodico, papel bond Instructor Comunicacion | Reconocer la importancia, naturaleza y caracteristicas de la comunicacién humana. DE PRODUCTO:
de mesas de trabajo, tablero |tamafio carta, resma, post-it Interpretar mensajes y reconstruir el discurso con sus propias palabras manteniendo el Matriz de analisis de la comunicacién asertiva.
Desarrollar F'“C'ESUS de acrilico, televisor o video beam. |Notas adhesivas por paquete, sentido.
comunicacion eficaces 4
y Reconocer la importancia de la Juegos. Lapiz # 2, plumones colores
efectivos, teniendo en Analizar | dela presentaciones surtidos X 12, borrador de nata,
cuenl‘a sltuaclo‘nes dedorfen segun sus cara(tec:f\tt\c:; intencionalidady | o del ser humanos Vios 10,00 2 Taller tajaldpiz metalico manual con
social, personal y productivo | contextos labora, social y personal. depésito, Marcador tipo
COMUNICACION ORAL Y sharpie, borrador para tablero,
ESCRITA marcadores permanentes
colores variados, Iapices de
Taller Guia de aprendizaje. Materiales |Instructor Inglés Se comunica de manera eficaz en tomo a tematicas cotidianas y laborales sencillas De conocimiento: Hablar de planes futuros para su trabajo y su carrera
Interactuar en lengua inglesa Formulacién de preguntas para recrear el contexto haciendo  uso de una adecuada pronunciacion, fluidez, rango de vocabulario y estructura| De desempefio: En parejas, los aprendices van a presentar una entrevista de trabajo para su
de forma oral y escrita dentro Entrevista particular donde se va a gramatical para el nivel pre intermedio ambiente laboral especifico
de contextos sociales y opiniones sobre desarrollar el didlogo: Participa en juegos de rol guiados osituaciones simuladas sobre situaciones cotidianasy | De producto: Expresar las labores especificas que desarrolla en su lugar de trabajo,
laborales segan los criterios | cotidianas y laborales actuales, pasadas | presentar una entrevista de trabajo o » s cartulinas, marcadores, laborales actuales, pasadas y futuras en contextos sociales orales y escritos. haciendo uso de vocabulario adecuado.
establecidos por el Marco | y futuras en contextos sociales orales y [en parejas pinturas, recortes de revistas o
Comiin Europeo de escritos. periddicos. ‘"“"e"“e;““‘ para
Referencia para las Lenguas recrear contextos laborales
~INGLES cotidianos: escritorios,
accesorios de decoracién, y
Evidencias de Conocimiento:
Cuestionario publicado en LMS sobre licencias de software, referentes técnicos, derechos de
PSR « Disefia formatos de fichas técnicas de acuerdo con esténdares. utor
Detorminar las Aprendizaje Colaborativo (2 =0* € : « Elabora referentes técnicos de acuerdo con normatividad legal vigente.
Elaboracion de la propuesta | Definir especificaciones técnicas de especificagiones téenicas a Aprendizaje basadoen | " « Dimensiona las licencias de software de acuerdo con las caracteristicas de la solucién y las |Evidencias de Desempefio:
técnica para la solucion de  |acuerdo con las caracteristicas de la pamr e 32 8 proyectos - Marcadores 1 Instructor Técnico necesidades de la empresa. Participa en las actividades propuestas con pertinencia y asertividad
software. solucion de software. n‘;ces‘ e ign e Meétodo de casos psntine « Estima condiciones técnicas y econdmicas de acuerdo con las caracterfsticas de la solucién

Demostracion, investigacién.

| Acceso a internet

de software y las necesidades de la empresa

Evidencias de Producto:
Especificacion del software y su tipo de licenciamiento
Determinacién de referentes técnicos de hardware y software
Estimacién inicial de condiciones econémicas
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ESTRUCTURAR LA PROPUESTA
TECNICA DEL PROYECTO DE
SOFTWARE

Aprendizaje Colaborativo

|Ambiente de formacién con:

Evidencias de Conocimiento:
Cuestionario publicado en LMS sobre fichas técnicas, términos de referencia. evaluacion de
proveedores

. Computadores
Realizar el analisis de Aprendizaje basadoen | 1 2 « Elabora andlisis , cantidad y Evidencias de Desempefio:
proveedores a partir de las 2 proyectos e — Marcadores 1 Instructor Técnico especificaciones técnicas definidas. Participa en las actividades propuestas con pertinencia y asertividad
fichas técnicas Métodode casos 5,00
Demostracion, investigacién. Evidencias de Producto:
Acceso a internet 3
Ficha técnica de los productos requeridos
Elaboracién de la propuesta | Elaborar propuesta técnica del software Términos de referencia para el contrato
técnica para la solucion de |  de acuerdo con las Lista de chequeo para evaluacién de proveedores
software. técnicas definidas
Evidencias de Conocimiento:
s Mapa conceptual sobre elaboracion de presupuestos
Ambiente de formacién con: s & L
Aprendizaje Colaborativo [ 12 =" °
Elaborar la propuesta técnica y Aprendizaje basado en & « Estima costos de software y hardware de acuerdo con | isticas del negocio. i fi
financiera a partir de los 24 proyectos B Marcadores 1 Instructor Técnico + Documenta la propuesta técnica segun las especificaciones de la solucién de software. | Participa en las actividades propuestas con pertinencia y asertividad
referentes establecidos =gocherss Pantallas
Demostracion, investigacién. Evidencias de Producto:
Acceso a internet :
Estimaci6n de costos y presupuestos
Propuesta técnica y economica para la implementacion del proyecto
Cuestionario sobre negociacién de tecnolégia, acuerdos de niveles del serviciom tipos de
Aprendizaje Colaboratvo | AMBiente deformacien con: [FEEES
" Presentar la propuesta técnica Computadores
Elaboracion dela propuesta | Validar las condiciones de Ia propuesta |- %o &F 8 POPUSS (emc Aprendiasie basadoen | + Realizala 6n de Ia propuesta segn propésitos de la i 7
técnica para la solucion de | técnica del software de acuerdo con los | Y 35 proyectos Marcadores 1 Instructor Técnico + Documenta las sugerencias del cliente segin la necesidad del negocio. Participa en las actividades propuestas con pertinencia y asertividad
las condiciones del contrato a q Cable HOMI 5 4
software. intereses de las partes. i i Método de casos B + Ajusta los parémetros técnicos de acuerdo con los resultados de la negociacion. de su propuesta
esarrollar Demostracion, investigacién -
Acceso a internet enci
Evidencias de Producto:
Propuesta técnica y economica para la implementacion del proyecto, ajustada
Carta dia Nannciacidn cue incline cléuevlae u condizinnae dal contratn.
Comprender la comunicacién como Taller aplicado Ambiente de formacion dotado | Papel periddico, papel bond | Instructor Comunicacion | Interpreta mensajes y reconstruye el discurso con sus propias palabras manteniendo el DE PRODUCTO:
P P P jesy P
un proceso en el que participan Presentaciones de mesas de trabajo, tablero  |tamaio carta, resma, post-it sentido. Estrategia de comunicacion aplicada al proyecto formativo, en la que analiza el rol de los
diferentes elementos relacionados acrilico, televisor o video beam. |Notas adhesivas por paquete, Aplica técnicas para la comunicacion verbal y no verbal teniendo en cuenta caracteristicas | diferentes elementos y su alcance.
P v v
Argumentar en forma oral y escrita atendiendo |entre siy lo aplica a los diferentes Lapiz # 2, plumones colores comunicativas
Jas exigencias y particularidades de las diversas | cOntextos y dismensiones humanas 000 surtidos X 12, borrador de nata,
situaciones comunicativas mediante los | de manera pertinente, efectiva y 4 tajaldpiz metalico manual con
distintos sistemas de representacion. |asertiva depdsito, Marcador tipo
sharpie, borrador para tablero,
marcadores permanentes
colores variados, I3pices de
Taller Ambiente de formacién dotado | Papel periédico, papel bond | Instructor Comunicacion | Emplear estructuras textuales en la comunicacion oral y escrita. DE PRODUCTO:
de mesas de trabajo, tablero | tamafio carta, resma, post-i Usa el éxico con precisién y propiedad en los procesos de comunicacién relacionados con el |Textos narrativos, expositivos y argumentativos segin pardmetros e intencionalidad.
Desarrollar procesos de acrilico, televisor o video beam. |Notas adhesivas por paquete, 4rea de desempefio laboral
comunicacién eficaces y efectivos, § Apropiar los principios y Lapiz # 2, plumones colores Emplea en la elaboracion de textos las estructuras textuales bisicas
teniendo en cuenta situaciones de | ReIocionar 108 procesos comunicatvos ¢ cnios ge la macroestructura o surtidos X 12, borrador de nata,
orden social, personaly teniendo en cuenta criteios de Iogica v tajalipiz metslico manual con
productivo - COMUNICACION racionalidad. depsito, Marcador tipo
ORALY ESCRITA sharpie, borrador para tablero,
marcadores permanentes
colores variados, I3pices de
Taller Ambiente de formacion dotado | Papel periédico, papel bond | Instructor Comunicacion | Redactar diferentes tipos de textos aplicando reglas gramaticales y ortograficas. DE PRODUCTO:
de mesas de trabajo, tablero | tamaio carta, resma, post-it Produce textos explicativos, instructivos, descript segin Documentos técnicos
acrilico, televisor o video beam. |Notas adhesivas por paquete, especificaciones.
B =S (b cty e txe=] Lapiz # 2, plumones colores Emplea para la produccion de textos normatividad vigente.
eI Cn D Apropiar los elementos que surtidos X 12, borrador de nata, Identifica los diferentes tipos de textos teniendo en cuenta su intencionalidad.
intervienen en la microestructura 10

de procesos comunicativos segin
requerimientos del contexto.

textual.

tajalapiz metdlico manual con
depdsito, Marcador tipo
sharpie, borrador para tablero,
marcadores permanentes
colores variados, lapices de
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GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO PLANEACIGN DEL DESARROLLO CURRICULAR
FORMATO PLANEACION PEDAGOGICA DEL PROYECTO FORMATIVO

Fecha de Elaboracién

del Programa de

Modalidad de Ejecucién

Cédigo y versién del Programa

Nombre del Proyecto ( Diligencie esta casilla Gnicamente si es un programa de formacién Titulada)

24/05/2019

Tecnologo en Analisis y Desarrollo de Software

Presencial

228118v 1.0

Construccién de software integrador de tecnologias orientadas a servicios

Cédigo del Proyecto ( Diligencie esta casilla tinicamente si es un programa de formacion Titulada) Pendiente
Juan David Ramirez Londofio Antioquia, Centro de Servicios y Gestion Empresarial
aboral 9 . Liliana Ma. Galeano Zea Antioquia, Centro de Servicios y Gestién Empresarial
que elabora la _
Yaqueline Chavarro Distrito Capital, Centro de i énicay icaci
Fernelly Carvajal Huila, Centro de la Industria la Empresa y los Servicios
. AMBIENTES DE
DURACION ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE (HORAS)
FASE DE APRENDIZAJE TIPIFICADOS
PROYECTO (Si el ACTIVIDAD DE ACTIVIDADES DE ESTRATEGIAS
programa es de PROYECTO (si el COMPETENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAJE APRENDIZAJE A DIDACTICAS ACTIVAS CRITERIOS DE EVALUACION DESCRIPCION DE LA EVIDENCIA DE APRENDIZAJE OBSERVACIONES
titulada) programa es titulada) DESARROLLAR HORAS TRABAJO HORAS TRABAJO AMBIENTE MATERIALES DE INSTRUCTORES
DIRECTO INDEPENDIENTE FORMACION RESPONSABLES
[T T Soluciona problemas de Iégica proposicional incorporando habilidades propias en el
Realizar actividades para el Aprendizaje Colaborativo | 1" “°mP2¢eres oficio como programador.
desarrollo del pensamiento 16 4 Método de casos e Marcadores 1 Instructor técnico |+
algoritmico Demostracién, s
Acceso a internet
P con: Computadores Crea soluciones a problemas mediante algoritmos que incluyen de C B
??r%“’r;?"a’ 5°::‘C\',2"e: " . Ap’i;'z“ézle dce"‘cab"'a""" ush e 1 Instuctor tonico | SecUenciales, condicionales y ciclicas Evaluacion de conocimientos sobre entidades primitivas, jerarquia de
itmi arcadores 1 i = . A d
e Domostasgn. |cobleom structor tect + Crea funciones y procedimientos en la solucién de algoritmos para ordenar y I6gicos, de algoritmia
Andlisis de la e Pantallas simplificar los cédigos. Evaluacion de conocimientos sobre conceptos de POO
especificacion de | Desarrollar procesos 10gicos a través de Arcocn 2 intornat Evaluacion de sobre lenguaje Phyton
requisitos del a implementacion de algoritmos. Ambiente de formacion Evidencias de Desempefio
software. Solucionar planteamientos Aprendizaie Colaborativo | " Conetaders Manipula arreglos en diferentes dimensiones para dar solucién a problemas reales. | Participa en las diferentes y
aplicando el concepto de 16 a Método de casos [ o Marcadores 1 Instructor técnico  [Maneja instrucciones de entrada y salida en archivos externos. Evidencias de Producto:
Arreglos (Vectores y Matrices) Demostracién Parallas Desarrollo de algoritmos usando herramientas gréficas, de pseudocédigo y con
Acceso a internet jegLaisRnvion
Ambiente de formacion
Solucionar planteamientos " Computad
e g CIETTRED Aprendizaje Colaborativo :Z: RIIEEE
P(ngmam" O"enp[a P 2 6 Método de casos |2 o Marcadores 1 Instructor técnico | Construye algoritmos aplicando conceptos de la Programacion Orientada a Objetos
Demostracion
Objetos (POO) Pantallas
Acceso a internet
} B ! Aprendizaje basado en Aula Papel lapiz, multimetro | Instructor de fisica Interpreta cambios fisicos de los cuerpos de acuerdo con teorias, leyes y principios. De conocimiento: Elabora informe donde aplica las mediciones y calculos fisicos.
- 0 d | | olar magnitudes isicas escaires problemas digital. Piezas electronicas De procesos Seleccion una pieza mecnica o electronica, donde realiza la mediciones y calculos,
LIEEET O ISIESERSESEINE] | QROEHaEEREEIE Taller Computador, office hoja De producto: Elaboracién y exposicin en formato power point de los resultados obtenidos.
sector productivos con base en los | termodindmica, electromagnetismo, 10 2 Pyt
principios y leyes de la fisica. mecinica de Iléumas, é:u!ca, actsticay L p—_ D
mecénica cuntica
Aplicacion de DESCrET TaS TaSeS 7 -
B " Aprendizaje basado en Aula Papel, lapiz, multimetro | Instructor de fisica Describe las manifestaciones de Ia energla segin el contexto socialy productivo. De conocimiento: Elabora informe donde aplica las mediciones y calculos isicos sobre la
| - a a formulacién de hipdtesis de trabajo, problemas digital. Motores paso a Explica el comportamiento de fenémenos fisicos segdn el contexto productivo, transformacién de la energia en un motor eléctrico.
s c‘:lr‘c‘? ertficarjlas) LIEEBES e 10 5 Taller paso. Bateria 9v, cables De proceso: Selecciona un motor eléctrico, donde realiza la mediciones y célculos.
ESTRUCTURAR naturales de o = AT D D lees fisicas en cualquiera de las Computador, office hoja De producto: Elaboracién y exposicién en formato power point de los resultados obtenidos.
PROCE 5] acuerdo con tecnoldgicas. siguientes dreas (movimiento de los de excel
OCESOS LOGICOS | iy 1aciones del cuerpos, cambios fisicos en la Proyector, pantalla LCD
X contexto productivo A TOS PIITCIPIOS Y TEyes Ue Ta TORTICaT 105 PrCTpios ¥ Teyes a - = =
CONSTRUCCION DE e oLy : e, 10 2 Aprendizaje basado en Aula Piezas mecanicas y Instructor de fisica entifica los principios y leyes fisicas acordes con el contexto productivo Elabora informe donde se explicando los principios y I les de la
ALGORITMOS v ez PrarS Compronar| Aprendizaje basado en Aula Papel, lpiz, multimetro | Instructor de fisica Realiza experimentos para Ia interpretacion de fenomenos de acuerdo con los principios y las leyes de | De conocimiento: Elabora informe donde aplica las mediciones y calculos fisicos para el montaje
B o | principios y teorlas fsicas problemas digital. Circuito astable con| la fisica. de un sistema de oscilacion en el tiempo llamado circuito astable con el Im 555.
(C AN SO SIS o 0 ) Taller Im 555 Argumenta la incidencia de los principios y leyes de la fisica conforme con el contexto productivo.  |De proceso: Realiza el montaje del sistema en una placa protoboard.
procesos productivos de acuerdo con | - cualquiera de las siguientes areas: Computador, office hoja De producto: Exposicin del sistema e informe de los resultados obtenidos.
los principios y leyes de la fisica. cinematica, termodinamica, P
slectromagnetismo, mecnica de Proyector, pantlla LcD
© Pl Presentaciones I De conocimiento: Elabora informe donde se explicando los principio matemiticos.
Identificar modelos matematicos de | P2ra plantear ecuaciones, sistemas de Aprendizaje basado en L De proceso: Construye un juego donde formule y resuelva varios problemas aplicandolos a su
Geuerdo com 1os requerimiontos. del | ecuaciones,establecer rlaciones de orablemas 10 Marcadores 1. Presenta la relacion entre dos cantidades o variables segin los fundamentos matemticos i
e plan : e proporcionalidad entre variables, 1000 2 Aula Borrables Instructor Matematicas 2. Define el problema a resolver de acuerdo con las necesidades de su entorno. o€ Broaucto: Eaberacion y oxpestIon eLumiones o satemas e ecssciones) de severaseon 1o
(e emavplan o “de” EolEiES aplicar criterios de semejanza, Computador 3. Plantea ecuaciones o sistemas de ecuaciones de acuerdo con Ia relacion entre las variables o e
SoC R poducth congruencia de figuras y finalmente Proyector
‘DEsaTronar activiaages para Presentaciones Tablero 1. Presenta solucion a problemas mediante figuras geométricas. De conocimiento: Cuadro resumen las definiciones de nimeros reales, nimeros complejos,
- o ) RReprsetian incionesenlel planc) Aprendizaje basado en T 2. Aplica procedimientos aritméticos y algebraicos segun el problema planteado perimetro, rea, Volumen, unidades de medida.
N da“‘tea’ [IELENED mz‘e"‘a"c“’s 8 fa:" etz oA © , problemas o ot nstructor Matemt 3. Resuelve ecuaciones o sistemas de ecuaciones de acuerdo con principios matemticos De proceso: Construye varios problemas que contengan transformaciones geométricas de tipo:
azonar le situaciones generadas en el contexto |+ Realizar operaciones con nimeros orrables instructor Matematicas [ !
, giro, simetria.
cuantitativamente social y productivo. reales y con ndmeros complejos Computador De producto: Tabla con mediciones y conversiones.
frente a situaciones * Calcular perimetros dreasy Proyector
T “; &= Aplicar Tos principios 1. Calcula perimetros, dreas y volimenes de acuerdo con los el la figura geométrica De conocimiento: Elabore una informe explicando los elementos de una funcién y como se
abordadas de para resolver ecuaciones de primer y Tablero 2. Realiza el : medida iy
marz‘rigz;r;:uca Resolver problemas matematicos a seg::::f;:::Cr:i;\::r’zsr;rl\:: de 10 Marcadores 3. Representa conjunto de datos de acuerdo con la variable estadistica De proceso: Aplique y compruebe los procedimientos matemiticos en la resolucién de los
3 X a Taller Aula T ejercicio propuestos en clase.
laborales, sociales y parti de situaciones generadas en el estadisticos, calcular elementos de © Borrables retructor Matematicas De producto: aplique los diferentes conceptos tedricos vistos en clase para organizar,
contexto social y productivo, : b Computador g g
personales - unciones, comprobar los e representar y caracterizar los aprendices del salén de clase, con el fin de describir
MATEMATICAS procedimientos matematicos d apropiadamente las diversas caracteristicas de esa poblacion.
ol 4
1. Selecciona las herramientas computacionales para a verificacion de los resultados de acuerdo con | De conocimiento: Identificar diferentes estrategias que le permita determinar errores de calculo
. - los requerimientos matematicos y verificacion de resolucién de ecuaciones.
Proponer acciones de mejora frente a | -Verificar Ia solucién de una ecuacién o dores 2. Elabora una propuesta de solucidn alternativa a partir de los procedimientos matemiticos De proceso: De acuerdo con los temas tratados en clase y los efercicio realizados construya un
los resultados de los procedimientos | -Determinar errores de célculos P - inicialmente planteados. informe donde registre inferencias en relacidn a la resolucion de problemas cotidianos.
mateméticos de acuerdo con el ~Usar herramientas computacionales L 2 Taller e orables BstuciogMatenaticas De productos Resuelva las diferentes ecuaciones planteadas en el curso por medio de Excel
problema planteado, bisicas para calculos numéricos Computador
~Elaborar inferencias Proyector
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PLANEACION

DETERMINAR LA
ESTRUCTURA LOGICA
Y TECNOLOGICA DEL

SISTEMA

Disefiar la estructura de la base de

Aprendizaje Colaborativo
Aprendizaje basado en

Ambiente de formacion
con: Computadores
usb

« Genera el modelo conceptual de acuerdo con el tipo de base de datos seleccionada y las
especificaciones del andlisis.

Evidencias de Conocimiento:
Evaluacién de conocimientos sobre Modelos de Datos

Modelo Relacional, Modelos orientados a objetos, Modelos de almacenamiento NoSQL
Evidencias de Desempefi

48 12 proyectos Marcadores 1Instructor técnico |« Genera el modelo I6gico de acuerdo con la técnica seleccionada.
datos del sistema Mt o easos Cable HOMI Participa en las diferentes actividades pertinentemente y asertivamente.
Demostracion, investigacin. | P2 2 Evidencias de Producto:
’ Acceso a internet Modelos de datos para casos de estudio
Modelado de los Estructurar el modelo de datos del Modelo de datos del proyecto formativo
artefactos del software de acuerdo con las
software especificaciones del analisis. denc -
Evidencias de Conocimiento:
rovendione Con Ambiente de formacién Evaluacion de conocimientos sobre Disefio Orientado a Objetos y Plataformas
prendizaje Colaborativo |\ comoutadores Normaliza el modelo Iégico de acuerdo con el tipo de base de datos. 6
Optimizar el modelo de datos de Aprendizaje basado en " . p o -
A usb . « Crea el diccionario de datos de acuerdo con el modelo I3gico. Evidencias de Desempefi
acuerdo con estandares y 48 12 proyectos Marcadores 1 Instructor técnico . . N i
politioas de seguridad Mo do casos Cable HOMI « Define politicas de seguridad para garantizar integridad, confidencialidad y disponibilidad |Participa en las diferentes actividades pertinentemente y asertivamente.
Demostracion, investigacion. |22 de los datos. Evidencias de Producto:
Acceso ainternet Desarrollo de algoritmos usando herramientas gréficas, de pseudocddigo y con lenguaje
Phyton
Evidencias de Conocimiento:
6 By y Evaluacion de conocimientos sobre Disefio Orientado a Objetos y Plataformas
Aprendizaie Colaborativo | 01Nt de formacion + Interpreta el informe de andlisi identificando las caracteristicas del software a disefiar. || -~ - jetosy
ecnolégicas
Determinar la plataforma tecnolégica Aprendizaje basadoen | %" Computadores « Define las plataformas tecnologicas a emplear en el desarrollo de acuerdo con las e 8 e D _
us . videncias de Desempefi
a utilzar para el desarrollo del 2 8 proyectos Marcadores 1 Instructor técnico | condiciones del software a desarrollar , P .
& Cable HDMI Participa en las diferentes actividades pertinentemente y asertivamente.
software Método de casos P « Define los entregables de disefio siguiendo los conceptos y principios de orientacién a e
Demostracién, investigacion. antalles Evidencias de Producto:
. B3O | Acceso a internet. objetos.
Plan de entregables del proyecto
Definicién de plataforma tecnologica para el proyecto de formacion
" - " " Evidencias de Conocimiento:
« Crea el diagrama de clases de acuerdo con los requisitos, aplicando buenas practicas de i N
8 e Evaluacién de conocimientos sobre Diagrama de clases, patrones de disefio y
Ambiente de formacion
Aprendizaje Colaborativo fente de o disefio orientado a objetos. e nottare
Determinar estructura logica del Aprendizaje basado en “‘: mputadores * Incorpora patrones de disefio propendiendo en mejores practicas parala codficaciony |c o0 Desempefio
us 5 e videnci :
- és del di 32 8 royectos Marcadores 1 Instructor técnico | mantenibilidad del software.
Modelado de los | Elaborar los artefactos de disefio del | software a través del diagrama de prov Cable HOMI Participa en las diferentes actividades pertinentemente y asertivamente,
artefactos del | software siguiendo las practicas de la clases y de paquetes Método de casos pantallns * Define la arquitectura del software dando cumplimiento a los requisitos funcionales yno. | 7% P2 1 % ° e P v
o . Demostracién, investigacion funcionales. Vi ucto:
software metodologia seleccionada. Acceso a internet Taller Arquitectura de software
Diagrama de Clases del proyecto
Evidencias de Conocimiento:
Ambiente de formacion . . § Evaluacién de conocimientos sobre Diagrama de componentes y Diagrama de
Aprendizaje Colaborativo *+ Creala vista de componentes para visualizar el software en fases avanzadas del ciclo de [ %
Computads ) lespliegue
Aprendizaje basadoen | O COmPutadores vida. y
Elaborar los artefactos necesarios usb . . y . |videncias de Desempefio:
2 7 proyectos Marcadores 1 Instructor técnico |« Creala vista de despliegue del software para determinar condiciones de la implantacion
para el despliegue del software . Cable HOMI X ' Participa en las diferentes actividades pertinentemente y asertivamente.
Método de casos de la solucién informtica. .
Demostracién, investigacion. |22 Evidencias de Producto:
Acceso a internet Diagrama de despliegue para caso de estudio
Diagrama de despliegue para el proyecto formativo
Evidencias de Conocimiento:
Ambiente de formacion 6 i i lisefi Scnic
i i X Evaluacion de conocimientos sobre atributos de calidad del disefio de software, técnicas
) Aprendizaje Colaborativo | oo dores «Blabora listas de chequeo para verificacién de la documentacién de disefio )
Modelado de los Verificar los entregables de la fase de . Aprendizaje basado en . - . de evaluacion.
N Realizar la evaluacién de artefactos usb . «Bvala los artefactos de disefio teniendo en cuenta el cumplimiento de requisitos y la eval .
artefactos del disefio del software de acuerdo con lo 2 8 proyectos Marcadores 1 Instructor técnico Evidencias de Desempefi
y o del software Cable HOMI calidad de los entregables generados. " .
software establecido en el informe de analisis. Método de casos 1L . " . Participa en las diferentes actividades pertinentemente y asertivamente.
Demortran e 6, Pl +Realiza mejoras a los artefactos de disefio de acuerdo con los resultados de la evaluacién. [ o\ -
,investigacion. (/0 " internet Evidencias de Producto:
Informe de evaluacion de artefactos del disefio del software
Presentaciones Aula Papel periédico, papeles | Instructor investigador Reconoce las necesidades del contexto, segun las problematicas identificadas. De desempefio: Expone sobre el contexto donde esta inmersa su especialidad
- de colores o post-it,
Analizar el contexto productivo segin 10 2 marcadores permanentes y
sus del contexto cinta de enmascarar.
productivo de la especialidad
Elaborar un proyecto sobre la Presentaciones Aula Papel periédico, papeles | Instructor investigador Describe el problema de de acuerdo a los el d Presenta bre la
Estruct ) a " importancia de la fotografia en el Debate de colores o post-it, Plantea los objetivos de la investigacion segin la pregunta de investigacion.
Orientar structurar el proyecto de acuerdo a | onexto colombiano. 10 2 marcadores permanentes y
investigacion criterios de [a investigacion cinta de enmascarar,
formativa segiin
referentes técnicos Comparar los cambios tecnolégicos de Presentaciones Aula Papel periédico, papeles | Instructor investigador Consolida el proyecto de investigacion teniendo en cuenta la pertinencia y los alcances. De desempefio: Compara los resultados nacionales con el ambito internacional
INVESTIGACION | Argumentar aspectos teéricos el |la fotografia a nivel mundial Debate de colores o post-it, Elabora el marco tesrico de la investigacion de acuerdo a los contextos nacional e internacional.
proyecto seg(in referentes nacionales e 10 2 marcadores permanentes y Aplica técnicas de recoleccién de informacién de acuerdo a criterios establecidos por la metodologia
internacionales. cinta de enmascarar.
b \ \ dades |PreseTtar una propuesta que de Sustentacion Aula Papel periédico, papeles | Instructor investigador Comunica los resultados de la investigacion segun criterios de presentacién de informes. De producto: Proyecto final con normas APA
’:plo"e’ soluciones a asl "Zces“j | 1S | respuesta al objetivo del proyecto. 10 ) de colores o post-it,
el contexto segin resultados de la marcadores permanentes y
investigacion. cinta de enmascarar.
Reconocer a partir de 1os diferentes. Estudio de casos Aula Papel periddico, Instructor de ética Reconoce su valor y el valor del otro de acuerdo a los principios de dignidad y construccion cultural | De producto: Realice una ilustracion suya donde se cologuen los debilidades, fortalezas,
Promover mi dignidad y ladel otroa | componentes de la autoestima y de Tarjetas colores marcadores de colores, y autonomia. habilidades talentos, y las dimensiones humanas, utilizando los diferentes materiales, de manera
partir de los principios y valores éticos las dimensiones humanas la 10 2 Taller pegante, revistas, tijeras, Cambia actitudes frente a su comportamiento con base en la dignidad, aportando a la cultura de paz [ muy creativa y lidica.
como aporte en la instauracién de una | importancia de la autoregulacion, tablero. Tarjetas de
cultura de paz. autoconciencia, en la interaccién colores, cinta.
concion misma v eon las demis
Talleres Aula Papel periddico, Instructor de ética Define su proyecto de vida de acuerdo a los criterios de dignidad, de respeto, creencias, ecologiay | De producto: Realice una ilustracion afiche, de manera muy creativa y ludica, donde se fomente
Enrique Low Murtra-| Promover el uso racional de los recursos Dramatizaciones marcadores de colores, cultura el respeto por el entorno y el dife
Interactuar en el naturales a partir de criterios de Concienciar acerca del cuidadoy 0 ) pegante, revistas, tjeras,
contexto productivo |  sostenibilidad y sustentabilidad éticay | preservacion del medio ambiente tablero. Tarjetas de
y social de acuerdo normativa vigente. colores, cinta.
con principios & - P =
ara la construccion - Tarjetas colores. Aula Papel periédico, Instructor de ética Cambia actitudes frente a su comportamiento con base en la dignidad, aportando a la cultura de paz | De desempefio: Reconoce las normas y partes de la misma como fundamento para la sana
Pd ura o Contribuir con el fortalecimiento de la Debate marcadores de colores, Reconoce hitos histéricos de violencia y paz como aporte a la construccion de una cultura de paz convivencia en sociedad, respetando los contextos culturales a través de dramatizaciones,
le una cultura de cultura de paz a partir de la dignidad | Contribuir con el fortalecimiento de la 0 N pegante, revistas, tijeras,
paz - ETICA ¥ humana y las estrategias para la cultura de paz a partir de tablero. Tarjetas de
CULTURA PAZ

transformacion de conflictos.

colores, cinta.
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Establecer relaciones de crecimiento
personal y comunitario a partir del bien

Reconocer la importancia de la
aplicacion de las normas en la armonia

Talleres

Aula

Papel periddico,
marcadores de colores,
pegante, revistas, tijeras,

Instructor de ética

Construye relaciones interpersonales a partir del enfoque diferencial y la promocion de una cultura
de paz.
Utiliza herramientas que permiten la comunicacion asertiva en diferentes entornos teniendo en

De producto: Elabore manual las partes obligatorias de una
norma, donde se tengan en cuenta los derechos humanos.

CONSTRUIR EL
PROTOTIPO DEL
SISTEMA DE
INFORMACION DE
ACUERDO AL ANALISIS
DE LAS
CARACTERISTICAS
FUNCIONALES Y DE
CALIDAD.

. . 10 2
comiin como aporte para el desarrollo | e interaccién con los otros; a partir de tablero. Tarjetas de cuenta la pedagogia para la paz
social. los derechos humanos. colores, cinta.
Evidencias de Conocimiento:
6 *Bropone la interfaz grafica de usuario cumpliendo reglas de usabilidad y accesibilidad para
Aprendizaje Colaborativo :‘;flb'fgr’: ’f::;’r“;“"" G C i o :andram":vweb v P [ Evaluacién de conocimientos sobre interfaz grfica de usuario, usabilidad, accesibilidad
Modelado de los. Determinar las caracteristicas técnicas de la| Elaborar el prototipo navegable del Aprendizaje basado en : Compt . Evidencias de Desempefio:
5 usb . *Bropone la interfaz grafica de usuario cumpliendo reglas de usabilidad y accesibilidad para
artefactos del interfaz gréfica del software adoptando software aplicando estandares de a8 12 proyectos Eecp— Marcadores 1 Instructor técnico ; e Participa en las diferentes actividades pertinentemente y asertivamente.
. . . aplicaciones moviles.
software estandares de presentacion. usabilidad y accesibilidad Método de casos e 2! Evidencias de Producto:
P, tgacicn, |Pantaes nstruye el mapa de navegacion cumpliendo reglas de usabilidad y accesibilidad.
emostracion, investigacién. | *C 2% p < Maquetacion de Interfaz gréfica en HTML
*Blabora prototipos segin los requisitos del software N
Mapa de Navegacion
Mapa conceptual ‘Aula y talleres centro Materiales. Listas de Instructor de Salud Participa en el desarrollo de das al control de los a i Reconcocer los dif Tactores de riesgos y/o accidentes en el lugar de
Analizar las estrategias para la e Presentaciones verificacién, sonido, guia | ocupacional disminucion de accidentes y enfermedades laborales de acuerdo con los planes y programas trabajo que pueden desencadenar enfermedades laborales.
Aplicar précticas de | prevencién y control de los impactos T IR de aprendizaje, referencia establecidos por la organizacién. De Desempeiio: Anlisis e interpretacion de la informacion.
6 ambientales y de los accidentes i if e
proteccion enfermedade: ol acciees é/e il e e o W 2 bibliografica De Producto: Articulo pueden dar en su
a’“db'z"‘a'v " . = de acuerdo con la normatividad legal 4mbito laboral
seguridad y salu acuerdo con las politicas o
< § igente.
eneltrabajode | organizacionales y el entorno social.
acuerdo con las = 3 —
olitices Recorrido de inspeccion ‘Aula y talleres centro DUR del sector ambiental | Instructor de Salud ‘Analiza los planes y programas de gestion ambiental y de SST para la aplicacién de los controles de Conceptualiza y reconoce los les el se deben tener en
G y trategias para el control Panel decreto 1076 de 2015, | ocupacional biental establecidos por la 6 cuenta para la gestion ambiental de acuerdo a su contexto laboral
° - 3 fi Jas dif tividad
o ormatiudod | de los impactos ambientales y de los ) ) Decreto 351 de 2014, Relaciona I legslaidn y normatividad vigente sobre medio ambiente y SST con los aspectos & De D activa de propuestas (Test Huella
o ot o |Rezizar el plan de Gestién de Residuos W 2 resolucién 2400 de 1979, impactos ambientales, gros y riesgos que se presentan en su ambiente de trabajo segdn politicas de ~|Ecoldgica)
vigente - MEDIO | accidentes y enfermedades de acuerdo [~ ¢ L% * ¥ e ° § i
olidos de su entorno labora ley 9 de 1979 y decreto la organizacion y el entorno laboral. De Producto: Matriz Gestion Ambiental de Residuos Slidos.
AMBIENTE | con los planes y programas establecidos
pion 1072 de 2015 art. Fomenta la cultura ambiental responsable, el desarrollo sustentable y el autocuidado en su contexto
por la organizacion. .
22.461a1224632, social y productivo  de acuerdo con la integraci6n de los diferentes actores relacionados.
TRteractuar en Taller Guia de aprendizaje. Instructor Inglés Es capaz de hacer una presentacién breve y preparada sobre un tema dentro de su especialidad con | De conocimiento: Identifica expresiones basicas para comunicarse en su ambiente laboral
lengua inglesa de Dramatizaciones Materiales para recrear el la suficiente claridad como para que se pueda seguir sin dificultad la mayor parte del tiempo y cotidiano en inglés.
forma oraly escrita | Discutir sobre posibles soluciones a | e onsisisy contexto particular donde cuyas ideas  principales estan explicadas con una razonable precision. Explica una situacién problemética comiin en su contexto laboral apoyado en
dentro de contextos | problemas dentro de un rango solucién de una situaclén problema 5 " o se va a desarrollar la una presenctacién en Prezi, Power Point u otro medio apropiado para hacerlo
sociales y laborales variado de contextos sociales y e escena teatral: cartulinas, De producto: Escribe acerca de situacién problemtica de su contexto laboral utilizando las
seg(in los criterios laborales. marcadores, pinturas, expresiones pertinentes para su presentacién oral
establecidos por el recortes de revistas 0
Reconocer la importandia de los. Talleres (Guia de formacién, video | Instructor actividad fisica Interpreta los fundamentos de Estilo de vida saludable, Higiene y Nutricion en los contextos De conocimiento: Conceptos sobre higiene, nutricion y gasto calorico.
Generacion de | hébitos saludables mediante fa| 1901t @ vida saludable,identicar Ejercicios pricticos beam o Smart tv, productivo y social. De Desempefio:  Identifica y pone en préctica habitos de vida saludable y entiende la
Habitos saludables 'alct'ca', : "fs Z u a[ esd"‘ '?’“e, 3] ol valor nutricional de los alimentos y s ) Aula, campos deportivos o | computador portatil, Administra un plan de Higiene Corporal dentro del contexto productivo, de un balance nutricional en el gasto energético del ser humano.
de vida mediante la | aPlicacion de Uﬂn lamentos de nutricion [ oo como funciona el gasto colisea. materiales deportivos, De Producto: Crear un DecAlogo (entregable) de vida saludable.
aplicacion de Sliiciene’ calérico del ser humano con la lazos,step, pelotas para
programas de actividad fisica pilates, bosu ball, TRX,
Actividad Fisica en Ll RIS L) Talleres materiales deportivos, Instructor actividad fisica Identifica las técnicas de coordinacién motriz relacionadas con su perfil ocupacional. las idade ‘motriz relacionadas
0s contextos deportivas y nuevas tendencias de Ejercicios prcticos [y - Selecciona técnicas que le permiten potenciar su capacidad de reaccién mental y mejorar sus con su perfil ocupacional
Desarrollar habili i ices en| 2ccndicionamientoy "’:a‘“ "S'E" 0 N Aula, campos deportivos o  pilates, bosu bal, TRX, destrezas motoras segin la naturaleza de su entorno laboral. De Desempefio: Ejecuta actividades individuales y grupales que le permiten desarrollar sus
como fesarrollar b S5

sociales. -
ACTIVIDAD FiSICA

el contexto productivo y social.

habilidades y destrezas mentales, de
coordinacion y agilidad en la

coliseo.

sonido, amplificador,

colchonetas, balones de
fitbol, balones de

Establece pausas de acuerdo con cargas de trabajo y tiempos de Actividad Fisica para una
recuperacion adecuada.

habilidades psicomotrices (participacion activa durante la formacion).
De Producto: Planeacion y ejecucion de una formacién de actividad Fisi
desarrollo e habilidades psicomotrices (lista de chequeo).

donde se promueva el

GFPI-F-018 V4
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‘GESTION DE FORMACIGN PROFESIONAL INTEGRAL

DEL PROYECTO
Fecha de Elaboracién 24/05/2019
Denominacion del Programa de Formacion Tecnologo en Anaisis y Desarrolo de Software
Modalidad de Ejecucion Presencial
Cédigo y versién del Programa 228118v 1.0
Nombre del Proyecto ( Diligencie esta casilla tnicamente si es un programa de formacién Titulada) Construccin de software integrador de tecnologias orientadas a servicios
Cédigo del Proyecto ( Diligencie esta casilla Gnicamente si es un programa de formacién Titulada) Pendiente
Juan David Ramirez Londofio
na Ma. Galeano Zea Antioguia, Centro de Servicios y Gestion Empresarial
Instructor(es) que elabora la planeacién pedagégica
Yaqueline Chavarro Distrito Capital, Centro de Electricidad, Electrénica y Telecomunicaciones
Fernelly Carvajal Huila, Centro de la Industria la Empresa y los Se
DURACION ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE (HORAS)
FASEDE g PROVECTO|  competeNciA RESULTADOS DE APRENDIZAJE DURACION ACTIVIDAD B APRENDIZAJE (HORAS) cedlE i 12 EVALUACION LA EVIDENCIA DE APRENDIZAJE | OBSERVACIONES
el |(siel programa s titulada) APRENDIZAJE A HORAS TRARAJO DIRECTO HORAS TRARAJO. DIDACTICAS ACTIVA BIENTE. ERIALES DF [ INSTRUCTORES
Constun Ta base de datos para el software |_Crear obietos de la base de o g bienie de. arcadores. |1 Instructor técnico |- Grea' Fuidencias e
e 2 parir del modelo de datos. Manioular datos en el Sistemal “Caso de estudio oara mbiente de. arcadores. Linstructor |- ta rest enla base de Evidencias de
e cfinir esauemas “Workshon d dadt mbiente de. arcadores. Tinstructor Fuidencias de
Crear componenes front-end del sofware | _Generar olantlas v estios. Caso de estudio oara la mbiente de. arcadores. Linstructor |- Genera olanilas v estios de acuerd idencias de
de acuerdo con el diseio. ficas d Gaso de estudio nara la mbiente de. arcadores. Tinsiructor |+ Crea interfaces de licand: Prueba de conocimiento FrontEnd
Ejecutar actiidades de Talleres Guta de formacion, | Instructor actvidad fisca | Identifica a imi fscas, ficha
i acia e hibitos de jercicios précticos computador portt, Fisiologia antropometrica, Acondicionamient fisico, ejercici fisico.
1a condicion fisica en 105 Contex0s [ vid como parémetra para niciar © ? FRATDCETEOEED video beam o Smart Aplca bisicos de la Miologia
productivo v social. un nlan v conins anliic el movimieto
Acthidad Fisicay Desarrollar actvidades fisico Taleres Guta de formacién, | nstructor actvidad fisica de Ergonomiay activas,
e deportivas planeadas y Ejercicios précticos video beam o Smart Pausas Activas de acuerdo con la naturaleza de [ salud en e trabajo y prevencién de riesgos profesionales.
saludable implmentsunpan de Egonomiay | STicura: s forscr o compotor 1a funcién productiva oeDesempat: dereca
Pausas Activas seqin las caracteristicas. [ S518T2 Oste0 Artro Muscular 10 2 Auls, campos deportios o colseo. s s
TG e la fmcatn productim, con el in e correie mlas deportivos,lazos, prevencion de producto: pausas activas y
ESTRUCTURA DE posturas y generar hibitos de step, pelotas para actividad laboral. segn contexto laboral,
AL S cidodo prevencinde risgs s b ol Estructura un plan de Ergonomia y pausas.
DL o e Grabar un video presentando un Taller Guia de aprendizaje. | nstructor Inglés Sigue de un
INFORMACION, Presentar un proceso para la realizacion |P7OCES0 Para  realiacion de Formulacién de preguntas Implementos para con su quehacer Iaboral su ambiente laboral cotidiano en inglés
una actividad en su quehacer recrear contextos Brinda solucidn a un problema sencilo | De desempefo: Presenta una actividad comin en su quehacer
de una acividad en su quehacer laboral de
interactuar en lengua | ©€ 172 T8 mientcn | aboralde _acuerdo con los ® @ oty Iaborales: na adecuada coticiano
inglesa de formaoral | o G B T O e |procedimientos establecidos escritrios, fluidez, rango de vocabulario y estructura | De producto: Desarrolla un texto corto.utiizando las expresiones
y esciita dentro d = desde su_ programal de (Socumentos, ramtical para el nivel pre Intermedio pertinentes para describlr procesos de su contexto laboral especion.
contextos sociales y formacion. accesorios de
laborales sequn los ,
ciiterios establecidos Representar_una situacion Taller Guta de aprendizaje. | mstructor Inglés Hace o de términos y expresiones 3
porel Marco Comi comin al ambiente laboral a Dramatizaciones Materiales para relacionadas con su dmbito laboral su ambiente laboral cotidiano en inglés
uropeo de Explicar las funciones de su ocupacion | través de una escena teatral recrear el contexto especifico De desempefio: Representar una situacién comiin al ambiente aboral
Referencia para 125 | |aboral usando expresiones de acuerdo al | corta con una situacién y unos ® @ vty particuar donde se a través de una escena teatal que incluya cuatro personaies
Lenguas - INGLES | ™ nvel requerido por el programa de | personajes determinados va a desarrollar fa
EJECUCION formacion escen teatral; pertinentes para su contexto laboral especfico.
cartulinas,
interoreiar informe. de disenn Wesas técnicas para ‘Amblente de formacion con Warcadores, ~Tnterpreta el nforme de diseno para Evidencias de
Planear actividades ‘Seleccionar a 25) Posit para notas Linstructor | definir el plan de trabajo en la construccion | Prueba de conocimiento sobre principios y conceptos de 0.0.
software d diseno | c d de diseno Cable HDMI adhesivas. del software.
establecido. Seleccionar a Wesas técnicas para “AmbBIente de formacion con Warcadores, ~Selecciona y configura herramientas de Evidencias de Conocimiento
0 , a seleccion y configuraci 25) Psit para notas dinstructor | versionamiento para el control de cambios | Prueba de conocimiento sobre principios y conceptos de
Definir estandares de de hermamientas de Cable HDMI he: en el cédigo. herramientas y estandares de codificacion
“Anlicar estandares de. Warkshon nara anlicacién “Ambiente. de arcadores. instructor ~Codfica los modulos del software sand- Evidencias de Conocimiento
Codificar el software de acuerdo con el | Codifcar los modulos del 304 Ia ‘Ambiente de arcadores. instructor ne. web y movil, de acuerdo con las Prueba de conocimiento sobre principios y conceptos de
isefio establecido. Grear sencios weh 1 in “Ambiente.de arcadores. instructor - Cran senicios. de Fuidencias
600 Intearar modulos 1 Practica auiada de ‘Ambiente de arcadores. instructor * Inteara los médulos del software de. idencias de Conocimiento
Construccion del incoroorar tecnoloaias 1 Casode Ambiente de arcadores. instructor incorora ecnoloaies emerasnics v Prueba de conocimiento sobre principios y conceptos de
~DTSena Casos G8 prieba Dara Compre
software Realizar olan de oruebas DISeNG Casos G pien pra compronar Evidencies te
Definir casos de orueba @ funcionalad del somare especifc Prueba de conocimiento sobre principios y conceptos de
CODIFICAR LOS Definir ambiente de orueba Ambiente de formacion con £n 05 easos de uso pruebas de software - ISTQB
MODULOS DEL Realize oachas on) « Define el ambiente de pruebas de
SISTEMA DE b o ar acuerdo con las condiciones del entomo de
INFORMACION. Realizar pruebas al software para verificar e . arcadores, produccion Evidencias de Desempefio:
TV 0 Video Beam para proyeccion | Pésit para notas 1 nstructor Verifiacion de procedimientos de [os procesos para
su funcionalidad. « Realiza pruebas al software de acuerdo
Acceso a ntemet adhesivas. ol oian de pracie Seguimiento al plan de pruebas (Listas de Chequeo)
Documentar las pruebas 12 4 ‘Software para manipulacion de
+ Documenta las pruebas realizadas al
componentes Front-End. Evidencias de Producto:
software para mantener ia razabildad en “Ejecucion del plan de pruebas (Listas de Chequeo).
el comportamiento del software. 4 plan de p 4
Disehar Conversatorio ‘ulay talleres centro Materiales Listas | Insructor de Salud | Determina acciones para orientar a su equipo reconoce |
desarrollo de os planes y programas segtin su contexto aboral. 1 2 Creacion de medios deverficacion, | ocupacional de trabajo en los planes y programas encuenta do a su contexto,
amblentales y ST, segin e rea de i evia de. <oorin niticas deta___|izhoesl
ambiental 3 Recorrido de inspeccion | Aula y taleres centro 1.6TC45.2. Videos |Instructor deSalud | Contextualiza el Consultar los
| Medio Ambient
Vel Medlo AMIENE | ot rategas d trabio, colaborativo, 0 ) Taller tutoriales. 3 ocupacional seguridad y salud en el trabajo segin la ysalud enel
Inspeccion .. normatividad vigente. normativa legal vigente
en el rabajo. Matriz de Aplica técnicas a 1 de | identificalos i ydel ST, enel
Sugerencia
imolementar las Trabaio Aut
Estiucturar e
sular | Debates
implementar los Tioo
Realizar un loain 1 Socializacion v conclusiones
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‘GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGF
PROCEDIMENTO PLANEACION L DESARROLLO CURRKULAR
FORMATO PLANEACION PEDAGOGICA DEL PROYECTO FORMATIVO

Fecha de Elaboracién

Programa de Formacion

2019
Tecnologo en Analisis y Desarrollo de Software

Presencial
Catigo y versién del Programa 28118v10
Nombre del Proyecto (il formacién Titulada) Construccion
Cédigo del Proyecto ( Diligencie esta casil un programa de formacién Titulada) Pendiente
Tuan David Ramirez Londono T oy
Instructor(es) que elabora la planeacion pedagdgica Liliana Ma. Galeano Zea | _ id
i | Distri L Electronicay
1 Huila, Centro icios
ASE OE PROYECTO ACTVIOAD OE ACTVIOADES DE DURACION ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE (HORAS) oo AMBIENTES DE
(Sielprogramaes de | PROYECTO(siel | COMPETENCIA | RESULTADOS DE APRENDIZAJE APRENDIZAJE A HORAS TRABAJO HORAS TRABAJO b lvar e MATERIALES ||\ o roucTORES CRITERIOS DE EVALUACION DESCRIPCION DE LA EVIDENCIA DE APRENDIZAJE OBSERVACIONES
titulada) programa es titulada) DESARROLLAR DIRECTO INDEPENDIENTE AMBIENTE coRuacioy | RESPONSABLES
"Ambiente e formacion con
Computadores (25) Evidencias de Conocimiento:
P Caso de estudio: Cable HDMI Warcadores, « Garacteriza los pr Prueba procesos de desarrollo de
o 1 3 Caracterizacion de procesos | TV o Video Beam para proyeccion | PGsit para notas | 1 Instructor técnico | software de acuerdo con los lineamientos de Software (Cuestionario)
desarrollo de software. P [EEGEE B
Incorporar actividades de . coeso a interet esivas. calidad establecidos.
aseguramiento de Ia calidad del Software para manipulacion de 8D
software de acuerdo con estandares relacionales v S —
Adopcién de dela industria Seleccionar buenas practicas o B ‘Ambiente de formacion con e Evidencias de Conocimiento:
s e calidad e 25) rabajo. Prueba de conocimiento de conceptos y principios en la
it 84 Aplicar proceso personal de o B e Cable HDMI | marcadores, i o T e o adopci6n de disciplinas de software(Cuestionario).
ey desarrollo de sofware. TV 0 Video Beam para proyeccion | Pésit para notas | 1 Instructor técnico
(e procesos Software para mejorar Ia calidad del software
11 3 50 a internet adhesivas.
T TS SIS e Iy 3 LTI Software para manipulacion de BD desaroliado Evidencias de Desempefio:
ogETE 7 3 reacionales ynorlacionles - Rogisira as acthidades realizadas en ol | yopcign de praci enlas disciplinas d
acuerdo con las das (eraporar o U 5 2 pessencars " Computadores. %) taaicadoros? n TG
REALI en las procesps de desanoll 8 2 valoracion de los L Psit para notas | 1 Instructor técnico i
AT TALZAR Crear DT GG TOES B & componentes de calldad. | i e CreaUaOre U TevCioTieS G a AT B D T
VERIFICACION DE Reallzar aciidades de mejora e la |70 Procesos et 12 3 Mesas técnicas para la ‘Ambiente de formacion con arcadores, | | e |
CALIDAD DEL calidad del software a partir de los___[ewerTiar s dooes 2 3 de acciones. @5) Posit para notas DemiTaTES pieveTivas
W o (il de casos i Gjasde plasiina | nstractor
jidad i Tatler 10 Marcadores
oo 2o a ables emprendedor. (Cuestionariol
emprendedor 10 lcgo de pape!
P otareta i Wiarcadores rstractor dologies,
Caracterizar l dea de negoci teniendo | una dea de negocio creativ, Taller. Matriz Canvas Borrab s o »
0 2 ssit {Cusstonsrio)
Culura I
Emprendedoray (7357015253 dentifica o endenciasdel Ercuests i Wircadores rstractor Caracteriticas
Empresatial | Estucurar el plan de negocio de acuerdo. | mercado, el clente, us s de casos Borrabies producthidad,sreas funcionaes, ormalzacion,etructura operacional,
: dad 10 2 Taller Papel ' 5
tendencias de mercado tcncos, tecnolgicosy humanos, y s necesidades descriptivs del plan denegoclo (Cusstonario)
240701525 4 Fresenta documento con: nforme Presentaciones i Wircadores rstractor Geston
E oD ETDOnTED i v ey o s Borrabies productivo empresaial, nivels,esructura, controly evalaclén (Cuestionaro)
contome con su estnet resumen ejecutiv y reala apel ~
EVALUACION necesidades del sector odiewoy oresentacion de o denegocio necesidades del sectorproductiv. crequea). o )
Preparar a plataforma T U ToTTaCToT CorT Prepara la platalomma tecnologica, con base en Evidencias de Conocimiento:
4 2 i
P\aneav acnwuaues de \mmamacmn tecnnléaica » CompLtadores (25) Ins caracteristicas del Prueba de y principios para la
software de acuerdo conlas [ < i 4 para planear Cable HOMI arcadores, VOIS SR ET e : implantacion del sofuware (Cuestionario).
o e o™ [remar rprarae mgracT 4 P TV 0 Video Beam para proyeccin | Pésit para notas | 1 s i T G e e
kot 4 del software. Acceso a ntemet adhesivas. s e T S s s
Software para manipulacion de B
7 e i ST e Evidencias de Desempeno:
5 Ambiente de formacion con: Marcadores, ~Configura los senvicios segun videncias de
o Computadores (25) Pésit para notas Secerimiton ot sovars desanolado Prueba de conocimiento de conceptos y principios para la
B Cable HDMI adhesivas. configuracion se sevicios y carga de archivos del proyecto
Desplegar ol software de acuerdo con 4 TV 0 Video Beam para proyecein  Configura el software en el senidor de acuerdo (Cuestionario).
Implantacién del Ia arquitectura y las politicas 7 Workshop Acceso a inemet 1 Instructor técnico | O 105 requerimientos éenicos.
software. ‘establonidas ‘ ¥ carga de archivos. | Software para manipulacion de BD
relacionales y no relacionles. + Migra los datos segin el plan Evidencias de Desempefio:
4 Configuracion de senicios y carga de archivos del proyecto
DESARROLLAR LAS 4 + Realiza la configuracion de usuarios enla (Uista de chequeo)
TAREAS DE lataforma segun requisitos de sequridad y
CONFIGURACION Y et ol o e o areadores. o e e e
PUESTA EN MARCHA |mplamacnén de software siguiendo s Pl Pésit para notas | 1 Instructor técnico
DEL SISTEMA DE igndares de calidad G | g riden e adhesivas. Evidencias de Desempefio:
INFORMACION Imp\amare\ Software de acuerdo con e Workshop capamamon de ony Marcadores,
105 niveles de senicio establecidos [ PR & 05 TSURTOS Y de Pl PGsit para notas | 1 Instructor técnico [P & 05 USURTCS U ST 0% Evidencias de Desempeno:
con el cliente. Elaborar acta de enreaa aceptacien raviden ) adhesivas. ~ Elabora el acta de entreqa de acuerdo conlos | _ Creacion de planes de capacitacion de los usuarios y
TREraEtar & Presentar ina muestra teatralcorta Tater ® Face uso de vocabulrio relaconado con famila,
lengua inglesa de | implementar acciones de mejora | deun ugar cotidiano:sucentro de Dramatizaciones es fones e intereses, rabslo, vijes y hechos de sentacién personal en el nvel de nglés para princpiantes.
forma. oral relonadas conluso e formcin el vabj,s s, un recrear el contexto actuaidad, en textos orales y |t informacionacerca de a famila y o ntereses
escrita dentro de 52 12 aula particuar donde se Enlza una sere de dlementos breves, concretos y |De o: Representa una muestra tearal corta e inglés
s i [ s s va: desarola el sencilos para crear una secuencia cohesionada
Pt e |[Far e, perons,dusclones cosunirs| dilogo:cartulnas, incal ciaray fuica,engrupos.
e experienciasde vida comunes al marcadores, e Producto: 1. Compieta un formulario con informacién personaly
Ejercerlos derechos | 202020 * - Reconocer los derechos 10 2 i instructor o Z
fundamentales del [Z020E0T 2 e sare perschoce 10 2 i instrucor de Derechos 2
trabajo de acuerdo al [ £ : nainar 10 2 Presentaciones ula instructor
- Desarol i 10 2 Presentaciones i instructo e producto: Campars
[Fiaea prAcTcR sronbice 53] (oS
o

Etapa Productiva 864
TOTAL HORAS PROGRAMA 864
Faltan 3120
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ACTA No. 1

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Socializacién del plan de trabajo
Febrero a Abril de 2023

CIUDAD Y FECHA: Febrero - Abril de | HORA INICIO: HORA FIN:

2023 09:00 AM 12:00 M

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL

MEDELLIN ANTIOQUIA / CENTRO DE SERVICIOS Y
GESTION EMPRESARIAL

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Plan de trabajo concertado febrero a Abril—. NET

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Socializar y concertar El plan de trabajo a desarrollar con los aprendices de la ficha 2471450

DESARROLLO DE LA REUNION

Se dainicio a la sesion de formacién siendo las 9:00 AM con los aprendices
de ficha # 2471450 del programa Analisis y Desarrollo de Software, donde se
concertaron los temas a desarrollar durante el trimestre acorde GUIA DE
APRENDIZAJE.

Las actividades para desarrollar son las siguientes:
1. Disefo y desarrollo de un CRUD con POO en C#
2. Disefio y desarrollo de un CRUD con POO en C#, implementando Entity
Framenwork
3. Disefio y desarrollo de una APl REST en .NET

CONCLUSIONES

Se concluye que todos los aprendices de la ficha 2471450 el dia 4 de
abril de 2023 deberan entregar las evidencias a través de
evaluaciones y talleres.

GD-F-007 V04
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COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

1. Disefio y desarrollo de un
CRUD con POO en C# 28/2/2023

2. Disefio y desarrollo de un Instructor Yeison
CRUD con POO en C#, Barrios F 16/3/2023
implementando Entity
Framenwork

3. Disefio y desarrollo de una 31/3/2023
API REST en .NET

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.

GD-F-007 V04
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- DEL DIA 2. DELMESDE &bgm DELANO 2023
[oBETVO (5] ' -
K l CQ\NCQAQ‘ f\"&M de 'h‘\“:ﬂ)n) oA b R 241450 — Hou \pj
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Ss ac%erdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar |
guridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento corresp%ndient:1 eﬁ

cumeglimiento de ic estable

cido legalmente.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio

seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados e
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ACTA No. 1

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Socializacién del plan de trabajo
Febrero a Abril de 2023

CIUDAD Y FECHA: Febrero - Abril de | HORA INICIO: HORA FIN:

2023 06:00 AM 9:00 M

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL

MEDELLIN ANTIOQUIA / CENTRO DE SERVICIOS Y
GESTION EMPRESARIAL

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Plan de trabajo concertado febrero a Abril—. NET

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Socializar y concertar El plan de trabajo a desarrollar con los aprendices de la ficha 2471446

DESARROLLO DE LA REUNION

Se dainicio a la sesion de formacién siendo las 6:00 AM con los aprendices
de ficha # 2471446 del programa Analisis y Desarrollo de Software, donde se
concertaron los temas a desarrollar durante el trimestre acorde GUIA DE
APRENDIZAJE.

Las actividades para desarrollar son las siguientes:
1. Disefo y desarrollo de un CRUD con POO en C#
2. Disefio y desarrollo de un CRUD con POO en C#, implementando Entity
Framenwork
3. Disefio y desarrollo de una APl REST en .NET

CONCLUSIONES

Se concluye que todos los aprendices de la ficha 2471446 el dia 4 de
abril de 2023 deberan entregar las evidencias a través de
evaluaciones y talleres.

GD-F-007 V04
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COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

1. Disefio y desarrollo de un
CRUD con POO en C# 28/2/2023

2. Disefio y desarrollo de un Instructor Yeison
CRUD con POO en C#, Barrios F 16/3/2023
implementando Entity
Framenwork

3. Disefio y desarrollo de una 31/3/2023
API REST en .NET

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.

GD-F-007 V04
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ

Fecha:

Programa de Formacién:

Numero de Ficha:

| Andlisis y Desarrollo de Software - ADSO

‘ Instruct

YEISON BARRIOS FUNIELES |

2471446

Construccion de software integrador

Proyecto: ..
V¢ de tecnologfas orientadas a serviciost|

Fase|

‘FASE
|

PLAN DE TRABAIO
Formade | Fecha de entrega [ Entregé Forma de Fecha de entrega Entregé Forma de entrega Fecha de entrega Entreg
entrega de entrega dela ol actiidnd
N Cédula Nombre del Aprendiz Actividades de aprendizaje a desarrollar a actividad Actividades de aprendizaje a desarrollar actividad Actividades de aprendizaje a desarrollar
Dia | Mes | Afio [ sI | NO Dia | Mes | Afio [ si | NO Dia | Mes | Afo si NO
Fisico | Digital Fisico | Digital

T 1001138698 | CRISTIAN ALEJANDRO QUINTERO VELASQUE: Disefio y desarrollo de un CRUD con POO en C x_| 28] o uks efio y desarrollo de un CRUD con POO en C, Entity Framen X 16] 3] 2023 Disefio y desarrollo de una API REST en .NET X 31 3] 2023

2 1001361171 KATHERIN CADAVID MONTOYA Disefio y desarrollo de un CRUD con POO en C# x | 28| o uh efio y desarrollo de un CRUD con POO en CH, Entity Framen X 16] 3| 2023 Disefio y desarrollo de una API REST en .NET x 31 3] 2023

3 1001580656  SANTIAGO PEREZ HERRERA Disefio y desarrollo de un CRUD con POO en C# x | 28] o uhs efio v desarrollo de un CRUD con POO en C¥, Entity Framen x 16] 3| 2023 Disefio y desarrollo de una API REST en .NET x 31 3] 2023

4 1005271815 MAILYN TATIANA MONTOYA RUEDA Disefio y desarrollo de un CRUD con POO en C# x | 28| o uh efio y desarrollo de un CRUD con POO en CH, Entity Framen X 16] 3| 2023 Disefio y desarrollo de una API REST en .NET x 31 3] 2023

5 1015067967 | MAICOL RODRIGUEZ LOPEZ Disefio y desarrollo de un CRUD con POO en C# x | 28] o uhs efio y desarrollo de un CRUD con POO en C, Entity Framen x 16] 3| 2023 Disefio y desarrollo de una API REST en .NET x 31 3] 2023

6 1021803262 | VALENTINA VALENCIA CARVAJAL Disefio y desarrollo de un CRUD con POO en C# x | 28| o uh efio y desarrollo de un CRUD con POO en CH, Entity Framen X 16] 3| 2023 Disefio y desarrollo de una API REST en .NET x 31 3] 2023

7 1023625636 | ANDRES CAMILO MEJIA ZAPATA Disefio y desarrollo de un CRUD con POO en C# x_| 28] 2| u efio y desarrollo de un CRUD con POO en C#, Entity Framen x 16] 3] 2023 Disefio y desarrollo de una API REST en .NET x 31 3]_2023

8 1025883346 | ISABELLA HERNANDEZ ARTEAGA Disefio y desarrolio de un CRUD con POO en C# x | 28| ol uh# efio y desarrollo de un CRUD con POO en CH, Entity Framen X 16] 3| 2023 Disefio y desarrollo de una API REST en .NET x 31 3] 2023

9 1025884397 | JUAN DIEGO PEREZ PARRA Disefio y desarrollo de un CRUD con POO en C# x | 28] o uh efio v desarrollo de un CRUD con POO en C¥, Entity Framen x 16] 3| 2023 Disefio y desarrollo de una API REST en .NET x 31 3] 2023
10 1025884757 | JEFFERSON GARCIA GOMEZ Disefio y desarrollo de un CRUD con POO en C# x | 28| o uh efio y desarrollo de un CRUD con POO en C#, Entity Framen X 16] 3| 2023 Disefio y desarrollo de una API REST en .NET x 31 3] 2023
11 1034987348 JERONIMO MARIN BOHORQUEZ Disefio y desarrollo de un CRUD con POO en C# x | 28] o uhs efio v desarrollo de un CRUD con POO en C¥, Entity Framen x 16] 3| 2023 Disefio y desarrollo de una API REST en .NET x 31 3] 2023
12 1035971586 SEBASTIAN VASQUEZ PARRA Disefio y desarrollo de un CRUD con POO en C# x | 28| o uh efio y desarrollo de un CRUD con POO en CH, Entity Framen X 16] 3] 2023 Disefio y desarrollo de una API REST en .NET x 31 3] 2023
13 1036926873 KEVYN RUEDA VALENCIA Disefio y desarrollo de un CRUD con POO en C# x | 28] ofuss efio v desarrollo de un CRUD con POO en C# Entity Framench x 16] 3| 2023 Disefio y desarrollo de una API REST en .NET x 31 3] 2023
14 1037388309 | JUAN DAVID SANTAMARIA HENAO Disefio y desarrollo de un CRUD con POO en C# x_| 28] 2wk efio y desarrollo de un CRUD con POO en C#, Entity Framend x 16] 3| 2023 Disefio y desarrollo de una API REST en .NET x 31 32023
15 1038867065 JUAN MANUEL RESTREPO GARCIA Disefio y desarrollo de un CRUD con POO en Cé x_| 28] ofums efio v desarrollo de un CRUD con POO en C¥ Entity Framend x 16] 3| 2023 Disefio y desarrollo de una API REST en .NET x 31 3] 2023
16 1127925664 | FERNANDO WILFREDO VELASQUEZ ARANG{ Disefio y desarrollo de un CRUD con POO en C# x | 28| o wh# efio v desarrollo de un CRUD con POO en C¥, Entity Framend X 16] 3| 2023 Disefio y desarrollo de una API REST en .NET x 31 3| 2023
17 1128424088 [ MANUELA HOYOS Disefio y desarrollo de un CRUD con POO en C# x_| 28] ofuws efio v desarrollo de un CRUD con POO en C# Entity Framenc x 16] 3| 2023 Disefio y desarrollo de una API REST en .NET x 31 3] 2023
18 1128424098 | DANIEL FELIPE LOPEZ RUBIO Disefio y desarrollo de un CRUD con POO en C# x | 28| o uh# efio v desarrollo de un CRUD con POO en C¥, Entity Framend X 16] 3| 2023 Disefio y desarrollo de una API REST en .NET x 31 3| 2023
19 1131104572 JORDY JESUS DIAZ REVOLLEDO Disefio y desarrollo de un CRUD con POO en C# x_| 28] ofus efio v desarrollo de un CRUD con POO en C# Entity Framenc x 16] 3| 2023 Disefio y desarrollo de una API REST en .NET x 31 3] 2023
20 1092455030 JUAN DAVID GIRALDO LOAIZA Disefio y desarrollo de un CRUD con POO en C# x | 28| o wh# efio v desarrollo de un CRUD con POO en C¥, Entity Framend X 16] 3| 2023 Disefio y desarrollo de una API REST en .NET x 31 3| 2023
21 1017277074] EDWIN EMMANUEL HERNANDEZ Disefio y desarrollo de un CRUD con POO en Cé x_| 28] ofuws efio y desarmlnu de un CRUD con POO en C. Entity Framend x 16] 3| 2023 Disefio y desarrollo de una API REST en .NET x 31 3] 2023
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N

Modelo de Mejora

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol
Procedimiento Ejecucion de la Formacién
PROYECTO FORMATIVO

1. Informacién basica del proyecto

Cédigo Proyecto SOFIA:

64000 Cdédigo del Programa SOFIA: 228106 Version del Programa: 101

Fichas asociadas:

1.1 Centro de Formacion:

CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL 1.2 Regional: REGIONAL ANTIOQUIA

1.3 Nombre del proyecto:

20174-CESGE-CEVENTS

1.4 Programa de Formacion al
que darespuesta:

ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION

1.5 Tiempo estimado de

ejecucion del proyecto (meses): |24

1.6 Empresas o instituciones que

participan en su formulacién o SENA (Gastronomia)
financiacion: (si Existe)

1.7 Palabras claves de
blsqueda:

electronico, reportes, bode

inventario, pedidos, proveedore, productos, estructura curricular, presupuesto, utilidad, precios, materia prima, eventos, cotizacion, gastronomia, elemento, agenda, correo

1.8 Nimero total de resultados
de aprendizaje del programa de
formacion:

1.9 Namero de

resultados de

de competencia

1.9.1 Numero de resultados de aprendizaje especificos que se alcanzan con el proyecto: 36
66 aprendizaje por tipo |1.9.2 Nimero de resultados de aprendizaje transversales que se alcanzan con el proyecto: 0
1.9.3 Numero de resultados de aprendizaje basicos que se alcanzan con el proyecto: 30

2. Estructura del proyecto

2.1 Planteamiento del problema o necesidad que se pretende solucionar

Actualmente, el area de gastronomia del Centro de Servicios y Gestion Empresarial del Sena, Regional Antioquia, no cuenta con un sistema que administre el inventario de elementos de formacién como
lo son los alimentos y menajes, ni un sistema que administre la cotizacion de eventos sociales y politicos.

2.2 Justificacion del proyecto

El sistema de informacién Cevents, permitird administrar el inventario de aquellos elementos de formacién del area de Gastronomia, que tienen que ver con materia prima y la cotizacion de eventos.

19/02/2023 01:22:59
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) SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol

7A§ Procedimiento Ejecucion de la Formacion

PROYECTO FORMATIVO

Modelo de Mejora

2.3 Objetivo general

Desarrollar un sistema de informacion para el area de gastronomia, que administre el inventario de elementos de formacién como son los alimentos y menajes, y, que ademas, administre la cotizacion de
eventos sociales y politicos.

2.4 Objetivos especificos

1. Generar correo electronico con los pedidos a proveedores.
2. Generar reportes de materia prima necesaria segun caracteristicas del curso programado en cuanto a nimero de estudiantes y la duracién del curso.

3. Generar cotizaciones de eventos.

4. Generar reporte de inventario en cuanto a las fechas de vencimiento de materia prima, proveedores, ubicacién de la materia prima, cantidades, caractéristicas de la materia prima.
5. Generar informe de proveedores.

6. Generar los informes necesarios para la toma de decisiones de la coordinacion del area.

2.5 Alcance

2.5.1 Beneficiarios del proyecto Coordinacion de la bodega general del Sena Regional Antioquia en el area de Gastranomia, estudiantes y profesores de cocina.
2.5.2 Impacto

Social: Mejorar el servicio y la formacion en el centro de formacion

Econdémico: Hacer mas eficientes los procesos dentro de la bodega

Ambiental: Ahorrar gran cantidad de papeleria y tinta.

Tecnoldgico: Manejar las nuevas tecnologias de la informacion y comunicacion (TIC’'S) que se utilizan en el mercado.

2.5.3 Restricciones o riesgos asociados y alternativas de solucién

El sena no cumpla con los requerimientos tecnicos y tecnologicos para instalar el software
Que el SENA no acepte la aplicacion

2.5.4. Productos o resultados del proyecto

Generacion de correo electronico
Generacion de reportes de materia prima
Cotizacion de eventos

Informe de proveedores

Reportes de inventario

19/02/2023 01:22:59 GFPI- F-016 v2 Pégina 2 de 16



) SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol

7A§ Procedimiento Ejecucion de la Formacion

PROYECTO FORMATIVO

Modelo de Mejora

2.6 Innovacion/Gestion Tecnoldgica

El proyecto resuelve una necesidad del sector productivo? Sl
El proyecto mejora el proceso/producto/servicio existente? Sl
El proyecto involucra el uso de nuevas técnicas y tecnologias de proceso? Sl
Los productos finales son susceptibles a proteccion industrial y/o derechos de autor? Sl
Los productos obtenidos en el proyecto pueden ser posicionados en el mercado? Sl

2.7 Valoracion Productiva

Con el desarrollo del proyecto se puede satisfacer la necesidad de un cliente potencial? Sl

Viabilidad de proyecto para plan de negocio? Sl

3. Planeacion del proyecto

3.3. Resultados de Aprendizaje Especificos, Transversales
3.1. Fases del Proyecto 3.2. Actividades del Proyecto y Bésicos (a partir del programa de formacion) 3.4. Competencia Asociada
47106 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , 240201500 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA
ANALISIS ANALIZAR LOS PROCESOS Y DATOS ARGUMENTATIVAS Y PROPQSITIVAS EN CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA
DEL SISTEMA. FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y
DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL. SOCIAL
47127 - INTERPRETAR EL DIAGNOSTICO DE
NECESIDADES INFORMATICAS, PARA 220501009 - PARTICIPAR EN EL PROCESO DE
ANALISIS ANALIZAR LOS PROCESOS Y DATOS DETERMINAR LAS TECNOLOGICAS REQUERIDAS | NEGOCIACION DE TECNOLOGIA INEORMATICA
DEL SISTEMA. EN EL MANEJO DE LA INFORMACION, DE PARA PERMITIR LA IMPLEMENTACION DEL
ACUERDO CON LAS NORMAS Y PROTOCOLOS SISTEMA DE INFORMACION.
ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.
47133 - IDENTIFICAR LAS CARACTERISTICAS DE
LOS PROCESOS DE DESARROLLO DE 220501035 - APLICAR BUENAS PRACTICAS DE
ANALISIS ANALIZAR LOS PROCESOS Y DATOS SOFTWARE, FRENTE AL REFERENTE DE CALIDAD EN EL PROCESO DE DESARROLLO DE
DEL SISTEMA. CALIDAD ADOPTADO POR LA EMPRESA, SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE
AJUSTANDOLOS A LOS RESULTADOS DE LAS ADOPTADO EN LA EMPRESA
MEDICIONES, EVALUACIONES Y
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REALIZADAS

ANALIZAR LOS PROCESOS Y DATOS

47134 - INTERPRETAR EL INFORME DE
REQUERIMIENTOS, PARA DETERMINAR LAS
NECESIDADES TECNOLOGICAS EN EL MANEJO

220501032 - ANALIZAR LOS REQUERIMIENTOS DEL

ANALISIS DEL SISTEMA. DE LA INFORMACION, DE ACUERDO CON LAS ICI:\ILFIE)’;—II;/IEAE’IASNA CONSTRUIR EL SISTEMA DE
NORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS EN LA
EMPRESA
47138 - VALORAR LA INCIDENCIA DE LOS DATOS
EN LOS PROCESOS DEL MACROSISTEMA,
TOMANDO COMO REFERENTE EL DICCIONARIO |220501032 - ANALIZAR LOS REQUERIMIENTOS DEL
ANALISIS ggfl'sllzsp.\ri:\"ﬂoAs ST DATUS DE DATOS Y LAS MINIESPECIFICACIONES, PARA [CLIENTE PARA CONSTRUIR EL SISTEMA DE
i LA CONSOLIDACION DE LOS DATOS QUE INFORMACION
INTERVIENEN, DE ACUERDO CON PARAMETROS
ESTABLECIDOS
47249 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA
ANALISIS ANALIZAR LOS PROCESOS Y DATOS INFORMACION ESPECiFICA Y DETALLADA EN 240201502 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN
DEL SISTEMA. ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y |FORMA ESCRITA'Y ORAL
CON MAYOR CONTENIDO TECNICO
47132 - IDENTIFICAR LOS PUNTOS CRITICOS DE
gg,\srg)i(?l'\l;viNRIéolfAFI;RAC)ECSE',SA(;EEDCEEBELigRROLLO 220501035 - APLICAR BUENAS PRACTICAS DE
ANALISIS ESPECIFICAR EL MODELO ACCIONES A SIéGUIR GARANTIZANDO EL CALIDAD EN EL PROCESO DE DESARROLLO DE
CONCEPTUAL DEL SISTEMA. : A SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE
CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES DE ADOPTADO EN LA EMPRESA
CALIDAD, SIGUIENDO LOS LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.
47135 - CONSTRUIR EL MODELO CONCEPTUAL
DEL MACROSISTEMA FRENTE A LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE, MEDIANTE EL
ESPECIFICAR EL MODELO USO E INTERPRETACION DE LA INFORMACION 220501032 - ANALIZAR LOS REQUERIMIENTOS DEL
ANALISIS CONCEPTUAL DEL SISTEMA LEVANTADA, REPRESENTADO EN DIAGRAMAS CLIENTE PARA CONSTRUIR EL SISTEMA DE
J DE CLASE, DE INTERACCION, COLABORACION Y |INFORMACION
CONTRATOS DE OPERACION, DE ACUERDO CON
LAS DIFERENTES SECUENCIAS, FASES Y
PROCEDIMIENTOS DEL SISTEMA
47136 - ELABORAR EL INFORME DE LOS
ESPECIFICAR EL MODELO RESULTADOS DEL ANALISIS DEL SISTEMA DE 220501032 - ANALIZAR LOS REQUERIMIENTOS DEL
ANALISIS CONCEPTUAL DEL SISTEMA INFORMACION, DE ACUERDO CON LOS CLIENTE PARA CONSTRUIR EL SISTEMA DE
y REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE SEGUN INFORMACION
NORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS
47137 - REPRESENTA EL BOSQUEJO DE LA
ESPECIFICAR EL MODELO SOLUCION AL PROBLEMA PRESENTADO POR EL |220501032 - ANALIZAR LOS REQUERIMIENTOS DEL
ANALISIS CLIENTE, MEDIANTE LA ELABORACION DE CLIENTE PARA CONSTRUIR EL SISTEMA DE

CONCEPTUAL DEL SISTEMA.

DIAGRAMAS DE CASOS DE USO, APOYADO EN EL
ANALISIS DEL INFORME DE REQUERIMIENTOS,

INFORMACION
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Procedimiento Ejecucion de la Formacién
PROYECTO FORMATIVO

CONFRONTAR LA SITUACION PROBLEMICA CON
EL USUARIO SEGUN NORMAS Y PROTOCOLOS
DE LA ORGANIZACION

47256 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO

ESPECIFICAR EL MODELO 240201501 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN

ANALISIS HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES
CONCEPTUAL DEL SISTEMA. N asDEl FORMA ESCRITA Y AUDITIVA
ANALISIS ESPECIFICAR EL MODELO R e o Eorey F1CA | 240201501 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN
CONCEPTUAL DEL SISTEMA. FORMA ESCRITA Y AUDITIVA
COTIDIANOS
B A T S D O R o (240201500 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA
DESARROLLO CODIFICAR LOS MODULOS DEL D e R O D P | CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA
SISTEMA DE INFORMACION. e NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y
OCUPACIONAL.
47114 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE  |240201500 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA
DESARROLLO CODIFICAR LOS MODULOS DEL LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA
SISTEMA DE INFORMACION. PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y
PROCESOS DE APRENDIZAJE. SOCIAL
47130 - APLICAR LOS ESTANDARES DE CALIDAD
O O P o el |220501035 - APLICAR BUENAS PRACTICAS DE
CODIFICAR LOS MODULOS DEL ' CALIDAD EN EL PROCESO DE DESARROLLO DE
DESARROLLO , PLAN ESTABLECIDO PARA MANTENER LA
SISTEMA DE INFORMACION. SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE
INTEGRIDAD DE LOS PRODUCTOS DE TRABAJO |3 OF TWARE, DE ACLERDO O
DEFINIDOS, SEGUN LAS PRACTICAS DE
CONFIGURACION ESTABLECIDAS POR LA
47147 - EJECUTAR Y DOCUMENTAR LAS
, PRUEBAS DEL SOFTWARE, APLICANDO 220501007 - DESARROLLAR EL SISTEMA QUE
DESARROLLO e B A L TECNICAS DE ENSAYO-ERROR, DE ACUERDO | CUMPLA CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA
' CON EL PLAN DISERADO Y LOS SOLUCION INFORMATICA
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
47149 - REALIZAR LA CODIFICACION DE LOS
MODULOS DEL SISTEMA Y EL PROGRAMA
DESARROLLO CODIFICAR LOS MODULOS DEL PRINCIPAL, A PARTIR DE LA UTILIZACION DEL | 220801007 = s o e e tA
SISTEMA DE INFORMACION. LENGUAJE DE PROGRAMACION SELECCIONADO, | SgMR CONLOS KEQUE
DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL
DISENO
47144 - CONSTRUIR LA BASE DE DATOS, A
DESARROLLAR LA ESTRUCTURADE | PARTIR DEL HODELS OE BATOS BETERMINADO 1 220501007 - DESARROLLAR EL SISTEMA QUE
DESARROLLO DATOS Y LA INTERFAZ DE USUARIO : ’ CUMPLA CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA
DEL SISTEMA DE INFORMACION SISTEMAS DE GESTION DE BASE DE DATOS, ' | 5oL UCION INFORMATICA
SEGUN LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS EN
LA ORGANIZACION
ECARROLLO DESARROLLAR LA ESTRUCTURA DE _ [47145 - INTERPRETAR EL INFORME TECNICO DE | 220501007 - DESARROLLAR EL SISTEMA QUE

DATOS Y LA INTERFAZ DE USUARIO DISENO, PARA DETERMINAR EL PLAN DE CUMPLA CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA
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PROYECTO FORMATIVO

SISTEMA DE INFORMACION

DURANTE LA FASE DE CONSTRUCCION DEL
SOFTWARE, DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y
PROTOCOLOS ESTABLECIDOS EN LA EMPRESA

SOLUCION INFORMATICA

DESARROLLAR LA ESTRUCTURA DE

47150 - CONSTRUIR LA INTERFAZ DE USUARIO,
APOYADO EN LA EVALUACION DEL PROTOTIPO,
DETERMINANDO LAS ENTRADAS Y SALIDAS

220501007 - DESARROLLAR EL SISTEMA QUE

B e D mrrecion©  |REQUERIDAS EN EL DISENC v DEFIIENDD Los. SOMPLA SONLCS REQUERIMIENTOS DE L
LINEAMIENTOS PARA LA NAVEGACION, DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL USUARIO
47245 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES
DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE
DESARROLLO Bi‘?égf(oL%ﬁ\TTll_fAREi; ';LéCJngAR?g TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO | 240201502 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN
o RPN LSO AEIEN ABSTRACTOS, INCLUSO S| SON DE CARACTER | FORMA ESCRITA Y ORAL
TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU
CAMPO DE ESPECIALIZACION
DESARROLLAR LA ESTRUCTURA DE 47255 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y .
DESARROLLO DATOS Y LA INTERFAZ DE USUARIO EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ﬁ‘éos&f’géé;?xsiﬂ\gﬁs AT EXTOS EN INGLES EN
DEL SISTEMA DE INFORMACION ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC
47146 - CONSTRUIR EL PROGRAMA DE
PREPARAR EL PROCESO DE INSTALACION DEL APLICATIVO, UTILIZANDO LAS [220501007 - DESARROLLAR EL SISTEMA QUE
DESARROLLO IMPLANTACION DEL SISTEMA DE HERRAMIENTAS DE DESARROLLO DISPONIBLES |CUMPLA CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA
INFORMACION. EN EL MERCADO, SEGUN LAS CARACTERISTICAS|SOLUCION INFORMATICA
DE LA ARQUITECTURA DE LA SOLUCION
47148 - ELABORAR EL MANUAL TECNICO DE LA
PREPARAR EL PROCESO DE APLICACION, DE ACUERDO CON LA 220501007 - DESARROLLAR EL SISTEMA QUE
DESARROLLO IMPLANTACION DEL SISTEMA DE COMPLEJIDAD DEL APLICATIVO Y SEGUN CUMPLA CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA
INFORMACION. NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS SOLUCION INFORMATICA
POR LA EMPRESA
47111 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU
EEE'\'/'gN%'fg,\'ngEPQFéégggg’gﬁﬁiI'bAN ALES DE |240201500 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA
o DETERMINAR LA ESTRUCTURA LOGICA Z CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA
DISENO DEL SISTEMA ACUER | ACNOSTI S NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y
' CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA SOCIAL
NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU
DESEMPENO LABORAL.
47115 - DISENAR LA ESTRUCTURA DE DATOS, A
PARTIR DEL MODELO CONCEPTUAL
DISENO DETERMINAR LA ESTRUCTURA LOGICA | DETERMINADO EN EL ANALISIS DEL SISTEMA, 220501033 - DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO
DEL SISTEMA. UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS DE [ CON LOS REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE.
BASES DE DATOS, SEGUN LAS NORMAS Y
ESTANDARES ESTABLECIDOS.
] 47116 - DISENAR LA ARQUITECTURA DEL o
DISENO DETERMINAR LA ESTRUCTURA LOGICA SOFTWARE, MEDIANTE LA INTERPRETACION DE 220501033 - DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO

DEL SISTEMA.

LAS CLASES, OBJETOS Y MECANISMOS DE

CON LOS REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE.

19/02/2023 01:22:59

GFPI- F-016 v2

Pagina 6 de 16




SENA

N

Modelo de Mejora

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

Sist

ema Integrado de Gestion y Autocontrol
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PROYECTO FORMATIVO

COLABORACION, UTILIZANDO HERRAMIENTAS
TECNOLOGICAS DE DISENO, DE ACUERDO CON
LAS TENDENCIAS DE LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION.

DETERMINAR LA ESTRUCTURA LOGICA

47117 - APLICAR POLITICAS Y MECANISMOS DE
CONTROL EN EL DISENO DEL SISTEMA DE
INFORMACION, MEDIANTE EL ANALISIS DE LA

220501033 - DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO

DISENO DEL SISTEMA. VULNERABILIDAD DE LA INFORMACION, CON LOS REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE.
SIGUIENDO LOS PARAMETROS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION.
47118 - CONSTRUIR EL PROTOTIPO DEL
SISTEMA DE INFORMACION, A PARTIR DEL
. EEERIITG R L PNE S I CUE RO 1CA || Sl DRSS C AR ERISTIC £ 220501033 - DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO
DISENO ElaE e FUNCIONALES DEL SISTEMA EN RELACION con | 22580°03% - DR I8 B ST IA P i
' FACILIDAD DE MANEJO, FUNCIONALIDAD Y :
EXPERIENCIA DEL USUARIO, APOYADO EN
SOFTWARE APLICADO SEGUN PROTOCOLOS DE
47128 - ELABORAR INSTRUMENTOS E
K\ISSI;F(?LLJJISA:\FI:/IVISS!FCR)EDQEULEEICDA?_ISDPA([))RP%R A 220501035 - APLICAR BUENAS PRACTICAS DE
_ DETERMINAR LA ESTRUCTURA LOGICA ' CALIDAD EN EL PROCESO DE DESARROLLO DE
DISENO DOCUMENTAR Y EVALUAR LOS PROCESOS DE
DEL SISTEMA. SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE
DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON | 3 OCTIWARE, DE ACLERDO ©
LAS NORMAS Y PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDAS POR LA EMPRESA.
N DETERMINAR LA ESTRUCTURA LOGICA | #7244 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD _ 1, 10501507 - pRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN
DISENO DETEIT DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE | 20201502 “PRODUCIR |
: TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS
47248 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO
DISERG DETERMINAR LA ESTRUCTURA LOGICA | VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES 240201502 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN
DEL SISTEMA. TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS |FORMA ESCRITA Y ORAL
ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC
_ DETERMINAR LA ESTRUCTURA LOGICA | #7251 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CONUN 1, ,0541505 - pRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN
DISERO D/ VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES e B CRIA Y ORAL
i GENERAL Y TECNICO
_ DETERMINAR LA ESTRUCTURA LOGICA | 47258 - COMPRENDER LA IDEAPRINCIPALEN 1, ,4501501 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN
DISERO N AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y B e
i SENCILLOS EN INGLES TECNICO
‘gRll(ﬁEF;lgzuyéigggggyfé%ﬁwmm e 240201500 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA
DISENO DISERAR LA ESTRUCTURA R N D O IENTE ¥ D | CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA
TECNOLOGICA DEL SISTEMA. SeRRoL Lo soc e LT glg‘l(':LIJARLALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y
SU DESEMPERO LABORAL Y SOCIAL.
. DISENAR LA ESTRUCTURA 47119 - DISENAR LA ARQUITECTURA 220501033 - DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO

TECNOLOGICA DEL SISTEMA.

TECNOLOGICA DEL SISTEMA DE INFORMACION,

CON LOS REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE.
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MEDIANTE EL RECONOCIMIENTO DE HARDWARE
Y SOFTWARE, DE ACUERDO CON LA
TECNOLOGIA DISPONIBLE EN EL MERCADO, EL
INFORME DE ANALISIS LEVANTADO Y EL
DIAGRAMA DE DISTRIBUCION.

DISENO

DISENAR’ LA ESTRUCTURA
TECNOLOGICA DEL SISTEMA.

47120 - ELABORAR EL INFORME DE DISENO DEL
SISTEMA DE INFORMACION, DE ACUERDO CON
LA SELECCION DE LAS HERRAMIENTAS, TANTO
DE SOFTWARE COMO DE HARDWARE,
REQUERIDAS PARA LA SOLUCION INFORMATICA.

220501033 - DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO
CON LOS REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE.

DISENO

DISENAR LA ESTRUCTURA
TECNOLOGICA DEL SISTEMA.

47126 - DEFINIR ESTRATEGIAS PARA LA
ELABORACION DE TERMINOS DE REFERENCIA Y
PROCESOS DE EVALUACION DE PROVEEDORES,
EN LA ADQUISICION DE TECNOLOGIA, SEGUN
PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

220501009 - PARTICIPAR EN EL PROCESO DE
NEGOCIACION DE TECNOLOGIA INFORMATICA
PARA PERMITIR LA IMPLEMENTACION DEL
SISTEMA DE INFORMACION.

ETAPA PRODUCTIVA

PONER EN PRACTICA LAS
COMPETENCIAS ADQUIRIDAS EN EL
PROCESO DE FORMACION EN ETAPA
LECTIVA.

171721 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE
PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y
METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

999999999 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ETAPA PRACTICA

IDENTIFICACION

DETERMINAR LAS ESPECIFICACIONES
FUNCIONALES DEL SIST.

47102 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y
DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES,
FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES
ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO
INTEGRAL.

240201500 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y
SOCIAL

IDENTIFICACION

DETERMINAR LAS ESPECIFICACIONES
FUNCIONALES DEL SIST.

47103 - RECONOCER EL ROL DE LOS
PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO,
EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE
Y LA METODOLOGIA DE FORMACION, DE
ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL

240201500 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y
SOCIAL

IDENTIFICACION

DETERMINAR LAS ESPECIFICACIONES
FUNCIONALES DEL SIST.

47104 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE
EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA
FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON
EL CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

240201500 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y
SOCIAL

IDENTIFICACION

DETERMINAR LAS ESPECIFICACIONES
FUNCIONALES DEL SIST.

47105 - GESTIONAR LA INFORMACION DE
ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION
DISPONIBLES.

240201500 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y
SOCIAL

IDENTIFICACION

DETERMINAR LAS ESPECIFICACIONES
FUNCIONALES DEL SIST.

47107 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y
ACCIONES DE FORMACION PARA EL

240201500 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON
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DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA
INSTITUCIONAL.

LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y
SOCIAL

IDENTIFICACION

DETERMINAR LAS ESPECIFICACIONES
FUNCIONALES DEL SIST.

47109 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

240201500 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y
SOCIAL

IDENTIFICACION

DETERMINAR LAS ESPECIFICACIONES
FUNCIONALES DEL SIST.

47110 - DESARROLLAR PROCESOS
COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS
DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL
ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL
CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE
PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y

240201500 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y
SOCIAL

IDENTIFICACION

DETERMINAR LAS ESPECIFICACIONES
FUNCIONALES DEL SIST.

47112 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE
SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS
CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISION
PROSPECTIVA.

240201500 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y
SOCIAL

IDENTIFICACION

DETERMINAR LAS ESPECIFICACIONES
FUNCIONALES DEL SIST.

47113 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS
CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA
INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

240201500 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y
SOCIAL

IDENTIFICACION

DETERMINAR LAS ESPECIFICACIONES
FUNCIONALES DEL SIST.

47121 - PLANTEAR DIFERENTES ALTERNATIVAS,
DE MODELOS TECNOLOGICOS DE INFORMACION
EMPRESARIAL, TENIENDO EN CUENTA LA
PLATAFORMA TECNOLOGICA DE LA EMPRESA Y
LAS TENDENCIAS DEL MERCADO, PARA DAR
SOLUCION A LAS SITUACIONES RELACIONADAS
CON EL MANEJO DE LA INFORMACION DE LA
ORGANIZACION

220501006 - DEFINIR LOS REQUERIMIENTOS
NECESARIOS PARA CONSTRUIR EL SISTEMA DE
INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DEL CLIENTE

IDENTIFICACION

DETERMINAR LAS ESPECIFICACIONES
FUNCIONALES DEL SIST.

47122 - ELABORAR MAPAS DE PROCESOS QUE
PERMITAN IDENTIFICAR LAS AREAS
INVOLUCRADAS EN UN SISTEMA DE
INFORMACION, UTILIZANDO HERRAMIENTAS
INFORMATICAS Y LAS TICS, PARA GENERAR
INFORMES SEGUN LAS NECESIDADES DE LA
EMPRESA

220501006 - DEFINIR LOS REQUERIMIENTOS
NECESARIOS PARA CONSTRUIR EL SISTEMA DE
INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DEL CLIENTE

IDENTIFICACION

DETERMINAR LAS ESPECIFICACIONES
FUNCIONALES DEL SIST.

47123 - APLICAR LAS TECNICAS DE
RECOLECCION DE DATOS , DISENANDO LOS
INSTRUMENTOS NECESARIOS PARA EL
PROCESAMIENTO DE INFORMACION, DE
ACUERDO CON LA SITUACION PLANTEADA POR

220501006 - DEFINIR LOS REQUERIMIENTOS
NECESARIOS PARA CONSTRUIR EL SISTEMA DE
INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DEL CLIENTE
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IDENTIFICACION

DETERMINAR LAS ESPECIFICACIONES
FUNCIONALES DEL SIST.

47252 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y
SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

240201501 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN
FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

IDENTIFICACION

DETERMINAR LAS ESPECIFICACIONES
FUNCIONALES DEL SIST.

47253 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y
HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO
SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION COTIDIANA
Y TECNICA

240201501 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN
FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

IMPLANTACION

DESARROLLAR LAS TAREAS DE
CONFIGURACION Y PUESTA EN
MARCHA DEL SISTEMA DE
INFORMACION.

47124 - PARTICIPAR EN LOS
PERFECCIONAMIENTOS DE CONTRATOS
INFORMATICOS, ESTABLECIENDO CLAUSULAS
TECNICAS, QUE RESPONDAN A LAS
NECESIDADES DE LOS ACTORES DE LA
NEGOCIACION, DE ACUERDO CON LA LEY DE

220501009 - PARTICIPAR EN EL PROCESO DE
NEGOCIACION DE TECNOLOGIA INFORMATICA
PARA PERMITIR LA IMPLEMENTACION DEL
SISTEMA DE INFORMACION.

IMPLANTACION

DESARROLLAR LAS TAREAS DE
CONFIGURACION Y PUESTA EN
MARCHA DEL SISTEMA DE
INFORMACION.

47140 - CAPACITAR A LOS USUARIOS DEL
SISTEMA, SOBRE LA ESTRUCTURACION Y EL
MANEJO DEL APLICATIVO, DE ACUERDO CON EL
PLAN ESTABLECIDO, EL PERFIL DE LOS
USUARIOS, SEGUN POLITICAS DE LA

220501034 - IMPLANTAR LA SOLUCION QUE
CUMPLA CON LOS REQUERIMIENTOS PARA SU
OPERACION.

IMPLANTACION

DESARROLLAR LAS TAREAS DE
CONFIGURACION Y PUESTA EN
MARCHA DEL SISTEMA DE
INFORMACION.

47141 - ELABORAR EL INFORME
ADMINISTRATIVO, SIGUIENDO LOS
PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACION, BASADO
EN LOS PLANES DE INSTALACION, RESPALDO Y
MIGRACION DEL SISTEMA DE INFORMACION,
FACILITANDO LA OPERATIVIDAD Y
MANTENIMIENTO DE LA SOLUCION

220501034 - IMPLANTAR LA SOLUCION QUE
CUMPLA CON LOS REQUERIMIENTOS PARA SU
OPERACION.

IMPLANTACION

DESARROLLAR LAS TAREAS DE
CONFIGURACION Y PUESTA EN
MARCHA DEL SISTEMA DE
INFORMACION.

47143 - CONFIGURAR EL SOFTWARE DE LA
APLICACION PARA CLIENTE Y SERVIDOR,
MEDIANTE LA UTILIZACION DEL HARDWARE
DISPONIBLE, EJECUTANDOLA EN LA
PLATAFORMA TECNOLOGICA, SEGUN NORMAS Y
PROTOCOLOS ESTABLECIDOS POR LA

220501034 - IMPLANTAR LA SOLUCION QUE
CUMPLA CON LOS REQUERIMIENTOS PARA SU
OPERACION.

IMPLANTACION

DESARROLLAR LAS TAREAS DE
CONFIGURACION Y PUESTA EN
MARCHA DEL SISTEMA DE
INFORMACION.

47250 - RELACIONARSE CON HABLANTES
NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ
Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR
PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

240201502 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN
FORMA ESCRITAY ORAL

IMPLANTACION

DESARROLLAR LAS TAREAS DE
CONFIGURACION Y PUESTA EN
MARCHA DEL SISTEMA DE
INFORMACION.

47254 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y
PRACTICOS MUY BREVES, CON UN
VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION
SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

240201501 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN
FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

IMPLANTACION

ELABORAR INFORMES DE VALIDACION
DE LOS PROCESOS DE IMPLANTACION
DEL SISTEMA DE INFORMACION.

47125 - ELABORAR EL INFORME SOBRE EL
CUMPLIMIENTO DE LOS TERMINOS DE
REFERENCIA PREVISTOS EN LA NEGOCIACION,
DE ACUERDO CON LA PARTICIPACION DE CADA

220501009 - PARTICIPAR EN EL PROCESO DE
NEGOCIACION DE TECNOLOGIA INFORMATICA
PARA PERMITIR LA IMPLEMENTACION DEL
SISTEMA DE INFORMACION.
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DE LOS ACTORES EN RELACION CON LA
SATISFACCION DE LOS BIENES INFORMATICOS
CONTRATADOS Y RECIBIDOS, SEGUN NORMAS Y
PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACION.

IMPLANTACION

ELABORAR INFORMES DE VALIDACION
DE LOS PROCESOS DE IMPLANTACION
DEL SISTEMA DE INFORMACION.

47129 - ELABORAR EL INFORME FINAL DEL
PROCESO DE GESTION DE CALIDAD EN EL
DESARROLLO DE SOFTWARE, QUE CONSOLIDE
LA INFORMACION DE LAS EVIDENCIAS,
HALLAZGOS Y NOVEDADES FRENTE AL
SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LOS PRODUCTQS,
SEGUN NORMAS INTERNACIONALES Y
PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACION..

220501035 - APLICAR BUENAS PRACTICAS DE
CALIDAD EN EL PROCESO DE DESARROLLO DE
SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE
ADOPTADO EN LA EMPRESA

IMPLANTACION

ELABORAR INFORMES DE VALIDACION
DE LOS PROCESOS DE IMPLANTACION
DEL SISTEMA DE INFORMACION.

47131 - EVALUAR PROCESOS Y PRODUCTOS DE
DESARROLLO DE SOFTWARE, DOCUMENTAR Y
CONCERTAR ACCIONES A SEGUIR, PARA
GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS
NORMAS ESTABLECIDAS, DE ACUERDO CON EL
PLAN DEFINIDO Y CON LOS CRITERIOS DE
MEDICION, METRICAS Y POLITICAS
DETERMINADOS POR LA EMPRESA.

220501035 - APLICAR BUENAS PRACTICAS DE
CALIDAD EN EL PROCESO DE DESARROLLO DE
SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE
ADOPTADO EN LA EMPRESA

IMPLANTACION

ELABORAR INFORMES DE VALIDACION
DE LOS PROCESOS DE IMPLANTACION
DEL SISTEMA DE INFORMACION.

47139 - ELABORAR INFORMES TECNICOS
RELACIONADOS CON LA SOLUCION
INFORMATICA IMPLANTADA, DE ACUERDO CON
LAS PROPUESTAS DE ALTERNATIVAS
APLICADAS, TENIENDO EN CUENTA LAS
TECNICAS DE COMUNICACION Y SEGUN
NORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

220501034 - IMPLANTAR LA SOLUCION QUE
CUMPLA CON LOS REQUERIMIENTOS PARA SU
OPERACION.

IMPLANTACION

ELABORAR INFORMES DE VALIDACION
DE LOS PROCESOS DE IMPLANTACION
DEL SISTEMA DE INFORMACION.

47142 - DEFINIR ESTRATEGIAS PARA LA
VALIDACION DE MANUALES DE USUARIO Y DE
OPERACION, RESPONDIENDO A LAS
NECESIDADES Y SATISFACCION DEL CLIENTE,
FRENTE A LA SOLUCION INFORMATICA
PROPUESTA, SEGUN POLITICAS DE LA

220501034 - IMPLANTAR LA SOLUCION QUE
CUMPLA CON LOS REQUERIMIENTOS PARA SU
OPERACION.

IMPLANTACION

ELABORAR INFORMES DE VALIDACION
DE LOS PROCESOS DE IMPLA,NTACION
DEL SISTEMA DE INFORMACION.

47246 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES
BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS
ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

240201502 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN
FORMA ESCRITA'Y ORAL

IMPLANTACION

ELABORAR INFORMES DE VALIDACION
DE LOS PROCESOS DE IMPLA,NTACION
DEL SISTEMA DE INFORMACION.

47247 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O
ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN
EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O

240201502 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN
FORMA ESCRITA'Y ORAL

3.5 Organizacion del proyecto

3.5.1 No. Instructores requeridos

10

3.5.2 No. Aprendices sugeridos para
participar en el proyecto
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3.6 Descripcion del ambiente de aprendizaje requerido

Ambiente que permite el uso de recursos tecnologicos tales como computadores, un servidor de base de datos, un servidor web, software para el desarrollo de aplicaciones adecuadamente licenciado o de
uso libre, mesa de trabajo en grupo, acceso a internet, espacio para consulta bibliografica.

3.7. Recursos estimados

. L, Equipos / Herramientas Talento Humano (Instructores i io i
e e @ roysee | e quip ( ) Materiales de formacion consumibles
Meses L, . - : L .
( ) Descripcion Cant. | V. Unit. V. Total Especialidad Cant. | V. Unit. V. Total Descripcion Cant. | V. Unit. V. Total
ANALIZAR LOS PROCESOS Y
DATOS DEL SISTEMA. iy, | (S OTES 3
ANALIZAR LOS PROCESOS Y )
DATOS DEL SISTEMA. 1.9 Memona USB 8
ANALIZAR LOS PROCESOS Y )
DATOS DEL SISTEMA. 1.9 [LUCE 3
ANALIZAR LOS PROCESOS Y .
DATOS DEL SISTEMA. i s !
ANALIZAR LOS PROCESOS Y oy
DATOS DEL SISTEMA. S . i !
ANALIZAR LOS PROCESOS Y )
DATOS DEL SISTEMA. 1.9 e !
ANALIZAR LOS PROCESOS Y .
DATOS DEL SISTEMA. 1.9 Emprendimiento 1
ANALIZAR LOS PROCESOS Y 1.9 Ingeniero o Tecnologo 3
DATOS DEL SISTEMA. ) len Sistemas
CODIFICAR LOS MODULOS 35 Ingeniero o Tecnologo 2
DEL SISTEMA DE ’ en Sistemas
INFORMACION.
CODIFICAR LOS MODULOS .}
DEL SISTEMA DE 35 Emprendimiento 1
INFORMACION.
CODIFICAR LOS MODULOS o
DEL SISTEMA DE 35 Cultura Fisica 1
INFORMACION.
CODIFICAR LOS MODULOS .
DEL SISTEMA DE 35 Etica !
INFORMACION.
CODIFICAR LOS MODULOS
DEL SISTEMA DE 35 Computadores 3
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INFORMACION.

DESARROLLAR LA
ESTRUCTURA DE DATOS Y
LA INTERFAZ DE USUARIO
DEL SISTEMA DE

13

Computadores

DESARROLLAR LA
ESTRUCTURA DE DATOS Y
LA INTERFAZ DE USUARIO
DEL SISTEMA DE

13

Inglés 1

DESARROLLAR LA
ESTRUCTURA DE DATOS Y
LA INTERFAZ DE USUARIO
DEL SISTEMA DE

13

Ingeniero o Tecnologo 1
en Sistemas

DESARROLLAR LAS TAREAS
DE CONFIGURACION Y
PUESTA EN MARCHA DEL
SISTEMA DE INFORMACION.

Computadores

DESARROLLAR LAS TAREAS
DE CONFIGURACION Y
PUESTA EN MARCHA DEL
SISTEMA DE INFORMACION.

Inglés 1

DETERMINAR LA
ESTRUCTURA LOGICA DEL
SISTEMA.

2.4

Computadores

DETERMINAR LA
ESTRUCTURA LOGICA DEL
SISTEMA.

2.4

Etica 1

DETERMINAR LA
ESTRUCTURA LOGICA DEL
SISTEMA.

2.4

Cultura Fisica 1

DETERMINAR LA
ESTRUCTURA LOGICA DEL
SISTEMA.

2.4

Inglés 1

DETERMINAR LA
ESTRUCTURA LOGICA DEL
SISTEMA.

2.4

Ingeniero o Tecnologo 2
en Sistemas

DETERMINAR LAS
ESPECIFICACIONES
FUNCIONALES DEL SIST.

18

VideoCamara

DETERMINAR LAS
ESPECIFICACIONES
FUNCIONALES DEL SIST.

1.8

VideoBeam

DETERMINAR LAS
ESPECIFICACIONES
FUNCIONALES DEL SIST.

1.8

COMPUTADORES
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DETERMINAR LAS
ESPECIFICACIONES
FUNCIONALES DEL SIST.

18

Grabadora

DETERMINAR LAS
ESPECIFICACIONES
FUNCIONALES DEL SIST.

1.8

Libros

DETERMINAR LAS
ESPECIFICACIONES
FUNCIONALES DEL SIST.

1.8

Inglés

DETERMINAR LAS
ESPECIFICACIONES
FUNCIONALES DEL SIST.

1.8

Emprendimiento

DETERMINAR LAS
ESPECIFICACIONES
FUNCIONALES DEL SIST.

1.8

Cultura Fisica

DETERMINAR LAS
ESPECIFICACIONES
FUNCIONALES DEL SIST.

18

Ingeniero o Tecnologo
en Sistemas

DETERMINAR LAS
ESPECIFICACIONES
FUNCIONALES DEL SIST.

18

Etica

DISENAR LA ESTRUCTURA
TECNOLOGICA DEL

0.9

Ingeniero o Tecnologo
en Sistemas

DISENAR LA ESTRUCTURA
TECNOLOGICA DEL

0.9

Cultura Fisica

DISENAR LA ESTRUCTURA
TECNOLOGICA DEL

0.9

Computadores

DISENAR LA ESTRUCTURA
TECNOLOGICA DEL

0.9

Etica

DISENAR LA ESTRUCTURA
TECNOLOGICA DEL

0.9

Emprendimiento

ELABORAR INFORMES DE
VALIDACION DE LOS
PROCESOS DE
IMPLANTACION DEL

SISTEMA DE INFORMACION.

15

Computadores

ELABORAR INFORMES DE
VALIDACION DE LOS
PROCESOS DE
IMPLANTACION DEL

SISTEMA DE INFORMACION.

15

Ingeniero o Tecnologo
en Sistemas

ELABORAR INFORMES DE
VALIDACION DE LOS
PROCESOS DE
IMPLANTACION DEL

SISTEMA DE INFORMACION.

15

Inglés
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ESPECIFICAR EL MODELO
CONCEPTUAL DEL SISTEMA.

2.2

Computadores

ESPECIFICAR EL MODELO
CONCEPTUAL DEL SISTEMA.

2.2

Ingeniero o Tecnologo 1
len Sistemas

ESPECIFICAR EL MODELO
CONCEPTUAL DEL SISTEMA.

2.2

Inglés 1

PONER EN PRACTICA LAS
COMPETENCIAS
ADQUIRIDAS EN EL
PROCESO DE FORMACION
EN ETAPA LECTIVA.

Computadores

PONER EN PRACTICA LAS
COMPETENCIAS
ADQUIRIDAS EN EL
PROCESO DE FORMACION
EN ETAPA LECTIVA,

Ingeniero o Tecnologo 1
en Sistemas

PREPARAR EL PROCESO DE
IMPLANTACION DEL
SISTEMA DE INFORMACION.

0.5

Computadores

PREPARAR EL PROCESO DE
IMPLANTACION DEL

SISTEMA DE INFORMACION.

0.5

Ingeniero o Tecnologo 1
en Sistemas

4. Rubros presupuestales

Recurso Cantidad Valor Unitario Valor Total Rubro presupuestal por el que se financiara el proyecto
Equipos € 6.600.000 COMPRA MAQUINARIA EQUIPO
Materiales de Formacion € 300.000 MATERIALES PARA FORMACION PROFESIONAL

Talento Humano

€ 117.600.000

CONTRATACION INSTRUCTORES

Total:
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5. Equipo que participd en la formulacion del proyecto

Nombre Especialidad Nombre Centro Regional
MARIA VICTORIA SOLIS EQUIPO DESARROLLO CURRICULAR No existe informacion REGIONAL ANTIOQUIA
MONICA JULIETH GIRALDO ADSI No existe informacion REGIONAL ANTIOQUIA
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