ANEXO 2

MATRIZ DE RIESGOS

MODALIDAD CONTRATACION DIRECTA SERVICIOS PERSONALES CUYO OBJETO ES: Prestar los servicios de apoyo a la gestion en actividades administrativas, difusion de la oferta
académica y ejecucion de la formacion profesional en la subsede Chiquinquird del Centro Industrial de Mantenimiento y Manufactura del SENA Regional Boyaca.
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