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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, febrero del 2023

Sefior (a)

MONICA STELLA ROJAS HENAO

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4503590
Cargo de la supervisora : G20

Coordinacion programas especiales

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes 2 del afio 2023

Referencia: CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4503590 del 2023.

Luis Humberto Velasquez Diaz, identificado con la cédula de ciudadania No. 17.324.185 de
Villavicencio - Meta, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agroindustrial del Meta,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:Se fija como valor total para la contracién la suma de CUARENTA
MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA MIL PESOS M/CTE ($40.690.000) COP.

Se pagara de la siguiente forma: a) Un primer pago correspondiente a dos (2) dias del mes
de enero de 2023. por un valor de doscientos sesenta mil pesos ($260.000). b) Diez pagos
iguales de febrero a noviembre de 2023 por valor de tres millones novecientos mil pesos
($3.900.000) cada uno. c) un pago final por once (11) dias del mes de diciembre de 2023
por un valor de un millén cuatrocientos treinta mil pesos M/CTE ($1.430.000).

Plazo: Sera hasta el (11) de (diciembre) de 2023.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar acciones de formacion en los
programas ofertados por el Centro Agroindustrial del Meta de la Linea presupuestal
Programa articulacion con la Media técnica de acuerdo a su perfil profesional y disefio
curricular en ejecucion.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Participar en la planeacion de | Se realizo la | Se anexan pantallazos
1 los procesos formativos de | recoleccion de | carta de de presentacion
acuerdo con los lineamientos | documentacion para | frmada a la institucion
matricular los | educativa, documentos de
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institucionales, de acuerdo a su
perfil .

estudiantes de grado 10,
se concertaron los
horarios de formacion
para los grados 10y 11
con lal.E. Gabriel Garcia
Marquez del municipio
de San Carlos de
Guaroa Meta. Fichas de
grado once N° 2482031
y 2481993

matricula de la, actas de
concertacion de horarios de
formacion con el rector y
docentes par de la
institucion educativa
asignada a mi cargo.

Participar en la generacion y
desarrollo de disefio curricular,
proyectos de investigacion

aplicada, innovacion
pedagdgica, desarrollo
tecnolégico, publicaciones y
estudios de vigilancia

tecnolégica y competitiva para
establecer de manera
prospectiva las tendencias de
desarrollo de las diversas

Para el mes objeto de

cobro la coordinacion
académica de
programas especiales
no me asigno

actividades relacionadas
con el desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato.

Para el mes objeto de cobro
la coordinacion académica
de programas especiales no

me asigno actividades
relacionadas con el
desarrollo de esta

obligacion especifica del
contrato.

redes de conocimiento de

interés institucional y cuando

el

Centro de formacion asi lo

requiera.

Evaluar los aprendizajes | Para el mes objeto de | Para el mes objeto de cobro
previos, realizar | cobro la coordinaciéon | la coordinacion académica
reconocimiento de estilos y | académica de | de programas especiales no
ritmos de aprendizaje de las | programas especiales | me asigno actividades
fichas asignadas, de acuerdo | no me asigno | relacionadas con el
con los procedimientos, | actividades relacionadas | desarrollo de esta
plazos y herramientas | con el desarrollo de esta | obligacion especifica del
tecnolégicas que la entidad | obligacion especifica del | contrato.

defina. contrato.

Ejecutar la  formacion | Para el presente mes | Se puede evidenciar en las
profesional integral de | objeto de cobro se |Imagenes al final de este

acuerdo el modelo pedagogico
de la entidad, el disefio vy
desarrollo curricular de los
programas del &rea temética
de las fichas asignadas;
propendiedo por la
permanencia y certificacion de
los aprendices en el desarrollo
de la formacion profesional
integral.

concerto horarios con
directivos y docentes
pares de la IE Gabriel
Garcia Marquez de San
Carlos de Guaroa para
impartir  la formacion
Profesional Integral en el
programa Técnico en
Conservacion de
Recursos Naturales
Fichas N° 2482031 Y
2481993.

informe.
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Emitir juicio de evaluacion de
los resultados de aprendizaje,
de las competencias del

A la fecha de este
informe no se ha
evaluado ningun

A la fecha de este informe
no se ha evaluado ningun
resultado de aprendizaje de

5 | programa, en el desarrollo | resultado de aprendizaje | las fichas asignadas.
de su formacién, aplicando | de las fichas asignadas.
los procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas que
la entidad defina.
Registrar en el sistema de | A la fecha de este|Captura de pantalla de
gestion académica establecido | informe se ha solicitado | correo enviado a
por la entidad en un plazo | al apoyo de la | ayballesteros@sena.edu.co
6 | maximo de tres (3) dias, todas | Coordinacion de | Para la creacion de
las  actividades que se | Programas Especiales la | eventos.
relacionan en el procedimiento | creacién de eventos en
de la ejecucion de la formacion | el Sistema de Gestidn
profesional. Académica.
Reportar oportunamente al | A la fecha de este|A la fecha de este informe
coordinador académico, a|informe no se han | no se han registrado
7 |través de medios formales, | registrado  novedades | novedades para las fichas
las novedades que se generen | para las fichas | asignadas.
durante la ejecucion de la | asignadas.
formacion de las fichas
asignadas; y hacer seguimiento
a las mismas.
Verificar que los participantes a | A la fecha de este| A la fecha de este informe
8 | su formacion se encuentren en | informe no se ha | no se harealizado la
estado "en formacién" en el | realizado la verificacion | verificacion de
sistema de gestibn académica | de participantes. participantes.
de la entidad.
Apoyar en el acopio de los | En el mes objeto de | En el mes objeto de
documentos del procedimiento | contrato se gestiono la | contrato se gestiono la
9 |de lIngreso de aprendices | informacion para 1a | jnformacion para la
cuandqllas cond_|C|ones de la | inscripcion de fichas inscripcion de fichas nuevas
poblacion lo requieran. nuevas de acuerdo a los
requerimientos de de acuerdo a los
Administracion requerimientos de
Educativa. Administracion Educativa.
Participar cuando el centro lo | Para el presente mes Para el presente mes objeto
10 | requiera en el proceso de | objeto de cobro, la | de cobro,la Coordinacién
seleccion, disefio de talleres | Coordinacion cadémica | Académica de Programas
e instrumentos que alimenten | de Programas | Especiales no me ha
los bancos de pruebas para la | Especiales no me ha | asignado actividades
seleccién de aprendices. asignado actividades | relacionadas con el
relacionadas con el | desarrollo de esta

desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato.

obligacion especifica del
contrato

GTH-F-062 V09




SENA

N

Para el presente mes

Para el presente mes objeto

Participar en los comités de | objeto de cobro, la | de cobro, la Coordinacion

11 | evaluacion vy seguimiento | Coordinacién cadémica | Académica de Programas
ordinario y extraordinario que | de Programas | Especiales no me ha
se programen para los | Especiales no me asigno | asignado actividades
aprendices, de acuerdo con la | actividades relacionadas | relacionadas con el
citacion realizada. con el desarrollo de esta | desarrollo de esta

obligacion especifica del | obligacion especifica del
contrato contrato
Aplicar las medidas formativas | Para la fecha de entrega | Para la fecha de entrega
establecidas en el reglamento | de este informe adn no | de este informe adn no se

12 | del aprendiz y el manual de | se han aplicado medidas | han aplicado medidas
los Centros de convivencia del | formativas para iniciar el | formativas para iniciar el
Centro de Formacion. proceso de induccion | proceso de induccién para

para las fichas nuevas | las fichas nuevas de los
de los Establecimientos | Establecimientos
Educativos. Educativos.
Participar y aportar en la| Para el mes objeto de | Para el mes objeto de cobro
construccién de los entregables | cobro la coordinacién | la coordinacion académica

13 | de las fases de  Registro | académica de | de programas especiales no
calificado y Autoevaluacion | programas especiales | me asigné  actividades
para los programas en nivel | no me asigno | relacionadas con el
tecndlogo, cuando el centro lo | actividades relacionadas | desarrollo de esta
requiera. con el desarrollo de esta | obligacion especifica.

obligacion especifica del
contrato.

14 | Apoyar al centro de formacion | Para el presente mes Pantallazos de WhatsApp
en la promocion de la oferta | objeto de cobro, se | alfinal de este informe.
institucional cuando se | promociono Yy divulgo la
requiera. oferta educativa del

centro de formacion en

los grupos de WhatsApp

de las fichas asignadas a

mi cargo.
Realizar seguimiento a etapa | A la fecha de este | No se realiza seguimiento
productiva, documentar vy | informe las fichas | de la Etapa Productiva
acompafar al aprendiz en | 2482031 y 2481993 | debido a que las fichas se

15 | reunién(es) con el coformador, | (Grado undécimo) de la | encuentran en Etapa
registrar las evidencias del | IE Gabriel Garcia | Lectiva.
proceso y aplicar instrumentos | Marquez se encuentran
que evalien la etapa | en etapa lectiva. A
productiva y aporten a la | la fecha de este informe
mejora del proceso formativo. | no se realiza

seguimiento de la Etapa
Productiva debido a que
las fichas se encuentran
en Etapa Lectiva.
Acompafiar a los aprendices | A la fecha de este| A la fecha de este informe
16 | a las actividades | informe no se me han | no se me han asignado
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contempladas en el Plan

asignado actividades en

actividades en las fichas

Nacional de Bienestar al | las fichas asignadas a mi | asignadas a mi cargo.

Aprendiz. cargo.

Ejecutar un minimo de 160 | Para el presente mes se | Reporte horas mes de
17 | horas mensuales de | reportaron 160 horas. febrero emitido por el

Formacion Directa de acuerdo
a la programacion de la
formacioén del Centro.

aplicativo Sofia Plus.
Evidencias Ubicadas en el
OneDrive de la oordinacién
de Programas Especiales.

18

Apoyar las etapas
precontractual y contractual
(apoyo técnicos) dentro de los
procesos contractuales y de
cooperacion asignados por el
supervisor o el ordenador del
gasto.

Para el mes objeto de

cobro la coordinacion
académica de
programas especiales
no me asigné

actividades relacionadas
con el desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato.

Para el mes objeto de cobro
la coordinacion académica
de programas especiales no

me asigné actividades
relacionadas con el
desarrollo de esta

obligacion especifica del
contrato.

19

Asistir a las reuniones
programe el ordenador del
gasto y/o  supervisor con
ocasion al desarrollo de su
objeto contractual.

que

Para el presente mes
objeto de cobro, la
Coordinacion
Académica de
Programas Especiales
cito a reunion el dia 6 de
febrero de 2023

Se realiz6 reunién
presencial en la sede
Hachon el dia 6 de febrero
por parte de la
Coordinacién de
Programas Especiales.

Lista de asistencia y fotos
de la reunién al final de
este informe.

20

Atender las orientaciones del
equipo técnico-pedagdgico del
Centro de formacion y de la
regional Meta.

A la fecha de este
informe se atienden las
orientacion de la
Coordinacion de
Programas especiales
por medio del
Profesional de Apoyo
para el proceso de
matriculas afio 2023.

A la fecha de este informe
se atienden las
orientaciones de la
Coordinacién de
Programas especiales por
medio del Profesional de
Apoyo para el proceso de
matriculas 2023.
Pantallazos de correos y
whatsapp de las
orientaciones dadas por la
lider del programa al final
de este informe.

21

Realizar la solicitud de la
consolidacion de las
necesidades de materiales de
formacién con todas las
caracteristicas y
especificaciones segun

Para el presente mes
objeto de cobro, la
Coordinadora

Académica de
Programas Especiales
Solicitd trabajar en un

Captura de pantalla al final
de este informe.
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proyectos de formacién de
acuerdo con la especialidad y
desempenio.

borrador de materiales
de formacion.

22

Informar la necesidad de giras
técnicas, y documentar el
cumplimiento y evaluacion de
la misma.

Para el mes objeto de
cobro no hay actividades
relacionadas con el
desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato.

Para el mes objeto de cobro

no hay actividades
relacionadas con el
desarrollo de esta

obligacion especifica del
contrato.

23

Promover y divulgar cada mes
las actividades y el material
bibliografico digital a los
aprendices enviado por el
Sistema de Bibliotecas
SENA. (incluir  referencias
bibliograficas, participar de
talleres y eventos, entre otros)

Para el mes objeto de
cobro no hay actividades
relacionadas con el
desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato.

Para el mes objeto de cobro

no hay actividades
relacionadas con el
desarrollo de esta

obligacion especifica del
contrato.

24

Elaborar informe de ejecucion
del proyecto formativo.

A la fecha de este
informe se esta
verificando el estado de
los proyectos de las
fichas 2482031 y
2481993 para iniciar su
ejecucion de acuerdo
con la planeacion
pedagogica.

Imagenes al final de este
informe

25

Elaborar los formatos del
archivo de gestiébn segun los
lineamientos de gestion
documental acorde a la historia
académica de cada aprendiz y
cada ficha. Migrar la
informacion de las historias
académicas al archivo/espacio
digital orientado por la
Coordinacién del Grupo de
Formacion Integral, Gestién
Educativa y promocién vy
Relaciones Corporativas del
Centro.

Para el mes objeto de
cobro no hay
actividades relacionadas
con el desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato.

Para el mes objeto de
cobro no hay actividades
relacionadas con el
desarrollo de esta
obligacién especifica del
contrato.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DELA LUGAR DE .
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2,

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9446858197 de la planilla, aportes en linea del mes de enero 2023. (Decreto Ley 2106 de
2019 - “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestidon Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (15) folios
Cordialmente,
LUIS HUMBERTO VELASQUEZ DIAZ

Contratista
C.C. No. 17.324.185 de Villavicencio - Meta.

Recibi a satisfaccion:

MONICA STELLA ROJAS HENAO
Supervisora

Contrato No.CO1.PCCNTR.4503590
Cargo de la supervisora: Instructor G20
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EVIDENCIAS DE ACTIVIDADES FORMATIVAS DE FEBRERO DE 2023
EVIDENCIAS DE ACTIVIDADES FORMATIVAS DEL 01 AL 28 DE FEBRERO DE 2023

Instructor: Luis Humberto Velasquez Diaz

Institucion a cargo: Institucion Educativa Gabriel Garcia Marquez - San Carlos de Guaroa - Meta
Programa: Tecnico en Conservacion de Recursos Naturales

Fichas activas a cargo:2482031 - 2481993

Dias de formacion: Miércoles y Jueves

Fichas nuevas de grado 10° a cargo :

Dias de formacion: Lunes y Martes

Obligacién 1, 4 y 24: Reunion presentacion del instructor, concertacién de trabajo con
Directivos y Pares docentes del Establecimiento Educativo. Concertacion horarios.
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Obligacién é: Correo enviado para solicitud de creacién de eventos
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Obligacién 8: Captura de pantalla de aprendices en estado de Formacion
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Sq’a Plus ‘ 577\.\“— LUIS HUMBERTO ndeja de tareas Cambiar Clave  Salir G

Instructor M .
# Disefio Curricular . Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de Blsqueda
(£ Ejecucion de la Formacién ~
Administrar Ruta de Aprendizaje ~ Ficha de Caracterizacion: 2482031 - CONSERVACION DE RECURSOS

NATURALES

Consultar Ruta del Aprendiz

Ruta de Aprendizaje” GABRIEL GARCIA MARQUEZ SAN CARLOS DE

Generar Excel de Planeacion GUARDA P
Pedagogica
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de 1a Ruta de Aprendizaje
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje TI 1121849040 KAROL STEFANIA MORA PARRADO Formacion
o 11029984153 GINNAMARITZA GONZALEZ ACOSTA Formacion
Exale jHutaliel A e e TI 1123114357 ANDRAY NICOL MOYA MARTINEZ Retiro Voluntario
o TI 1123114383 ANGIE TATIANA GONZALEZ VARGAS Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo TI 1423114370 ANYI CAMILA ROMERO DEVIA Formacion

T1 1115791699 YULIETH VANESSA FRANCO LOSADA Formacion
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€ > C A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces G = w 0O a E

M Gmail Otros marcadores

O YouTube BF Maps M Recibidos (11) - Ivel... (1) WhatsApp.

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

& Disefio Curricular <
. . Opciones de Busqueda
& Ejecucion de la Formacion v
Administrar Ruta de Aprendizaje ~ Ficha de Caracterizacion® 2481993 - CONSERVACION DE RECURSOS
g . NATURALES
P
Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta de Aprendizaie® GABRIEL GARCIA MARQUEZ SAN CARLOS DE
Generar Excel de Planeacion GUAROA A
Pedagdgica
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje I 1123803785 CARLOS ALBERTO ACEVEDO BAEZ Formacion
- TI 1122924029 NICOLAS ANDRES PENABARRAGAN Formacion
EvaRarRuta ke A ped TI 1057015060 NICOL DANIELA MARTINEZ POLO Formacion
11023370292 ANAVALENTINA FULAHUERTAS Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo T1 1028800170 MARIAVALENTINA GOMEZ MOYANO Formacion
T1 1029985144 DIEGO STEVEN ALEJORUIZ Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta TI 1122506238 ANGGELO BAQUERO LOZADA Formacion
TI 1124520749 DEIVID JULIAN MORALES RAMIREZ Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje TI 1116992230 ERIKA YULIANA ARENAS LEGUZAMON Formacion
Previos Masivo TI 1122510669 FALCONERY BAQUERO LOZADA Formacion

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA - @ SENA 2015 -+ Bogota - Colombia- 3142

Obligacién 9: Acompanamiento y Revision de documentos para matricula
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> G @ webwhatsapp.com carex 0§

Gmail @B YouTube B Maps M Recibidos (11)- ivel.. (® (1) WhatsApp Otros marcadc

(O - B Nauffa Docente San Carlos Guaroa Q

Gor‘vez Miguel Rector San Carlos Guarca artes
es.... Gracias a todo el Equipo.

Leinny Secretaeia Rector San Carlos
Co s.... Gracias a todo el Equipo.

Nauffa Docente San Carlos Guaroa
Compaferos buenas tardes... Gracias a todo el Equlp

No se ha registrado

Marta Fotocopia La Roca vare:

Automaticamente me envia a diligenciar paso 3

@ Fredy Duarte Guayanez paso
-
El viernes y el sabado hable con ella y la monitoree y no cumplid, al final me colgo ;.
Claro Colombia No se poraue no puede v
@iC El
U
‘ Nohemy Marmi atas Z )
= aran

Obligacién 14: Promocion en redes sociales el calendario de Formacién Titulada Presencial
y Virtual.

w
2Quieres formarte con el
SENA en el 20237

iCursos gratis
del SENA Meta... - ..

bt it
- Diploma de bad] o acta de grado

Linea de atencién 01 8000 910270 Certificado de las pruebas de estado ICFES k-
Certificado de afllacitn 3 EPS. (espedicitn infertor a 30 dlas) pfbid0JxCd5SVDvTC
Compromiso del aprendiz (firmado) QSD6FFRSYMkKkn3nw
) SVgbada8ENBIRx
PR P R AMzQfdWDbDEKwVX
Formato autorizacién firmado iP31Yr7gGsWAIR&id
Documento de identidad legible de padre, =100064628354556
madre o tutor legal &sfnsn=scwspwa&
ara no perder la oportunid tudiar Enviar documentos al correo:
Entidad mas querida por mbianos 4@ = pMensaje o o
> idmartinez@sena.edu.co

Obligacion 19: Asistir a las reuniones que programe el ordenador del gasto y/o supervisor con
ocasion al desarrollo de su objeto contractual.

3
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Obligacion No. 20 se recibe orientacion por parte de la lider del programa, con el fin de unificar
informacion correspondiente al proceso de matricula.

&« > C & mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm#inbox/FMfcgzGreXjNSWKwHGXrmWMPLVQDWP = % O f
Ty 4 4
Mi Gmail B YouTube B¥ Maps M Recibidos (11) - Ivel.. @ (1) WhatsApp | Otros marcadores
— : = . *
= M Gmail Q Buscarenel correo = ®atvor (@D @B A Ao 3
= / Redactar € O m B8 0 & [ca R #8de2409 < > Es~
Mail
Fwd: FORMATOS MATRICULA (Extero Recibidos o=
(] I Recibidos
Chat Destacad: . .
¥r Destacados ® massiel del rocio sandoval S lun, 6 feb, 20:30 (hace 10 dias)
200 ® Pospusstos @ - Forwarded message ———- De: Aida Rocio Montafiez Bohorquez <armontanezb@sena edu.co> Date: lun, 6 feb 2023 a las 11:01 Subject FORMAT
=
Sl D Importantes
. Luis Humberto Velasquez Diaz <lvelasquezd@misena edu.co> @& mar, Tfeb, 17:30 (hace 9 dias) ¥ & H
o B Ewksss ‘ para rositasitl, INSTITUCION ~
Rees [ Borradores 4 e
~ [ Categorias
4 archivos adjuntos- Analizado por Gmail © &
&, Social
(@ Notificaciones 4 N = o FRcEsos
By Foros e —— - : ARTICULACHN
o~ e = : e
Promociones ) o RN e
© [0 GFPI-F-015_Form... 4 E3 GFPI-PL-001_Reg... | 4 [ GFPI-F-129_form... 4 @ INDUCCION 2023... 4
v Mas
<
Ftinuatac L ~—
[ camScanner 02-13..pdf A ‘ [ camScanner 02-13..pdf A ‘ ACTA DE REUNIO...pdf ~ ~ Carta de presentac...pdf A [# camScanner 02-16...pdf A Mostrar tade X

&« > C @ outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKADQ20DMyZI2LTc5Ym YtNDQyNC1LiOTUzZLWISOGU4NzQwNDc20AAQAG2X1LDd% 2 FwxAgQ%2BD48g%2BIu4%3D = % 0O . H

M Gmail 3 YouTube @% Maps i Recibidos(11)-lvel.. & (1) WhatsApp | Otros marcadores
(/AN 4

= Inicio Vista Ayuda

E. W 8 O« ¢ BB+ S & -« L[Fpasosrapidos v Qleido/Noleido v B v 2 O« B+ 9

oo ~ Favoritos @ Bandgja de entrada = Filtrar O Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 11/02/2033 15:34

=3

Massiel Del Rocio Sandoval Molina
Massiel Del Rocio 5ando...  Mar 1801
Massiel Del Rocio Sandoval Molina c...

3 Bandeja .. 572

01 . Massiel Del Rocio Sandoval Molina © a & 2o

= ementos en... ara: Fres ‘esid Rincon Mozo; Dora Liliana Quiroga Clavijo mas Mar 14/02/2023 15:34
B E P Freddy Yesid Ri M Dora Lili iroga Clavijo y 103 ma
CC: Monica Stella Rojas Henao: massielsandoval@gmail.com

» Massiel Del Rocio San...  Mar 17:59
Massiel Del Rocio Sandoval Molina c...

3. MSM PLANEACION FICHA...
39K8

v
Agregar favorito

Massiel Del Rocio Sandoval Molina
ORIENTACION PARA CRE..  Mar 1749

~ Carpetas Buen diz Compafiercs,

7’ Borradores 2 . Massiel Del Rocio Sandoval M...

e B B ¢ o

£3 Bandeja.. 572 Buen dia Compafieros, Me permitiré... Adjunto la ultima actualizacién de cupos en el archivo Excel.... Por favor tener en cuenta lo
que deben revisar acorde a orientacicnes de correo precedente.
W 7’ Bormradores 2 0O Massiel Del Rocio Sandoval M. &
= » IMPORTANTE: ARCHIV...  Mar 15:34
D Elementos en... Buen dia Compafieros, Adjunto la ul... Cordialmente,
T.ET Elemento... 123 @ 3 MEM PLANE.. =
F3 Correo no de.. Massiel Del Rocio Sandoval Molina Massiel del Rocio Sandoval Molina
URGENTE: RELACION DEL..  Mar 6:52 SENA Lider Programa Integracion con la Meda/ Centro
=1 Archivo Buen dia Companferos, De manera c... —r Agroindustrial del Meta

[# camScanner 02-13..pdf A ‘ CamScanner 02-13...pdf A~ ACTA DE REUNIO...pdf A Carta de presentac..pdf ~ CamScanner 02-16...pdf  ~ Mostrar todo x
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Obligacién 21: Comunicacion para Materiales de Formacion

e MEDIA 202 Q

e

DUETIOS Uids VIVIATd ) LA US, A d BT U e

& Archivados formato de sobeitud del rol et ca

S MEDIA 2023 B5TA M
S +57 310 8087032: Buenos dias. Formato solicitu o

't; Lider Massiel Sandoval
% Sistemas Agropecuanios Ecologicos 10/1
a Profe Ménica Zambrano IE Remolino
@ TALLER A DE INFRAESTRUCTURA pt +

w Profe Oscar Caamanio Puerto Lopez
i

actiidades p
asignadas,

Al

Borrador materiales de Formacidn - Exce

INSERTAR DISENO DE PAGINA FORMULAS DATOS REVISAR VISTA PDFelerment

% Calibri S - KA T == ®-  EFAjustarteto General - |:=—|
EER
Pegar ” N K 5 - - M- A === &= Combinary centrar ~ $ - 9 o0 %3 03 Forr‘r.wato
condiciona
Portapapeles & Fuente [ Alineacidn [ Nimero [
L10 A fe
A B C D E F G H 1
! °
2 SENA
3 N
4
5 CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META
[ IE. GABRIEL GARCIA MARQUEZ - SAN CARLOS DE GUAROA
7 BORRADOR MATERIALES DE FORMACION
:1 DESCRIPCION O DETALLE MEDIDA CANTIDAD FICHAS
9 ROCA FOSFORICA X 50 Kg Bultos 2 2482031 2481993
10 CALDOLOMITA X 50 Kg Bultos 1 2482031Y 2481993
11 BOLSA PARA VIVERO 10 CTM PAQUETE 3 2482031Y 2481993
1z SUSTRATO DE CULTIVO TURBA PAQUETE 1 2482031Y 2481993
13 BANDEJA GERMINADORES UNIDAD 2 2482031Y 2481993
14 SEMILLAS VARIAS UNIDAD 10 2482031 2481993
15 LIMA TRIANGULAR UNIDAD 2 2482031Y 2481993
16 PEINILLA MACHETE UNIDAD 2 2482031Y 2481993
17 PALINES UNIDAD 3 2482031Y 2481993
18 MANGUERA PARA RIEGO ROLLO 1 2482031 Y 2481993
19 AHOYADORES UNIDAD 2 2482031Y 2481993
Hojal
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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL
FORMATO

INFOME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 02 de Febrero de 2023

DIRECCION, AREA,

REGIONAL O CENTRO | CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META
ORDENADORA DE GASTO:

SUPERVISOR DEL

CONTRATO: MONICA STELLA ROJAS HENAO

APOYO A LA SUPERVISION:

N/A

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR.4503590

TIPO DE CONTRATO:

ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS

Prestar servicios personales de caracter temporal para
orientar acciones de formacién en los programas

, ofertados por el Centro Agroindustrial del Meta de la

OBJETO: . . ., )
Linea presupuestal Programa Articulacién con la Media
Técnica de acuerdo a su perfil profesional y disefio
curricular en ejecucion.

VALOR: $ 40.690.000

CONTRATISTA: LUIS HUMBERTO VELASQUEZ DIAZ

NIT: 17.324.185

LUGAR DE EJECUCION:

Villavicencio — Meta.

FECHA DE SUSCRIPCION:

30 DE ENERO DE 2023

FECHA DE INICIO:

30 DE ENERO DE 2023

PLAZO  INICIAL  DEL -
CONTRATO: 10 MESES Y 13 DIAS
VALOR  INICIAL  DEL
CONTRATO: $ 40.690.000
VALOR  ACTUAL  DEL
CONTRATO: $ 36.530.000
PRORROGA No x: N/A

: : N/A
ADICION No. x:
SUSPENSION No. x: N/A

FORMA DE PAGO:

Se fija como valor total para los contratos la suma de

1
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Cuarenta Millones Seiscientos Noventa Mil Pesos
M/Cte ($40.690.000) COP. Se pagara de la siguiente
forma: a) Un primer pago correspondiente a dos (2)
dia del mes de enero de 2023. Por valor de doscientos
sesenta mil pesos M/cte ($260.000). b) Diez pagos
iguales de Febrero a Noviembre de 2023 por valor de
tres millones novecientos mil pesos. ($3.900.000)
cada uno. c) un pago final por once (11) dias del mes
de diciembre de 2023. Por valor
cuatrocientos treinta mil pesos M/Cte, ($1.430.000).

de Un Millon

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Participar en la planeacion de los | Para el presente mes de | Anexa en el GC
procesos formativos de acuerdo | cobro el contratista realiz6 | fotos de la actividad

1 | con los lineamientos institucionales, | la recoleccion de | realizada y carta de
de acuerdo a su perfil . documentacién para | presentacion

matricular los estudiantes | firmadas por el

de grado 10. Se concert6 | rector.

los horarios de formacion

para los grados 10y 11 con

la Institucion Educativa

Gabriel Garcia Marquez de

San carlos de Guaroa -

Meta. Fichas 2482031 vy

2481993
Participar en la generacion vy | Parael mes objetode cobro | Para el mes objeto
desarrollo de disefio curricular, | la coordinacion académica | de cobro la
proyectos de investigacion aplicada, | de programas especiales | coordinacion
innovacién pedagogica, desarrollo | no asigno actividades | académica de
tecnoldgico, publicaciones vy | relacionadas con el | programas
estudios de vigilancia tecnolégica y | desarrollo de esta | especiales no
competitiva para  establecer de | obligacién especifica del | asigno actividades
manera prospectiva las tendencias | contrato. relacionadas con el
de desarrollo de las diversas redes desarrollo de esta
de conocimiento de interés obligacién

2 | institucional y cuando el Centro de especifica del
formacion asi lo requiera. contrato.

GCCON-F-031 V.01
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Evaluar los aprendizajes previos,
realizar reconocimiento de estilos y
ritmos de aprendizaje de las fichas
asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas que la
entidad defina.

Para el mes objeto de cobro
la coordinacién académica
de programas especiales
no le asigné actividades al
contratista relacionadas
con el desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato.

Para el mes objeto

de cobro la
coordinacion
académica de
programas
especiales no

asignd actividades
relacionadas con el
desarrollo de esta

obligacion
especifica del
contrato.
Ejecutar la formacién profesional | Para el presente mes | Evidencias
integral de acuerdo el modelo | objeto de cobro el | fotograficas en el
pedagogico de la entidad, el disefio | Contratista esta | Informe contractual

y desarrollo curricular de los
programas del area tematica de las
fichas asignadas; propendiedo por
la permanenciay certificacion de los
aprendices en el desarrollo de la
formacion profesional integral.

concertando horarios con
directivas y docentes pares
de la IE Gabriel Garcia
Marquez de San Carlos de
Guaroa para el Programa
de Conservacion de
Recursos Naturales con las
fichas 2482031 y 2481993.

mensual del
Contratista ubicado
en el Onedrive de la
Coordinacion de
Programas
Especiales.

Emitir juicio de evaluacion de los
resultados de aprendizaje, de las
competencias del programa, en el
desarrollo  de su formacion,
aplicando los procedimientos,
plazos y herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina.

A la fecha de este informe el
contratista ha solicitado al
apoyo de la Coordinacion de

Programas  Especiales la
creacion de eventos en el
Sistema de Gestion
Académica.

A la fecha de este

informe el
contratista no
evalud ningun

resultado de

aprendizaje debido
a que no se cuenta
con las asignacion
de las Instituciones
educativas.

Registrar en el sistema de gestion
académica establecido por la entidad

A la fecha de este informe
el contratista ha solicitado

Reporte horas mes
de febero emitido

en un plazo maximo de tres (3) dias, | al apoyo de la Coordinacion | por el aplicativo
todas las actividades que se | de Programas Especiales | Sofia Plus.
relacionan en el procedimiento de la | la creacion de eventos en el

3
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ejecucion de la formacion | Sistema de Gestién
profesional. Académica.
Reportar oportunamente al | A lafecha de este informe | A la fecha de este
coordinador académico, a través | El contratista no registra informe El
de medios formales, las | novedades debido a que contratista no
7 | novedades que se generen durante | no se han asignado fichas | registra novedades
la ejecucién de la formacién de las | a cargo de los instructores. | debido a que no se
fichas asignadas; y hacer han asignado fichas
seguimiento a las mismas. a cargo de los
instructores.
Verificar que los participantes a su | A la fecha de este informe | A la fecha de este
formacion se encuentren en estado | EI  contratista no ha | informe El
8 | "en formacién" en el sistema de | realizado la verificacion de | contratista no ha
gestiébn académica de la entidad. participantes debido a que | realizé la
no se han asignado ficha verificaciéon de
a su cargo. participantes
debido a que no se
han asignado ficha
a su cargo.
Apoyar en el acopio de los | Para el presente mes Para el presente
documentos del procedimiento de | objeto de cobro, el|mes objeto de
Ingreso de aprendices cuando las | contratista  no puede | cobro, el contratista
g |condiciones de la poblacion lo | cumplir con esta no puede cumplir
requieran. obligacion debido no se con esta obligacién
han asignado ficha a su debido no se han
cargo. asignado ficha a su
cargo.
Participar cuando el centro lo | Para el presente mes | Para el presente
requieraen el proceso de seleccion, | objeto de cobro, la|mes objeto de
10 | disefio de talleres e instrumentos | Coordinacién  Académica cobro, la
que alimenten los bancos de pruebas | de Programas Especiales | Coordinacién
para la seleccion de aprendices. no le asignd al contratista | Académica de
actividades  relacionadas | Programas

con el desarrollo de esta
obligacién especifica del
contrato.

Especiales no le
asigno al contratista
actividades
relacionadas con el
desarrollo de esta
obligacion

GCCON-F-031 V.01
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especifica del
contrato.
Participar en los comités de | Para el presente mes Para el presente
evaluaciény seguimiento ordinario y | objeto de cobro, la|mes objeto de
extraordinario que se programen | Coordinacién Académica cobro, la
11 | para los aprendices, de acuerdo con | de Programas Especiales Coordinacion
la citacion realizada. no se asigno al contratista | Académica de
actividades relacionadas Programas
con el desarrollo de esta Especiales no se
obligacion especifica del asigno al contratista
contrato actividades
relacionadas
con el desarrollo de
esta obligacion
especifica del
contrato.
Aplicar las medidas formativas | Para la fecha de entrega Para la fecha de
establecidas en el reglamento del | de este informe aln no se | entrega de este
aprendiz y elmanual de los Centros | han  aplicado por el | informe aln no se
12 | de convivencia del Centro  de | contratista medidas han aplicado por el
Formacion. formativas debido a que no | contratista medidas
ha iniciado el afio formativas debido a
académico de gue no ha iniciado
los Establecimientos el afio académico
Educativos. de los
Establecimientos
Educativos.
Participar 'y aportar en la | Paraelmes objeto de cobro | Para el mes objeto
construccion de los entregables de | la coordinacion académica | de cobro la
las fases de Registro calificado y | de programas especiales | coordinacion
13 | Autoevaluacion para los programas | no le asigno al contratista | académica de
en nivel tecndlogo, cuando el centro | actividades  relacionadas | programas
lo requiera. con el desarrollo de esta | especiales no le

obligacion especifica del
contrato.

asigno al contratista
actividades
relacionadas con el
desarrollo de esta
obligacion

GCCON-F-031 V.01
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especifica del
contrato.
14 | Apoyar al centro de formacién en la | Para el presente mes El contratista
promocion de la oferta institucional | objeto de cobro, el | evidencia
cuando se requiera. contratista divulgd oferta | Pantallazos del
educativa para la Regional | whatsapp en el
Meta. informe GC.
Realizar  seguimiento a etapa | Para el mes objeto de cobro | Para el mes objeto
productiva, documentar y | el contratista no tiene | de cobro el
acompanar  al aprendiz  en | actividades relacionadas | contratista no tiene
reunion(es) con el coformador, | con el desarrollo de esta | actividades
registrar las evidencias del proceso | obligaciébn especifica del | relacionadas con el
15 |y aplicar instrumentos que evallen | contrato. desarrollo de esta
la etapa productiva y aporten a la obligacion
mejora del proceso formativo. especifica del
contrato.
Acompafiar a los aprendices a las | A la fecha de este informe | A la fecha de este
actividades contempladas en el | no se han asignado al | informe no se han
16 | plan  Nacional de Bienestar al | contratista fichas de | asignado al
Aprendiz. formacion, por lo tanto no | contratista fichas de
es posible desarrollar esta | formacion, por lo
obligacion. tanto no es posible
desarrollar esta
obligacion.
Ejecutar un minimo de 160 horas | Para el presente mes el Reporte horas mes
mensuales de Formacion Directa | contratista reporta 160 de Febrero
17 | de acuerdo a la programacion de la | horas. emitido por el

formacioén del Centro.

aplicativo Sofia
Plus. Evidencias
Ubicadas en el
OnebDrive de la
Coordinacion de
Programas
Especiales, carpeta
cuentas de cobro
mes febrero

Apoyar las etapas precontractual y
contractual (apoyo técnicos) dentro

Para el mes objeto de cobro
la coordinaciébn académica

Para el mes objeto
de cobro la

GCCON-F-031 V.01
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de los procesos contractuales y de
cooperacion asignados por el
supervisor o el ordenador del gasto.

de programas especiales
no le asignd al contratista
actividades relacionadas
con el desarrollo de esta
obligacién especifica del

coordinacioén

académica de
programas
especiales no le

asigno al contratista

18 contrato. actividades
relacionadas con el
desarrollo de esta
obligacién
especifica del
contrato.

Asistir a las reuniones que | Se realizé reunion | El contratista
programe el ordenador del gasto y/o | presencial por parte de la | evidencio en el

19 supervisor con ocasién al desarrollo | Coordinacion de | informe GC la lista

de su objeto contractual. Programas Especiales y el | de asistenciay
contratista asisti6 en la | fotos de la reunion.
sede Hachon el dia 6 de
febrero

Atender las orientaciones del equipo | A la fecha de este informe | El contratista

técnico-pedagébgico del Centro de | el contratista atiende las | evidencio Captura

20 | formacion y de laregional Meta. orientacion de la de pantalla al final

Coordinacion de | del informe GC.

Programas especiales

pomedio del Profesional de

Apoyo “ lider Massiel

Sandoval” para el proceso

de matriculas 2023..
Realizar la solicitud de la | Paraelmes objeto de cobro | Para el mes objeto
consolidacion de las necesidades de | la coordinacion académica | de cobro la
materiales de formacién con todas | de programas especiales | coordinacion
las caracteristicas y especificaciones | no asigné al contratista | académica de
segun proyectos de formacion de | actividades relacionadas | programas

21 | acuerdo con la especialidad y |con el desarrollo de esta | especiales no

desempeio. obligacion especifica del | asigno al
contrato. contratista
actividades

relacionadas con el
desarrollo de esta
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obligacion
especifica del
contrato.

Informar la necesidad de giras | Para el mes objeto de cobro | Para el mes objeto
técnicas, y documentar el | no hay actividades | de cobro no hay
22 cumplimiento y evaluacion de la | relacionadas con el | actividades
misma. desarrollo de esta | relacionadas con el
obligacion especifica del | desarrollo de esta
contrato. obligacion
especifica del
contrato.
Promover y divulgar cada mes las | Para el mes objeto de cobro | Para el mes objeto
actividades y el material | no hay actividades | de cobro no hay
bibliografico digital a los aprendices | relacionadas con el | actividades
enviado por el Sistema de | desarrollo de esta | relacionadas con el
Bibliotecas SENA. (incluir | obligacién especifica del | desarrollo de esta
23 | referencias bibliograficas, participar | contrato. obligacion
de talleres y eventos, entre otros) especifica del
contrato.
24 | Elaborar informe de ejecucion del | Para el mes objeto de cobro | Para el mes objeto
proyecto formativo. no hay actividades | de cobro no hay
relacionadas con el | actividades
desarrollo de esta | relacionadas con el
obligacion especifica del | desarrollo de esta
contrato. obligacion
especifica del
contrato.
Elaborar los formatos del archivo de | Para el mes objeto de Para el mes objeto
gestibn segun los lineamientos de | cobro no hay actividades de cobro no hay
gestibn documental acorde a la | relacionadas con el actividades
historia académica de cada | desarrollo de esta relacionadas con el
aprendiz y cada ficha. Migrar la | obligacién especifica del desarrollo de esta
informacion de las  historias | contrato. obligacion
o5 académicas al archivo/espacio digital especifica del
orientado por la Coordinacién del contrato.

Grupo de Formacion Integral,
Gestion Educativa y promocion y
Relaciones Corporativas del Centro.
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FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDO DEL PORCENTAJE | PORCENTAJE DE
(Con corte | FACTURA | CANCELAR EJECUTADO | CONTRATO DE EJECUCION
al periodo EJECUCION FiSICA
a informar) FINANCIERA (Aplica para

contratos de obras
y adecuaciones)

No. de dias %
ejecutados

28/02/2023 02 $3.900.000 $4.160.000 $ 36.530.000 10.22 % N/A N/A

OBSERVACIONES

« El Contrato No. CO1.PCCNTR.4503031, se encuentra EN EJECUCION, con un porcentaje
de AVANCE del 10,22%.

* El informe de ejecucion del contratista junto con los soportes del caso se pueden verificar
en la plataforma SECOP Il, proceso de contratacion No.CO1.PCCNTR. 4503590.

* Durante el presente periodo no se han presentado novedades o situaciones anormales que
afecten el desarrollo del contrato.

Elabor6: ANDRIS BALLESTERO,PERSONAL DE APOYO
.Revis6: MONICA STELLA ROJAS HENAO, SUPERVISORA DEL CONTRATO.
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