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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
ESTUDIO PREVIO
PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION
ACTIVIDADES DIFERENTE A INSTRUCTOR

Prestar los servicios de apoyo a la gestién de caracter temporal en la
orientacion de requisitos administrativos y procesos definidos en la
Coordinacién Misional para la formacion del Centro de la Industria, la
Empresa y los Servicios, asi como las demas actividades
encomendadas y complementarias que se derivan del objeto del
contrato.

OBJETO:

EDUCACION Y/O
FORMACION

Titulo Profesional Universitario en Areas de economia, administracion,
contaduria y afines, e Ingenierias y afines.

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Seis (6) 0 mas meses de experiencia relacionada con actividades
administrativas, manejo de base de datos, y/o gestién documental.

VALOR Y FORMA

Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTISIETE
MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($27.500.000). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) Once (11) pagos iguales correspondientes a los meses de febrero a
diciembre de 2023, por valor DOS MILLONES QUINIENTOS MIL

DE PAGO: PESOS M/CTE ($2.500.000), cada uno.
Nota: El valor y la forma de pago del contrato en todo caso se ajustara
a la fecha de la suscripcién, cumplimiento de requisitos de legalizaciéon
y ejecucion.
PLAZO: Sin exceder el 31 de diciembre del 2023
LUGAR DE . ,
EJECUCION: San José de Cucuta, Norte de Santander
. La supervision del contrato estara a cargo de quien designe el
SUPERVISOR: ordenador del gasto o jefe de oficina.
SARggNADOR DEL WILMAR MANUEL CEPEDA BASTO

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993
y el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del
Decreto 1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley
1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo
2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 371 de 2021, el
Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios del SENA, requiere contratar los servicios
personales para atender la necesidad que a continuacion se describe:

1. Justificaciéon de la necesidad de la contratacion:
El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo,

encargado de cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y
técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacion profesional
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integral, para la incorporaciéon y el desarrollo de las personas en actividades productivas que
contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnolégico del pais, como lo establece la Ley 119
de 1994.

Como establecimiento publico, el SENA considera diferentes lineamientos emitidos, como lo es
el impartido por el Departamento Administrativo de la Funcién Puablica - DAFP y la Escuela
Superior de Administracién Publica — ESAP en la Circular Conjunta No. 100-005 del 29 de
diciembre de 2022, en cuanto a que “3. La contratacion directa a través del contrato de prestacion
de servicios y de apoyo a la gestién deberan tener un término de duracién de cuatro (4) meses”,
esta basado en el supuesto que las entidades publicas podran realizar en ese tiempo los estudios
técnicos y los tramites para la formalizacion de las plantas de personal que requieran, de forma
gue las actividades que realizan los contratistas sean asumidas al cabo de ese tiempo por los
nuevos cargos de las plantas de personal, que de preferencia seran temporales. En el caso del
SENA, esta entidad sustenté ante el Director del Departamento Administrativo de la Funcién
Publica mediante la comunicaciéon No. 01-2-2022-000886 del 30 de diciembre de 2022 las
razones técnicas, fisicas, presupuestales y financieras por las cuales no es posible que el SENA
realice en las condiciones sefialadas en la Circular 100-005 de 2022 los estudios técnicos y de
cargas de trabajo para tramitar la ampliacién de la planta de personal que formalice en ese plazo
los méas de 32.000 contratos de prestacion de servicios personales que suscribe el SENA cada
afio para poder cumplir las metas institucionales y prestar sus servicios en todo el territorio
nacional.

- El SENA ya viene tramitando ante las entidades competentes del Gobierno Nacional la
ampliaciéon de la planta de personal permanente con 1.152 cargos, desde septiembre de 2021,
sin que hasta la fecha (mas de un afio después), se haya expedido el correspondiente decreto
por dudas en el costo de los cargos, que subsisten a la fecha.

- Las necesidades de personal del SENA no se enmarcan en las 4 causales establecidas
actualmente por el articulo 21 de la Ley 909 de 2004 para crear empleos de caracter temporal, y
estamos adelantando los tramites para pasar los 800 cargos de la planta temporal a la planta
permanente.

- A la fecha el SENA no tiene presupuesto en el 2023 para realizar estudios técnicos y de cargas
de trabajo, ni para asumir costos de ndémina superiores a los 1.152 cargos que estan en tramite
de creacion.

- Los ciclos formativos y la continua prestacion de nuestros servicios misionales hacen
improcedente la suscripcién de nuestros contratos de prestacion de servicios por 4 meses; el
SENA estéa en la obligacién legal de garantizar la continuidad de sus procesos de formacion y de
educacioén superior, durante todo el tiempo del programa, lo cual implica la necesidad de contar
con los instructores necesarios durante todo el proceso formativo. Esto implica que solo cuando
se creen cargos y se provean, es posible suprimir contratos. Lo mismo sucede con los demas
servicios que presta la entidad, en los cuales la continuidad es fundamental.

- La suscripcion de los contratos de prestacion de servicios personales en el SENA por cuatro
(4) meses conllevaria una grave afectacion a la prestacion de los servicio institucionales, tal como
lo advirti6 la Procuradora Delegada para Asuntos del Trabajo y la Seguridad Social en su Circular
No. 001 del 6 de enero de 2023, en la cual expresé “7- Por lo anterior, esta Procuraduria
Delegada hace una observacion sobre el plazo de cuatro (4) meses que esta estipulado en el
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punto 3 de la Circular Conjunta No 100 — 005 de 2022, para la duracién de los contratos de
prestacion de servicios y de apoyo a la gestion; pues se considera que, dados los mdultiples
trAmites y las diversas instancias que se deben agotar para lograr ajustar las plantas de personal
de las entidades del Estado, es insuficiente y se corre el riesgo de dejar a muchas entidades
publicas sin el personal necesario e idoneo para atender la demanda de los servicios que prestan
a la ciudadania; circunstancia que puede generar una paralisis del Estado en todos sus niveles”.

- La Directiva Presidencial No. 8 de 2022, por la cual se emiten “Directrices de Austeridad hacia
un Gasto Publico Eficiente” senala en su numeral 1.1. que “Las entidades publicas solo podran
celebrar contratos de prestacion de servicios de apoyo a la gestion cuando estos sean
estrictamente necesarios por el volumen de trabajo que tenga a su cargo su personal de planta,
o por la necesidad de conocimientos especializados.”

- Colombia Compra Eficiente y el Departamento Administrativo de la Funcién Publica expresaron
en la Circular Conjunta No. 01 del 5 de enero de 2023 que “De conformidad con lo establecido
en la Directiva Presidencial No. 08 del 17 de septiembre de 2022, las Entidades Estatales de la
Rama Ejecutiva del orden nacional solo pueden justificar la celebracibn de contratos de
prestacion de servicios de apoyo a la gestion por: i) la carga de trabajo de su personal de planta
0 ii) la necesidad de conocimientos técnicos especializados, no profesionales, para la realizacion
de actividades operativas, logisticas o asistenciales.”

- El Ministerio de Trabajo indicé en su Circular Externa del 6 de enero de 2023, que “de
conformidad con lo anterior, se entiende que podran celebrarse contratos por el término de cuatro
(4) meses siguiendo las reglas establecidas en las circulares conjuntas No 100-0005-2022 y 001-
2023 aquellos contratos que la entidad identifique que puedan hacer curso al proceso de
transicion a cargo temporal de planta. // Las excepciones establecidas para suscribir contratos
de prestacion de servicios por un término superior a cuatro (4) meses, se resumen asi: 1.
Experticia 0 conocimiento especializado. // Estabilidad ocupacional reforzada por estado de
gestacion, licencia de paternidad o maternidad, limitaciones de salud, entre otros. // Contratos de
prestacion de servicios celebrados con personas juridicas y aquellos que impliquen actividades
no vinculadas a funciones permanentes financiados con recursos de proyectos de inversion.”,
asi mismo indico: “(...) en el evento de requerirse la aplicacion de una de las excepciones
previamente sefialadas, sera necesario indicar en los estudios previos, los motivos por los cuales
resulta necesarios y conveniente satisfacer la necesidad a través de un contrato de prestacion
de servicios de apoyo a la gestion, en lugar de la creacién de un empleo de la planta temporal.”

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada centro de formacion, la alternativa legal con que cuenta la
entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracion de un contrato
de prestacion de servicios personales con una persona natural, que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente
relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo anterior
conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de
prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal
de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningln caso estos contratos generan
relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente
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indispensable”.

De acuerdo con lo anterior, la Subdireccion de Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios
(CIES) requiere contratar los servicios personales de caracter temporal de un (1) apoyo a la
gestion para: Prestar los servicios de apoyo a la gestion de caracter temporal en la orientacion
de requisitos administrativos y procesos definidos en la Coordinacion Misional para la formacion
del Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios, asi como las demas actividades
encomendadas y complementarias que se derivan del objeto del contrato, asi como las demas
actividades encomendadas y complementarias que se derivan del objeto del contrato.

El Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios, cuenta con un personal de planta de: treinta
y tres (33) funcionarios administrativos, noventa y nueve (99) instructores y diez (10) trabajadores
oficiales, por lo tanto, debido a la inexistencia de personal suficiente para atender los
compromisos para el 2023, se hace necesario contratar una persona natural, que cuente con la
experiencia, idoneidad y capacidades especificas para brindar apoyo de caracter temporal y
durante la vigencia 2023 para realizar las siguientes actividades como: Realizar el Registro en
el aplicativo Sofia plus de fecha de ejecucion de etapa productiva de aprendices, excepto
contrato de aprendizaje. Apoyar la revisién de aprendices con juicios evaluativos pendientes en
todas las alternativas, emitir reportes mensualmente a solicitud de la coordinacién misional.
Compartir las solicitudes de formacién y ECCL de los empresarios a través de CRM a los
coordinadores académicos y lider de ECCL, apoyar el registro de respuestas en CRM para la
oportuna atencion.

Por lo tanto, debido a la inexistencia de personal suficiente para atender los compromisos para
el 2023, se hace necesario contratar una persona natural, que cuenten con la experiencia,
idoneidad y capacidades especificas para ejecutar las actividades descritas temporal durante la
vigencia 2023. Es de resaltar que, los contratos derivados estan en el marco del proyecto
inversion aprobado por el departamento nacional de planeacion C-3603-1300-14
MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL, a
través la resolucion de apertura No. 00001 del 2023 “por la cual se efectla la desagregacion
inicial del presupuesto Ley para la vigencia fiscal del 01 de enero al 31 de diciembre del 2023,
en la direccion general, las regionales y los centros de formacién profesional del Servicio
Nacional de Aprendizaje - SENA” para el cumplimiento de las metas asignadas al Centro de la
Industria, la Empresa y los Servicios.

En consecuencia, la mejor opcién legal con que se cuenta para suplir en este momento la
necesidad temporal es mediante la suscripcion de un contrato de prestacion de servicios de
apoyo a la gestién con persona natural, que estén en capacidad de ejecutar el objeto del contrato
y que demuestren la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las
especificaciones que se indican posteriormente en este documento.

Teniendo en cuenta el objeto contractual y las obligaciones que se describen a continuacion,
esta dependencia manifiesta que el futuro contratista no ejercera funcién publica, ni prestara
servicios publicos y tampoco administraré bienes y recursos publicos, en tal sentido no es sujeto
obligado a declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

2. Obligaciones Especificas:
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1) Realizar el Registro de etapa productiva de aprendices en el aplicativo Sofia, excepto
contrato de aprendizaje.

2) Apoyar la revision de aprendices registrados para etapa practica de la formacion, con juicios
evaluativos pendientes en todas las alternativas, emitir reportes mensualmente a solicitud
de la coordinacion misional.

3) Recibir y compartir las solicitudes de formacién y ECCL de los empresarios a través de CRM
a los coordinadores académicos y lider de ECCL, apoyar el registro de respuestas dados
por ellos en CRM para la oportuna atencién.

4) Apoyar el seguimiento a correos enviados por relacionamiento corporativo de acciones
pendientes de respuesta y generar reportes a solicitud de la coordinacién misional para la
formacion.

5) Brindar apoyo técnico y elaborar las actas de reuniones citadas desde la coordinacion
misional.

6) Apoyar el registro de novedades académicas en Sofia Plus y emitir reporte mensual del
tramite efectuado, compartir a las coordinaciones académicas con copia a la coordinacion
misional.

7) Mantener organizado y actualizado el archivo fisico y digital que se produzca en la ejecucion
de las actividades propias de los procesos administrativos de la coordinaciéon misional y
hacer seguimiento.

8) Atender requerimientos de aprendices vinculados a jévenes en accion, hacer charlas
informativas en inducciones de aprendices y dar tramite a las solicitudes.

9) Atender clientes internos y externos en forma presencial, telefénica y virtual en asuntos
relacionados a su cargo.

10) Conocer, apoyar y participar en las actividades del Sistema Integrado de Gestion de la de la
Regional, los eventos o actividades a realizar que requieran divulgacion y tramite en el
aplicativo.

11) Brindar apoyo a las actividades para el registro de planeacion indicativa.

12) Desarrollar las actividades adicionales que se requieran para la ejecucién del contrato, tales
como ajustarse a las politicas de comunicacién del SENA y aplicacion de las TIC (Manejar
los sitios Web oficiales, utilizar correctamente los correos electronicos, revisarlos
periddicamente y contestar requerimientos).

13) Atender oportunamente los requerimientos que haga el Supervisor del contrato.

14) Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalidad y eficiencia.

15) Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del
objeto del contratado.

16) Presentar informe mensual de las actividades realizadas, adjuntando los soportes de la
respectiva cuenta de cobro requeridos por la Entidad a través del aplicativo SECOP II.

17) Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios de apoyo a la gestion teniendo en cuenta los
articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007
y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacién

laboral ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término
estrictamente indispensable.
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4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural deberd ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y
experiencia relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas
relaciones interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la
informacion y de la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual sera la ciudad de San José de Clcuta, Norte de Santander.
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 vy el literal h)
del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082
de 2015, se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento,
la formacion académica y la experiencia exigida para la idonea ejecucién del contrato, en
concordancia con el Plan de Accién de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el
Plan Anual de Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los trdmites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion
expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion
del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a
la seguridad social como salud, pension y riesgos laborales y demas documentos necesarios
para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes
al domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos
gue cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Andlisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento
del contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al
futuro contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento
sobre el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccion 3 Subseccién

1 del Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del
contrato y cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extensién de los
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siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los
perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento
es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista ¢) Los dafios imputables al contratista por entregas
parciales de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las
multas y de la clausula penal pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo de quien designe el Ordenador del Pago o Subdirector
de Area o Jefe de Oficina.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el
cargo, sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el
ordenador del pago del centro de formacién designara nuevo, para lo cual no se requerira de
modificacion contractual y la nueva designacién se comunicara a las partes mediante el SECOP
Il.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Si NO _X

12. Proceso de contratacién incluido en el plan de adquisiciones: SI___X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta méas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario
gue la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

14. Andlisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién
de Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el andlisis del sector en un
contrato de prestacidon de servicios profesionales o de apoyo a la gestién, depende del objeto y
de las condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural,
conforme a lo indicado en la primera parte del presente documento.

14.1 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el(la) sefior(a) LILIANA
ANDREA CLARO MARQUEZ, se procede al andlisis y verificacion de los documentos y en
consecuencia se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD

FORMACION ACADEMICA
CUMPLE NO CUMPLE
X

La siguiente verificacion, se realiza atendiendo lo
establecido en los estudios previos.
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EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fechade Fechade
ENTIDAD Ingreso Retiro Meses | Dias SI NO
(DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA)
SENA / REGIONAL
NORTE DE SANTANDER 12/02/2022 31/12/2022 10 19 X
INGENIERIA
INNOVACION SAS 20/04/2020 18/06/2021 13 27 X
FUNDACOVI 23/09/2019 20/02/2020 4 26 X
;iJSAR SAN GERARDO 01/03/2019 23/09/2019 6 22 X
NO
CUMPLE CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 33 94 X

Total Experiencia: Treinta y seis (36) meses, y cuatro (4) dias.

14.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefalé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracién Publica debe hacerse con personal de planta y que todo
vinculo contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la
entidad contratante debe ser retirado de la dindmica laboral administrativa, debido a que
desdibuja el concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la
Constitucién Politica que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en
total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas
Cortes, pero también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de
gestién y normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter
permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen mdltiples profesionales y expertos en
diferentes materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones
son similares a las que aqui se pretende contratar.

En caso de celebrar contrato con pensionado De acuerdo con el concepto emitido por la
Direccién Juridica No. 8-2015-027166 de 2015, el SENA estd facultado constitucional y
legalmente para vincular mediante contrato de prestacién de servicios a pensionados, para el
desarrollo de proyectos institucionales en cumplimiento de las funciones que le son propias,
ajustado a lo expuesto en la Ley 80 de 1993, pues comparte plenamente la argumentacion
juridica expresada en los pronunciamientos jurisprudenciales en la cual se podra adelantar
procesos de contratacién con personas naturales que hayan adquirido su derecho a pension y
cuando confluyan los siguientes tres elementos: 1. Un nivel de alta especializacién. 2. Unos
conocimientos en tecnologias especificas y 3. Una restriccion de la oferta laboral en la regién de
las calidades requeridas por la entidad.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual,
las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el Subdirector (E) del Centro de la
Industria, la Empresay los Servicios, establece que el futuro contratista cumple con los requisitos
sefialados anteriormente.

GTH-F-075 V.07

10



SENA

N

14.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacién presentada por la Contraloria General de la Republica el 18
de noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacién para el empleo publico, a
31 de agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos de prestadores de
servicios personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

Valor
No. y afio Contratista Objeto del contrato Plazo cfontrato Y Modahde}q
ormade de seleccién
pago
Prestar los servicios de apoyo a la
gestion de caracter temporal en la
CO1.PCCNTR. | PENA Oger.‘t"’.“:ié”. de rgqf‘?is.(ijms 2 c y
2030178 de RAMIREZ administrativos y procesos definidos | meses, $ 3.600.000 ontratacion
2022 CINDY PAOLA | €N el coprdmaqon misional, asi como y'28 Directa
las demés actividades encomendadas dias
y complementarias que se derivan del
objeto del contrato
Prestar los servicios de apoyo a la
RIOS gestiébn de caracter temporal en la
g%tg%cgg R. HERRERA ejecucion de los procesos 09 c L
-t . o L ontratacion
2021 DEISY administrativos de gestion académica meses $ 15.759.000 Directa
TATIANA del Centro de la Industria la Empresa 'y
los Servicios - Regional Norte de
Santander.
Prestar servicios personales de
GARCIA caracter temporal para apoyar los
fg%lg'ggchTR' RODRIGUEZ procesos de registro inscripcion .
e - . : 11 Contratacion
2020 GLADYS seleccion y mr_;ltrlculas de aprendices meses $ 18.700.000 Directa
VIANNEY de formacién titulada programada por
el centro CIES Regional Norte de
Santander

15. Recomendacién al Ordenador del Gasto:

Que revisada y validada la documentacion presentada por el futuro contratista en el SIGEP y
verificado el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida
para la prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada, se recomienda la
contratacion al ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias
ofertas, asi mismo se verifico el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones
establecidas en la tabla de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de San José de Cucuta, el 21 de febrero de 2023.
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Gl I|p|o Seleccion Quien realiza los
el n| | p de estudios previos Coor
njt]ale propuest debe tener claro dina
el el n|r Inobservancia de los as que los requisitos para dore
rlrl el a requisitos no cumplir para s que Suscri A través de Enla
4l nl al ¢ que debe cumplen 2 7 realizar la 111 N | requi Planea pcién correo planeacién
| ol cli tener el con los contratacion, o eren cién del electrénicoy del proceso
ilo contratante para la requisito definir las el contr comunicaciones
6] n ejecucion sparala necesidades a servi ato internas con jefes
nl a del servicio. prestacié contratar, el cio o Coordinadores.
| n objeto a
del contratar.
servicio,
afectar la
Gestién
Institucion
aly
El I E|l] O
sInlilep Através de las
plt]e|e comunicaciones
elelc]r Riesgo por la que se generan
clrlul a tardanza de la Demora en Seguimiento a Exped entre las Posterior a la
215 nl el e expedicion del el inicio de 3 5 cada un de los 1|1 N Suscri icion dependencias firma del
fl ol i respectivo registro la ejecucion expedientes [¢] pcién del que participan en contrato
i sl o presupuestal como del contrato contractuales que del regist la elaboracion
c nl|l n requisito de requieran registro contra ro del contratoy la
) a ejecucion. presupuestal to presu dependencia
| puest encargada del
oal realizar el
registro
presupuestal
E|] E] e] R Perjuicios que se C Las partes de
sl x|il]e puedan ocasionar al o mutuo acuerdo
plt]els contratista por la n acordarén la SENA Revisién por
3l e] e| c| u| ocurrencia de hechos Retrasos en 4 5 t| forma de retomar 21 2 S|y ejecuc | liquid parte del Permanente
clr]ufl de fuerza mayor o ejecuci r el equilibrio i Contr i6n acion Contratista y
ilnlcl]a caso fortuito en los on a contractual a fin atista Supervisor del
flolil]t términos del contrato contrac t de no generar contrato
i 6] o y de la legislacion tual i perjuicio para las
c n|r existente s partes
o i t
o a
S
E
N
A
G| E|E]O Enfermedad General, Reduccién de la
el x|ilep laboral, accidentes de probabilidad de
nlt]el|e laborales que puedan ocurrencia del Contr
4l el el ¢ r generar incapacidad Acciones 3 4 evento con 111 N atista Ejecuc Liquid Supervisor/ Permanente
r|r| ul a| discapacidad, muerte | judiciales actividades o i6n acion Contratista
aln]c|c del contratista entre y programas de
I o]i i otros prevencion en
6| o seguridad
n| n industrial y
a ocupacional
|
S| E|J] E|]E] O Riesgo por mal uso Reducir las
sl x|ilep de la informacion. probabilidades de
plt] el e Se materializa cuando ocurrencia con Super A través del
elelc|r el contratista en divulgacién de visor controly
clr]ul]a cumplimiento de sus politicas sobre la del seguimiento que
ilnlclc obligaciones Accione 3 7 administracion de 1|1 N | contr Ejecuc Liquid realice el Permanente
flolili especificas la usa en s la informacién o | ato ion acion supervisor del
i 6| o| actividades diferentes Judiciale documental y contratoy
c n| n al desarrollo de su s magnética. comunicacién a
o a objeto contractual Monitoreo a las los demas
| fuentes de colaboradores
informacion que manejan
informacion a fin
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usadas por el de canalizar la
contratista misma.
E| I E| t Riesgo por servicios Prestacion
s nlij]|é adicionales. se de servicio Coord
plt]el]c materializa cuando se sin inado A través de los
elelc|n requieren servicios disponibilid No prestar res informes
6l clrluli complementarios o ad 2 5 servicios sin las 111 2 S que ejecuc liquid parciales que Permanente
i| n|c] c]| adicionalesdemanera presupuest debidas I | requi ion acion genere el
floli]o sobreviniente a la al que legalizaciones de eren supervisor del
i [ necesidad que se generen adiciones, el contratoy
c n estaba satisfaciendo reclamacio prorrogas o servic comunicacién a
o con la ejecucién del nes modificaciones io- las demas
contrato contractuales Super personas que
visor manejan
del informacion a fin
de canalizar
El I E|t
s n]i]é
plt]el]c Super
ele]lc]n visor Através de los
clrluli Riesgo por la Prestacion No prestar del informes
71 nl el ¢ prestacion del servicio de 2 5 servicios sin la 2| 3 5 N contr ejecuc liquid parciales que Permanente
flolil o por fuera del objeto servicio suscripcidn previa o ato ion acién genere el
i 6 y/o las obligaciones sin la de la adicion, supervisor del
¢ n contractuales solemnida modificacion o contratoy
° pactadas. d contrato adicional. comunicacion a
requerida las demas
por ley personas que
manejan
informacion a fin
de canalizar
E| E|J]E|] O Realizar
s| x| p seguimiento
plt]ele continuo a la
elejc|r ejecucion del
clrlula contrato y de
i|n]c|c - evidenciar un
flolili Incumphmnent;)I /-t_fefcta!:? presunto
i 5 e satisfaccion . -
8| . o contrato dela 3 6 g}?g’e‘:"gf::z 2|3 |s N Becue | Liquid | Seguimientoala | Permanente
o R (Ejecucién parcial necesidad dara aplicacién a o i6n acion ejecucion del
| o que se los contrato
incorrecta del objeto pretende procedimientos,
contractual o las cubrir con clausulas
obligéciones el contrato. excepcionales,
contenidas en el Puede caducidad,
contrato generar sanciones y multas
sanciones'y conforme lo
prorrogas establece la
norma, atendiendo
a los derechos de
la Entidad. (art. 84,
85,
86 L 1474/11).
Solicitud de
pdliza de
cumplimiento
por el 10% del
Valor del
contrato.
G| E|E]O Errores cometidos Demora en Revision de
el x|ilep por los contratistas los pagos documentos Contr
nlt]el]e en la elaboracién de que puede radicados por el atista Registro en la Durante
9l ele]lc]r las actas y/o cuentas afectar el 2 4 Contratista para 11112 / Ejecuc Liquid lista de la
rlr]ufa que ocasionan desarrollo solicitar los ajustes Super ién acion verificacién que ejecucioé
al n]c]c demoras en su normal del correspondientes. visor debe realizar el n
I o]i i radicacion. contrato supervisor
6| o
n|n
a
|
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