Correo electronico contratista:

amsandoval@sena.edu.co

c.C.

Régimen del IVA: [ NO RESPONSABLE | Pertenece al régimen simple de tributacién? Es declarante de renta?

1.070.613.964

NO

™ FORMATO PARA LIQUIDACION PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Yo [C9digo Regional 95
PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES Cédigo Centro 953310
7AV REGIONAL GUAVIARE Fecha Elaboracién Febrero de 2023
SERVICIO NACIONAL CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL, TURISMO Y TECNOLOGICO DEL GUAVIARE Versién ENERO 2023 - 1,23
DE APRENDIZAJE ID de Proceso 09931-905145
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos contratista: [ ANDRES MAURICIO SANDOVAL LOZANO L 85326
IP/N° de contacto

Es Pensionado? [ NO

Banco al cual consignar: [ BANCOLOMBIA Induccién SST Presta Servicios Excluidos de IVA? [ sI
Sus ingresos en el 2022 fueron iguales o I NO Tipo de cta AHORROS N° Cuenta I 82893005788
uperiores a $53'206.000: Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2023 I
supera los $ 169'648.000 (debe cambiarse a responsable IVA) NO
DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO
N° del contrato: 4510331/2023 | N° Compromiso SIIF | 6123
Valor Total del Contrato $42.177.837] N°Pago | Periodo objeto de pago i Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $42.177.837 1 Del 01/02/2023 Al 28/02/2023 $ 4.246.091,00
Nuevo Saldo del Contrato $ 37.931.746 Legalizacién comisiones del periodo $ 0,00

OBJETO CONTRACTUAL:
Descripcion del servicio prestado)

INSTRUCTOR: PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR, PARA ORIENTAR
FORMACION AREA ADMIN EN ARTICULACION SENA CON LA EDUCACION MEDIA QUE IMPARTE EL CDATTG EN LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL GUAVIARE. RDO N. 95-9-2023-000250.

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Ingresos por honorarios $4.246.091 - Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 4.246.091 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $2.814.743 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Febrero Enero Base retencidn en la fuente a titulo de RENTA 2.814.743,00| TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° RadicaciénpagoSS | ________ 9447006211 | Base retencion en la fuente atitulo de ICA|  3.761.891,00
Ingreso Base de Cotizacién - IBC $  1.698.436 0 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud L] 212.400 0 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pensién $ 271.800 0 Menos Retencién en la Fuente 0,00] 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional 9 - 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL | b 8.900 0 Reteica - 8299 0,00| 0,000%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ 8.835.833 [ ¥ - 5 0,00
$ 1.061.522 N 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFCY AVC  $  13.430.466 $ - - 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias 9 13.430.466 |$ - Pro-Univesidad de la Amazonia 21.230,001 0,000%
Intereses Prestamo de Vivienda  $ 4.241.200 d - Otras Retenciones 0,00( 0,000%
Aportes pensién de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - Otras Retenciones 0,00( 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes 3 - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobrados en el mes 3 -
Dependientes hasta $ 1.357.184 $ - Descuentos de Libranza 0,00
Salud hasta $ 678.592 $ = Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Renta Exenta 25% $ 2.792.123 3 038.248
Retencién en la Fuente Contingente $ - VALOR A PAGAR $4.224.861,00

SON: CUATRO MILLONES DOSCIENTOS VEINTICUATRO MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y UN PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Re induccidn

Formacidn articulacién con la media ficha 2486094 - 2703507- Nodo en proceso

uno de los campos aqui diligenciados.

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte|
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensién, los aportes voluntarios a cuentas AFC
ly FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no
han sido utilizados en la disminucion de la Base de Retencion en la Fuente en ningun otro contrato; 3. El numero|
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en
esta planilla; 4. Toda la informacion aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcién de cadal

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CO

ANDRES MAURICIO SANDOVAL LOZANO
EL CONTRATISTA

NTRATO

1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;
D.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;

B.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por
kl contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el
presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:

Autorizo el present
El Superviso

e pago.
r

EZEQUIEL TARAZON

A MURILLO

COORDINADOR ACADEMICO

LUZ PIEDAD ECHEVERRY QUICENO
SUBDIRECTORA DE CENTRO G02

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO




aportes Planilla Resumen

enlinea

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerngFSENA e
CC 1070613964 SANDOVAL LOZANO ANDRES MAURICIO | INDEPENDIENTE PRINCIPAL Cll 18 22-77 BRR BELLO SAN JOSE DEL GUAVIARE- 1111111 No

HORIZONTE GUAVIARE
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2023-01 2023-01 1927265667 9447006211 | 2023/02/15 2023/02/20 | BANCOLOMBIA 5 $22,900
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificacion Nombre Codigo | Dias IBC Aporte Codigo | Dias 1BC Aporte Codigo | Dias 1BC Aporte Codigo | Dias 1BC Aporte Dias 1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing | ret |tde | tae |tdp [tap [ vsp | cor | vst | sln | ige |lma|vac|avp|vct | irl | vip Sﬁ‘r:lBAFe

1 |cC 1070613964  |[SANDOVAL ANDRES | X 230301 | 2 $77,334) $12,400| EPS037| 2 $77,334} $9,700f 0 SO} Sof 14-23] 2 $77,334} $500] O SO| SO| No $22,600|

Total Afiliados( 1) $77,334) $12,400} $77,334} $9,700f S0| 0| $77,334} $500] S0} S0 $22,600

Pagina 1 de 2 2023/02/20 09:33 AM



aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 1070613964 SANDOVAL LOZANO ANDRES MAURICIO | INDEPENDIENTE PRINCIPAL ClL 18 22-77 BRR BELLO SAN JOSE DEL GUAVIARE- 1111111 No
HORIZONTE GUAVIARE
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2023-01 2023-01 1927265667 9447006211 | 2023/02/15 2023/02/20 | BANCOLOMBIA 5 $22,900

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $12,400 $100 $0 $12,500
PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $12,400 $100 S0 $12,500
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $500 $100 S0 $600
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 il $500 $100 $0 $600
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $9,700 $100 S0 $9,800
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 1 $9,700 $100 $0 $9,800

1 $22,600 $300 S0 $22,900

Pagina 2 de 2

2023/02/20 09:33 AM



REPUBLICA DE COLOMBIA SOPORTE DE AFILIACION Y/O REGISTRO
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD DE NOVEDADES AL SGSSS . SAT

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD
“Codigo Unicantente para dependientes y afiliaciones al Régimen Subsidiado”

gente cuidando gente

u e va REGIONAL CENTRO ORIENTE : NIT. 900.156.264-2
6] PARA ESTUDIO DE LAEPS s 1 CODIGO ASESOR
I” II""“" ll “"II"“““ ||| “' “ ||| REC'B'D \—202% cCOD C 1829 e s b § Y/O PROMOTOR ‘
2 |
: j
%

14023152  GSuCS0SANCHEL ANZOLA C\B2s
l‘f'l:lgh'l‘luASCBI?Sh:BOSDE,LHEN“FICACION(Del cohzanteocahezn de familia)__, CO”TH‘BUTWMJBS'U'ADU [ CONTRIBUCION SOLIDARIA []

( 6. APELLIDOS Y NOMBRE ﬂOMPLETO —_— |
| PRIMER APELLIDD q, sesunno APELLIDO LO'ZQ 497 PRIMER NDMBRE ~ SEGUNDO NOMBRE dovi __C) |
[ 7P0 nocumsum] ‘ l ls NUMERO DOCUMENTO DE IDENTIDAD /Q}@ @ ?é([ | o.seExo

| DE IDENTIDAD

| 10. FEcHAuAmmtsmo l [ ( |O§i /“TC?LA 11 NACIONALIDAD —

1. DATQ MPLEMENTAR s e,
‘CIU UHMIC r.o DEPART/ EN 0 ZONA . | TELEFONO FLJO | EXT.
X7 Nz ne w&.gf@mx/c'ﬂ"ﬂo O B[] B0 ‘
1 CORREO ELEZTRONICO 4 / c)'(’ . IPS |1PS ODONTOLOGICA J
519 /2 rictres. <clsaY4 @/] '/Mn/,a)m 4%5 | |

Dalos basicos de identificacion de los beneficiarios y de los afiliados adicionales

I e e —— ECHA DE NACIMIENTO | i Dis AC: 3
E 1 27. APELLIDEgSYBNEONhéEfg;:EHCSIS‘lPLETOS 28. EEOIDI?E?u?r:.JE;‘;%NTO 29.Nl‘lr{1§RQ.DE 'DE'.'TH? AD |so nacionavoao| comuniono 31. SEXO] J2.FECHACE 11 N N {-?fssco;MT‘““ 35%;?6%%‘“‘%
1] o ; i | |
2! B e i i | :
3 ' i
| |
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7 = r 1 —
{5; : Rt ey g | e | ! ! {
\36 DATOS DE RESIDENGIA RS ., CODIGO IPS EXCEPCiON DEL TRASLAuO SISBEN )
| St NS, . Bepartaments 7o e 37.VALORUPC| 38. CODIGO IPS | o otiiriacaca C.G | U.G.F| C.T.A | MveL | caueo | PoBLscon
1 SR Y (GlE | ; W Jul ]
2| a, Vo™ | e
131 D D ! j b w7
A e - 00 ] Eanrias)
51 ;‘ : ’ D D -! L “ L m 7 ) !
V. DATOS DE IDENTIFICACION DEL EMPLEADOR Y OTROS APORTANTES Y/0 INDEPENDENTE POR PRESTACION DE SERVICIO 0 DE LAS ENTIDADES RESPONSABLES DE LA AFILIACION COLEUTNA IHST[TUCIU\IAL 0 DE OFiCI0
('\: ("39. Nombre o Razén Social . - A0.TIPO DOCUMENTO OE IDENTIDAD 41.Namero documento de identidad r DV | 42 Tipo de aponante 0 \
| i; 4 l E \I \ . ‘ ol \L‘ - ‘ l . ‘ pagador de pensiones !
_: v ote L PN L0 wi [ WO I i gl bt . !
L 43. UBICACION O DIRECCION | . } I — ;
= o ‘
.64‘ l o . | i J
g FECHA INICIO DE Z 25 C-W IUCUP cmm saL R — T
2 :3 , _ C ;
: o l RELACION LABORAL | _Q]OLC_)_l A Q€ ,/\_ /?& OD )i
DLFIRMAS

[>< 61. El cotizante, cabeza de familia o beneficiario cuando aplique

) 6 62, Aportante o e entidad responsable de la afiliacion colectiva, Institucional o de Oficio

\_,_/‘

Powered by @ CamScanner



POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Numero de formulario

14678858395

“.U_HJU 85 J‘QJS

(415)770 0) C

7212489984(802

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

6. DV | 12. Direcci6n seccional

14./Buzén electrénico

1 0 7 0 6 1 3 9 6 4 1 Delegada de Imp y Aduanas de San José de Guaviare 7 8
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién 27. Fecha expedicion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1070613964 20120711
— — £, 1 1
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 [Cundinamarca 5 | Girardot 307
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
SANDOVAL LOZANO ANDRES MAURICIO
35. Razén social
36. Nombre comercial 37.Sigia
HANAN
LUBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Guaviare 9 5 | San José del Guaviare 001
41. Direccion principal
CL 18 22 77
42. Correo electrénico ANDRES_SALO94@HOTMAIL.COM
43. Codigo postal |44. Teléfong 1 32037030 1 2|45.Teléfono 2
CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52 Ntmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49! Fecha'inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|
|8 543/[20140315]|[7 0710}[2045101 0 | | | |
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
. S N [ I O O I
53. Cédigo |4 9| | | | _J_-J__J_gL |
49 - No responsable de IVA
Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
] ] e B

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

SI|:| NO

59. Anexos

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: ljl

61. Fecha |2021

-09-13/11:46:36 |

sancionatorios o de suspension, segun el caso.

Firma del solicitante:

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), deberad ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos

Paréagrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

984. Nombre

985. Cargo CONTRIBUYENTE

SANDOVAL LOZANO ANDRES MAURICIO

Fecha generacién documento PDF: 20-01-2023 10:58:21AM



Teléfono. 584 1739 Cel. 320 492 7431

© |IMEDICENTER I.P.S EU Carrera 23 No 10- 163 Barrio La Esperanza
¥ . /ggnvrclﬁﬂn;ﬂ:f”:ﬂi; ESPECIALISALGS medicenterips@hotmail.com
NIT. 900224 :

San José - Guaviare

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL

FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN

SAN JOSE DEL GUAVIARE (G UAVIARE,
COLOMBIA)

PARTICULARES CONTADO

‘Nombre de la empresa

DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipo de Documento de Identficacidn CC. Cedula de Ciudadania. CE. Cecula de Extranjeria. T1. Tarjeta de

SANDOVAL LOZANO ANDRES MAURICIO

INSPIRADOR DE INIC\ATIVA
CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL

APTO
Obsewacrnnes NO APLICA
N/A f O SE EVALUARON REQUISITOS DE SALUD (Ahura'a Esparc:lns Conﬁnadna Mampular N!menlﬂﬁ} -~
RESTRIC CIONES LABORALES ~ TIPO RECGHENDACI*DNES
SIN RESTRICCIONES L ABORALES NO APLICA NO APLICA

El cunceptn de Aptmud se definio a partir de los siguientes examenes practicados:
EVALUACION MEEHCG OCUPACIONAL ‘/

RECOMENDACIONES OCUPACIONAL ES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES

USO DE EPP HABITOS SALUDABLES

- FORTALECIMIENTO MUSCULAR
CONTROL DE PESO

ACTIVIDAD FiSICA AEROBICA
HACER DEPORTE
| DIETA BALANCEADA
OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES
Médi Aspirante o Trabajador
iICO

— N LR g~ r? "'1‘__ L
Tzstis A fﬂ‘r[{n‘ijﬁ T Firma:
F.m‘: -‘qm-;- - E Nombre: SANDOVAL LOZANO ES MAURICIO
I.

. . . : e ————————— e ———
"ﬁnt;.q: PITALUA CARRILLO JESUS ANTONIO Codigo de Seguridad ——
P549V1B7941 cc:

Pagina 1 de
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE - SENA f.qo

B8 GESTIEN v AUTACARTASH
Un compromidl de lodos

SENA

IN

Hace constar:

Que el Sr(a) ANDRES MAURICIO SANDOVAL LOZANO Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1070613964 realizd el dia 22/02/2023 la induccion en Seguridad y
Salud en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacién.

La presente constancia tiene validez para aplicacidén y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo ANDRES MAURICIO SANDOVAL LOZANO Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1070613964 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en
Seguridad y Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocién organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi
contrato.

Firma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE - SENA .

B8 BEETIEN v AUTOCENTRAL
Un compromib0 de lodos

Hace constar:

Que el Sr(a) ANDRES MAURICIO SANDOVAL LOZANO Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1070613964 realizd el dia 16/02/2023 la Capacitacion Moédulo 1 -
Generalidades en Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad y aprobd la

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacién - Oficina de Sistemas



@ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA -

BISTEMA INTEERABE B

& GERTIEN v AUTS at
Un compromib0 de lodos

Hace constar:

Que el Sr(a) ANDRES MAURICIO SANDOVAL LOZANO Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1070613964 realizd el dia 16/02/2023 la Capacitacion Modulo 2 -
Riesgos en el puesto de trabajo y medidas de prevencién de la entidad y aprobd la

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacién - Oficina de Sistemas



& SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

Un compromib0 de lodos

] |

Hace constar:

Que el Sr(a) ANDRES MAURICIO SANDOVAL LOZANO Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1070613964 realizo el dia 16/02/2023 la Capacitacién de protocolos de
bioseguridad.

De acuerdo a lo establecido en la Resolucién 666 de 2020 del ministerio de salud y
proteccion y social, la circular 01-03-2020-000098 del 29 de mayo de 2020 del
SENA, mediante la cual se establece el protocolo de medidas generales y de
bioseguridad para prevenir y mitigar la propagacion del COVID-19, Circular 01-03-
2020-000156 del 02 de septiembre del 2020 del Sena, mediante el cual se
establece el alcance a la circular 01-03-2020-000098 del 29 de mayo de 2020 del

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacién - Oficina de Sistemas



& SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica

SENA
7AV MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

Hace constar:

Que el Sr(a) ANDRES MAURICIO SANDOVAL LOZANO Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1070613964 el dia 17/02/2023 aprobd la respectiva evaluaciéon de
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacion de
una cultura institucional incluyente, como accién afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencién de personas con discapacidad.

Direccién de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacién - Oficina de Sistemas



POSITIVA

COMPANIA pDE SEGUROS

CERTIFICADO DE AFILIACION
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliacién en el ramo de Riesgos Laborales de POSITIVA COMPANIA DE
SEGUROS S.A, se identific6 que ANDRES MAURICIO SANDOVAL LOZANO con CC No. 1070613964, registra
afiliacién en nuestra ARL, con la siguiente informacién:

Datos del Contratante Datos de la Relacion Laboral

Fecha de ultima cobertura: 01/02/2023

Estado Afiliacion: ACTIVO

Tipo Vinculacion: TRABAJADOR INDEPENDIENTE
Fecha de inicio de Contrato: 01/02/2023

Fecha fin de Contrato: 28/11/2023

Clase de Riesgo: 1

Cargo : PROFESORES E INSTRUCTORES DE
EDUCACION ESPECIAL

’ Fecha fin de Retiro: SIN FECHA DE RETIRO

Contratante: NI 899999034 - SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE SENA

de retiro, por lo anterior, en caso de tener un nuevo contrato o prorroga debera realizar la correspondiente

‘ Recuerde que una vez cumplida la fecha fin de contrato, el sistema aplica de forma automatica la novedad
novedad a través de nuestro portal www.positivaenlinea.gov.co, para continuar con la cobertura.

Para validar la informacién emitida en este certificado, visite nuestra pagina web y seleccione la opcidn
'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el siguiente codigo (valido por un mes): 202301012621003.

Esta certificacidn se expide en la ciudad de Bogota D.C. a los 22 dias del mes de febrero de 2023.

Cordialmente

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

MIS 4 1.3 FRI5 v 06

Positiva Compaiia de Seguros S.A.
Nit: 860.011.153-6 - Linea gratuita nacional: (+57) 01-8000-111-170 Teléfono: +57 (601) 330-7000 - www.positiva.gov.co

Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo Rincén - defensordelcliente@positiva.gov.co it MINISTERIO DE HACIENDA Y
Carrera 11A No 96 - 51 Oficina 206 Bogota. Teléfono: (601) 610 8164 \ j L= CREDITO PUBLICO
At

Positiva Compania de Sequros @PositivaCol PositivaColombia PositivaCol
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COMPANIA MUNDIAL DE SEGUROS S.A,
_ DIRECCION GENERAL CALLE 33 N. 68 - 24 PISOS 1,2 Y 3 - BOGOTA
TELEFONO: 2855600 FAX 2851220 - WWW.SEGUROSMUNDIAL.COM.CO

POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO

NIT 860.037.013-6 Cédigo de Seguridad: ~ CgKVzfvAzYAgGy/tSG+jCw== ENTIDADES ESTATALES DECRETO 1082
SOMOS GRANDES CONTRIBUYENTES
IVA REGIMEN COMUN - AUTORETENEDORES VERSION CLAUSULADO ©6-84-2021-1317-P-05-PPSUS2R000000059-D06T
No. POLIZA [CV-1%029847 |No.ANExo[ e \ No. CERTIFICADO | 24095156 Iuo. RIESGO )
TIPO DE DOCUMENTO ] I FECHA DE EXPEDICION 131/91/2323 'SUC. EXPEDIDORA| AG.VILLAVICENCIO
| VIGENCIA DESDE VIGENCIA HASTA pias | VIGENCIA DEL CERTIFICADO DESDE | VIGENCIA DEL CERTIFICADO HASTA
|
00:80 Horas Del \ 38/01/2023 24:80 Horas Del I 31/03/2024 N/A ‘ N/A N/A N/A )
——
TOMADOR SANDOVAL LOZANO, ANDRES MAURICIO No. DOC. IDENTIDAD | 1.878.613.964 \l
DIRECCION CLL 18 NO 22 77 TELEFONO 3203703012
ASEGURADO SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA REGIONAL GUAVIARE No. DOC. IDENTIDAD | 899.999.834-1
DIRECCION CARRERA 48 # 6-4@ URBANIZACION GUAYURIBA TELEFONO 8844545
BENEFICIARIO SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA REGIONAL GUAVIARE No. DOC. IDENTIDAD | 899.999.834-1
DIRECCION CARRERA 48 # 6-40 URBANIZACION GUAYURIBA TELEFONO 8844545 J
( OBJETO DE CONTRATO
GARANTIZAR EL PAGO DE LOS PERJUICIOS DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CONTENIDAS EN EL CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS NO.
CO01.PCCNTR.4510331 , CUYO OBJETO ES
PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR, PARA ORIENTAR PROCESOS DE FORMACION EN EL AREA ADMINISTRATIVA EN
ARTICULACION DEL SENA CON LA EDUCACION MEDIA QUE IMPARTE EL CDATTG EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL DEPARTAMENTO DEL GUAVIARE
ASEGURADO/BENEFICIARIO: SENA REGIONAL GUAVIARE
DIRECCION: CARRERA 19C NO. 16-48 TELEFONO: 5840483
\
NOMBRE DEL AMPARO VIGENCIA DESDE VIGENCIA HASTA SUMA ASEGURADAS VALOR PRIMAS q
CUMPLIMIENTO @0:00 Horas Del 30/01/2023 24:00 Horas Del 31/03/2024 4.217.783,70 20.000,00
TOTAL ASEGURADO $ 4.217.783,70
INTERMEDIARIOS TIPO % PARTICIPACION PRIMA BRUTA $ 20.000, 80
LINA MARIA CEBALLOS HUERFANO AGENTES 100,00
DESCUENTOS $
\
- EXTRA PRIMA
DISTRIBUCION COASEGURO }
COMPARIA TIPO COASEGURO POLIZALIDER | CERTIF.LIDER % PARTICIPACION PRIMA NETA $ 20.000,00
GASTOS EXP. $ 5.000,00
L vy
IVA $ 4.750,00
CONVENIO DE PAGO ‘ DIRECTO EFECTIVO, Fecha de Pago: 31/01/2023 j TOTAL A PAGAR * 39:738,00

CONDICIONES GENERALES DE LA POLIZA

]

ES DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO DILIGENCIAR EL FORMULARIO DE CONOCIMIENTO DEL CLIENTE, SUMINISTRAR INFORMACION VERAZ Y VERIFICABLE Y REALIZAR ACTUALIZACION DE
DATOS POR LO MENOS ANUALMENTE (CIRCULAR EXTERNA 026 DE 2008 SUPERFINANCIERA).

EL TOMADOR Y/O ASEGURADO SEGUN CORRESPONDA, SE COMPROMETE A PAGAR LA PRIMA DENTRO DE LOS 30 DIAS CONTADOS A PARTIR DEL INICIO DE VIGENCIA DE LA POLIZA.

DE ACUERDO CON EL ARTICULO 1068 DEL CODIGO DE COMERCIO, MODIFICADO POR EL ARTICULO 82 DE LA LEY 45 DE 1990, LA MORA EN EL PAGO DE LA PRIMA DE LA PRESENTE POLIZA
O DE LOS CERTIFICADOS O ANEXOS QUE SE EXPIDAN CON FUNDAMENTO EN ELLA PRODUCIRA LA TERMINACION AUTOMATICA DEL CONTRATO Y DARA DERECHO A LA COMPANIA
DE SEGUROS PARA EXIGIR EL PAGO DE LA PRIMA DEVENGADA Y DE LOS GASTOS CAUSADOS POR LA EXPEDICION DE LA POLIZA.
EN MI CALIDAD COMO TOMADOR DE LA POLIZA INDICADA EN ESTA CARATULA, MANIFIESTO EXPRESAMENTE QUE HE TENIDO A M DISPOSICION LAS CONDICIONES GENERALES DE LA POLIZA
MANIFIESTO ADEMAS, QUE DURANTE EL PROCESO DE NEGOCIACION, ANTICIPADAMENTE ME HAN SIDO EXPLICADAS POR LA COMPANIA Y/O POR EL INTERMEDIARIOS DE SEGUROS AQUI
INDICADO, SOBRE LAS EXCLUSIONES Y ALCANCES Y CONTENIDOS DE LA COBERTURA, ASI COMO LAS GARANTIAS, EN VIRTUD DE TAL ENTENDIMIENTO, LAS ACEPTO Y DECIDO TOMARLA
POLIZA DE SEGUROS CONTENIDA EN ESTE DOCUMENTO.

¥

O

Y

\_ Firma Autorizada - Compaiia Mundial Seguro S.A.

Cumplimos los suefios de nuestro planeta reciclando reponsablemente.
Protege el medio ambiente evitando la impresion de este documento.

TOMADOR

Lineas de Atencidn al Cliente:

* Nacional: 01 8000 111 935
* Bogota: 327 4712 - 327 4713

gl

HOJA No.

AFILIADOS A LA CAMARA COLOMBIANA DE LA INFRAESTRUCTURA Y PASA - APF
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CUMPLIMIENTO EN FAVOR DE

ENTIDADES ESTATALES (DECRETO
1082 DE 2015)

1. RIESGOS AMPAROS

LA ASEGURADORA OTORGA A LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE ASEGURADA HASTA EL
MONTO DEL VALOR ASEGURADO, LOS AMPAROS MENCIONADOS EN LA CARATULA DE LA
PRESENTE POLIZA.

LOS AMPAROS DE LA POLIZA SERAN INDEPENDIENTES UNOS DE OTROS RESPECTO DE SUS
RIESGOS Y DE SUS VALORES ASEGURADOS. LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE ASEGURADA
NO PODRA RECLAMAR O TOMAR EL VALOR DE UN AMPARO PARA CUBRIR O INDEMNIZAR EL
VALOR DE OTROS. ESTOS NO SON ACUMULABLES Y SON EXCLUYENTES ENTRE SI, SEGUN LAS
DEFINICIONES Y ALCANCE QUE A CONTINUACION SE ESTIPULAN:

1.1 AMPARO DE SERIEDAD DE LA OFERTA

LA GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA CUBRE LASANCION DERIVADA DEL INCUMPLIMIENTO
DE LA OFERTA, EN LOS SIGUIENTES EVENTOS:

1.1.1 LA NO AMPLIACION DE LA VIGENCIA DE LA GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA
CUANDOELPLAZO PARALAADJUDICACION O PARASUSCRIBIRELCONTRATO ESPRORROGADO,
SIEMPRE QUE TAL PRORROGA SEA INFERIOR A TRES (3) MESES.

1.1.2 ELRETIRO DE LA OFERTADESPUES DEVENCIDO EL PLAZO FIJADO PARA LA PRESENTACION
DE LAS OFERTAS.

1.1.3 LA NO SUSCRIPCION DEL CONTRATO SIN JUSTA CAUSA POR PARTE DEL ADJUDICATARIO.

1.1.4 LA FALTA DE OTORGAMIENTO POR PARTE DEL PROPONENTE SELECCIONADO DE LA
GARANTIA DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO.

1.2 AMPARO DE BUEN MANEJO Y CORRECTA INVERSION DEL ANTICIPO.

ESTE AMPARO CUBRE LOS PERJUICIOS SUFRIDOS POR LA ENTIDAD ESTATAL CON OCASION DE:
(1) LA NO INVERSION DEL ANTICIPO;

(11) EL USO INDEBIDO DEL ANTICIPO; Y

(111) LA APROPIACION INDEBIDA DE LOS RECURSOS RECIBIDOS EN CALIDAD DE ANTICIPO.

1.3 AMPARO DE DEVOLUCION DE PAGO ANTICIPADO

ESTE AMPARO CUBRE LOS PERJUICIOS SUFRIDOS POR LA ENTIDAD ESTATAL POR LA NO
DEVOLUCION TOTAL O PARCIAL DEL DINERO ENTREGADO AL CONTRATISTA A TiTULO DE PAGO
ANTICIPADO, CUANDO A ELLO HUBIERE LUGAR.

06/04/2021 -1317-P-05-PPSUS2R000000059-D00I
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1.4 AMPARO DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

ESTE AMPARO CUBRE A LA ENTIDAD ESTATAL DE LOS PERJUICIOS DERIVADOS DE: (A) EL
INCUMPLIMIENTO TOTAL O PARCIAL DEL CONTRATO, CUANDO EL INCUMPLIMIENTO ES
IMPUTABLE AL CONTRATISTA; (B) EL CUMPLIMIENTO TARDIO O DEFECTUOSO DEL CONTRATO,
CUANDO EL INCUMPLIMIENTO ES IMPUTABLE AL CONTRATISTA; (C) LOS DANOS IMPUTABLES
AL CONTRATISTA POR ENTREGAS PARCIALES DE LA OBRA, CUANDO EL CONTRATO NO PREVE
ENTREGAS PARCIALES; Y (D) EL PAGO DEL VALOR DE LAS MULTAS Y DE LA CLAUSULA PENAL
PECUNIARIA.

1.5 AMPARO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E INDEMNIZACIONES
LABORALES

ESTE AMPARO DEBE CUBRIR A LA ENTIDAD ESTATAL DE LOS PERJUICIOS OCASIONADQOS POR
EL INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES LABORALES DEL CONTRATISTA DERIVADAS DE LA
CONTRATACION DEL PERSONAL UTILIZADO EN EL TERRITORIO NACIONAL PARA LA EJECUCION
DEL CONTRATO AMPARADO.

LA ENTIDAD ESTATAL NO DEBE EXIGIR UNA GARANTIA PARA CUBRIR ESTE RIESGO EN
LOS CONTRATOS QUE SE EJECUTEN FUERA DEL TERRITORIO NACIONAL CON PERSONAL
CONTRATADO BAJO UN REGIMEN JURIDICO DISTINTO AL COLOMBIANO.

1.6 AMPARO DE ESTABILIDAD Y CALIDAD DE OBRA.

ESTE AMPARO CUBRE A LA ENTIDAD ESTATAL DE LOS PERJUICIOS OCASIONADOS POR
CUALQUIER TIPO DE DANO O DETERIORO, IMPUTABLE AL CONTRATISTA, SUFRIDO POR LA
OBRA ENTREGADA A SATISFACCION.

1.7 AMPARO DE CALIDAD DEL SERVICIO.

ESTE AMPARO CUBRE A LA ENTIDAD ESTATAL POR LOS PERJUICIOS DERIVADOS DE LA
DEFICIENTE CALIDAD DEL SERVICIO PRESTADO

1.8 AMPARO DE CALIDAD Y CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LOS BIENES

ESTE AMPARO CUBRE LA CALIDAD Y EL CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LOS BIENES QUE
RECIBE LA ENTIDAD ESTATAL EN CUMPLIMIENTO DE UN CONTRATO.

1.9 RESPONSABILIDAD FISCAL

EN VIRTUD DE LO SENALADO EN EL ARTICULO 44 DE LA LEY 610 DE 2000, LA GARANTIA DE
CUMPLIMIENTO CUBRIRA LOS PERJUICIOS CAUSADOS A LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA
COMO CONSECUENCIA DE LA CONDUCTA DOLOSA O CULPOSA, O DE LA RESPONSABILIDAD
IMPUTABLEALCONTRATISTAGARANTIZADO, DERIVADOSDEUNPROCESODERESPONSABILIDAD
FISCAL, SIEMPRE Y CUANDO ESOS PERJUICIOS DERIVEN DEL INCUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES SURGIDAS DEL CONTRATO AMPARADO POR LA GARANTIA.,
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2. EXCLUSIONES
LOS AMPAROS PREVISTOS EN LA PRESENTE POLIZA NO OPERARAN EN LOS CASOS SIGUIENTES:

2.1 CAUSAEXTRANA, ESTO ES LA FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO, ELHECHO DE UN TERCERO
O LA CULPA EXCLUSIVA DE LA VICTIMA).

2.2 DANOS CAUSADOS POR EL CONTRATISTA A LOS BIENES DE LA ENTIDAD NO DESTINADOS
AL CONTRATO.

2.3 USO INDEBIDO O INADECUADO O LA FALTA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO AL QUE ESTE
OBLIGADA LA ENTIDAD ESTATAL.

2.4 EL DETERIORO NORMAL QUE SUFRAN LOS BIENES ENTREGADOS CON OCASION DEL
CONTRATO GARANTIZADO, COMO CONSECUENCIA DEL TRANSCURSO DEL TIEMPO.

3. SUMA ASEGURADA

LA SUMA ASEGURADA DETERMINADA PARA CADA AMPARO EN LA CARATULA DE ESTA POLIZA,
DELIMITA LA RESPONSABILIDAD MAXIMA DE LA COMPANIA EN CASO DE SINIESTRO.

4. VIGENCIA

LA VIGENCIA DE LOS AMPAROS OTORGADOS POR LA PRESENTE POLIZA, SE HARA CONSTAR
EN LA CARATULA O EN SUS ANEXOS. EN LOS CONTRATOS DE QUE TRATA EL ARTICULO
2.2.1.2.3.1.3 DEL DECRETO 1082 DE 2015, EL GARANTE TIENE LA FACULTAD LEGAL DE DECIDIR
NO GARANTIZAR LA ETAPA SIGUIENTE, CASO EN EL CUAL DEBE INFORMAR SU DECISION POR
ESCRITO A LA ENTIDAD ESTATAL GARANTIZADA SEIS (6) MESES ANTES DEL VENCIMIENTO DEL
PLAZO DE LA GARANTIA. ESTE AVISO NO AFECTA LA GARANTIA DE LA ETAPA CONTRACTUAL O
PERIODO CONTRACTUALEN EJECUCION. SIEL GARANTE NO DA EL AVISO CON LAANTICIPACION
MENCIONADA Y EL CONTRATISTA NO OBTIENE UNA NUEVA GARANTIA, QUEDA OBLIGADO A
GARANTIZAR LA ETAPA DEL CONTRATO O EL PERIODO CONTRACTUAL SUBSIGUIENTE.

5. EFECTIVIDAD DE LA GARANTIA

DEACUERDO CONLOESTABLECIDO ENELARTICULO 1077 EN CONCORDANCIA CONELARTICULO
1080 DEL CODIGO DE COMERCIO LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA DEBERA DEMOSTRAR LA
OCURRENCIA DEL SINIESTRO Y ACREDITAR LA CUANTIA DE LA PERDIDA PREVIO AGOTAMIENTO
DEL DERECHO DE DEFENSA DEL CONTRATISTAY DEL GARANTE, DE LA SIGUIENTE FORMA:

5.1 EN CASO DE CADUCIDAD, UNA VEZ AGOTADO EL DEBIDO PROCESO Y GARANTIZADOS
LOS DERECHOS DE DEFENSA Y CONTRADICCION DEL CONTRATISTA Y DE SU GARANTE DE
CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 86 DE LA LEY 1474 DE 2011, POR MEDIO
DEL ACTO ADMINISTRATIVO EN EL CUAL LA ENTIDAD ESTATAL DECLARE LA CADUCIDAD DEL
CONTRATO Y ORDENE EL PAGO AL CONTRATISTA Y AL GARANTE, BIEN SEA DE LA CLAUSULA
PENAL O DELOSPERJUICIOS QUEHA CUANTIFICADO.ELACTO ADMINISTRATIVO DECADUCIDAD
CONSTITUYE EL SINIESTRO.
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5.2 EN CASO DE APLICACION DE MULTAS, UNA VEZ AGOTADO EL DEBIDO PROCESO Y
GARANTIZADOS LOS DERECHOS DE DEFENSA Y CONTRADICCION DEL CONTRATISTA Y DE SU
GARANTE DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 86 DE LA LEY 1474 DE
2011, POR MEDIO DEL ACTO ADMINISTRATIVO EN EL CUAL LA ENTIDAD ESTATAL IMPONE
MULTAS, DEBE ORDENAR EL PAGO AL CONTRATISTAY AL GARANTE. EL ACTO ADMINISTRATIVO
CORRESPONDIENTE CONSTITUYE EL SINIESTRO.

5.3 EN LOS DEMAS CASOS DE INCUMPLIMIENTO, UNA VEZ AGOTADO EL DEBIDO PROCESO Y
GARANTIZADOS LOS DERECHOS DE DEFENSA Y CONTRADICCION DEL CONTRATISTA Y DE SU
GARANTE DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 86 DE LA LEY 1474 DE
2011, POR MEDIO DEL ACTO ADMINISTRATIVO EN EL CUAL LA ENTIDAD ESTATAL DECLARE
EL INCUMPLIMIENTO, PUEDE HACER EFECTIVA LA CLAUSULA PENAL, Sl ESTA PACTADA EN EL
CONTRATO, Y ORDENAR SU PAGO AL CONTRATISTAY AL GARANTE. EL ACTO ADMINISTRATIVO
CORRESPONDIENTE ES LA RECLAMACION PARA LA COMPANIA DE SEGUROS.

6. PROCEDIMIENTO PARA LA IMPOSICION DE MULTAS, SANCIONES Y DECLARATORIAS DE
INCUMPLIMIENTO.

LASENTIDADESSOMETIDASAL ESTATUTO GENERALDE CONTRATACIONDE LAADMINISTRACION
PUBLICA PODRAN DECLARAR EL INCUMPLIMIENTO, CUANTIFICANDO LOS PERJUICIOS DEL
MISMO, IMPONER LAS MULTAS Y SANCIONES PACTADAS EN EL CONTRATO, Y HACER EFECTIVA
LA CLAUSULA PENAL. PARA TAL EFECTO OBSERVARAN EL SIGUIENTE PROCEDIMIENTO:

A) EVIDENCIADO UN POSIBLE INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES A CARGO DEL
CONTRATISTA, LA ENTIDAD PUBLICA LO CITARA A AUDIENCIA PARA DEBATIR LO OCURRIDO.
EN LA CITACION, HARA MENCION EXPRESA Y DETALLADA DE LOS HECHOS QUE LA SOPORTAN,
ACOMPANANDO EL INFORME DE INTERVENTORIA O DE SUPERVISION EN EL QUE SE SUSTENTE
LA ACTUACION Y ENUNCIARA LAS NORMAS O CLAUSULAS POSIBLEMENTE VIOLADAS Y LAS
CONSECUENCIAS QUE PODRIAN DERIVARSE PARA EL CONTRATISTA EN DESARROLLO DE LA
ACTUACION. EN LA MISMA SE ESTABLECERA EL LUGAR, FECHA Y HORA PARA LA REALIZACION
DE LA AUDIENCIA, LA QUE PODRA TENER LUGAR A LA MAYOR BREVEDAD POSIBLE, ATENDIDA
LANATURALEZA DEL CONTRATOY LA PERIODICIDAD ESTABLECIDA PARA EL CUMPLIMIENTO DE
LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES. EN EL EVENTO EN QUE LA GARANTIA DE CUMPLIMIENTO
CONSISTA EN POLIZA DE SEGUROS, EL GARANTE SERA CITADO DE LA MISMA MANERA;

B) EN DESARROLLO DE LA AUDIENCIA, EL JEFE DE LA ENTIDAD O SU DELEGADO, PRESENTARA
LAS CIRCUNSTANCIAS DE HECHO QUE MOTIVAN LA ACTUACION, ENUNCIARA LAS POSIBLES
NORMAS O CLAUSULAS POSIBLEMENTE VIOLADAS Y LAS CONSECUENCIAS QUE PODRIAN
DERIVARSE PARA EL CONTRATISTA EN DESARROLLO DE LA ACTUACION. ACTO SEGUIDO SE
CONCEDERA EL USO DE LA PALABRA AL REPRESENTANTE LEGAL DEL CONTRATISTA O A QUIEN
LO REPRESENTE, Y AL GARANTE, PARA QUE PRESENTEN SUS DESCARGOS, EN DESARROLLO DE
LO CUAL PODRA RENDIR LAS EXPLICACIONES DEL CASO, APORTAR PRUEBAS Y CONTROVERTIR
LAS PRESENTADAS POR LA ENTIDAD;

C) HECHO LO PRECEDENTE, MEDIANTE RESOLUCION MOTIVADA EN LA QUE SE CONSIGNE LO
OCURRIDO EN DESARROLLO DE LAAUDIENCIAY LA CUALSEENTENDERANOTIFICADAEN DICHO
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ACTO PUBLICO, LA ENTIDAD PROCEDERA A DECIDIR SOBRE LA IMPOSICION O NO DE LA MULTA,
SANCION O DECLARATORIA DE INCUMPLIMIENTO. CONTRA LA DECISION ASi PROFERIDA SOLO
PROCEDE EL RECURSO DE REPOSICION QUE SE INTERPONDRA, SUSTENTARA Y DECIDIRA EN
LA MISMA AUDIENCIA. LA DECISION SOBRE EL RECURSO SE ENTENDERA NOTIFICADA EN LA
MISMA AUDIENCIA;

D) EN CUALQUIER MOMENTO DEL DESARROLLO DE LA AUDIENCIA, EL JEFE DE LA ENTIDAD
O SU DELEGADO, PODRA SUSPENDER LA AUDIENCIA CUANDO DE OFICIO O A PETICION DE
PARTE, ELLO RESULTE EN SU CRITERIO NECESARIO PARA ALLEGAR O PRACTICAR PRUEBAS
QUE ESTIME CONDUCENTES Y PERTINENTES, O CUANDO POR CUALQUIER OTRA RAZON
DEBIDAMENTE SUSTENTADA, ELLO RESULTE NECESARIO PARA EL CORRECTO DESARROLLO DE
LA ACTUACION ADMINISTRATIVA. EN TODO CASO, AL ADOPTAR LA DECISION, SE SENALARA
FECHA Y HORA PARA REANUDAR LA AUDIENCIA. LA ENTIDAD PODRA DAR POR TERMINADO
EL PROCEDIMIENTO EN CUALQUIER MOMENTO, SI POR ALGUN MEDIO TIENE CONOCIMIENTO
DE LA CESACION DE SITUACION DE INCUMPLIMIENTO.

7. COMPENSACION

SI LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE ASEGURADA AL MOMENTO DE TENER CONOCIMIENTO
DEL INCUMPLIMIENTO, O CON POSTERIORIDAD A ESTE O DEL RESULTADO DE LA LIQUIDACION,
FUERE DEUDORA DEL CONTRATISTA GARANTIZADO POR

CUALQUIER CONCEPTO, SEAPLICARALA COMPENSACIONY LA INDEMNIZACION SE DISMINUIRA
EN EL MONTO DE LAS ACREENCIAS, SEGUN LA LEY, DE CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN
LOS ARTICULOS 1417 Y SS. DEL CODIGO CIVIL. IGUALMENTE DISMINUIRA EL VALOR DE

LA INDEMNIZACION, EL CORRESPONDIENTE A LOS BIENES QUE LA ENTIDAD ESTATAL
CONTRATANTE ASEGURADA HAYA OBTENIDO. DEL CONTRATISTA GARANTIZADO JUDICIAL O
EXTRAJUDICIALMENTE, EN EJERCICIO DE LAS ACCIONES DERIVADAS DEL CONTRATO CUYO
CUMPLIMIENTO SE GARANTIZA POR LA PRESENTE POLIZA.

8. PAGO DEL SINIESTRO.
LA ASEGURADORA PAGARA EL VALOR DEL SINIESTRO, ASi:

8.1 PARA EL CASO PREVISTO EN EL NUMERAL 5.1, DENTRO DEL MES SIGUIENTE A LA
COMUNICACION ESCRITA QUE CON TAL FIN HAGA LA ENTIDAD CONTRATANTE PARA
RECLAMAR EL PAGO, ACOMPANADA DE UNA COPIA AUTENTICA DEL ACTO ADMINISTRATIVO
CORRESPONDIENTE EJECUTORIADO Y DEL ACTA DE LIQUIDACION DEL CONTRATO O DE LA
RESOLUCION EJECUTORIADA QUE ACOJA LA LIQUIDACION UNILATERAL.

8.2 PARAELCASO DELNUMERAL5.2, DENTRODELMESSIGUIENTEALA COMUNICACIONESCRITA
QUE HAGA LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE, ACOMPANADA DE LA COPIA AUTENTICA DEL
ACTO ADMINISTRATIVO CORRESPONDIENTE EJECUTORIADO, JUNTO CON LA CONSTANCIA DE
LA ENTIDAD ESTATAL DE LANO EXISTENCIA DE SALDOS A FAVOR DEL CONTRATISTA RESPECTO
DE LOS CUALES SE PUEDA APLICAR LA COMPENSACION DE QUE TRATA LA CONDICION SEXTA
DE ESTE CLAUSULADO, O EN LA QUE CONSTE LA DISMINUCION EN EL VALOR A INDEMNIZAR
EN VIRTUD DE LA COMPENSACION.
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8.3 PARA EL CASO PRESENTADO EN EL NUMERAL 5.3, DENTRO DEL MES SIGUIENTE A LA
COMUNICACION ESCRITA QUE CON TAL FIN HAGA LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE,
ACOMPANADA DE UNA COPIA AUTENTICA DEL ACTO ADMINISTRATIVO QUE CONSTITUYA LA
OCURRENCIA DEL SINIESTRO, JUNTO CON LA CONSTANCIA DE LA ENTIDAD ESTATAL DE LA
NO EXISTENCIA DE SALDOS AL FAVOR DEL CONTRATISTA RESPECTO DE LOS CUALES SE PUEDA
APLICAR LA COMPENSACION DE QUE TRATA LA CONDICION SEXTA DE ESTE CLAUSULADO
O EN LA QUE CONSTE LA DISMINUCION EN EL VALOR A INDEMNIZAR EN VIRTUD DE LA
COMPENSACION.

PARAGRAFO. - DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 1110 DEL CODIGO DE COMERCIO LA
ASEGURADORA PODRA OPTAR POR CUMPLIR SU PRESTACION MEDIANTE EL PAGO DE LA
INDEMNIZACION, O CONTINUANDO CON LA EJECUCION DE LA OBLIGACION GARANTIZADA,
PARA ESTE ULTIMO EVENTO SE REQUIERE LA ACEPTACION DE LA ENTIDAD ESTATAL
CONTRATANTE ASEGURADA.

LA DECLARATORIA DE CADUCIDAD NO IMPEDIRA QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE
ASEGURADA TOME POSESION DE LA OBRA O CONTINUE INMEDIATAMENTE LA EJECUCION DEL
OBJETO CONTRATADO, BIEN SEA A TRAVES DEL GARANTE O DE OTRO CONTRATISTA.

ENELEVENTO QUEPORINCUMPLIMIENTO DEL CONTRATISTA GARANTIZADO LAASEGURADORA
RESOLVIERA CONTINUAR, COMO CESIONARIO O A FAVOR DE QUIEN DETERMINE ESTA, CON LA
EJECUCION DEL CONTRATO Y LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE ASEGURADA ESTUVIESE DE
ACUERDO CON ELLO, EL CONTRATISTA GARANTIZADO ACEPTA DESDE AHORA LA CESION DEL
CONTRATO A FAVOR DE LA ASEGURADORA. EN TAL EVENTO LA ASEGURADORA PRESENTARA
GARANTIAS.

9. CERTIFICADOS DE MODIFICACION

PARA LOS CASOS EN QUE LA SUMA ASEGURADA SEA AUMENTADA O DISMINUIDA'Y PARA
AQUELLOSENLOSCUALESLASESTIPULACIONES DELCONTRATO ORIGINALSEAN MODIFICADAS,
LA ASEGURADORA A SOLICITUD DEL CONTRATISTA GARANTIZADO EXPEDIRA UN CERTIFICADO
O ANEXO DE MODIFICACION DEL SEGURO, EN DONDE EXPRESE SU CONOCIMIENTO AL
RESPECTO DE LAS MODIFICACIONES ACORDADAS ENTRE EL CONTRATISTA GARANTIZADO Y
LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE ASEGURADA.

10. SUBROGACION

EN VIRTUD DEL PAGO DE LA INDEMNIZACION, DE ACUERDO CON EL ARTICULO 1096 DEL
CODIGO DE COMERCIO, EN CONCORDANCIA CON EL ARTICULO 203 DEL DECRETO 663 DE
1993 ESTATUTO ORGANICO DEL SISTEMA FINANCIERO, LA ASEGURADORA SE SUBROGA
HASTA CONCURRENCIA DE SU IMPORTE, EN TODOS LOS DERECHOS QUE LA ENTIDAD ESTATAL
CONTRATANTE TENGA CONTRA EL CONTRATISTA GARANTIZADO.

11. NO EXPIRACION POR FALTA DE PAGO DE PRIMA E IRREVOCABILIDAD

LA PRESENTE POLIZA NO EXPIRARA POR FALTA DE PAGO DE LA PRIMA NI POR REVOCACION
UNILATERAL.

06/04/2021 -1317-P-05-PPSUS2R000000059-D00I
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12. NATURALEZA DEL SEGURO

LA GARANTIA OTORGADA POR ESTA POLIZA O SUS CERTIFICADOS DE MODIFICACION, NO ES
SOLIDARIA, NI INCONDICIONAL Y SU EXIGENCIA ESTA SUPEDITADA A LA OCURRENCIA DEL
SINIESTRO Y SU CUANTIFICACION.

13. NOTIFICACIONES Y RECURSOS

LA ENTIDAD CONTRATANTE DEBERA NOTIFICAR A LA ASEGURADORA LOS ACTOS
ADMINISTRATIVOS ATINENTES A LA EFECTIVIDAD DE LA POLIZA, PREVIO AGOTAMIENTO DEL
DERECHO DE DEFENSA DEL CONTRATISTA GARANTIZADO Y EL GARANTE.

14. COEXISTENCIA DE SEGUROS

EN CASO DE EXISTIR, AL MOMENTO DE SINIESTRO, OTRO SEGURO DE CUMPLIMIENTO CON
RELACION AL MISMO CONTRATO, EL IMPORTE DE LA INDEMNIZACION A QUE HAY LUGAR,
SE DISTRIBUIRA ENTRO LOS ASEGURADORES EN PROPORCION A LAS CUANTIAS DE SUS
RESPECTIVOS SEGUROS

15. COASEGURO

EN CASO DE EXISTIR COASEGURO AL QUE SE REFIERE EL ARTICULO 1095 DE CODIGO DE
COMERCIO, EL IMPORTE DE LA INDEMNIZACION A QUE HAYA LUGAR SE DISTRIBUIRA ENTRE
LOS ASEGURADORES EN PROPORCION DE LAS CUANTIAS DE SUS RESPECTIVOS SEGUROS, SIN
QUE EXISTA SOLIDARIDAD ENTRE LAS ASEGURADORAS PARTICIPANTES, Y SIN EXCEDER DE LA
SUMA ASEGURADA BAJO EL CONTRATO DE SEGURO.

16. PRESCRIPCION

LA PRESCRIPCION DE LAS ACCIONES DERIVADAS DEL PRESENTE CONTRATO SE REGIRA POR
LAS NORMAS DEL CODIGO DE COMERCIO SOBRE CONTRATO DE SEGURO.

17. DOMICILIO

SIN PERJUICIO DE LAS DISPOSICIONES PROCESALES, PARA LOS EFECTOS RELACIONADOS EN
EL PRESENTE CONTRATO SE FIJA COMO DOMICILIO DE LAS PARTES LA CIUDAD DE BOGOTA EN
LA REPUBLICA DE COLOMBIA EN FE DE LO ANTERIOR, SE FIRMA A LOS DIAS DEL MES
DE DE 20

2

COMPANIA MUNDIAL DE SEGUROS S.A. EL TOMADOR/ASEGURADO
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NIT 860.037.0136 Hilndas
SOMOS GRANDES CONTRIBUYENTES | CAMARA COLOMBIANA PASA@IA PF
IvA REGIMEN COMUN - AUTORETENEDORES DE LA INFRAESTRUCTURA Mgeicin Panarericans de Flnaas
anamerican Surely Association

LA COMPANIA MUNDIAL DE SEGUROS S.A

CERTIFICA:

Que la garantia de Cumplimiento contenida en la pdliza CV-100029847 y endoso, © cuyo afianzado es:
SANDOVAL LOZANO, ANDRES MAURICIO Asegurado o Beneficiario: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
REGIONAL GUAVIARE / SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA REGIONAL GUAVIARE , expedida por la
Compania en 31/01/2023, no expirara por falta de pago de la prima de la poliza o de los certificados o
anexos que se expidan con fundamento en ella o por revocacion unilateral por parte del Tomador o de la
Compania.

AG.VILLAVICENCIO a los 31 dias del mes ENERO del ano 2023.

2

Firma Autorizada - Compaiiia Mundial de Seguros S.A.

‘ _‘ Cumplimos los suefios de nuestro planeta recicdlandoe responsablemente.
e Protege el Medio Ambiente evitando la impresién de este documento.

AFILIADOS A LA CAMARA COLOMBIANA DE LA INFRAESTRUCTURA ¥ PASA - APF
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Recibo de Pago

Datos del Cliente Cheque

SANDOVAL LOZANO, ANDRES MAURICIO

Banco No Cuenta

Nombre / Razén Social

CLL18 NO 22 77

1070613964

LINA MARIA
CEBALLOS
HUERFANO

Intermediario

Apreciado Cliente:

1. No se aceptan pagos parciales.

2. Al realizar su pago de forma presencial (ante el cajero del banco) UNICAMENTE presente esta boleta de recaudo para garantizar la correcta referenciacién del pago.

3. Siesta boleta no ha sido recaudada efectivamente el 02/03/2023 se aplicard la clausula de terminacion automética especifiada en el condicionado de la péliza y en la caratula de
esta (articulo1068 cédigo de comercio)

4. Si realiza su pago en cheque o de forma mixta (efectivo y cheque), solamente gire cheque local a nombre de PATRIMONIOS AUTONOMOS CREDICORP CAPITAL FIDUCIARIA
Nit 900531292-7, al respaldo endéselo correctame y diligencie los datos del girador (nombre, NIT, teléfono) y el nimero de referencia de esta boleta. En caso de devolucién del
cheque se cobrard sancién del 20% de acuerdo con lo establecido en el articulo 731 del c6digo de comercio. NO SE ACEPTAN CHEQUES DE OTRAS PLAZAS.

5. Para realizar el pago a través del botén PSE, ingrese a nuestra pagina web www.segurosmundial.com.co en la imagen de PSE haga clic y continGe el proceso de pago.

VALIDO COMO RECIBO DE PAGO

- CLIENTE-
Referencia de Pago No. 24095156
Fecha de Facturacién 31/01/2023 Fecha Limite de Pago 02/03/2023
ES.IL_IIéﬁDDEESSESGTLLBr%LDEES%L:E"éEIE!I[‘gE.I'g;g Prima (incluye gastos de expedicién) 25.000,00
Poliza No. CV-100029847 IVA 4.750,00
Periodo Facturado 30/01/2023 31/03/2024 VALOR TOTAL A PAGAR $ ‘ 29.750,00
EFECTIVO | $ )

No Cheque Valor Cheque

ESPACIO PARA EL TIMBRE

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

Datos del Cliente

Nombre / Razén Social SANDOVAL LOZANO, ANDRES MAURICIO

Cheque

No Cuenta

CLL18 NO 2277

Intermediario

1070613964

LINA MARIA
CEBALLOS
HUERFANO

.

- BANCO -
Referencia de Pago No. 24095156
Fecha de Facturacién 31/01/2023 Fecha Limite de Pago 02/03/2023
ES_H‘;“ E SEGTL,JART%II_)EE UEMII;E!I'"'EIgg Prima (incluye gastos de expedicion) 25.000,00
Péliza No. CV-100029847 IVA 4.750,00
Periodo Facturado 30/01/2023 31/03/2024 VALOR TOTAL A PAGAR $ ‘ 29.750,00

EFECTIVO | §

)

No Cheque Valor Cheque

OPCION1
(415)7709998434219(8020)00000024095156(3900)000000029750(96)20230302
Bancos
OPCION 2

(415)7709998039933(8020)031594(8020)22990024095156(3900)000000029750(96)20230302
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Mundial de Seguros S.A.
860.037.013-6

INFORMACION DE PAGO ~

A continuacién te brindamos informacién de los distintos medios de pago que tendras a disposicion:
OPCION 1
~
-
=7
HE o8
= >
CORRESPONSALES (VRN 47 5
— Cormesponsal Bancaro Punto de pago
J
OPCION 2
\
5 Scotiabank & onvivienon
—
. =
Elj Bancode Bogotda L Bancolombia
BANCOS
Banco de Occidente
\
Ha puntored %
CORRESPONSALES e dooe i
%g /

\ Tu compaiiia siempre
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

OBJETO:

Contratar Diecisiete (17) instructores para atender los Programas de
Formacion; técnico laboral (Articulacion con la Educacion Media
Técnica Modalidad presencial, con el siguiente objeto:

Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor,
para orientar procesos de formacién en articulacion del sena con la
educacién media, que imparte el Centro de Desarrollo Agroindustrial,
Turistico y Tecnologico del Guaviare, en las Instituciones Educativas
del Departamento del Guaviare.

Donde se hace necesario contratar diecisiete (17) instructores asi:
catorce (14) profesionales y tres (3) técnicos y/o tecnologos.

EDUCACION Y/O
FORMACION

Educacion: Para la contratacion de los futuros instructores se
tendran en cuenta los perfiles establecidos en los disefios curriculares
establecidos por la entidad y que se encuentran en la plataforma
educativa Sofia Plus en estado “EN EJECUCION”.

Perfiles:

Catorce (14) profesionales universitarios titulados en las areas de los
programas de formacioén a contratar.

Tres (3) técnicos y/o tecnologos titulados en las areas de los
programas de formacién a contratar.

Se establecen requisitos de formacién especificos de acuerdo al
Anexo 2-Plan de Contratacion, que se adjunta al presente
documento, de acuerdo a los perfiles exigidos en los disefios
curriculares de cada programa.

Se prioriza la contratacion de profesionales, en segunda medida
tecnélogos con formaciéon y experiencia en el area del proyecto a
desarrollar y en la creacion de proyectos productivos de acuerdo a lo
establecido en cada disefio curricular.

Formacién: Formacion en areas de manejo de plataformas de
administracion educativa o cursos en pedagogia y/o didactica
debidamente certificados, docencia o formulacion y evaluacion de
proyectos.

Habilidades: Manejo de Tics, habilidades de negociacion,
relacionamiento comercial e institucional.

GTH-F-075 V.07
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EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Experiencia solicitada para cada perfil por programa en particular, de—‘
conformidad con el Anexo 2, Plan de Contratacion 2023.

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

El valor de los honorarios, se determina de acuerdo a las tarifas
establecidas en los Lineamientos Operativos Plan de Accién 2023,

Anexo: Parametros para la Planeacion y Costeo Metas de Formacion:
Tabla 1: Tarifas Contratacion de Instructores, (Tarifa Maxima
Vigencia 2023. (Hasta) Perfiles de los Item C y D. Y de acuerdo a
criterios de seleccién objetiva, conforme a la necesidad, objeto,
obligaciones descritas en este documento, requerimientos de las
estructuras curriculares, la formacién académica y la experiencia
exigida para la idénea ejecucién del contrato, en concordancia con el
plan de accion de la entidad, el presupuesto asignado a la
dependencia y al plan anual de adqusiciones.

Tal como se registra en el Anexo 2 — Plan de contratacién 2023.

Se establecen tarifas diferenciales por perfiles, teniendo como
valores maximos para honorarios mensuales los siguientes:

« Profesionales: Se fijja un valor Mes: Cuatro Millones
doscientos cuarenta y seis Mil noventa y un pesos Mi/cte.
(% 4.246.091).

* Tecnéblogos y Técnicos: Se fija un Valor Mes: Tres millones
cuatrocientos dos mil seiscientos noventa y siete pesos M/cte
($ 3.402.697).

Forma de Pago: Pagaderos en mensualidades vencidas o
proporcionalmente por el nimero de dias del primer y Gltimo mes del
contrato.

El valor total de la contratacion de formacién articulacion con la
educacion media asciende a la suma de SEISCIENTOS NOVENTA
Y UN MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA MIL NOVENTA
PESOS MCTE ($ 691.890.090).

El plazo de duracion de los contratos sera maximo de nueve (09)
meses, veintiocho (28) dias, sin exceder el dieciseis (16) de diciembre

PLAZO: de 2023, de acuerdo con lo estipulado en el calendario académico
Resoluciéon No. 1-2436 de 2022 y de conformidad al Anexo 2 — Plan
de contratacion, que se adjunta al presente estudio.

LUGAR DE Centr_o de Desarrollo_Agroindustrial, 'I_'uristico y Tecnolégico del

EJECUCION: Guaviare, en las Instituciones Educativas del Departamento del

Guaviare.

GTH-F-075 V.07



SENA

N

La Supervision del Contrato estara a cargo del coordinador
SUPERVISOR: académico (Ezequiel Tarazona Murillo) del Centro de Desarrolio
Agroindustrial, Turistico y Tecnolégico del Guaviare.
ORDENADOR DEL Luz Piedad Echeverry Quiceno — Subdirectora Centro de Desarrollo
PAGO: Agroindustrial, Turistico y Tecnolégico del Guaviare.

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del
Decreto 1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley
1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo
2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 1009 de 2020,el Centro
de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Tecnologico, de la Regional Guaviare del SENA, requiere
contratar los servicios personales para atender la necesidad que a continuacion se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo,
encargado de cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y
técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la Formacién Profesional Integral,
para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econdémico y tecnolégico del pais, como lo establece |la Ley 119 de 1994.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formaciéon son las
dependencias responsables de |la prestacion de los servicios de Formacion Profesional Integral, los
servicios tecnolégicos, la promocion y el desarrollo del empresario, la normalizacion y evaluacion
de competencias laborales, en interaccién con entes publicos y privados y en articulacion con las
cadenas productivas y los sectores econémicos.

El Articulo 27 del mismo Decreto 249 de 2004 seriala las funciones que deben desarrollar las
Subdirecciones de Centro para planear, programar y ejecutar todos los procesos mencionados
anteriormente, entre ellas “Administrar y ejecutar los procesos de contratacion” del Centro.

Teniendo en cuenta los programas de Formacion Técnico laboral Articulacion con la media, en
modalidad presencial, los programas ofertados para el inicio de la vigencia 2023, con los grados
décimo (10°) y los programas que contintan de la vigencia (2022) con los grados once (11°) de las
Instituciones Educativas, y en atencion a que en la planta de personal del Centro de Formacion no
cuenta con personal en el rol de instructor suficiente para adelantar dicha labor, se requiere contratar
los servicios personales de caracter temporal de diecisiete (17) instructores asi: Catorce (14)
profesionales universitarios titulados, Tres (3) técnicos y/o tecnologos titulados en diferentes areas
para ejercer como instructores y para atender las competencias de los procesos de formacion que
imparte el Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Tecnolégico del Guaviare en la Modalidad
presencial en las Instituciones Educativas en el departamento del Guaviare durante la anualidad
2023.

Los instructores relacionados seran contratados para orientar los programas de formaciéon
concertados con la Secretaria de Educaciéon Departamental y las Instituciones Educativas en el
marco del convenio suscrito entre la Direccion Regional del SENA y la Gobernaciéon del Guaviare;

3
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esta oferta educativa se ajusta a los lineamientos del plan de accion de la entidad y son pertinentes
con las apuestas productivas de los municipios, el Departamento del Guaviare y el Plan Nacional
de Desarrollo, contribuyendo efectivamente a formar jévenes que aporten al desarrollo econémico
y social del pais.

De acuerdo con lo anterior y una vez realizado lo determinado en el Decreto 397 del 8 de 2022 en
su articulo 3 “Las entidades que hacen parte del Presupuesto General de la Nacién deben realizar
una revision previa y rigurosa de las razones que justifiquen la contratacion de personal para la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestiéon”, las Directrices Presidenciales
numeros 01 y 08 de 2022 y la Circular SENA No. 3-2022-000192 del 9 de noviembre de 2022 de la
Direccion General en la cual se menciona que la contratacién de prestacién de servicios debe
realizarse Unicamente con relacion al personal indispensable para suplir actividades donde la planta
de personal es insuficiente, por lo tanto, resulta necesaria la contratacién puesto que el Centro de
Formacién no cuenta con personal de planta suficiente, por lo que requiere contratar la prestacion
de servicios de personas naturales como instructores para orientar procesos de formacién en el
programa de Articulacion con la Educacién Media, que imparte el Centro de Desarrollo
Agroindustrial, Turistico y Tecnolégico del Guaviare, en el departamento del Guaviare y Sur del
Meta.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada al Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Tecnoldgico
del Guaviare, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que
tiene, es mediante la celebracién de un contrato de prestacion de servicios personales con una
persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la
idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se
indican en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993,
que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales
para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad.
Estos contratos solo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no
puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningtin
caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término
estrictamente indispensable’.

Justificacion contratacion prestacion de servicios por término de duracidon superior a cuatro (4)
meses:

El lineamiento impartido por el Departamento Administrativo de la Funcién Puablica - DAFP vy Ia
Escuela Superior de Administraciéon Publica — ESAP en la Circular Conjunta No. 100-005 del 29 de
diciembre de 2022, en cuanto a que “3. La contratacion directa a través del contrato de prestacion
de servicios y de apoyo a la gestion deberan tener un término de duracién de cuatro (4) meses’,
esta basado en el supuesto que las entidades publicas podran realizar en ese tiempo los estudios
tecnicos y los tramites para la formalizacién de las plantas de personal que requieran, de forma que
las actividades que realizan los contratistas sean asumidas al cabo de ese tiempo por los nuevos
cargos de las plantas de personal, que de preferencia seran temporales.
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El SENA sustento ante el Director del Departamento Administrativo de la Funcién Publica mediante
la comunicacion No. 01-2-2022-000886 del 30 de diciembre de 2022 las razones técnicas, fisicas,
presupuestales y financieras por las cuales no es posible que el SENA realice en las condiciones
sefialadas en la Circular 100-005 de 2022 los estudios técnicos y de cargas de trabajo para tramitar
la ampliacion de la planta de personal que formalice en ese plazo los mas de 32.000 contratos de
prestacion de servicios personales que suscribe el SENA cada afo para poder cumplir las metas
institucionales y prestar sus servicios en todo el territorio nacional.

El SENA viene tramitando ante las entidades competentes del Gobierno Nacional la ampliacién de
la planta de personal permanente con 1.152 cargos, desde septiembre de 2021, sin que hasta la
fecha, se haya expedido el correspondiente decreto por dudas en el costeo de los cargos, que
subsisten a la fecha.

Las necesidades de personal del SENA no se enmarcan en las 4 causales establecidas actualmente
por el articulo 21 de la Ley 909 de 2004 para crear empleos de caracter temporal, se esta
adelantando los tramites para pasar los 800 cargos de la planta temporal a la planta permanente.

A la fecha el SENA no tiene presupuesto en el 2023 para realizar estudios técnicos y de cargas de
trabajo, ni para asumir costos de némina superiores a los 1.152 cargos que estan en tramite de
creacion.

Los ciclos formativos y la continua prestacion de nuestros servicios misionales hacen improcedente
la suscripcién de contratos de prestacion de servicios por 4 meses; el SENA esta en la obligacion
legal de garantizar la continuidad de sus procesos de formacién y de educacion superior, durante
todo el tiempo del programa, lo cual implica la necesidad de contar con los instructores necesarios
durante todo el proceso formativo. Esto implica que solo cuando se creen cargos y se provean, es
posible suprimir contratos. Lo mismo sucede con los demas servicios que presta la entidad, en los
cuales la continuidad es fundamental.

La suscripcion de los contratos de prestacion de servicios personales en el SENA por cuatro (4)
meses conllevaria una grave afectacion a la prestacion de los servicio institucionales, tal como lo
advirtié la Procuradora Delegada para Asuntos del Trabajo y la Seguridad Social en su Circular No.
001 del 6 de enero de 2023, en la cual expresd “7- Por lo anterior, esta Procuraduria Delegada hace
una observacion sobre el plazo de cuatro (4) meses que esta estipulado en el punto 3 de la Circular
Conjunta N° 100 — 005 de 2022, para la duracién de los contratos de prestacion de servicios y de
apoyo a la gestion; pues se considera que, dados los multiples tramites y las diversas instancias
que se deben agotar para lograr ajustar las plantas de personal de las entidades del Estado, es
insuficiente y se corre el riesgo de dejar a muchas entidades publicas sin el personal necesario e
idéneo para atender la demanda de los servicios que prestan a la ciudadania; circunstancia que
puede generar una pardlisis del Estado en todos sus niveles”.

La Directiva Presidencial No. 8 de 2022, por la cual se emiten “Directrices de Austeridad hacia un
Gasto Puablico Eficiente” sefiala en su numeral 1.1. que “Las entidades publicas solo podran celebrar
contratos de prestacion de servicios de apoyo a la gestién cuando estos sean estrictamente
necesarios por el volumen de trabajo que tenga a su cargo su personal de planta, o por la
necesidad de conocimientos especializados”.
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Colombia Compra Eficiente y el Departamento Administrativo de la Funcién Pablica expresaron en
la Circular Conjunta No. 01 del 5 de enero de 2023 que “De conformidad con lo establecido en la
Directiva Presidencial No. 08 del 17 de septiembre de 2022, las Entidades Estatales de la Rama
Ejecutiva del orden nacional solo pueden justificar la celebracién de contratos de prestacién de
servicios de apoyo a la gestion por: i) la carga de trabajo de su personal de planta o ii) la
necesidad de conocimientos técnicos especializados, no profesionales, para la realizacion
de actividades operativas, logisticas o asistenciales”.

El Ministerio de Trabajo indico en su Circular Externa del 6 de enero de 2023, que “De conformidad
con lo anterior, se entiende que podran celebrarse contratos por el término de cuatro (4) meses
siguiendo las reglas establecidas en las circulares conjuntas No 100-0005-2022 y 001-2023 aquellos
contratos que la entidad identifigue que puedan hacer curso al proceso de transicién a cargo
temporal de planta. // Las excepciones establecidas para suscribir contratos de prestacién de
servicios por un término superior a cuatro (4) meses, se resumen asi: 1. Experticia o conocimiento
especializado. // Estabilidad ocupacional reforzada por estado de gestacion, licencia de paternidad
o maternidad, limitaciones de salud, entre otros. // Contratos de prestacién de servicios celebrados
con personas juridicas y aquellos que impliquen actividades no vinculadas a funciones permanentes
financiados con recursos de proyectos de inversion.”, asi mismo indicé: “(...) en el evento de
requerirse la aplicacion de una de las excepciones previamente sefialadas, sera necesario indicar
en los estudios previos, los motivos por los cuales resulta necesarios y conveniente satisfacer la
necesidad a través de un contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestién, en lugar de la
creacién de un empleo de la planta temporal.”

El plazo inicial maximo de cuatro (4) meses no aplicara a: (...) ii) los contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion que se celebren para el desarrollo de actividades no
vinculadas a funciones permanente financiados con recursos de proyectos de inversion, cuyo plazo
estara determinado por el tiempo necesario para cumplir las actividades y entregar los productos
requeridos en el marco del ciclo del correspondiente proyecto.”.

En consideracién a lo descrito anteriormente y frente a la necesidad que se pretende contratar se
reitera:

¢ Que en el Centro de Desarrollo Agroindustrial Turistico y Tecnologico del Guaviare no existe
personal de planta suficiente, por lo que requiere contratar la prestacién de servicios de
personas naturales como instructores para orientar procesos de formacion en el programa
de Articulacion con la Educacion Media, que imparte el Centro de Desarrollo Agroindustrial,
Turistico y Tecnologico del Guaviare, en el departamento del Guaviare y Sur del Meta.

e |a orientacion de los procesos de formacion del programa Articulacion con la Educacion
Media, es necesaria por el término establecido en el anexo 2 Plan de Contrtacion
Instructores acorde al calendario académico de las Instituciones Educativas del
departamento del Guaviare anualidad 2023; por lo que el término de cuatro (4) meses no es
suficiente para que se ejectue a cabalidad el objeto contractual, a su vez en consideracion
a que la prestacion de los servicios de la formacion profesional integral es la misién
fundamental de nuestra entidad.

» La necesidad que se pretende contratar se financia con recursos de inversion provenientes
del proyecto denominado Adquisicion De Bienes Y Servicios — Servicio De La Formacién
Profesional Integral — Mejoramento Del Servicio De Formacién Profesional Del Sena
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Nacional, por lo tanto, de acuerdo a la Circular Conunta 01 de 2023, el plazo inicial de los

cuatro (4) meses no aplicaria.

2. Obligaciones Especificas: Los contratistas deberan tener en cuenta las siguientes obligaciones,

para el

desarrollo del objeto del contrato.

Obligaciones Especificas:

1.
2
3.

8.

10.

11.

12.

13.

14.

Participar en la elaboracién de proyectos de formacion.

Impartir formacién en los horarios y lugar que la entidad indique.

Conformar equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de
programas por redes tecnolégicas, para garantizar integralidad en la formulacion de
proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, productos derivados de la
ejecucion de los proyectos de formacion, entre otras.

Seleccionar estrategias de enserfianza — aprendizaje — evaluacion segun el programa de
Formacién Profesional y el enfoque metodolégico adoptado, entrega de guias de
aprendizaje, herramientas de evaluacion y programacion de las acciones de ensefianza
aprendizaje.

Orientar los procesos de aprendizaje segun las necesidades detectadas en los procesos
de evaluacion, metodologias de aprendizaje y programas curriculares vigentes.
Programar las actividades de ensefianza — aprendizaje — evaluaciéon de conformidad con
las estructuras curriculares, el calendario institucional y el Manual de Procedimientos para
la ejecucion de acciones de Formacién Profesional.

Participar en la programacion y ejecucién del proceso de induccion de aprendices y el
reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objeto contractual
de ejecutar acciones de formacién diferentes a la induccion.

Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo méximo de tres (3) dias, todas las actividades
que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad
de la informacién y su coherencia con el proceso formativo, tales como, proyectos de
formacién, registro de los juicios evaluativos, creacién de rutas y asociacion de aprendices.
Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.

Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de las
estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de
formacién profesional integral.

Dar estricto cumplimiento a los manuales del Sistema de Gestién de Calidad y demas
normas que regulan la formacion profesional integral en el SENA y ademas a entregar las
listas de los alumnos inscritos, seleccionados, las planillas debidamente diligenciadas y
demas documentos requeridos por la Gestion de Centros y Registro y Certificacion.
Evaluar el proceso de aprendizaje en cinco (5) dias maximo después de culminar las
acciones de formacién, las estrategias, el medio ambiente educativo, el rendimiento
académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes.
Participar en procesos de promocion de los programas de formacion profesional integral,
servicios y actividades de divulgacion tecnolégica.

Participar activamente en las actividades de formacién programadas por el Centro, en el
area de Cultura, Deporte, Recreacion, dirigida a los aprendices y en los programas de
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caracter preventivo que ameriten de su apoyo y asesoria, adicionalmente en las actividades
de Bienestar dirigidas a los aprendices.

15. Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccién de los aprendices a los programas de
formacion.

16. Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas elementos de Ia
entidad, puestos bajo su cuidado para desarrollar las labores propias de instructor.

17. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucién del contrato.

18. Presentar mensualmente los informes estadisticos y de actividades exigidos por EL SENA.

19. Apoyar al Centro de Formacion, cuando se requiera de conocimientos técnicos y/o
especializados acordes con su profesion.

20. Desarrollar las actividades adicionales que se requieran para la ejecucién del contrato,
tales como ajustarse a las politicas de comunicacién del SENA y aplicacién de las TIC
(Manejar los sitios Web oficiales, utilizar correctamente los correos electrénicos, revisarlos
periédicamente y contestar requerimientos); conocer, apoyar y participar en las actividades
del Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol (SIGA) de la entidad: velar por la correcta
utilizacion de la imagen institucional, reportar al 4rea de comunicaciones de la Regional los
eventos o actividades a realizar que requieran divulgacion”.

21. Entregar productos derivados de los proyectos de formacién a la Coordinacién Académica
para realizar posterior evaluacién de dichos productos mediante el Sistema de
investigacién del SENA — SENNOVA.

22. Las demas necesarias para el cabal cumplimento del objeto contractual.

Obligaciones Generales Del Contratista:

1) Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los principios de la contratacion estatal y las demas normas
concordantes y complementarias; 2) Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las
obligaciones contraidas del contrato (Electrénico o fisico) ; 3) Participar en las reuniones que para
la ejecucién del contrato sean convocadas; 4) Entregar periddicamente y al finalizar el contrato o
cuando el supervisor lo solicite, todos los documentos y archivos (fisicos y electrénicos) a su cargo
y que se produzcan en ejecucion de sus obligaciones, debidamente inventariados conforme a las
normas y procedimientos que establezca el Archivo General de la Nacién y de acuerdo con el
formato GD-F-004 Formato Unico de Inventario Documental; 5) Entregar a la finalizacién del plazo
de ejecucion o del vinculo contractual o cuando el supervisor del contrato lo solicite, los bienes
devolutivos que le hayan sido asignados para el cumplimiento del objeto del contrato; 6) Utilizar en
debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de informacién y gestién del SENA
requeridos para la ejecucion del contrato y al finalizar el mismo, informar para su desactivacion,
garantizando la seguridad y reserva de la informacion conocida por estos u otros medios durante Ia
ejecucion; 7) Colaborar en la elaboracion de respuestas y suministro de informacién requerida por
las autoridades y organismos de control del Estado Colombiano, en relacién con la ejecucién del
contrato y de los asuntos relacionados con el mismo; 8) Solicitar autorizacion escrita del SENA para
utilizar el nombre, emblema o sello oficial con fines publicitarios o ajenos a los establecidos en los
lineamientos de la Entidad; 9) Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos e
instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segun la
normatividad vigente; 10) Entregar el examen médico pre-ocupacional al Grupo de Seguridad y
Salud en el Trabajo de la Direccion General y/o sus homoélogos en los Centros de Formacién y
Direcciones Regionales de acuerdo con el profesiograma, el objeto a desarrollar y dentro de los
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plazos establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18); 11) Adjuntar el certificado de
aprobacion de los conocimientos basicos del Subsistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo, para el primer pago de los honorarios; 12) Presentar ante el supervisor del contrato anexo
a la segunda cuenta de cobro en el archivo de gestion contractual - GC, el certificado de aprobacion
de los conocimientos basicos del curso “Integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcion” de
conformidad con lo establecido en la Ley 2016 de 2020 Art 1° paragrafo 1°, bajo los lineamientos,
herramientas tecnolégicas y protocolos dispuestos por el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica. 13) Mantener actualizados los sistemas de informacién sobre los cuales se le haya
asignado usuario y contrasefia durante la ejecucién del contrato y entregar al supervisor las
evidencias del estado en que se encuentre, en los informes de ejecucion contractual parcial o final;
14) Realizar los pagos al SISS (salud, pensién y riesgos laborales) de acuerdo con la normatividad
vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para constatar que en efecto
el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente y en caso de incumplimiento
total o parcial, responder por las consecuencias y sanciones que disponga la ley; 15) No
subcontratar las actividades propias del objeto contractual, salvo, que dentro del desarrollo de la
propuesta se haya previsto disponer de recurso humano, para lo cual debera tener en cuenta que
no podra vincular menores de edad, dando aplicacién a la Resolucion No. 1677 de 2008 del
Ministerio de Proteccién Social y los Pactos, Convenios y Convenciones Internacionales ratificados
por Colombia, sobre los derechos de los nifios; 16) En caso de que proceda el registro y asignacion
de una firma digital, usarla dentro de los limites impuestos por el objeto y las obligaciones del
contrato (Electrénico o fisico) y en todo caso con la debida autorizacion de quien corresponda; 17)
Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional cuando sea requerido para el cumplimiento de las
obligaciones contractuales y legalizar las ordenes de viaje de acuerdo con los términos vy
lineamientos del SENA una vez culminado el desplazamiento; 18) Guardar reserva de la informacion
asociada al objeto contractual que repose en bases de datos, sistemas de gestion, aplicativos,
archivos magnéticos, respecto de los cuales se le haya concedido acceso mediante codigos, claves
0 contrasefias, respondiendo penal, civil y administrativamente por su adulteracién, pérdida,
consulta, uso o acceso no autorizado o fraudulento, durante el plazo de ejecucién del contrato y dos
(2) afios mas, conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de
2012, la Ley 1273 de 2009 y las demas que las complementen, sustituyan o modifiquen; 19) En
cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, del articulo
6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista debera acreditar que se
encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de Seguridad Social Integral, estos
pagos podran acreditarse mes vencido y unicamente por el sistema pila o de planilla asistida o el
que determine el Ministerio del Trabajo. Cuando corresponda el contratista también debe acreditar
el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar (cuando
corresponda); 20) El contratista debera cumplir con los protocolos de bioseguridad de acuerdo con
los lineamientos y medidas tomadas por el Gobierno Nacional, por las autoridades departamentales,
municipales, distritales e institucionales. 21) El contratista debera ejecutar su contrato conforme al
Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA del SENA, el cual se encuentra documentado
en la plataforma CompromISO. 22) En cumplimiento con lo establecido en el Sistema Integrado de
Gestion y Autocontrol — SIGA, el contratista debe contribuir a la eficacia del SIGA, el cumplimiento
de las politicas, los objetivos y requisitos de este y los aspectos e impactos ambientales que generan
sus actividades contractuales; asi mismo debe participar en actividades de implementacion y
fomento de un servicio de calidad y de buenas practicas ambientales y de eficiencia energética. 23)
Las demas que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. PARAGRAFO
PRIMERO: En caso de requerirse el desplazamiento del contratista para desarrollar actividades
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relacionadas con objeto del contrato, sera informado por parte del supervisor para que adelante las
gestiones necesarias, bien sea dentro del territorio nacional o fuera de este, de conformidad con lo
establecido en la Resolucuﬁn 092 de 2015 o la que la modifique y se encuentre vigente.
PARAGRAFO SEGUNDO: Forma de pago. La Entidad presupuestara la orden de viaje y en caso
de requerirlos otorgara los tiquetes aéreos antes de realizar el desplazamiento, una vez cumplida y
legalizada la orden de viaje se continuara con el tramite de pago. PARAGRAFO TERCERO: E|
contratista se obliga a legalizar los gastos de desplazamiento causados en las 6rdenes de viaje,
dentro de los 5 dias siguientes a su finalizacién

Obligaciones Del SENA: Ademas de las obligaciones consagradas en la Ley 80 de 1993 y 1150
de 2007, asi como las que se deriven del Decreto 1082 de 2015 y las demas normas que regulen
la materia, el SENA se obliga a:

1. Verificar previo a la suscripcion del contrato (Electrénico o fisico) los documentos requeridos para
la contratacién.

2. Pagar los honorarios en la forma estipulada en este contrato.

3. Prestar la mayor colaboracién necesaria para la correcta ejecucion del objeto contratado.

4. Poner a disposicion la informacién y/o documentacién que se requiera para la cabal ejecucion del
contrato.

5. Socializar los lineamientos del Subsistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo.

6. Cumplir las obligaciones establecidas en el articulo 2.2.4.2.2.15 del Decreto 1072 de 2015.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestién teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 - literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacion laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y
de la comunicacidn, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

Capacidad: Los aspectos generales de la contratacion de instructores para atender los programas
de formacion, perfil del Instructor, se encuentran especificadas de acuerdo con lo establecido en el
Plan de contratacion de instructores vigencia 2022 (GFPI-F-139__Anexo_2 Plan_De_Contratacion)
“Articulacion con la Educaciéon Media Tecnica” al estudio previo, ademas de contar con las
competencias técnicas, pedagdgicas y comportamentales establecidas en los disefios curriculares
de cada programa de formacion.
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Idoneidad: Perfiles de niveles Técnicos, Tecnologos y/o profesionales en el area de formacion a
impartir y de acuerdo a lo establecido en los disefios curriculares de los programas de formacion
que se encuentran en estado “en ejecucion” establecidos en la plataforma educativa Sena Sofia
Plus.

Los contratistas deberan:

« Estar inscritos en el “Banco de Instructores del SENA”.

« Estar en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, por reunir las condiciones de capacidad,
idoneidad y experiencia acreditada segun el perfil del programa de formacion.

* No tener inhabilidad o incompatibilidad al momento de suscribir el contrato.

Formacion: Formacion en areas de manejo de plataformas de administracion educativa o cursos en
pedagogia y/o didactica debidamente certificados, extension rural, docencia o formulacién vy
evaluacioén de proyectos.

Habilidades: Manejo de Tics, habilidades de negociacién, relacionamiento comercial e institucional.

Experiencia (En meses): De acuerdo a lo requerido en los perfiles del Banco Nacional de
Instructores y lo establecido en cada disefio curricular. Si no esta establecido el perfil, se debe tener
en cuenta lo siguiente:

Educacion: Los titulos exigidos estaran de acuerdo con el requerimiento del disefio curricular a
ejecutar.

Se prioriza la contratacion de profesionales, en segunda medida tecnélogos, con formaciéon y
experiencia en el area del proyecto a desarrollar y en la creacion de proyectos productivos de
acuerdo a lo establecido en cada disefio curricular.

Experiencia: Laboral relacionada en el area de formacién motivo de la contratacidon minima de 12
meses y 6 meses de experiencia docente.

Conocimiento en herramientas tecnolégicas e innovacion. Formulacién y evaluacién de proyectos.
Que con base en la circular 206 de 2018 “Orientaciones para contratacion de instructores
modalidades: presencial, virtual y a distancia”, y teniendo en cuenta el perfil de instructores de
bilinglismo respecto a los examenes de lengua los cuales deben tener una vigencia maxima de dos
(2) anos y que son aquellos enlistados en la Resolucion 12730 de 2017 expedida por el Ministerio
de Educacion Nacional a excepcion de los catalogados en esta Resolucion como “Clasificacion
(Placement)", “Nifios de 7 a 12 afios (Young Learners)" y “Jévenes (Teenagers), se puntualiza que
para la contratacidén de la vigencia 2022, los instructores de idiomas deben contar con su examen
vigente para dicho fin, puesto que al dia de hoy ya se encuentran en funcionamiento las instituciones
avaladas para certificar el nivel de dominio lingtistico de instructores y profesionales de bilinguismo
de los 117 centros de formacion a nivel nacional.

Observaciones: Los perfiles descritos en los objetos de los contratos corresponden a los
establecidos en el Banco de Instructores de la APE y/o disefio curricular. La seleccion de
Instructores se realizara a través del aplicativo de banco de instructores de la Agencia Publica de
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Empleo. Existen algunos objetos donde el perfil es copia fiel del disefio curricular debido a la
complejidad segun el programa de formacion proyectado en la planeacién 2022.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual sera la ciudad de San José del Guaviare (Guaviare) y para todos los efectos
se consideran como lugares de ejecucion los 4 municipios del Departamento del Guaviare y Puerto
Concordia (Meta), en los cuales hace cobertura el Centro de Formacion.

Para efectos de notificacién se tendra como domicilio del contratista la direccién y residencia y
teléfono los datos reportados en la hoja de vida Sigepii entregada al momento de la contratacion.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestaciéon de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacién Directa.

7. Justificacion Valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacién académica y la experiencia exigida para la idonea ejecucién del contrato, en concordancia
con el Plan de Accion de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfacciéon del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad
social como salud, pension y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada |la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato. (Anexo Matriz de Riesgo).

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccién 3 Subseccion 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucién del contrato y
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cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b)
El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista c) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no preve entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.

10. Supervision:

La supervisiéon del contrato estara a cargo del Coordinador Académico o quien designe la
Ordenadora del Pago — Subdirectora del Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y
Tecnoldgico del Guaviare con funciones de Directora Regional.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del
pago Subdirectora de Centro con funciones de Directora Regional designara nuevo, para lo cual no
se requerira de modificacion contractual y la nueva designacién se comunicara a las partes
mediante el SECOP II.

11. Proceso de contratacién cobijado por un acuerdo comercial: S| NO _X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucién de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

14. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato
de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestién, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

De conformidad con el Clasificador de Bienes y Servicios de las Naciones Unidas (Versién 14 del
UNSPSC), la siguiente es la clasificaciéon de los servicios personales temporales requeridos:

Clasificacion Segmento Familia clase
UNSPSC
Grupo [F] [8000000] [80110000] Servicios [80111600] Servicios
Servicios Servicios de Recursos Humanos de Personal Temporal
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ASPECTOS GENERALES

SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

SECTOR ECONOMICO

Sector terciario o de servicios

Servicios profesionales independientes.

En el mercado colombiano existen multiples Técnicos en diferentes materias que prestan sus
servicios a diversas entidades y cuyo objeto obligaciones son similares a las que aqui se pretenden
contratar. El Estado, para cumplir con los fines esenciales establecidos en la norma Superior,
necesita celebrar contratos que apoyen e impulsen la consecuciéon de estos; no obstante, es
imprescindible garantizar una contratacion sin detrimento de los recursos publicos, que ademas
cumplan con el objeto pactado y que los resultados obtenidos sean de calidad.

No obstante, la justificacion de la suscripcion del contrato y de la determinacién de su valor, no
surgen de manera automatica por el analisis de la planta de personal existente. Por una parte, es
posible que, aun existiendo funcionarios con tareas afines, sea necesario contratar un prestador de
servicios externo. Por otra parte, las condiciones personales profesionales del contratista
(formaciodn, especialidad, experiencia, etc.) pueden justificar una remuneracién mas significativa que
la establecida para los funcionarios con labores afines. En fin, es también necesario tener en cuenta
que el contrato excluye una relacion laboral con el contratista, o que significa que en la comparacion
de valores la administracion debe tener en cuenta el factor prestacional, existente en la vinculacién
laboral y adicional al salario del empleado, factor inexistente en el contrato de prestaciéon de
servicios, en el que la remuneracion pactada no comporta complemento alguno.

En cuanto a los contratos de prestacion de servicios, en particular los profesionales, estos no tienen
los mismos parametros de evaluacion de los servicios corrientes cuyas referencias de precios
pueden encontrarse en el SICE, como tampoco estadisticas actualizadas. En los servicios
personales es necesario hacer una valoracion individual dependiendo de multiples factores
particulares, cuya descripcion resulta dificil establecer de manera general.

En la medida en que la administraciéon acude a estos contratos por la ausencia de personal
disponible en la administracion contratante o por la necesidad de contar con calidades profesionales
particulares del contratista, es necesario analizar las exigencias propias del contrato, que tendran
incidencia directa sobre el valor pactado. Asi pues, los contratos de prestacién de servicios son
celebrados para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la
entidad.

14.1 Idoneidad y experiencia.

Se efectuara el proceso de seleccidn del futuro instructor contratista, conforme a los lineamientos
establecidos en las circulares No. 3-2022-000192 del 09/11/2022 y No. 01-3-2022-000227 del
12/12/2022.
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14.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefalé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dinamica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucion Politica
que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestaciéon de servicios resulta adecuado si se celebra en
total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes,
pero también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares
a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual,
las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, la Subdirectora de Centro establecera
que el futuro contratista cumple con los requisitos sefialados anteriormente.

14.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacion presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacién para el empleo publico, a 31 de
agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios
personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

= , Val | contrato
No. y afio Contratista Objeto del contrato Plazo kil Y de
forma de pago

$43.560.227 Forma de
Pago: a) Diez (10)
Pagos mensuales por
los meses de febrero a
noviembre de 2022,

Prestar Servicios Personales De
Caracter Temporal Como
Instructor, Para Orientar | Diez
Procesos De Formacion En El | (1)

Edwin s
COLLICCNIR Area De Ambiental En E

] Aquer Programa Articulacién Con La b par Ll o Directa
De 2022 i r S i
e Media Que Imparte El Centro dlegisiat i;ilrif"i”‘ b) OUQ

de Desarrollo  Agroindustrial, 90“7} - e %c:

Turistico Y Tecnolégico del | dias prop; = delsc ol

Guaviare, En El Departamento grﬂes Gg: mesem%lg

| i -
Del Guaviare Y Sur Del Meta. dicismbre do 2022,
15
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Prestar Servicios Personales De

$34.907.924 Forma de
Pago: a) Diez (10)

Cardacter Temporal Como 90 S .
Instructor, Fara Orientar Di Ics?‘neses d;kaebrerga
Procesos De Formacién En El s noviembrs de. 8092
COI1.PCCNTR 5 Area De Deportes Y Habitos (10) ' <o
César . por valor de | Contratacion
.3366085 reterns Para La Vida Saludable En El | meses $3.303.589 b] Un | Directa
De 2022 =R Programa Articulacién Con La | diecisiet ulﬁmo‘ v ST
Media Que Imparte El Centro | e (17) oo Op gm
De Desarrollo Agroindustrial, | 4 RO, .
o Shigs las prestacion del servicio
Turistico Y Tecnoldgico Del
: en el mes de
Guaviare, En El Departamento dicisrmbre de 2022
Del Guaviare Y Sur Del Meta. )
$ 32.874.745. Forma
de Pago: Pagos
Prestar servicios personales de mensuales por valor
cardcter  temporal como de $3.223.014 y
COI1.PCCNITR iikeiiies instructor, para orientar | Diez p[oporcionol @ los '
e | umete | B o peiin el |y | e b s |
: meses ; Direct
Sanehes mayores, que imparte el Centro _se{; respectivo mes de L
<SP de Desarollo  Agroindustrial | ¥ (¢} | conformidad con el
Turistico y Tecnolégico del | dias fiempo de ejecucion
Guaviare, en el Departamento del contrato segun la
del Guaviare y Sur del Meta competencia a
desarrollar.
$ 41.023.094. Forma
i de 7
Prestar servicios personales de Feige Fages
cardcter temporal como mensudiay par walcr
. . de $4.021.872 y
instructor, para orientar D e & i
CO1.PCCNIR ) procesos de formaciéon en el p‘ P s
2210049 de | Jarvison : (10) dias de prestacion del )
: area de agrcultura, que oL Contratacion
2021 Giraldo 2 meses servicio en el : |
o imparte el Centro de Desarrollo : ; Directa |
Castano . . e seis (6) respectivo mes de
Agroindustrial Turistico Y 3 4 |
A ; dias conformidad con el
Tecnoldgico del Guaviare, en i . -
. tiempo de ejecucién
el Departamento del Guaviare .
del contrato segun la
y Sur del Meta ;
competencia a
desarrollar.
16
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$39.047.300. Forma de
Pago: a) Un primer
pago corespondiente

Prestacion de: servicios ol heE e tekreis W
personcffes de carociertem.porol 2020 por valor de
como instructor, por.o’ orientar $2.993.626, b) Nueve
CO1.PCCNTR PIBGESIHE Be Toiacn b (9) pagos iguales por
1348803 de | Jarvison area de Agricultura, gue imparte ‘ e prigTast s ez & y
2020 Giraldo el .Cen’rr.o de 'Lt)esorrollo Diez (10) Fiovienitre S 2090, poF (Di_ontrioioqon
oo | s e Cumm en )| |1 de ssmiz | TS
depon‘a?nentodelGuovioéeySur <’:o.do Sl el A
Ultimo pago
del Meta 3
correspondiente a los
dias de prestacion del
servicio en el mes de
diciembre 2020, por
valor de $911.104.
$31.291.400. Forma de
Pago: a) Un primer
i ago correspondiente
Feaacidn de' Seryiies zi f‘}nes de fepbrero de
personqles de cardacter ’remporol 2020 por valor de
como instructor, por.of orientar $2.399.007, b) Diez (10)
COI1.PCCNTR ksibis zzge;gsmdz :2;2;000“_ il Hel pagos iguales por los
.1349201 de Soris i Centrrz) g di i A Di 10 meses de marzo a .
2020 e Desarrollo iez (10) ) Contrataciéon

Fernandez | A i i Tedy mese Directa
g gromc'iu?triol, Tur|s.T|co Y ses por valor de $3.129.140
artinez Tecnoldgico del Guaviare, en el

cada uno. c). Un
departamento del Guaviare y Sur Uitimo }pago
del Meta

correspondiente a los
dias de prestacion del
servicio en el mes de
agosto 2020, por valor
de $730.133.

Se expide en San Jose del Guaviare, a log trece (13) diz

de.

V4

de enero de 2023.

LUZ PI RRY QUICENO
o Subdirectora del Certro 0 Agroindustrial,
Turistico y Tecnologico del Gu anciones de Directora Regional

Proyecto: Karen Danitza Pan. Técnio GO3 (e) Gestion C
Reviso: Ezequiel Tarazona Murillo. Coordinador Académi
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GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Fecha de Elabor: Ty ==
|FF.R|uuu AN 2023 == . ]
!wre GLOBAL PROGRAMADO: - DIECISIETE (17| N |
i = ELABORADO FOR COORDINADOR ACADEMICO =
jpacaG 5 720.593.000 | ) Hombre: FZFGUIEL TARAZONA MURRLLG - ==
% UTILIZADO: 26.02% 5300 E
i T
i PECHAS PREVISTAS PARA LA DURRCION BEL
Mo, BE HESES ¥ DIAS A Sy COSTOTOTAL | cosTowomomamo | costotora | PROGRAMA
Ma, ;
(TETR-TGO) ? ¥ ¢ LEcTiva.
: gl Teeminaciin ey : PR 0 | f
DM
MESES s PROFESIONALES
F n ciencias o i |
&n de 5 en, b publca,
ASISTENCIA ADMINIS TRATIVA i afrnes, en Industmal a afines, profesanal ar
e filgsofia, antropologia. psicologia, trabaja soaal sociologia o afines, profesiona’ con
INAL GUAVIARE! |, Gl RGOS ¥ X 2 2 =
coaTlG TECNICO lonar pe FEE oy INSTRUCTOR 1 a E aamanza|  zonizoas|s  4zesoer |30 agirrer | amhems |2Studios relacienades en étca, o busiica, o da ontolopia o humanisme, certficar cursis
v do - da farmacian an pedagodia de minime 40 horas,
! perfil persanal y los requanerantos de o
ortlestns productun y sosal
ATl laboral: (24] mesas de axperiencia de los cuales doce (12)
| mesas estaran relaconados can 2 gjercing de la profesibn u oficn chisto de s
| Tarmacién prafesional y doce {12) meses en labores da docenca
Req Profesiona o tecnologo &n p de o
digial, 34, artes visuales desarrolls mutimedia y web, dsefio
INTEGRACION DE CONTENIDGS wrafico, disafio visaal, camunicacion wisual, publidad, artes plisticas can énfasts on
mados, ing de sislemas, o areas afnes,
REGICHAL GLAVIARE! ERTALES: wreferiblements con certificacion intermacianal en d llz de productos sob
Pepp TECHIGE INSTRUCTOR 1 a | o U010 soizonal 5 azdem | & 45177 847 2308 horase | ertificacion intermacional en desarralle de productos sobre
Integrar slemeros Mulimona oo acuaris con clataformas de disefio
tacricas y heramientas do pracuccion digital |
Experiencia Laboral : Veinticuatra {24} meses de experiencia: da los cuales discache
| | {18} meses estaran ralacionados con ol sjercck de la profesdn o oficio objeto de 4 |
— i formacidn profesions’ y ses (B) mesas en labares de %‘ JE%
| | uls micos: Tecnologa en enfrenamients deporive o alines Profesandl
| an fimica & pi en cullura fsica, deporte y recreacdn o
| profesiona en cencis del departs ¢ afines.
|
} Experiencia laboral:
gpz:m‘_::sm] CCRAMAS | Tecnalogo: Venticuatro (24) meses de experiencia relasionadas con el gjerccio de la
T e pratesian u afick abjetn de B foemacion profasanal
et o i i i
Pidnoria Al <ty |METHOETER 1 a b 23012023 MN112023 |3 3402807 | 8 FB00124 | 2208 horas
ed deportsta segun i@ disepang yo modsicad | Profesional & licenclado: Doce (12) meses de expenencia refaconadss con &l gjerceis
en ol ive de farmacicn cepartva de 13 profesian u ohicsa objeta de |3 larmacion profesional
Experiencia docente:
Tecndlogo: Minimo doce (12) meses en labores de docancia
= — o licen n Minime esic (i mazes an shores da dncsans
@ 1 Titulo pred en aisspina diel nuclea basco de
&n’ agl | O Fredicing .o zoatecnia
A 1. Titulo de en discpling de| micl=a basica de
¥
MAYDEDCMIA DE LA EMERESA &n o medicing o roalecnis
SOSTENIBLE 4 #
REGIORAL Galiay 1
GUAVIARE!  TECNICO P T pT— y— INSTRUCTDR 1 " 8 23012023 201912023 § 4245081 | § 42177837 208 he Labaral: {24) meses de eaperenca de los cuales diecachs
sagLn procedimienl lerco ¥ requenmisnta [ 1B} meses estardn relacionados con ol ejercicio de ia profesiin u ofico objets de ls
i spech animal tarmacan profesional y seis |§) meses an labores de docencia
| Ararnativa 1 Trainte v ses |38) meses de experiencia de los cuales vente y ocho (28]
| masas astaran ralacionadas con & gjercizio de 18 profesdn o olica abyelo ge la
farmac¢n profesional y ache (8) mesas en labores de dpcencia
. I
de ampl | =n & 3 EaciEl
Preferiblemente con certificada de competencias laborales en onentar s procesos
| farmativos presenciales con base en los planes de formacion concertados Integrar el to
en los proceses de ansefianzs dprendizaje de scuardo con lae competencias a orisntar
| iva 2 Tecndlogo en gastion | gestitn del talento humano o areas
RECURSOS HUMANGCS afines. o cuatra (4] afes de estudos wversitanos en CIENGIAS BCATIBMICES, INGEMEra,
REGICHAL GUAVIARE { TECHMICD =7 T A 2ami1/ 20111 marzades, lepistica o areas afines
candiatos da scuwida o INEARUCToR L 9 ® 2301023 20112023 H 3402657 | 8 33000124 2008 horas :
Procmdimianen Secon y Mommadia | laboral: ke de labaral i24)
| meses de expenancs de los cuales diecocho {18) meses estaran relacionados con al
jarcein de i profesisn o oficg ohjela de la formacian profesanal y seis [§) meses an
| |abores de docencia
Aermativa 2 Trestta y seis (36) meses oe expenencia de los cuales fronta (30) meses.
estaran relacionados con el sjercics de |a prafesidn U ofica abjets de la formacidn
profesional y ses (€] meses en labores de decenca
o 1 —1




— — — = — ey — s T —— —
h : /ACIDN TE R SUIT0s Requisitos academicns: T fesinal nne '
L { g oly, mgsa I ., (sl mid

" sl inge o, o i e
AEGIONAL GUAIARE/ (| TEC 1o . | ' g = 2401 033 4o 2o 4 5 P R .
. "J’" :"' | rxpmm«:la labaral: Demashar reperiane 3 laborad dr
a0 g

onadas con b compete

Requisitos academicos.
Alternativa 1: El programa regquiere de un squgs de mabuclarss pars anents by
mpatercia copformado por profescaaies de s sigujenites areas titio profesional
erstario en el micleo bisoo de consomiento de 8 contaderia pubkcapraferivamenis
cen pespecislizacion an tibutana, finanzas, castos auditena. tesoreria y estandares
riternacionales {nifnio) o diplamado en estandases mtermacionales inifrec) ¥ mans|s de
paguete ofimatica. excel. software contable. financiers v de ndmina Ozertficacion de
competencas aborales en nofmas écicas ¢ pedsgug:ss Otarjeta prefesionai en las
casns angidos por 3 ley b W
con. cactualizacidn en nif y nic, (noemas iInemaciones. de rfarmacidn financiers y de

© dipég &n ales iniilnic) y maneps de eicel
GONTABILIZAGION DE OPERACIONES Is:r;ar- contatée, financiera y de neming Ctarjeta profesional en log cases sxigides por
COMERCIALES ¥ FINANCIERAS. 3 . :
REGIONAL GUAVIARE!  TECNICO INSTRUCTOR 1 a m 23012023 oMazoza| & szesom |3 42177 BT 2206 hords Alternativa 2: a Tilulo de tecndlogo en o niclea basikco de conoaimiants de contar|a

publisa, tecnologe en contabiidad y finanzas o cuatro afios de estudio aprobados en
contaduria pdblca O prereﬂblemealg con axiuakzacdn en mil ¥ nic, (normas
Internaciones de inf f yde L@ L1}
inernacionabes {nifnic) y manejn de excal, software contaba . financiers y de ndming

Recarcear Recirsss Fifnanckeran De Acuardn
Con Mutadclogia ¥ Nermativa

Experiencia laboral:

Alternativa 1: Ventcuatra {24} meses de expenancla después de cblenes e
{profesionalde los cusles doce {12) meses estaran relaconados con el ejescich de la
Mnﬁuson i afici oojete de i3 formacion profesiona y doce (12] mesas en laboras de

| L con el p de
Allemntlu\n 2 Trzmra (30) meses de axperencia despues de sotenar of ttulo o
[ de los cuales dieciochn (18} meses. estaran relacionados can ef

ajercicio de |a profesion U afcia objeto ge |a formacion prafesional y dace (12} meseas en
labores de docencia y con &l programa de formacion
Requisitos académicos: Certificada de lecicn en el ares prupacional 23. Ooupaciones
auxiares en ciensias naturales y apicadas grupo 231 ocupaciones de asistencia en
oancias naturales y aplicadas. Subgrupa 2311 asstentes en sareamiento ambiental (ver
anaxoc M. O)

Alternativa 17 Tituo de teenico profesena) en nicleas basoos de canoomisnta
deingeniera amblental, saritaria vafines Vel anexon 8 C)
Alternativa 2: Titua de tecndlogo en nucleos basicos de conacimisnts dengererla
aminantal, santana y afines, o quimica y afines Ver anexan B C)

3 Titulo de p en nixlens bascos de conocmienta de
ngenieria ambierdal, sanitana y afmes; o nganieria quimica y afines, o guimica y afnes
Veranexon B C)

MONITORED AMBIENTAL Experiencla labaral i y des 142 ; .
i ; ) pei a ral: cuarsnta y dos (42) meses de experioncia relacicnada distTivuda
EGIDNAL GLUAVIARE!  TECNICO INSTRUCTOR 1 ] M 23017023 201172023| 8 4246001 | § 42 177837 2208 harag | asiltenta (30) meses de sspenencia relacionada con el ejarcicio de gestior ambiental

| Chtoner mucsiras reprasentalivas segun
| Protocoks ¥ tanicas e andksis fiscoquimca secloral y urbana y doce (12) meses en docencia o mstruccion certifcada por enmidard
lagalmente reconocas

: Alternativa 1: Treimla y sers (36) meses de experencia relanonsds dstibuida
aslveinlicuatio (24) meses de experiencia felacionada cen e ejarcico de geshan
| ambiental sectorial y urbana v doce (121 meses en docencia

Alternativa 2: Treinta {30) meses de expenencia relacionada dsiribuida asidier y ocha
{18} meses relacionadas con &l gjermin de gesben ambiental sectonal y urbana y doce
(12} meses gn docenca

Alternativa 3: Ventcuatro (24} messs de expenencia relacenadda distrbuides asidoce

112] meses estaran seaciorados son el epicon de gestion gmbental seconal y urbane

v doce {12) meses en labares de dacencia

I &n prag de alacar can los
de gestion tales como de ¥ clencias

PRODUCCION AGROPECLIARIA 1 aflines yiy ingesieos agionomos ywWo ingenieros agricolas wa ngeaneros arnblemales ¥ fa

HEGIONAL GUAVIARE: (| EcNCo INSTRUCTOR " o » 2014 - 4 : n i6n agrlcoa yin riega drenaje y mane|n de sustas ¥ i tecnicas en

x?xﬂ:‘:“"'"ﬂ segin recomandationes k] 3012023 20M1/72023( 5 4246091 | 3 42977837 2208 horas praduscidn eoudin O Oreas Aot Gon sl Eactor

Experiencia laboral: Minima 74 mesas de vocidacion labaral con o area de su

Tequiere de Un nsiructor con tida de tecrdloge o

prafesianal en sistomas, o con la esp

SISTEMAS ohjeto de b 2an : &n lay
martenimiento de equpas de camputo y servidores comatia, a* o server+ microsoft

REGIONAL GUAVIARE! 2 I T el
Ei g TECHICD A e s s Ao " NSTRUCTOR 1 8 2 230112023 201172023| 8 4za5001 | § 42177837 2208 herss | office specalist {mos) experiencia latboral dieciocna (18) meses de experienca

procedimiznta 1ecnka

Experiencia Laboral: Doce {12) meses estaran relaconades con al ejoscicie do a3
profesin u oficio ohjsts de ia farmarion orofesional. ses (6] meses en labores de

Tecnélugs o en sstemas y afnes, con
cangemientos en sistemes de pestion de bases de dates relaconses y no reacionales
| | plataicrmas de desarrolio web { Net, java, phe, pythion v javascript) paradigma de
programacion anentade 8 objetas conpaimients apheads al cielo de vda del software

PROGRAMACION DE SOF TWARE coﬂoomlamo de modelos y decplings de caiidad de software cansimignts de
REGIONAL GUAVIARE: | TECKIED . 1 SR " B | . RO L BN IR i AT WL

Dasarroksi 18 solucitn d& solware o8 seusdo INETRUCTOR 1 a EL 230172023 0111720231 8 4248081 | § azATrEAY 208 softwiare i ¥ wlﬂh F con ar gk

£0n Al dserio y metodtiogias oe dosaroko iMeErmacionaias en tecnalogias aplcadas & desamolo o8 saftware

Experiencia laboral: Veinhcuatre (24) mesas de experienciade s cuales decochn (18
mieses sutanin relacionados con el seroon de 3 profesion u afico objeto de s
{ i fermacion profesional y seis (6) meses en labores de docencia
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FECADINAL SLAVIARE

REGIDNAL GUAVIARE! |

TECNICO

INSTRUCTOR

PRODUCCION AGROPECUARIA

Prepaar i i

requenmiantas kecnicos

INSTRUCTOR

230172073

REGIONAL GUAVIARE/

TECHICO

DE LA EMPRESA
(GANADERA SOSTENBLE

(Alimeriar eapese anme sogun peocadimints
18crico ¥ narmativa

INSTRUCTOR

REGIONAL GLIAVIARE!

TECMICD

PRODUCCION AGROPECUARIA

Cosecnar of ploduety sigulands lBs
especilicacionss Bonicas dofridas

INSTRUCTOR

230172023

33800 174

Roauisttos academicos: | l ' |

st yio
s it Gt

3 At

on el are de s

Exporioncia laboral Minn
profersn

2112023

5 4248001 (5

A2 177,837

2208 horas

T

sre e Ut EOUIRG de nsiruciones (scncos
por ! o programas de formacsdn con los
de gashan ag na fales BE de BMpresas y Cencas
afines gfa nganmros agranamas win INpeneros sgricolas yo ingenieras ambierales y fo
tecndlogos en praduccdn agricala yis nego drenaje v manejo de susies y /o tecnizos en
produccion agropecuana o dreas sfines con el sector

Experiencia laboral: Minimao 24 meses de vinculacian labaral con &l area de su

207112023

3 azasom |3

42077 837

el nuciea bimco de

Tiluly en discipling
en i, o macicina L

1 Titulo de n discipling

del nicles basico de
en , 0 medicna a i

Laboral: {24} meses de sxpenencia de los cuales decische
{18) meses gstaran rélacenados con el eerciog de fa profesitn o oficio chyeta de la
formacidn profesional y sels (§) meses en labores de docencia

Altarnativa 1 Treinta y sels | 36) mesas de expariancia oe |os cuales veinte y acho (28)
meses estardn relacenadas con el ejercico de la profesiin u oficio oojeto de la
fermacion profesianal y acha {B) meses en labores de docencia

2302023

2041172023

3 4248001 | §

42177837

2208 haras

El prog requiere de un equpD de Instructeres tacnizos
par s &n progr de ian rel, con los
de gesnin tales ] de ampl ¥ Glencsas
afines o INganierns agronomas o nganiaras agrooias yio ngenieres ammentaes y o
tecnblopos en praduccion agricola yo rego drenaje ¥ manejo de suslos y o Benees &0
| produccitn agropecuana o dreas afnes con el sector

Experiencia laboral: Minimo 24 meses de wnouacion laboral con el drea de su
tprofesion

REGIONAL GLIAVIARE! §

TECHNICO

MONITORED AMBIENT AL

Catarer musEIras reprasertativas segin
profacolas ¥ 1cnicas de aniliss iscoguimice

INSTRUCTOR

23012023

2049172023

5§  d2aE0E1 |3

42177 437

Z208 horas

Requisiios académicos; Cerfiicads 8 [ecnica en ol srea orupaciorsl 23 Deupasanes |
lawdliares en ciencias haturales y aplicadas grupo 231 ocupacienes de asistenca en
ciensias nabuaes y aphcadas Subgrupe 2311 amistentes en saneamiento ambiertal. (var
anexoc N O)

Alternativa 1: Tilulo de tecnico profasiona en hucleos basicos de conocimienta
dengenieria ambiental, sanitana yafines Ver anexan B C)

Alternativa 2: Tiulo de tecnatago en nucleos bAscos de conooimiento daingenara
ambients santaria y afimes. o quimica y afires Veranexen B Cf

3 Tiulo ae p BN NUC#es Dascas de canocimients de
ingemeria amisental santana y afnes, o ngenieria quimica y afines o quimica y afines
War anexon 8 C)

Experiencia laboral: cuarentay dos (42) meses de exosnienca relacionada distribuca
asitreinta (30) meses de experiencia relacionada con el ejercicia de geshon ambiental
sectanal y urbana y dace (12) mases en docenca o instruccidn certficada par sntidad

Alternativa 1: Treinla y ssie |36) meses de expensncia relacanada detnbuida |
asiveinticuatio (24} meses de expenencia relaconada con el ejarcicio ge gestion
ambiental sectoral y urbana y doce (12} messs en docencin

Alternativa 2: Treinta (30) mieses de expenencs telacionada distribuicda asidies y ache
{18) meses reacionados can 8l ajercicic da gestitn ambiental sectonal y shana y doce
{12y meses en docancia

Alternativa 3: Veinticuatro (24) meses de experiencia rélacionada distibuidos asidoce
{12) meses estardn relacionades con el ejercicio de gestidn ambiental sactorial y urbana

 dnce 119 masss an Isharee ds dorancia

REGIONAL GUAVIARE! |

TECHICO

CONSERVACION DE RECURSOS
NATURALES

Desarrolan estrategias pars of manei y
carsanacir: di i@ launa silvwstre. de acberdo
can los procedimientos establecidos y |
Harmalridad vigente

|INSTRUCTDR

230172023

200912023

§ 4246097 ( §

4% 177 837

2208 hovas

Requisitos académicos: Profesions en ciencias naturales ingereers agronomao,
ingeniero agriceda ingeniero forestal. bidlogo. ecolage, inganiers agraecologe, Rganiero
en agroecolopia. ingeners quirico, ylo peofasionales o tecndlogos en areas afines.

Experiencia laboral: Demestrar experiencia laberal de 2 ahos en achwdades

conla e forr 1 docente mirima de 12
meses

SUBTOTAL

500 485 718

$

104 400372

TOTAL

5 691.890.000

L
Subdirectora dal Centro de De:

rrollo Ag

industrif

‘scnologico del Guaviare.,



RANCOLOVISIA S.A fxtabiecimients Bucario

BT O A Fotan

VIGILADO

Certificado
Bancario

Miércoles, 22 de febrero de 2023

Sefior(a)
A QUIEN PUEDA INTERESAR

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que ANDRES MAURICIO SADOVAL LOZANO identificado(a) con
CC 1070613964, a la fecha de expedicidn de esta certificacion, tiene con el banco los siguientes productos:

Producto No. Producto Fecha Apertura Estado

CUENTA DE AHORROS 82893005788 2018/05/02 ACTIVA

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia los
siguientes numeros: Medellin - Local: (60-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (60-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local:
(60-5) 361 88 88 - Cali - Local: (60-2) 554 05 05 - Resto del pais: 01800 09 12345. Sucursales Telefonicas en el
exterior: Espafia (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14.

Catalina Cortés Uribe.
Gerente Servicios Contact Center & BPO.

—~= Bancolombia



porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

ANDRES MAURICIO SANDOVAL LOZANO, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.070.613.964, se
encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 23 de Febrero del 2023.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

,Q:

Tenga en cuenta:

En este momento de su vida, lo que mas le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, ¢ por que? porque esta
acumulando semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimiento.

Grupo

Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. - Nit. 800.144.331-3 Filial de AVA L




