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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL

Villavicencio, febrero de 2023

Señora
MONICA STELLA ROJAS HENAO
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4621044
Coordinadora Académica de Programas Especiales
Villavicencio

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 
Mes febrero del año 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4621044 del año 2023

HERNAN DARIO LOZANO CLAVIJO, identificado con la cédula de ciudadanía No. 5.829.580 de 
Ibagué, en mi calidad de Contratista del SENA, en Tecnoacademia itinerante del Ecosistema
Sennova en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago CINCUENTA Y CUATRO MILLONES NOVECIENTOS SIETE MIL 
SETECIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS MDA CTE ($54.907.755). a) un primer pago por 
Quince (15) días del mes de febrero por un valor de DOS MILLONES SEISCIENTOS CATORCE 
MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($2.614.655) y, b) Diez (10) pagos 
iguales por los meses de marzo a diciembre de 2023 por valor de CINCO MILLONES DOSCIENTOS 
VEINTINUEVE MIL TRECIENTOS DIEZ PESOS M/CTE ($5.229.310) cada uno

Plazo: Será hasta el 31 de diciembre de 2023.

OBJETO:
Prestar servicios profesionales para desarrollar la gestión de la estrategia Tecnoacademia del 
Ecosistema Sennova, encaminada a apoyar el desarrollo de habilidades y conocimientos en 
ciencia, tecnología e innovación en niñas, niños, adolescentes y jóvenes de educación básica y 
media, enfocada en STEAM para las áreas de Biotecnología, nanotecnología y ciencia, para la 
vigencia 2023.
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Obligaciones Especificas: 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1

Coordinar y gestionar la 
implementación de las 
acciones administrativas y 
operativas Tecnoacademia y 
el logro de productos, metas 
y objetivos de acuerdo con el 
proyecto formulado y 
aprobado para la vigencia 
2023.

Gestionar la activación de roles y 
activación de usuarios en 
plataformas y aplicativos 
institucionales para la ejecución de 
actividades administrativas propias 
del proceso a cargo.
Correo institucional SENA, 
CompromISO, aplicativo 
SIContratista.

Apoyar el proceso de vinculación de 
los roles sennova, pertenecientes a 
tecnoacademia para la 
conformación del equipo de trabajo.

Revisión proyecto SGPS-10535-
2023 Tecnoacademia itinerante 
Meta

Formato activación 
correo institucional 
Comunicaciones 
telefónicas. 
Orientación en el 
diligenciamiento de 
formatos requeridos.

Captura Imagen 
proyecto 
Tecnoacademia

Anexo 1

2

Apoyar la documentación y 
consolidar la información 
requerida para la 
elaboración de informes de 
gestión, reporte de avance 
en indicadores y metas de la 
estrategia TecnoAcademia, 
y en general la información 
que alimente los procesos 
de gestión del conocimiento 
de la Entidad, como 
lecciones aprendidas y 
buenas prácticas.

Revisión procedimientos 
administrativos y metodología guía 
operativa Tecnoacademia GIC-C-
006.

Definición de metas e indicadores 
para la vigencia 2023

Captura Guía 
Operativa 
Tecnoaacademia

Captura metas e 
indicadores 
tecnoacademia 2023

Anexo 2

3

Dinamizar las acciones para 
fomentar la apropiación de la 
Ciencia, Tecnología e 
Innovación y la cultura de 
innovación de los 
estudiantes de básica 
secundaria y media 
beneficiados por la 
TecnoAcademia.

Participación en 1ª Asamblea 
RedCOLSI Nodo Amazonia 
Orinoquia para articular acciones 
interinstitucionales para el 
fortalecimiento de los procesos de 
formación en I+D+i 

Captura de pantalla 
reunión virtual

Anexo 3
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

4

Gestionar las acciones para 
fomentar la movilidad de 
aprendices hacia la 
educación técnica,
tecnológica y universitaria 
donde se fortalezca su 
proyecto de vida desde el 
desarrollo de habilidades en 
CTel.

Comunicación, con solicitud a
coordinaciones académicas de 
programas especiales en los 
centros de formación del Meta 
acerca de instituciones educativas 
articuladas con la Media técnica.

Captura correo 
electrónico enviado a 
coordinadores 
académicas de 
programas 
especiales. Anexo 4

5

Dinamizar acciones al 
interior de la 
TecnoAcademia para 
fomentar el desarrollo de
competencias del Siglo XXI y 
para promover la mentalidad 
de emprendimiento en los
aprendices de la 
TecnoAcademia.

Recopilación de insumos para la 
construcción del plan de trabajo y 
plan de bienestar para 
Tecnoacademia 2023 en conjunto 
con el equipo de trabajo.

Capturas de pantalla 
información 
recopilada. Anexo 5

6

Definir, Gestionar y realizar 
seguimiento las acciones 
requeridas para fortalecer 
las capacidades de 
investigación de los 
aprendices, que motive la 
generación del conocimiento
útil en su contexto regional.

Establecimiento de resultados y 
productos a realizar seguimiento 
durante la vigencia 2023 de 
acuerdo con la formulación del 
proyecto SGPS-10535-2023

Tabla resumen 
resultados y productos 
esperados
Anexo 6

7

Gestionar y articular el 
desarrollar las actividades 
de divulgación de la 
TecnoAcademia, en
articulación con las 
orientaciones que se brinden 
desde la coordinación 
SENNOVA.

Participación en la construcción de 
la presentación del portafolio de 
servicios del Centro de Formación 
con el registro de lo 
correspondiente a TecnoAcademia

Captura de 
diapositivas 
presentación 
Portafolio de servicios 
del Centro de 
formación. Anexo 7

8

Participar en comités, mesas 
de trabajo y demás espacios 
de gestión, planeación,
innovación, desarrollo 
tecnológico, investigación, 
diseños curriculares y 
demás convocados por el 
centro, regional, enlace 
nacional TecnoAcademia y/o 
la Dirección de formación
Profesional

Participación en Taller regional para 
la construcción del Plan Estratégico 
Institucional 2023 2026. Grupo de 
trabajo No 5 aspectos tecnológicos.

Reunión virtual reorganización 
interna de la DFP y su incidencia en 
la operación de los centros y 
regionales, desarrollada por la 
Dirección de formación profesional

Capturas de Pantalla y 
registro fotográfico 
Anexo 8
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

9

Gestionar estrategias de 
sostenibilidad, articulación 
con iniciativas nacionales y
fortalecimiento de redes de 
trabajo para el desarrollo y 
fortalecimiento la 
TecnoAcademia con 
diferentes actores, entidades 
y programas en la región y a 
nivel nacional.

Representación institucional en el 
seminario - taller intensivo para 
fomentar e incentivar el 
emprendimiento juvenil y de 
mujeres, la formalización e 
innovación empresarial, 
programado por Cámara de 
Comercio de Villavicencio del 15 al 
22 de febrero.

Reunión de trabajo con 
representantes de la Universidad 
del Meta para la participación del 
Centro de Formación en 
Convocatoria MinCiencias No 32

esarrollo 
de estrategias para incrementar el 
valor agregado de productos y 
subproductos de la cadena
productiva de la piña en el 
departamento del Meta

Agenda, registro de 
asistencia, registro
fotográfico del 
Seminario y capturas 
de pantalla de 
reuniones virtuales.

Anexo 9

10

Velar por la programación, 
cumplimiento, seguimiento y 
reporte de las actividades de 
los diferentes roles que 
conforman los equipos de 
TA, especialmente los 
facilitadores en los
requerimientos de la 
estrategia de 
TecnoAcademia a nivel 
regional y nacional.

Revisión de la matriz de riesgos 
definida por el proyecto y aplicación 
de medidas de mitigación 
relacionado con la vinculación del 
equipo de trabajo para la 
conformación del equipo de trabajo 
y el desarrollo de las actividades 
previstas para la vigencia.

Apoyo en la verificación de hojas de 
vida para el proceso de contratación
de acuerdo con orientaciones 
Sennova 2023 para el personal 
Tecnoacademia.

Capturas de pantalla
Análisis de Riesgos.
Orientaciones y hojas 
de vida Anexo 10

11

Gestionar la elaboración de 
documentos estratégicos y 
proyección de diseños 
curriculares en articulación 
con las dependencias 
correspondientes, aportando 
desde el reconocimiento de 
la relación entre la formación 
y la investigación, desarrollo 
tecnológico e innovación.

Revisión diseños curriculares 
aplicables a los procesos de 
formación de Tecnoacademia

Captura diseño 
curricular. Anexo 11
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

12

Trabajar de formar articulada 
y coordinada con los demás 
roles SENNOVA en el 
Centro de Formación para 
fortalecer las diferentes 
estrategias y actividades 
desarrolladas. Igualmente,
con las demás 
dependencias para apoyar 
los procesos formativos.

Comunicación inicial con Líder 
Grupo de Investigación 
GRUINVCAM 

Gestión para el acceso a bases de 
datos de instituciones educativas en 
articulación con la Media Técnica.

Activación usuario del aplicativo 
CompromISO para el acceso a la 
información institucional, red de 
procesos, documentos orientadores
y formatos del sistema integrado de 
gestión.

Correo electrónico 
enviado al Líder del 
Grupo de 
Investigación del 
centro de formación.

Copia Resolución
4148 de 2022 
Secretaría Educación
Departamental. 

Captura activación
usuario CompromISO

Anexo 12

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor. 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual. 

ITEM
No DE LA ORDEN 

DE VIAJE
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO
FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO FINALIZACIÓN

- No registra No registra No registra No registra

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual.

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del 
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, las certificaciones
de afiliación a seguridad Social y la planilla No. 7870889986, operador, El Servicio Operativo de 
Información SOI correspondiente al periodo diciembre de 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 

Ley Anti-trámites
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Declaración bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro 
SI____NO___ he suscrito otro u otros contratos con entidad(es) del Estado el (los) cual(es) se 
encuentra(n) en ejecución; la anterior declaración de acuerdo con lo establecido en el numeral 5º 
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y 
hacer la gestión del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia 
frente a la ejecución de los contratos de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la 
gestión. 

Nota: En el evento de señalar SI, el análisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberá quedar documentado 
y publicado en el SECOP II en los documentos relacionados en el archivo Gestión Contractual GC_ del periodo objeto de 
cobro.

Evidencias en (19) folios

Cordialmente, 

Firma:

HERNAN DARIO LOZANO CLAVIJO
Contratista
C.C. No. 5829580 de Ibagué

Recibí a satisfacción:

MONICA STELLA ROJAS HENAO
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.4621044 de 2023
Coordinadora de Programas Especiales

X
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GCCON-F-031 V.01 

 

PROCESO DE GESTIÓN CONTRACTUAL 

ETAPA CONTRACTUAL  

FORMATO 
INFORME DE SUPERVISIÓN 

 

INFORME DE SUPERVISIÓN No. 01 Febrero/2023 

DIRECCIÓN, ÁREA, REGIONAL O 
CENTRO ORDENADORA DE 
GASTO: 

Centro Agroindustrial del Meta 

SUPERVISORA DEL CONTRATO: MONICA STELLA ROJAS HENAO 

CONTRATO No: CO1.PCCNTR.4621044 

TIPO DE CONTRATO: Prestacion De Servicios 

OBJETO: 

Prestar servicios profesionales para desarrollar la 
gestión de la estrategia Tecnoacademia del 
Ecosistema Sennova, encaminada a apoyar el 
desarrollo de habilidades y conocimientos en ciencia, 
tecnología e innovación en niñas, niños, adolescentes 
y jóvenes de educación básica y media, enfocada en 
STEAM para las áreas de Biotecnología, 
nanotecnología y ciencia, para la vigencia 2023. 

VALOR:  $ 54.907.755 

CONTRATISTA: Hernan Dario Lozano Clavijo 

NIT: C.C. 5.829.580 

LUGAR DE EJECUCIÓN: Villavicencio, Meta 

FECHA DE SUSCRIPCIÓN: 14 de Febrero de 2023 

FECHA DE INICIO: 14 de Febrero de 2023 

PLAZO INICIAL DEL CONTRATO:  Diez (10) meses y quince (15) dias 

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: 
CINCUENTA Y CUATRO MILLONES NOVECIENTOS 
SIETE MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y CINCO 
PESOS MDA CTE ($54.907.755) 

VALOR ACTUAL DEL 
CONTRATO: 

CINCUENTA Y CUATRO MILLONES NOVECIENTOS 
SIETE MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y CINCO 
PESOS MDA CTE ($54.907.755) 

FORMA DE PAGO: 

a) un primer pago por Quince (15) días del mes de 
febrero por un valor de DOS MILLONES 
SEISCIENTOS CATORCE MIL SEISCIENTOS 
CINCUENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($2.614.655) y, 
b) Diez (10) pagos iguales por los meses de marzo a 
diciembre de 2023 por valor de CINCO MILLONES 
DOSCIENTOS VEINTINUEVE MIL TRECIENTOS 
DIEZ PESOS M/CTE ($5.229.310) cada uno 
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OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS PRODUCTO 

1. Coordinar y gestionar la 
implementación de las acciones 
administrativas y operativas 
Tecnoacademia y el logro de 
productos, metas y objetivos de 
acuerdo con el proyecto 
formulado y aprobado para la 
vigencia 2023. 

El contratista gestionó la 
activación de roles y activación de 
usuarios en plataformas y 
aplicativos institucionales para la 
ejecución de actividades 
administrativas propias del 
proceso a cargo, entre ellas: 
Correo institucional SENA, 
CompromISO, aplicativo 
SIContratista. 

Apoyo el proceso de vinculación 
de los roles sennova, 
pertenecientes a tecnoacademia 
para la conformación del equipo 
de trabajo. 

Reviso el proyecto SGPS-10535-
2023 Tecnoacademia itinerante 
Meta 

Formato activación 
correo institucional 
Comunicaciones 
telefónicas. 
Orientación en el 
diligenciamiento de 
formatos requeridos. 

Captura Imagen 
proyecto 
Tecnoacademia 

Anexo 1 

2. Apoyar la documentación y 
consolidar la información 
requerida para la elaboración de 
informes de gestión, reporte de 
avance en indicadores y metas de 
la estrategia TecnoAcademia, y en 
general la información que 
alimente los procesos de gestión 
del conocimiento de la Entidad, 
como lecciones aprendidas y 
buenas prácticas. 

Revisó procedimientos 
administrativos y metodología 
guía operativa Tecnoacademia 
GIC-C-006. 

Definió metas e indicadores para 
la vigencia 2023 

Captura Guía Operativa 
Tecnoaacademia 

Captura metas e 
indicadores 
tecnoacademia 2023 

Anexo 2 

3. Dinamizar las acciones para 
fomentar la apropiación de la 
Ciencia, Tecnología e Innovación y 
la cultura de innovación de los 
estudiantes de básica secundaria 
y media beneficiados por la 
TecnoAcademia. 

Participó en la 1ª Asamblea 
RedCOLSI Nodo Amazonia 
Orinoquia para articular acciones 
interinstitucionales para el 
fortalecimiento de los procesos de 
formación en I+D+i  

Captura de pantalla 
reunión virtual 

Anexo 3 
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OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS PRODUCTO 

4. Gestionar las acciones para 
fomentar la movilidad de 
aprendices hacia la educación 
técnica, tecnológica y 
universitaria donde se fortalezca 
su proyecto de vida desde el 
desarrollo de habilidades en CTel. 

Envió comunicación con solicitud 
a coordinaciones académicas de 
programas especiales en los 
centros de formación del Meta 
acerca de instituciones educativas 
articuladas con la Media técnica. 

Captura correo 
electrónico enviado a 
coordinadores 
académicas de 
programas especiales. 
Anexo 4 

5. Dinamizar acciones al interior de 
la TecnoAcademia para fomentar 
el desarrollo de competencias del 
Siglo XXI y para promover la 
mentalidad de emprendimiento 
en los aprendices de la 
TecnoAcademia. 

Recopiló insumos para la 
construcción del plan de trabajo y 
plan de bienestar para 
Tecnoacademia 2023 en conjunto 
con el equipo de trabajo. 

Capturas de pantalla 
información 
recopilada. Anexo 5 

6. Definir, Gestionar y realizar 
seguimiento las acciones 
requeridas para fortalecer las 
capacidades de investigación de 
los aprendices, que motive la 
generación del conocimiento útil 
en su contexto regional. 

Estableció resultados y productos 
a realizar seguimiento durante la 
vigencia 2023 de acuerdo con la 
formulación del proyecto SGPS-
10535-2023 

Tabla resumen 
resultados y productos 
esperados 

Anexo 6 

7. Gestionar y articular el desarrollar 
las actividades de divulgación de 
la TecnoAcademia, en 
articulación con las orientaciones 
que se brinden desde la 
coordinación SENNOVA. 

Participó en la construcción de la 
presentación del portafolio de 
servicios del Centro de Formación 
con el registro de lo 
correspondiente a 
TecnoAcademia 

Captura de diapositivas 
presentación Portafolio 
de servicios del Centro 
de formación. Anexo 7 
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OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS PRODUCTO 

8. Participar en comités, mesas de 
trabajo y demás espacios de 
gestión, planeación, innovación, 
desarrollo tecnológico, 
investigación, diseños 
curriculares y demás convocados 
por el centro, regional, enlace 
nacional TecnoAcademia y/o la 
Dirección de formación 
Profesional 

Participó en  el Taller regional para 
la construcción del Plan 
Estratégico Institucional 2023 – 
2026. Grupo de trabajo No 5 
aspectos tecnológicos. 

Asistió a reunion virtual de 
reorganización interna de la DFP y 
su incidencia en la operación de 
los centros y regionales, 
desarrollada por la Dirección de 
formación profesional 

Capturas de Pantalla y 
registro fotográfico 
Anexo 8 

9. Gestionar estrategias de 
sostenibilidad, articulación con 
iniciativas nacionales y 
fortalecimiento de redes de 
trabajo para el desarrollo y 
fortalecimiento la 
TecnoAcademia con diferentes 
actores, entidades y programas 
en la región y a nivel nacional. 

Representó al SENA en en el 
seminario - taller intensivo para 
fomentar e incentivar el 
emprendimiento juvenil y de 
mujeres, la formalización e 
innovación empresarial, 
programado por Cámara de 
Comercio de Villavicencio del 15 al 
22 de febrero. 

Desarrollo reunion de trabajo con 
representantes de la Universidad 
del Meta para la participación del 
Centro de Formación en 
Convocatoria MinCiencias No 32 
con proyecto de titulado 
“Desarrollo de estrategias para 
incrementar el valor agregado de 
productos y subproductos de la 
cadena productiva de la piña en el 
departamento del Meta” 

Agenda, registro de 
asistencia, registro 
fotográfico del 
Seminario y capturas 
de pantalla de 
reuniones virtuales. 

 

Anexo 9 
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OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS PRODUCTO 

10. Velar por la programación, 
cumplimiento, seguimiento y 
reporte de las actividades de los 
diferentes roles que conforman 
los equipos de TA, especialmente 
los facilitadores en los 
requerimientos de la estrategia 
de TecnoAcademia a nivel 
regional y nacional. 

Revisó la matriz de riesgos 
definida por el proyecto y 
aplicación de medidas de 
mitigación relacionado con la 
vinculación del equipo de trabajo 
para la conformación del equipo 
de trabajo y el desarrollo de las 
actividades previstas para la 
vigencia. 

Apoyó en la verificación de hojas 
de vida para el proceso de 
contratación de acuerdo con 
orientaciones Sennova 2023 para 
el personal Tecnoacademia. 

Capturas de pantalla 
Análisis de Riesgos. 
Orientaciones y hojas 
de vida Anexo 10 

 

11. Gestionar la elaboración de 
documentos estratégicos y 
proyección de diseños 
curriculares en articulación con 
las dependencias 
correspondientes, aportando 
desde el reconocimiento de la 
relación entre la formación y la 
investigación, desarrollo 
tecnológico e innovación. 

Revisó diseños curriculares 
aplicables a los procesos de 
formación de Tecnoacademia 

Captura diseño 
curricular. Anexo 11 

12. Trabajar de formar articulada y 
coordinada con los demás roles 
SENNOVA en el Centro de 
Formación para fortalecer las 
diferentes estrategias y 
actividades desarrolladas. 
Igualmente, con las demás 
dependencias para apoyar los 
procesos formativos. 

Envio comunicación inicial al Líder 
Grupo de Investigación 
GRUINVCAM  

Gestionó el acceso a bases de 
datos de instituciones educativas 
en articulación con la Media 
Técnica.  

Activó usuario del aplicativo 
CompromISO para el acceso a la 
información institucional, red de 
procesos, documentos 
orientadores y formatos del 
sistema integrado de gestión. 

Correo electrónico 
enviado al Líder del 
Grupo de Investigación 
del centro de 
formación. 

 

Copia Resolución 4148 
de 2022 Secretaría 
Educación 
Departamental.  

Captura activación 
usuario CompromISO 

Anexo 12 



 

6 

GCCON-F-031 V.01 

 

 

 

FECHA  
  

No. DE 
FACTURA  

VALOR A 
CANCELAR  

VALOR 
EJECUTADO  

SALDO DEL 
CONTRATO  

PORCENTAJE 
DE EJECUCIÓN 
FINANCIERA  

PORCENTAJE DE 
EJECUCIÓN FÍSICA  

No. De días 
ejecutados  

%  

28/02/2023 74446-580828 $2.614.655 $2.614.655 $52.293.100 4,76% N/A  N/A  

 

OBSERVACIONES 

El informe del contratista junto con los soportes del caso se pueden verificar en la plataforma 

SECOP II, proceso de contratación PSP-RM-CISM-029-2022 

 

Durante el presente periodo no se han presentado novedades o situaciones anormales que 

afecten el desarrollo del contrato. 

 

Durante el presente periodo NO se han presentado llamados de atención al contratista 

 

Las obligaciones del contratista con los sistemas de seguridad social integral en salud, 

pensiones y riesgos laborales, se pueden constatar en las certificaciones de afiliación expedidas 

en el mes de febrero de 2023 y la planilla No 7870889986, operador, El Servicio Operativo de 

Información – SOI correspondiente al periodo diciembre de 2022. 

 

 

 

 

MONICA STELLA ROJAS HENAO 

Supervisora Contrato CO1.PCCNTR.4621044 del 2023 

Coordinadora Académica de Programas Especiales 

Centro Agroindustrial del Meta  
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EVIDENCIAS

Anexo 1 Obligación Contractual No 1:  Coordinar y gestionar la implementación de las acciones 
administrativas y operativas Tecnoacademia y el logro de productos, metas y objetivos de acuerdo 
con el proyecto formulado y aprobado para la vigencia 2023.
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Anexo 2 Obligación Contractual No 2:  Apoyar la documentación y consolidar la información 
requerida para la elaboración de informes de gestión, reporte de avance en indicadores y metas de 
la estrategia TecnoAcademia, y en general la información que alimente los procesos de gestión del 
conocimiento de la Entidad, como lecciones aprendidas y buenas prácticas.
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Anexo 3 Obligación Contractual No 3: Dinamizar las acciones para fomentar la apropiación de 
la Ciencia, Tecnología e Innovación y la cultura de innovación de los estudiantes de básica 
secundaria y media beneficiados por la TecnoAcademia.
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Anexo 4 Obligación Contractual No 4: Gestionar las acciones para fomentar la movilidad de 
aprendices hacia la educación técnica, tecnológica y universitaria donde se fortalezca su proyecto 
de vida desde el desarrollo de habilidades en CTel.
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Anexo 5 Obligación Contractual No 5: Dinamizar acciones al interior de la TecnoAcademia para 
fomentar el desarrollo de competencias del Siglo XXI y para promover la mentalidad de 
emprendimiento en los aprendices de la TecnoAcademia.
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Anexo 6 Obligación Contractual No 6: Definir, Gestionar y realizar seguimiento las acciones 
requeridas para fortalecer las capacidades de investigación de los aprendices, que motive la 
generación del conocimiento útil en su contexto regional.

PRODUCTOS METAS E INDICADORES TECNOACADEMIA 2023

Producto Fecha Inicio Fecha Fin Indicador Meta
Alianzas oficializadas con las instituciones 
educativas de los municipios priorizados.

31/01/2023 29/12/2023
Número de Instituciones Educativa a impactar 
en la vigencia 2023

40

Aprendices matriculados de acuerdo con la 
meta establecida para el 2023

20/02/2023 31/08/2023 Número de aprendices matriculados 1405

Encuesta de satisfacción y percepción 2023: 
resultados encuesta.

30/06/2023 27/10/2023 % de satisfacción de la Encuesta 90%

Planes de retención implementados y con % 
de éxito

15/06/2023 17/11/2023
Porcentaje de certificación de aprendices de 
la TecnoAcademia

>90%  presencialidad y 20% 
en estrategia no presencial 

de deserción.

Informes de seguimiento y resultados de la 
Tecnoacademia registrados oportunamente 
en el SUD de Sennova

26/06/2023 24/11/2023

Porcentaje de registro de documentación 
(Informes de seguimiento y resultados de la 
Tecnoacademia) registrados
oportunamente en el SUD de Sennova.

100%

Municipios impactados por la TecnoAcademia 31/01/2023 31/12/2023
Número de Municipios impactados por la 
TecnoAcademia en la vigencia 2023

24

Aprendices vinculados en los programas 
avalados en el catálogo y direccionados a 
promover la investigación en
las TecnAcademias.

10/03/2023 24/11/2023

Número de Aprendices vinculados en los 
programas avalados en el catálogo y 
direccionados a promover la
investigación en las TecnAcademias.

30

Listado de aprendices vinculados en 
semilleros

17/03/2023 30/11/2023
Número de Aprendices vinculados en 
semilleros de investigación

36

Resultados y productos de investigación en 
eventos, revistas y otros espacios de 
divulgación científica de cada
uno de los proyectos marco.

14/04/20223 30/11/2023
Número de productos de los proyectos 
resultantes durante la vigencia 2023.

14 proyectos de 
investigación

Resultados del seguimiento formación y 
acciones de mejora

20/02/2023 10/11/2023
Seguimiento formación por facilitador según 
formato

100% de los facilitadores 
con proceso de seguimiento

Plan de bienestar 2023 ejecutado. 28/02/2023 24/11/2023
Número de aprendices impactados en el Plan 
de Bienestar ejecutado en la vigencia 2023

240 aprendices

Instituciones educativas en articulación con la 
media técnica atendidas por la 
TecnoAcademia

27/02/2023 27/10/2023
Instituciones educativas en Articulación con la 
media

4 Instituciones educativas

Seguimiento a egresados de la 
tecnoacademia.

27/02/2023 27/10/2023

Número de Aprendices en el programa de 
Articulación con la Media/ Programas de 
formación SENA/ TecnoParques/ 
Emprendimiento/ Investigación.

15 aprendices

Actividades realizadas según la programación 
de EDTs y otras actividades de apropiación de 
CTi como charlas,
talleres o conversatorios direccionados a 
inspirar, promover el interés por la 
innovación y el emprendimiento y
desarrollar las habilidades del Siglo XXI.

22/06/2023 24/11/2023
Aprendices atendidos en las actividades 
asociadas a innovación y fomento de la 
mentalidad emprendedora.

Aprendices proyectados en 
atención según calendario

% de personas contratadas antes del 31de 
enero 2022.

15/01/2023 30/01/2023
Equipo humano contratado en las fechas 
propuestas.

100% del equipo humano 
contratado

Talento humano, Materiales y elementos 
requeridos comprados y disponibles para la 
ejecución del proceso
formativo.

15/01/2023 30/09/2023 Ejecución rubro Materiales de Formación
100% del presupuesto 

ejecutado
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Anexo 7 Obligación Contractual No 7: Gestionar y articular el desarrollar las actividades de 
divulgación de la TecnoAcademia, en articulación con las orientaciones que se brinden desde la 
coordinación SENNOVA.
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Anexo 8 Obligación Contractual No 8: Participar en comités, mesas de trabajo y demás 
espacios de gestión, planeación, innovación, desarrollo tecnológico, investigación, diseños 
curriculares y demás convocados por el centro, regional, enlace nacional TecnoAcademia y/o la 
Dirección de formación Profesional
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Anexo 9 Obligación Contractual No 9: Gestionar estrategias de sostenibilidad, articulación con 
iniciativas nacionales y fortalecimiento de redes de trabajo para el desarrollo y fortalecimiento la 
TecnoAcademia con diferentes actores, entidades y programas en la región y a nivel nacional.
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Anexo 10 Obligación Contractual No 10: Velar por la programación, cumplimiento, seguimiento 
y reporte de las actividades de los diferentes roles que conforman los equipos de TA, especialmente 
los facilitadores en los requerimientos de la estrategia de TecnoAcademia a nivel regional y 
nacional.
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Anexo 11 Obligación Contractual No 11: Gestionar la elaboración de documentos estratégicos 
y proyección de diseños curriculares en articulación con las dependencias correspondientes, 
aportando desde el reconocimiento de la relación entre la formación y la investigación, desarrollo 
tecnológico e innovación.
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Anexo 12 Obligación Contractual No 12: Trabajar de formar articulada y coordinada con los 
demás roles SENNOVA en el Centro de Formación para fortalecer las diferentes estrategias y 
actividades desarrolladas. Igualmente, con las demás dependencias para apoyar los procesos 
formativos.
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