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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, febrero de 2023

Sefiora

MONICA STELLA ROJAS HENAO

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4621044
Coordinadora Académica de Programas Especiales
Villavicencio

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes febrero del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4621044 del ano 2023

HERNAN DARIO LOZANO CLAVIJO, identificado con la cédula de ciudadania No. 5.829.580 de
Ibagué, en mi calidad de Contratista del SENA, en Tecnoacademia itinerante del Ecosistema
Sennova en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago CINCUENTA Y CUATRO MILLONES NOVECIENTOS SIETE MIL
SETECIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS MDA CTE ($54.907.755). a) un primer pago por
Quince (15) dias del mes de febrero por un valor de DOS MILLONES SEISCIENTOS CATORCE
MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($2.614.655) y, b) Diez (10) pagos
iguales por los meses de marzo a diciembre de 2023 por valor de CINCO MILLONES DOSCIENTOS
VEINTINUEVE MIL TRECIENTOS DIEZ PESOS M/CTE ($5.229.310) cada uno

Plazo: Sera hasta el 31 de diciembre de 2023.

OBJETO:

Prestar servicios profesionales para desarrollar la gestion de la estrategia Tecnoacademia del
Ecosistema Sennova, encaminada a apoyar el desarrollo de habilidades y conocimientos en
ciencia, tecnologia e innovacion en nifias, nifios, adolescentes y jovenes de educacién basica y
media, enfocada en STEAM para las areas de Biotecnologia, nanotecnologia y ciencia, para la
vigencia 2023.
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Obligaciones Especificas:

@
SENA

N

operativas Tecnoacademia y
1 el logro de productos, metas
y objetivos de acuerdo con el

SiContratista.

Apoyar el proceso de vinculacion de

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Gestionar la activacion de roles y
activacion de usuarios en
lataformas aplicativos .
.p . y . P L Formato activacion
institucionales para la ejecucion de o
. . . . correo institucional
actividades administrativas propias N
) ) Comunicaciones
Coordinar y gestionar la | del proceso a cargo. -
. . e telefénicas.
implementacion de las | Correo institucional SENA, Orientacic |
acciones administrativas y | CompromISO, aplicativo | - oacion —en €

diligenciamiento  de
formatos requeridos.

elaboracion de informes de
gestion, reporte de avance
en indicadores y metas de la
2 estrategia TecnoAcademia,
y en general la informacién
que alimente los procesos
de gestion del conocimiento
de la Entidad, como
lecciones aprendidas vy
buenas practicas.

administrativos y metodologia guia
operativa Tecnoacademia GIC-C-
006.

Definicion de metas e indicadores
para la vigencia 2023

proyecto  formulado y _ Captura Imagen
aprobado para la vigencia | l0s roles sennova, pertenecientes a
. proyecto
2023. tecnoacademia para la .
g . . Tecnoacademia
conformacion del equipo de trabajo.
. A 1
Revision proyecto SGPS-10535- nexe
2023 Tecnoacademia itinerante
Meta
Apoyar la documentacion y
consol!gar la informaci()ln Captura Guia
requeriaa para 2 | Revisién procedimientos | Operativa

Tecnoaacademia

Captura metas e
indicadores

tecnoacademia 2023

Anexo 2

Dinamizar las acciones para
fomentar la apropiacién de la
Ciencia, Tecnologia e
Innovacion y la cultura de

3 | innovacion de los
estudiantes  de basica
secundaria y media
beneficiados por la

TecnoAcademia.

Participacion en 12 Asamblea
RedCOLSI Nodo Amazonia
Orinoquia para articular acciones
interinstitucionales para el
fortalecimiento de los procesos de
formacion en [+D+i

Captura de pantalla
reunion virtual

Anexo 3
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Gestionar las acciones para
fomentar la movilidad de | Comunicacién, con solicitud a | Captura correo
aprendllc,es hama’ .Ia coordinaciones académicas de | electrénico enviado a
educacion _tecnica, | hrogramas  especiales  en  los | coordinadores
4 tecnologica y universitaria . .
centros de formacién del Meta | académicas de
donde se fortalezca su de instituc ducat
proyecto de vida desde el acgrca e insti u0|one§ e’ uga ivas progrgmas
desarrollo de habilidades en | articuladas con la Media técnica. especiales. Anexo 4
CTel.
Dinamizar  acciones  al
interior de la R ilacion de | |
TecnoAcademia para | Recopi ac_l?n e insumos para_ a
fomentar el desarrollo de | construccion del plan de trabajo y | Capturas de pantalla
S competencias del Siglo XXl y | plan de bienestar para | informacién
para promover la mentalidad | Tecnoacademia 2023 en conjunto | recopilada. Anexo 5
de em.prendlmlento en los | con el equipo de trabajo.
aprendices de la
TecnoAcademia.
Definir, Gestionar y realizar
seguimiento las acciones | Establecimiento de resultados vy
requeridas para fortalecer : - Tabla resumen
| q p'd g g productos a realizar seguimiento resultados v broductos
6 )as capacidades © | durante la vigencia 2023 de yp
investigacion de los acuerdo con la formulacion del esperados
aprendices, que motive la Anexo 6
generacioén del conocimiento | Proyecto SGPS-10535-2023
util en su contexto regional.
Gestionar y articular el Captura de
desarrollar las actividades | Participacion en la construccion de diapositivas
?_e (i:vulc]qac[on de  la||a presentacion del portafolio de rezentacién
7 ecnoAcademia, ©N 1 servicios del Centro de Formacion P . -
articulacion con las N | reqistr q | Portafolio de servicios
orientaciones que se brinden co ed' teg?r 0 A ed _0 del Centro de
inacion | correspondiente a TecnoAcademia e
desde la  coordinacién P formacion. Anexo 7
SENNOVA.
Participar en comités, mesas | Participacion en Taller regional para
de trabajo y demas espacios | la construccion del Plan Estratégico
de gestion, planeacion, | Institucional 2023 — 2026. Grupo de
innovacion,  desarrollo | trabajo No 5 aspectos tecnoldgicos.
tecnoldgico,  investigacion, Capturas de Pantallay
8 |disefios  curriculares vy . . .., | registro fotografico
. Reunidén virtual reorganizacion
demas convocados por el Anexo 8

centro, regional, enlace
nacional TecnoAcademia y/o
la Direccion de formacién
Profesional

interna de la DFP y su incidencia en
la operacion de los centros y
regionales, desarrollada por Ia
Direccién de formacion profesional
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correspondientes, aportando
desde el reconocimiento de
la relacion entre la formacion
y la investigacién, desarrollo
tecnoldgico e innovacion.

formacién de Tecnoacademia

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Representacién institucional en el
seminario - taller intensivo para
fomentar e incentivar el
emprendimiento juvenil y de
mujeres, la formalizacion e
Gestionar estrategias de innovacion empresarial, :
L . .~ | programado por Camara de | Agenda, registro de
sostenibilidad, articulacion C . S . . . .
L : omercio de Villavicencio del 15 al | asistencia, registro
con iniciativas nacionales y 29 de febrero o
fortalecimiento de redes de ' fotografico del
g |trabajo para el desarrollo y | o .. q raba Seminario y capturas
fortalecimiento g | ~eunion © rabajo CoN 1 4e pantalla de
TecnoAcademia con representantes de Ia.l.Jnlvg’rS|dad ) irtual
: : del Meta para la participacion del | 'eUniones virtuaies.
diferentes actores, entidades .,
y programas en la region y a Centro <_je . Fo_rma_C|on en
. ) Convocatoria MinCiencias No 32 | Anexo 9
nivel nacional. . P
con proyecto de titulado “Desarrollo
de estrategias para incrementar el
valor agregado de productos y
subproductos de la cadena
productiva de la pifa en el
departamento del Meta”
Revision de la matriz de riesgos
definida por el proyecto y aplicacion
Velar por la programacion, de medidas  de mitigacion
cumplimiento, seguimiento y | relacionado con la vinculacion del
reporte de las actividades de | equipo de trabajo para la
los diferentes roles que | conformacion del equipo de trabajo Ca;l)t.uras de pantalla
conforman los equipos de |y ¢ desarrollo de las actividades Analisis de Riesgos.
10 | TA, especialmente los ist la vigencia Orientaciones y hojas
facilitadores en log | PreVIStas paralavigencia. de vida Anexo 10
requerimientos de la
estrategia de | Apoyo en la verificacion de hojas de
TecnoAcademia a nivel | vida para el proceso de contratacion
regional y nacional. de acuerdo con orientaciones
Sennova 2023 para el personal
Tecnoacademia.
Gestionar la elaboracién de
documentos estratégicos y
proyeccion de  disefios
curriculares en articulacion | Revision  disefios  curriculares Capt diseft
11 | con las  dependencias aplicables a los procesos de apiura ISeno

curricular. Anexo 11
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No Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Trabajar de formar articulada
y coordinada con los demas
roles SENNOVA en el
Centro de Formacion para
fortalecer las diferentes
estrategias y actividades
desarrolladas. Igualmente,
con las demas
dependencias para apoyar
los procesos formativos.

12

con Lider
Investigacién

Comunicacion inicial
Grupo de

GRUINVCAM

Gestién para el acceso a bases de
datos de instituciones educativas en
articulaciéon con la Media Técnica.

Activacién usuario del aplicativo
CompromISO para el acceso a la
informacion institucional, red de
procesos, documentos orientadores

Correo electrénico
enviado al Lider del
Grupo de
Investigacion del
centro de formacion.

Copia Resolucion
4148 de 2022
Secretaria Educacion
Departamental.

Captura activacion

y formatos del sistema integrado de usuario CompromISQ

gestion.

Anexo 12

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

No DE LA ORDEN
DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
INICIO FINALIZACION
No registra No registra

ITEM

- No registra No registra

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, las certificaciones
de afiliacion a seguridad Social y la planilla No. 7870889986, operador, El Servicio Operativo de
Informacion — SOI correspondiente al periodo diciembre de 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“Decreto Ley Anti-tramites”)
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Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_X he suscrito otro u otros contratos con entidad(es) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (19) folios
Cordialmente,

Firma:

Uﬂg/f/"/%/l

HERNAN DARIO LOZANO CLAVIJO
Contratista
C.C. No. 5829580 de Ibagué

Recibi a satisfaccion:

MONICA STELLA ROJAS HENAO
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.4621044 de 2023
Coordinadora de Programas Especiales
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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL

FORMATO

INFORME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 01 Febrero/2023

DIRECCION, AREA, REGIONAL O
CENTRO ORDENADORA DE
GASTO:

Centro Agroindustrial del Meta

SUPERVISORA DEL CONTRATO:

MONICA STELLA ROJAS HENAO

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR.4621044

TIPO DE CONTRATO:

Prestacion De Servicios

Prestar servicios profesionales para desarrollar la
gestion de la estrategia Tecnoacademia del
Ecosistema Sennova, encaminada a apoyar el
desarrollo de habilidades y conocimientos en ciencia,

OBJETO: Lo > o o
tecnologia e innovacion en nifias, nifios, adolescentes
y jovenes de educacién basica y media, enfocada en
STEAM para las éareas de Biotecnologia,
nanotecnologia y ciencia, para la vigencia 2023.

VALOR: $ 54.907.755

CONTRATISTA: Hernan Dario Lozano Clavijo

NIT: C.C. 5.829.580

LUGAR DE EJECUCION:

Villavicencio, Meta

FECHA DE SUSCRIPCION:

14 de Febrero de 2023

FECHA DE INICIO:

14 de Febrero de 2023

PLAZO INICIAL DEL CONTRATO:

Diez (10) meses y quince (15) dias

VALOR INICIAL DEL CONTRATO:

CINCUENTA'Y CUATRO MILLONES NOVECIENTOS
SIETE MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y CINCO
PESOS MDA CTE ($54.907.755)

VALOR
CONTRATO:

ACTUAL DEL

CINCUENTA Y CUATRO MILLONES NOVECIENTOS
SIETE MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y CINCO
PESOS MDA CTE ($54.907.755)

FORMA DE PAGO:

a) un primer pago por Quince (15) dias del mes de
febrero por un valor de DOS MILLONES
SEISCIENTOS CATORCE MIL SEISCIENTOS
CINCUENTA'Y CINCO PESOS M/CTE ($2.614.655) y,
b) Diez (10) pagos iguales por los meses de marzo a
diciembre de 2023 por valor de CINCO MILLONES
DOSCIENTOS VEINTINUEVE MIL TRECIENTOS
DIEZ PESOS M/CTE ($5.229.310) cada uno
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@
SENA
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OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS PRODUCTO
Coordinar y  gestionar la | El contratista gestiond |Ia
implementaciéon de las acciones | activacidn de roles y activacién de
administrativas y  operativas | usuarios en plataformas 'y
Tecnoacademia y el logro de | aplicativos institucionales para la o
. . ., .. Formato activacién
productos, metas y objetivos de | ejecucion de actividades o
L . ) correo institucional
acuerdo con el proyecto | administrativas propias  del .
Comunicaciones
formulado y aprobado para la | proceso a cargo, entre ellas: .
. . T telefénicas.
vigencia 2023. Correo institucional SENA, . .,
- Orientacion en el
CompromiSO, aplicativo

SIContratista.

Apoyo el proceso de vinculacion
de los roles sennova,
pertenecientes a tecnoacademia
para la conformacién del equipo
de trabajo.

Reviso el proyecto SGPS-10535-

diligenciamiento de
formatos requeridos.

Captura
proyecto
Tecnoacademia

Imagen

Anexo 1

2023 Tecnoacademia itinerante

Meta
Apoyar la documentacién vy
consolidar la informacion
requerida para la elaboracion de | Reyiso procedimientos | Captura Guia Operativa
informes de gestion, reporte de | administrativos y metodologia | 1€choaacademia
avance en indicadores y metas de 0 ; i
la estrategia TecnoAcac\i/emia en gula _operativa _ Tecnoacademia Captura metas €

g 'Y GIC-C-006. indicadores

general la informacién que
alimente los procesos de gestidn

Definié metas e indicadores para
la vigencia 2023

tecnoacademia 2023

del conocimiento de la Entidad, Anexo 2
como lecciones aprendidas vy

buenas practicas.

Dinamizar las acciones para N

fomentar la apropiacidon dg la Particip6 en la 12 Asamblea

Ciencia, Tecnologia e Innovacidny
la cultura de innovacion de los
estudiantes de basica secundaria
y media beneficiados por la
TecnoAcademia.

Orinoquia para articular acciones
interinstitucionales para el
fortalecimiento de los procesos de
formacién en 1+D+i

reunion virtual

Anexo 3
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OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS PRODUCTO
Gestionar las acciones para
fomentar la movilidad de | Envié comunicacién con solicitud | Captura correo

aprendices hacia la educacién
técnica, tecnoldgica y
universitaria donde se fortalezca
su proyecto de vida desde el
desarrollo de habilidades en CTel.

a coordinaciones académicas de
programas especiales en los
centros de formacidon del Meta
acerca de instituciones educativas
articuladas con la Media técnica.

electrénico enviado a
coordinadores
académicas de
programas especiales.
Anexo 4

Dinamizar acciones al interior de
la TecnoAcademia para fomentar
el desarrollo de competencias del
Siglo XXI y para promover la
mentalidad de emprendimiento
en los aprendices de |Ia
TecnoAcademia.

Recopild6  insumos para la
construccion del plan de trabajo y
plan de bienestar para
Tecnoacademia 2023 en conjunto
con el equipo de trabajo.

Capturas de pantalla
informacién
recopilada. Anexo 5

Definir, Gestionar y realizar
seguimiento las acciones
requeridas para fortalecer las
capacidades de investigacién de
los aprendices, que motive la
generacién del conocimiento Util
en su contexto regional.

Establecio resultados y productos
a realizar seguimiento durante la
vigencia 2023 de acuerdo con la
formulacion del proyecto SGPS-
10535-2023

Tabla resumen
resultados y productos
esperados

Anexo 6

Gestionar y articular el desarrollar
las actividades de divulgacién de

la TecnoAcademia, en
articulaciéon con las orientaciones
que se brinden desde Ia

coordinacion SENNOVA.

Participd en la construccion de la
presentaciéon del portafolio de
servicios del Centro de Formacion
con el registro de lo
correspondiente a
TecnoAcademia

Captura de diapositivas
presentacion Portafolio
de servicios del Centro
de formacidn. Anexo 7
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OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS

PRODUCTO

Participar en comités, mesas de
trabajo y demas espacios de
gestion, planeacién, innovacion,
desarrollo tecnoldgico,
investigacion, disefios
curriculares y demas convocados

Particip6 en el Taller regional para
la construccion del Plan
Estratégico Institucional 2023 -
2026. Grupo de trabajo No 5
aspectos tecnolégicos.

Capturas de Pantalla y

por el centro, regional, enlace Asistio ‘a 'reu‘nion virtual ~ de ;eng;i:(; fotogréfico
nacional TecnoAcademia y/o la reo.rga-mzac.lonmterna de Ia. PFPV
Direccién de formacion | SY incidencia en la operaleon de
Profesional los centros y regionales,
desarrollada por la Direccién de
formacion profesional
Gestionar estrategias de | Representé al SENA en en el
sostenibilidad, articulacién con | seminario - taller intensivo para
iniciativas nacionales y | fomentar e incentivar el
fortalecimiento de redes de | emprendimiento juvenil y de
trabajo para el desarrollo y | mujeres, la formalizacion e
fortalecimiento la | innovacién empresarial,
TecnoAcademia con diferentes | programado por Cémara de | Agenda, registro de
Comercio de Villavicencio del 15 al | 3sistencia, registro

actores, entidades y programas
en la region y a nivel nacional.

22 de febrero.

Desarrollo reunion de trabajo con
representantes de la Universidad
del Meta para la participacion del
Centro de Formacion en
Convocatoria MinCiencias No 32
con proyecto de titulado
“Desarrollo de estrategias para
incrementar el valor agregado de
productos y subproductos de la
cadena productiva de la pifia en el
departamento del Meta”

fotografico
Seminario y capturas

de

reuniones virtuales.

pantalla

Anexo 9

del

de
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OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS PRODUCTO

10. Velar por la programacién, | Revisé la matriz de riesgos
cumplimiento, seguimiento vy | definida por el proyecto vy
reporte de las actividades de los | aplicacion de medidas de
diferentes roles que conforman | mitigacidn relacionado con la
los equipos de TA, especialmente | vinculacién del equipo de trabajo

quip . P q.,p .J Capturas de pantalla
los facilitadores en los | para la conformacién del equipo Ly .
_ . . Andlisis de Riesgos.
requerimientos de la estrategia | de trabajo y el desarrollo de las ) . )
. . . . Orientaciones y hojas
de TecnoAcademia a nivel | actividades previstas para la .
. . . . de vida Anexo 10
regional y nacional. vigencia.
Apoyé en la verificacidon de hojas
de vida para el proceso de
contratacién de acuerdo con
orientaciones Sennova 2023 para
el personal Tecnoacademia.

11. Gestionar la elaboracién de
documentos  estratégicos vy
proyeccion de disefios
curriculares en articulacion con . - .

. Reviso disefios curriculares -
las dependencias . Captura disefno

. aplicables a los procesos de .
correspondientes, aportando . . curricular. Anexo 11
L formacion de Tecnoacademia

desde el reconocimiento de la
relacién entre la formacién y la
investigacion, desarrollo
tecnoldgico e innovacion.

12. Trabajar de formar articulada y Envi icacién inicial al Lid Correo electrénico
coordinada con los demas roles ano comund|caC|on |In|C|a ‘—f‘ |.fer enviado al Lider del
SENNOVA en el Centro de GrRuUpIONVCAM € nvestigacion Grupo de Investigacidn
Formacidon para fortalecer las del centro de
diferentes estrategias Y | Gestiond el acceso a bases de | formacion.
actividades desarrolladas. | datos de instituciones educativas
lgualmente, con las demas | en articulacién con la Media
dependencias para apoyar 10s | Técnica. Copia Resolucién 4148
procesos formativos. de 2022 Secreta ria

éctlvo ulssugrlo deII apllcat|v|o Educacién

‘ompronl 'pa'ra g acceso a la Departamental.
informacion institucional, red de

procesos, documentos | Captura activacion
orientadores y formatos del | usuario CompromISO

sistema integrado de gestion.

Anexo 12
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PORCENTAJE DE
FECHA No. DE VALOR A VALOR |SALDO DEL gé)ngECNJCA%El\I EJECUCION FiSICA
FACTURA | CANCELAR |EJECUTADO |CONTRATO No. De dias
FINANCIERA | N %
ejecutados
28/02/2023| 74446-580828 |  $2.614.655 $2614.655 | $52.203.100 476% N/A N/A

OBSERVACIONES

El informe del contratista junto con los soportes del caso se pueden verificar en la plataforma

SECORP lI, proceso de contratacion PSP-RM-CISM-029-2022

Durante el presente periodo no se han presentado novedades o situaciones anormales que
afecten el desarrollo del contrato.

Durante el presente periodo NO se han presentado llamados de atencion al contratista

Las obligaciones del contratista con los sistemas de seguridad social integral en salud,
pensiones y riesgos laborales, se pueden constatar en las certificaciones de afiliacion expedidas
en el mes de febrero de 2023 y la planilla No 7870889986, operador, El Servicio Operativo de
Informacion — SOI correspondiente al periodo diciembre de 2022.

MONICA STELLA ROJAS HENAO

Supervisora Contrato CO1.PCCNTR.4621044 del 2023
Coordinadora Académica de Programas Especiales
Centro Agroindustrial del Meta
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Anexo 1 —Obligaciéon Contractual No 1: Coordinar y gestionar la implementacién de las acciones
administrativas y operativas Tecnoacademia y el logro de productos, metas y objetivos de acuerdo
con el proyecto formulado y aprobado para la vigencia 2023.
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11. INFOCENTER TECNOACADEMIA (TECNOACADEMIA FIJA CON EXTENSION E ITINERANTE)

Tabla 13. Especificaciones contractuales infocenter Tecnoacademia.

Objeto: prestar servicios de apoyo a la gestion en los procesos administrativos de la estrategia Tecnoacademia del
Sisterna de Investigacidn, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion SENNOVA, en lo relativo a la gestion de la
informacion y documentacion de la estrategia, el manejo de inventarios y la atencion de usuarios internos y

externos.
Plazo: 11.5 meses
Formacion
Titulo de técnico (Alternativa 1) o tecndlogo (Alternativa 2) en
areas de gestion documental, gestion administrativa,
administracidn documental, formulacidon de proyectos, sistemas
o contabilidad y finanzas.
Experiencia
Experiencia de 25 meses relacionada con actividades
administrativas de soporte aprocesos, o experiencia en apoyo a
" coordinacién de grupos, o experiencia en asistencia en
Perfil del rol Erup o

actividades de gestion, o en gestion de proyectos o en manejo de
bases de datos e informacion y con capacidad para tabulacidn y
andlisis datos, redaccion y edicion de documentos;
preferentemente experiencia en la ejecucion de proyectos
aplicada y/o innovacion.

ALTERNATIVAS

Alternativa 1:
Titulo de Técnico + 25 meses de experiencia

Alternativa 2.
Titulo de Tecndlogo + 25 meses de experiencia

GTH-F-062 V09
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Resumen Proyecto - SGPS-SIPRO
Cédigo Proyecto: SGPS-10535-2023

L9, SENAL type urkmown

Tecnoacademia itinerante Meta

Centro de formacién

9117 - Centro Agroindustrial del Meta, Regional meta

Cédigo dependencia presupuestal (SIIF)

Linea programatica: 70 - Tecnoacademia

Tecnoacademia con la cual articulé el
proyecto

Tecnoacademia itinerante Meta
Modalidad: itinerante - vehiculo

Lineas Tecnologicas:

1. biotecnologfa

2. electrénica y telecomunicaciones

3. tecnologias virtuales

Agroindustrial
del Meta

51 9117

SGPS
70 10535

Operacion regular de
los procesos
formativos de
Tecnoacademia
Itinerante del Meta.

$762.548.941

GTH-F-062 V09
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Anexo 2 — Obligacion Contractual No 2: Apoyar la documentacion y consolidar la informacion
requerida para la elaboracion de informes de gestién, reporte de avance en indicadores y metas de
la estrategia TecnoAcademia, y en general la informacién que alimente los procesos de gestion del
conocimiento de la Entidad, como lecciones aprendidas y buenas practicas.

Versidn : 01
SENA SERVICIC NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA ;
. SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y AUTOCONTROL Codigo : GIC-G-006
A GUIA OPERATIVA DE LA LINEA PROGRAMATICA DE TECNOACADEMIA
Fecha de Vigencia : 2013-12-27

Proceso Productos entregables Responsables

Registro y matricula Lider

Evidencia de registro de la matricula de | tecnoacademia,
los aprendices. Plataforma Scfia. facilitadores y
psicopedagogo
Aplicacion de las pruebas de

conecimientos y pruebas psicologicas

Creacitn de fichas y rutas de Formato diligenciado para el registro de | Facilitadores

aprendizaje lineas tecnolégicas y programas de

formacion asociados.

Lider
Induccion al programa Listados de asistencia y formatos tecnoacademia,
descargados de |a pagina compromiso Facilitadores y

psicopedagogo

Nombre Alianzas oficializadas con las instituciones educativas de los municipios priorizados.
Fecha de

Inicio: 2023-01-31 - Fin: 2023-12-29 Cédigo Resultado |RES-7579
ejecucién
Indicador Numero de Instituciones Educativa a impactar en la vigencia 2023

Valor proyectado |40 Instituciones educativas

OBJ-ESP-5491-ACT-14216
* OBJ-ESP-5491-ACT-14215
® OBJ-ESP-5491-ACT-14214
* OBJ-ESP-5491-ACT-14217
OBJ-ESP-5491-ACT-14218
OBJ-ESP-5491-ACT-14219

Actividades
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Nombre Aprendices matriculados de acuerdo con la meta establecida para el 2023
Fecha de
Inicio: 2023-02-20 - Fin: 2023-08-31 Cédigo Resultado |RES-7579
ejecucion
Indicador Nimero de aprendices matriculados
Valor proyectado | 1405 aprendices
Actividades * OBJ-ESP-5491-ACT-14217
Nombre Encuesta de satisfaccién y percepcién 2023: resultados encuesta.
Fecha de
Inicio: 2023-06-30 - Fin: 2023-10-27 Cédigo Resultado |RES-7579
ejecucién
Indicador % de satisfaccién de la Encuesta
Valor proyectado | EL90% de los usuarios en satisfechos o muy satisfechos para los 3 grupos objetivo
Nombre Planes de retencidn implementados y con % de éxito.
Fecha de
Inicio: 2023-06-15 - Fin: 2023-11-17 Cédigo Resultado |RES-7579
ejecucién
Indicador Porcentaje de certificacién de aprendices de la TecnoAcademia
Valor proyectado | Minimo el 90% de aprendices certificados en presencialidad y 20% en estrategia no presencial de desercién.
* OBJ-ESP-5491-ACT-14216
* OBJ-ESP-5491-ACT-14218
* OBJ-ESP-5491-ACT-14217
Actividades o
OBJ-ESP-5491-ACT-14215
* OBJ-ESP-5491-ACT-14214
* OBJ-ESP-5491-ACT-14219
Nombre Informes de seguimiento y resultados de la Tecnoacademia registrados oportunamente en el SUD de Sennova.
Fecha de
Inicio: 2023-06-26 - Fin: 2023-11-24 Cédigo Resultado |RES-7579
ejecucién
po—— Porcentaje de registro de documentacién (Informes de seguimiento y resultados de la Tecnoacademia) registrados
n r
oportunamente en el SUD de Sennova.
Valor proyectado |100%
* OBJ-ESP-5491-ACT-14216
Actividades

* OBJ-ESP-5491-ACT-14214
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Anexo 3 — Obligacion Contractual No 3: Dinamizar las acciones para fomentar la apropiacion de

la Ciencia, Tecnologia e Innovacion y la cultura de innovacion de los estudiantes de basica
secundaria y media beneficiados por la TecnoAcademia.

Algjandre Quifte Sneyder Leanm A

Iman Terres UNI Irina Narvie: R Ivian Darie Marti Gustavo Alberto

XIX ENCUENTRO REGIONAL

Nivel instituciones

353 Proyectos

75 Propuesta
* 153 Encerso
¢ 55 Terminada

) Emprendimsanto

* 28 Innovacion y desarrollo
Modalidad
e 116 Virtual 153 proyectos
e 238 Presencial avalados al

Nacional
Participantes

* 512 Ponentes
aluadores

* 40 Coordinadores de salas y au

Experiencias a destacar
¢ Vinculacion red de conocimeento

€ institucion gudernamenta

¢ Visibillzacion y apaya de
ent

dades gubernamentaies
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Anexo 4 — Obligacién Contractual No 4: Gestionar las acciones para fomentar la movilidad de
aprendices hacia la educacion técnica, tecnoldgica y universitaria donde se fortalezca su proyecto
de vida desde el desarrollo de habilidades en CTel.

IEs Articulacion Media Tecnica - Meta 2023 © e &2

Hernan Dario Lozano Clavijo < ' ’ . w %

s )

as) Coordinadores(as) de programas Especiaies

SENA Regional Meta

Espero que s ancuentran blen

Por medio de i2 presente y tenlendo en cuenta las acciones definidas por el Ecosistema Sennova o su Linea Programatica

Tecnoacadamia, es importante fomantar la movilidad de aprendices hacia la educacion técnica, tec gica y universitaria, con el propdsit

de aportar hecramientas institucionales para la construccién de proyectos de vida desde ¢ desarraolio de habllidades en Ciencia, 7

e Innovacion

Es por Jo anterior que acudo a cada uno de ustedesd, para que se pusda facilitar Informacidn acerca de las instituciones educativas del

departamento del Mata que se encuentran articuladas con la media téonica en la vigencia 2023, la cual servira de Insumo para ejecutar las

acciones pertinantes

Cordialmenta
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Anexo 5 — Obligaciéon Contractual No 5: Dinamizar acciones al interior de la TecnoAcademia para

fomentar el desarrollo de competencias del Siglo XXI y para promover la mentalidad de
emprendimiento en los aprendices de la TecnoAcademia.

Habilidades del Siglo XXI (HSXXI)

Fortalece el desarrollo socio emocional
para actuar de forma efectiva en
entornos educativo, laboral y personal

Se agrupon en 3 categorios
Habilidades de Aprendizaje ¢ Habilidades Vinculadas Habllidades para lavidayla |
Innovacién alasTIC carrera
Creatividod e Innovacion Alfabetizacion Flexibilidad y adaptabilidad
- : e informacional
Pensamiento Critico sl Iniclativa e independencia
; Alfobetizacion
Resolucion de Problemas o Abdichos Habilidades soclales e
Comunicacion y colaboracion I~
ol b Alfabetizacion e bilid
digital Liderazgo y responsabilidad
T S Habilidades Comunicativas
Herramientas poro trabajar
Maneras de vivir ¢! mundo

f \

| Mentalidad de |

. Emprendimiento |

Transforma el mundo resolviendo problemas o
necesidades, lo que nos lieva a crear,
construir, imaginar y ejecutar nuestras ideas.
| Caracteristicas
2 ‘ ="

. ‘ Vision Pasion Autoestima
Inspirar 1 Innovacién Liderazgo | Creatividad
Enfocar ‘ Asertividad Organizacion | Flexibilidad

Capacidad de x Iniciativa
Transtonner | aprendizaje |  /daptabiidad || o oporadora

Resultados esperados

Productos generados de los proyectos formativos , semilleros de investigacién

GTH-F-062 V09
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Objetivos de Desarrolio
Sostenible (ODS)

|

Iniciativa impulsada por la ONU planteada desde 17 retos
enlas dimensiones economicas, sociales y
medioambientales. En Colombia es una oportunidad para
generar fransformaciones que brinden calidad de vida.

l

@ OBJETIVOS

Resultados esperados ]

+ Desarrollo de proyectos
formativos e investigativos en
contexto.
* Procesos formativos ABR.
+ Marco referencial Nacional e
internacional para el desarrollo
de la investigacion

Y E~——]

T h—TY

DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

OBJETIVOS
O DERASROLLO
SOSTENIBLE

Competencias Transversales al componente de Gestion del Conocimiento

Habilidades del Siglo Mentalidad de
XX (HSXX1) ento
fo*mu.eeloesm;wm Enocions Transforva el murdoresciviendo

para attuar deformaetectiveen crchleras o recescades loque o
entorncs educstve, ichomly personel I1eva 3Craar, CONSTrin, | mag inar y

— S|etutE nuesiras ioeas.
Vebibdsd=sdedpendusjse '

Proceso Inspra Transformay
Innovazion |

Erfoca

HabikdadssVinculmesatasTic | P ——y son.
| Asettividad, Capandad e
| Apendizae, Pfasion. LosSm@igo
| AdapEDikdag, AuDestimg,
| | Creetivded, Tlexiidad, Incetie
v | Colaborztive, Organancion.

~abikgadespam iaViEy latam=a |

|
)
Resultades Desarrolioy
forts ledmiento de ==
caracEristicas
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Objetivos de Desarrollo

Sostenible (0DS)

|

Los 008 soninkitve impulsadapor is
ONU, plerteads cesde 17 retosen ios
dimensiones 2conoMicas sociakesy

medicembiataes

|

FPam omMoia e uUe
oporundal e EEnemr
traysformecones qu= brind=n
cofidnd de vida promowviendc
S prospendad =n un mundo
cambiame

v

|

|

* Desarofio Ce proyecDs |
TONMEDveS € FvesUgatives |
€NCoNtExD. |

* Procesosformacives ABR

+ Marco r=ferencal Nadoral |
e neErsoysl = &
desarolio e 2 |
Investgacion }



PRODUCTOS METAS E INDICADORES TECNOACADEMIA 2023

N

Anexo 6 — Obligacion Contractual No 6: Definir, Gestionar y realizar seguimiento las acciones
requeridas para fortalecer las capacidades de investigacion de los aprendices, que motive la
generacion del conocimiento util en su contexto regional.

ejecucion del proceso
formativo.

Producto Fecha Inicio | Fecha Fin Indicador Meta
Alianzas oficializadas con las instituciones Numero de Instituciones Educativa a impactar
. - . 31/01/2023 | 29/12/2023 i X 40
educativas de los municipios priorizados. en lavigencia 2023
Aprendices matriculados de acuerdo con la , . .
i 20/02/2023 | 31/08/2023 |Numero de aprendices matriculados 1405
meta establecida para el 2023
Encuesta de satisfaccion y percepcidn 2023:
v percep 30/06/2023 | 27/10/2023 |% de satisfaccién de la Encuesta 90%
resultados encuesta.
>90% presencialidad y 20%
Planes de retencion implementados y con % Porcentaje de certificacidn de aprendices de °P , v . ]
. 15/06/2023 | 17/11/2023 . en estrategia no presencial
de éxito la TecnoAcademia L,
de desercion.
L Porcentaje de registro de documentacion
Informes de seguimientoyy resultados de I3 (Informes de seguimiento y resultados de la
Tecnoacademia registrados oportunamente 26/06/2023 | 24/11/2023 ] g . v 100%
Tecnoacademia) registrados
en el SUD de Sennova
oportunamente en el SUD de Sennova.
. X Numero de Municipios impactados por la
Municipios impactados por la TecnoAcademia | 31/01/2023 | 31/12/2023 i k . 24
TecnoAcademia en la vigencia 2023
Aprendices vinculados en los programas Numero de Aprendices vinculados en los
avalados en el catdlogo y direccionados a rogramas avalados en el catalogo
| cataiogoy 10/03/2023 | 24/11/2023 |P7°8"™@ goy 30
promover lainvestigacién en direccionados a promover la
las TecnAcademias. investigacién en las TecnAcademias.
Listado de aprendices vinculados en Numero de Aprendices vinculados en

) 17/03/2023 | 30/11/2023 . ; o 36
semilleros semilleros de investigacidn
Resultados y productos de investigacion en
eventos, revistas y otros espacios de Numero de productos de los proyectos 14 proyectos de

) revistasy P 14/04/20223 | 30/11/2023 P e losproy + proyectos

divulgacion cientifica de cada resultantes durante la vigencia 2023. investigacion

uno de los proyectos marco.

Resultados del seguimiento formaciény Seguimiento formacién por facilitador segin 100% de los facilitadores

. . 20/02/2023 | 10/11/2023 o

acciones de mejora formato con proceso de seguimiento
Numero de aprendices impactados en el Plan

Plan de bienestar 2023 ejecutado. 28/02/2023 | 24/11/2023 | "™ Pr pactados € 240 aprendices
de Bienestar ejecutado en la vigencia 2023

Instituciones educativas en articulacion con la L . i »

o . Instituciones educativas en Articulacion con la L .
media técnica atendidas por la 27/02/2023 | 27/10/2023 media 4 Instituciones educativas
TecnoAcademia

Numero de Aprendices en el programa de
Seguimiento a egresados de la Articulacion con la Media/ Programas de
g a¢eg 27/02/2023 | 27/10/2023 o / Prog 15 aprendices
tecnoacademia. formacién SENA/ TecnoParques/
Emprendimiento/ Investigacion.
Actividades realizadas segun la programacion
de EDTs y otras actividades de apropiacion de
CTi como charlas, Aprendices atendidos en las actividades .
. . . . . ., Aprendices proyectados en
talleres o conversatorios direccionados a 22/06/2023 | 24/11/2023 |asociadas a innovacion y fomento de la ., A .
X R . , R atencién segun calendario
inspirar, promover el interés porla mentalidad emprendedora.
innovacién y el emprendimiento y
desarrollar las habilidades del Siglo XXI.
% de personas contratadas antes del 31de Equipo humano contratado en las fechas 100% del equipo humano
15/01/2023 | 30/01/2023
enero 2022. propuestas. contratado
Talento humano, Materiales y elementos
requeridos comprados y disponibles para la 100% del presupuesto
q P ydisp P 15/01/2023 | 30/09/2023 |Ejecucion rubro Materiales de Formacion ? P P

ejecutado
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Anexo 7 — Obligacion Contractual No 7: Gestionar y articular el desarrollar las actividades de
divulgacion de la TecnoAcademia, en articulacion con las orientaciones que se brinden desde la
coordinacion SENNOVA.

@
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N
TECNOACADEMIA

Itinerante

Dirigido a los nifios, nifias y jovenes de educacion basica
secundaria y media que busca fortalecer los procesos de
apropiacién de la ciencia y la tecnologia a través de la
educacion basada en el enfoque STEAM (Ciencia,
Tecnologia, Ingenieria, Artes, Matematicas)

TECNOACADEMIA

Itinerante

= Ciencias Basicas: Fisica, Quimica y
Matematicas

= Biotecnologia: Industria, agroindustria y
alimentos.

* TIC: Diseno multimedial y programacion
de sistemas de informacion.

* Ingenieria: Disefio 3D y prototipado

= Robética y electrénica

* Nanotecnologia
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Anexo 8 — Obligacion Contractual No 8: Participar en comités, mesas de trabajo y demas
espacios de gestidon, planeacién, innovacion, desarrollo tecnoldgico, investigacion, disefios
curriculares y demas convocados por el centro, regional, enlace nacional TecnoAcademia y/o la
Direccion de formacion Profesional

(|
=
B
=]
0
=}
o
-
=
7
T
0
0
=4
é
o
3
)
m
3
=
o
o
o

2t

Reglonales

Mapa de Trayecteria Tecrolégiea
Vigilanzia e Inteligencia Organtzacional

Centros de
Formacién
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Anexo 9 — Obligacion Contractual No 9: Gestionar estrategias de sostenibilidad, articulacion con
iniciativas nacionales y fortalecimiento de redes de trabajo para el desarrollo y fortalecimiento la
TecnoAcademia con diferentes actores, entidades y programas en la region y a nivel nacional.

AGENDA

3.00 pm Registro

3:30pm Bienvenida

Foro de especialistas en emprendimiento

3.
3:50pm ¢ innovacion digital

"MASTERCLASS Introduccién a los inversiones
digitales" por Leandro Forero,

MASTERCLASS : Fases de emprendimiento
6:00pm innovacion y cludades inteligentes.
(Jorge Vasquezr y Eduard Toloza)

6:45pm BREAK

CONFERENCIA *Un astronauta con los ples
en la tierra” Por Faber Burgos Sarmiento

7:05pm

NETWORKING Y CIERRE

I SEMINARIO
| LATINOAMERICANO

VITITO £ MDA B

GTH-F-062 V09

3emXm - Rif % 61% @

{) @ docs.googlecom/forr + (B

SEMI'N AR

LATINOAMERICANO

de emprendimiento
e innovacién digital

ASISTENCIA
SEMINARIO - TALLER
INTENSIVO PARA
FOMENTARE
INCENTIVAR EL
EMPRENDIMIENTO
JUVENIL Y DE
MUJERES, LA
FORMALIZACION E
INNOVACION
EMPRESARIAL.

Se ha registrado lu respuesta
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Sefores

MINCIENCIAS

Av. Calle 26 # 57-41 Torre 8 pisos 2 al 6
Bogota D.C.

Asunto: Aval, compromiso institucional y modelo de gobemanza del proyecto DESARROLLO DE ESTRATEGIAS
PARA INCREMENTAR EL VALOR AGREGADO DE PRODUCTOS Y SUBPRODUCTOS DE LA CADENA
PRODUCTIVA DE LA PINA EN EL DEPARTAMENTO DEL META
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Anexo 10 — Obligacion Contractual No 10: Velar por la programacion, cumplimiento, seguimiento
y reporte de las actividades de los diferentes roles que conforman los equipos de TA, especialmente
los facilitadores en los requerimientos de la estrategia de TecnoAcademia a nivel regional y

nacional.

Nivel de riesgo A nivel del objetivo general Tipo de riesgo Administrativos
Asociado a la administracién de la Entidad, a la misidn y el cumplimiento de los objetivos estratégicos en la
Bascrlodi contratacién de servicios de personal indirecto en el tiempo establecido por la ley de garantias, donde no se
n
e establezca répidamente en la adaptacién al tiempo que exige la ley para celebrar los contratos en el tiempo
estimado para la formacién con los aprendices de TecnoAcademia Itinerante del Meta.
Probabilidad Probabte Impactos Alto
Baja capacidad de ejecucién presupuestal por parte de los Centros de formacién y baja contratacién de servicios
Efectos de personales indirectos en el tiempo que se requiere el proyecto para su ejecucién para el afio 2023, de acuerdo
a la programacion planteada en el SGPS para el afio 2023.
Medidas & Establecer estrategias de contratacién con el plan anual desarrollado con anterioridad y mantener el cronograma
as de
itigacit actualizado apoyado con el grupo de TecnoAcademia para la contratacién oportuna de servicios de personal
m n
indirecto a tiempo antes de finalizar enero del afio 2023 como se plantea el cronograma del SGPS.
Nivel de riesgo A nivel de actividades Tipo de riesgo Operacionales
Descripcién Actualizacién del portafolio de la formacién de cada facilitador
Probabilidad Probable Impactos Moderado
No entregar a tiempo la planeacién pedagdgica, guias, planes de sesion o instrumentos de evaluacién, actas de
Efectos formacién, listados de asistencia, horas de sofia plus, cronograma de la formacién, encuestas de satisfaccién,
disefio metodoldgico en los proyectos formativos o de investigacién.
Medidas de Solicitar con tiempo de anterioridad el portafolio del facilitador con el apoyo del Psicopedagogo y Dinamizadora
mitigacién para la revisién de sus actividades y pasar informe del cumplimiento y compromiso de cada facilitador.

Oscar David Pérez Vargas
Ambaor electrénica y robdtica

C.C 1121923552 Villavicencio
Matricula Profesional: CN204-127

‘ 3 S Direccidon: Carrera 4«
ngenierc elecironico
3154598¢

Esperanza 200,

Fecha de nacimiento: 4 junic
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ARTURO ENRIQUE INSIGNARES ZABARAIN

PERFIL

Ingeniero de Petrdleos con conocimientos, aptitudes y habilidades adquiridas por medio de la
experiencia, para desempefiarme adecuadamente en docencia hasta nivel de pregrado en ciencias
basicas. Emprendedor, proactivo, deseoso de aprender y disposicidn para trabajar en equipo.Capaz
de trabajar bajo presién, orientacion a logros, responsable, cualidades éticas, calmado, constante y
buen manejo de las relaciones interpersonales. Instructor certificado para la multinacional
Halliburton en seguridad con material controlado. Certificado como docente de bachillerato
internacional (IB) bilingle y con experiencia en educacion STEM para educacién hasta nivel de
secundaria, enfocado en el uso de la tecnologia, robdtica y disefio 3D,

10, FACILITADORSA TECNDACADEMLA (TECNDACADEMIA FIJA CON EMTEMSION E ITINERANTE}

Tabiz 12. Especificocianes contractualas Focilitndon’s Tecnoamdamsa

propias de [a formacon, orientacicn y desamoflo de competencias v capacidades de los aprendices
acuerdo con los programas de formacion, proyectos de investigacion y otras aodones de ap
de Ciencia Tecnologia e Innovacion.

Oibjeto: Nmmmmwufmmala:mmfﬂrmdurdelaTeumﬁmdem mmmgenﬂarn::H

11 5 meses

Parfil:

Titulo profesional universitario (Altemativa 1) y titulo de especalizacicn
{alkemativa 2) o maestria (Altemmativa 3) en & campo disciplinar del area
refacionada directamente con |as Eneas de formacion de Iz Tecnoacademiz o con
un area disciplinar relacionada directamente con |a formadon impartida en la
Tecnoacademia.

Experiendia

Experiencia profesional de acuerdo con &l nimero de meses que cormespande ala
alternativa, deh&unlﬁﬁnmdehmsa’deexp&rmmlaﬂmﬂ:hm
ejecucion de formacion educativa & ninas, nifics, adolescentss y jdvenes; y 12 da
meses deben ser de experiencia relaconada con acthvidades de O Elleres,
didacticas vy metodologias actives pars el desarrollo de competencias
preferentementes bajo enfoque STEAM o de apropiacion de cienciay tecnologia.

Alternativa 1:

Titulo profesional universitario + 5 meses de experiencia profasional de acuerdo
oon hos perfiies definidos en los disefios curriculares a implementar en la
Tecnoicademia.

Alternativa 2:

Titwho profesional universitario + Especializacion + 37 meses de experiencia
i de acuerdo con los perfiles definidos en los disefios ourriculares a
rmentar en la Tecnodcadamia.

Alternativa 3:

Titulo profesional unpeersitario + Maestria + 25 meses de experienca profesional de
lpcuerdo con los perfiles definidas en los disenos curriculares a implementar en la
Tecnoscademia.
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Anexo 11 — Obligacion Contractual No 11: Gestionar la elaboracién de documentos estratégicos
y proyeccion de disefios curriculares en articulacion con las dependencias correspondientes,
aportando desde el reconocimiento de la relacion entre la formacion y la investigacion, desarrollo
tecnolégico e innovacion.

DISENO ¥ CONSTRUCCION DE PROTOTIPOS

DURACION Lectiva Creditos Total
m_ﬂﬂ'mm 144 03 HORAS Creditos
APRENDIZAJE Productiva Creditos

Egm'gESES - Mo Aplica Mo Aplica 4 03
NIVEL DE

EORMACION COMPLEMENTARIA

El programa de DISENC Y CONSTRUCCION DE PROTOTIPOS, se
cred como propuesta pedagogica para la Linea de Ingenieria de las
Tecnoacademias del Sistema de Investigacion, Desarrolle Tecnologico e
Invastigacion (SEMNOWVA) de todo el pais; con la finalidad de brindar a
los estudiantes de educacion basica y media, formacion complementaria
en el area de ingenieria; basada en diversas metodologias v didacticas
de aprendizaje.

Ademas de brindar al sector productivo industrial la posibilidad de
incorporar personal con aitas calidades laborales v profesionales gue
contribuyan al desamollo econdmico, social v tecnologico de su entorno
y del pais, asi mismo ofrecer a los aprendices formacion en las
tecnologias mecanica, elecirénica, robotica e informatica en todos los
Departamentos del pais, para que cuenten con potencial productivo v su

: fortalecimiento y crecimiento socio-economico tanto a nivel regional
JUSTIEICACION como nacional, fodas las industrias dependen en gran medida de un
recurso  humano cualificado y calificado, capaz de responder
integralmente a la dinamica del sector.

El SENA ofrece este programa con todos los elementos de formacion
profesional, sociales, tecnologicos vy culturales, aportando como
elementos  diferenciadores de wvalor agregade metodologias de
aprendizaje innovadoras, el acceso a tecnologias de Uima generacion v
una astructuracion sobre metodos mas que contenidos, lo que potencia
la formacion de ciudadanos librepensadores, con capacidad critica,
solidaria v emprendedora, factores que lo acreditan v lo hacen
pertinente y coherente con su mision, innovando permanentemente de
acuerdo con las tendencias v cambios tecnologicos v las necesidades
del sector empresarial v de los trabajadores, impactando positivamentes
la productividad. la competitividad, la equidad y el desamollo del pais.
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Anexo 12 — Obligacion Contractual No 12: Trabajar de formar articulada y coordinada con los
demas roles SENNOVA en el Centro de Formacion para fortalecer las diferentes estrategias y
actividades desarrolladas. Igualmente, con las demas dependencias para apoyar los procesos
formativos.

Primer Contacto - Lider Grupo de Investigacion GRUINVCAM D 8 @

$ Hornan Dario Lozano Clavijo vl LY 12 thuuw O miens T
!

Cardist Saludo HEROLD

Do maninr s atacrin e peenvitn sstablecer par ssle madio of primed comacto hacie wsted como Lider del Grupo oe nvestigecion ORUINVCAM . teniendo sn
cuarttin gue para la vigencie 2023 me sncontrare vinculedn ¢l Ecosistema SENNOVA desde ol ol de Dinamizador de TeonoAcademia

Sara para mi un gusto poder coordinar acconas y WaDajar 0e frma articiada con s neas 08 Messgacon defnidas por ol Grupo a8l como |d consIucoOn
Ge ostrmagian para ol lonalecsento de la formacion profesonal

En los proximos diss W estars contactanso para que podamos adelantsr musas de dabialo con o equipo de rabao de TecnoAcademia y los demas roles
SENNOVA dul centro de furmacion

Saludos cordisles

YIS
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RESOLUCION 4148 DE 2022 GOBERNACION
Por Ia cual se autoriza la implementacion de espacislidades DEL META
en [a aducacion media de los establecimiantos educativos oficiales RO DD EIACHTE

dei departamento del Meta.

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DEL META
En uso de sus facultades legales y en especial las conferidas por la Ley 115 de 1994 y el Decreto
1075 del 2015 y

CONSIDERANDO:

Qua el paragrafo del artfculo 32 de la Ley 115 de 1994, eslablece que, para la oferta de programas
educstives, se deberd tener una infraesiruciura adecuada, el personal docente especlaizado y
establecer coordinacién con el Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA, Regional Mela u otras
instituciones de capacifacion laboral ¢ dei sector productivo,

Que fa Secretarfa de Educacion de! Meta suscribid el convenio 007 de 2021, con el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, Regional Meta, con ¢l fin de facilitar l2 articutacion de les insttuciones educativas
con la formacion técnica.

Que Ias nstituciones educativas ofertan |as especialidades en educacion madis, teniendo en cuenta las
redes de conocimientos tecnolégicos y productivos con fundamento en la Resolucién 1141 de 2018,
expedida por Ia Secretaria de Educacion del Meta con el aval del SENA, Regional Meta, presentando la
respectiva solicitud acompanada de los requisitos establecidos en |a Circutar 240 de 2018 anle fa
Gerencia de Calidad educativa.

Que el SIMAT, registra la matricula de los estudiantes del grado décimo con |a que se define la validacion
de planta docente para la educacion media técnica en cada establecimiento educativo de los municipios
no certificados del departamento del Meta.

Que & Comité Técnico consagrado en el convenio 007 ge 2021, revisd, verificd y aprobd las solicitudes
de implementacién de especialidades.

Por lo expuasto:
RESUELVE:
Articulo Primero: Autorizar para la vigencia 2023 la implementacion de las especialidades de

educacion media téenica en I0s establecimientos educalivos oficiaies de los municipics no cerlificados
det Departamento del Meta, segin ks sigulente relacion:
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Pan mctvm 10 Iecopeest s contiasaia e
Torer sches ¢l

Far e ghese SU CRITR ciines

SIGA!

21

PROCESOS

B e s
- Processs de Fvatuacian
| Proceses de Soperte

X Cerrat  Cambio de Contrasena Hernan Dario Lozano Clavijo

(1) Retenciors 10 Year Delete {10 afios! Expira: Mhe 16/02/2023 954

«  Cambio de Contrasefs Heman Daro Lazano Cavyo <sg@senaeduco>
Para: Hernan Dario Lozano Clamjo

Inioar respuesta com lNopudocm-. I I S Niyo, ] l Corcdalmanta, |

Apreciado Usuario(a) : Hernan Dario Lozano Clavijo
Por favor e dlick sobre este endace para cambiar la contrasefa CompromISO
Cordial Saludo

Generada por CompromiSO

** Responder ~* Reenviar

GTH-F-062 V09




