
PROPONENTES

CRITERIO AMBIENTAL, SST/TÉCNICO REQUISITO LEGAL ASOCIADO SOPORTE/ EVIDENCIA MARISOL VELA GOMEZ

Exigir a todos los proponentes que en el 

proceso contractual cumplan con:

- Demostrar cumplimiento de las obligaciones 

que le aplican en relación a la Seguridad y 

Salud en el Trabajo.

Tener un Sistema de gestión de           

Seguridad y Salud en el Trabajo.

Decreto 1072 de 2015,Libro 2,

Parte 2, Título 4, capítulos 1, 2, 3,

y 6 Artículo 2.2.4.1.3

Artículo 2.2.4.6.1

Artículo 2.2.4.6.4

Artículo 2.2.4.6.8

Resolución 0312 de 2019 Ministerio 

del Trabajo

Informe de la Gestión de Seguridad y Salud en el 

Trabajo del Proponente, Matriz de Peligros. Acta 

de Conformación COPASST o Vigia, Acta de 

Conformación del Comité de Convivencia Laboral, 

Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial, 

Plan de Prevención y Control de Emergencias. 

CERTIFICADO DE IMPLEMENTACIÓN DEL 

SISTEMA DE GESTIÓN DE LA

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO GCCON-

F-065 V.01

CUMPLE, el oferente aporta los documentos que 

soportan el cumplimiento del Decreto 1072 de 

2015 y la Resolución 0312 de 2019.

Cumple el Oferente aporta declaración 

juramentada concepto sanitario.

FECHA: FEBRERO 20 DE 2023

Ministerio de Trabajo

RAÚL ORLANDO TAMAYO APOLINDAR

EVALUADOR

PROFESIONAL SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SENA REGIONAL VALLE

OBJETO: CONTRATAR EL SUMINISTRO DE ALIMENTACIÓN PARA LOS TRABAJADORES OFICIALES DE LOS CENTROS DE FORMACIÓN 

ADSCRITOS AL COMPLEJO SALOMIA (CEAI, ASTIN, CDTI, CGTS Y CENTRO DE LA CONSTRUCCIÓN (INCLUIDO ARRENDAMIENTO)) 

VIGENCIA 2023.

PROCESO DE MINIMA CUANTIA  MC-VLL-0001-2023

VERIFICACION REQUISITOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Direccion Regional Valle

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

El proponente deberá allegar una declaración juramentada expedida por el Representante Legal en la cual se certifique que cuenta con 

concepto sanitario expedido por autoridad competente y equipo debidamente capacitado.


