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ESTUDIOS PREVIOS

En cumplimiento de lo establecido en el numeral 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, articulos
2211211y 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, y demas normas concordantes y/o
complementarias, el presente estudio tiene como fin establecer la necesidad o los elementos
béasicos de la contratacion a realizar, contenido en los siguientes puntos:

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

La Corporacion Autonoma Regional del Cauca C.R.C. con Nit No. 891.501.885-4 es una entidad
de caracter publico, autbnoma, especial del orden nacional, integrante del Sistema Nacional
Ambiental — SINA, organizada por la Ley 99 del 22 de diciembre del 1993, con domicilio en la
ciudad de Popayan y jurisdiccion en el Departamento del Cauca, cuyo objetivo principal es la
administracion de los recursos naturales renovables, propendiendo por el desarrollo sostenible
de conformidad con las disposiciones normativas y legales.

Conforme lo sefala el articulo 23 de la ley 99 de 1993, la naturaleza juridica de las Corporaciones
Auténomas Regionales corresponde a “entes corporativos de caracter publico, creados por la ley,
integrado por las entidades territoriales que por sus caracteristicas constituyen geograficamente
un mismo ecosistema o conforman una unidad geopolitica, biogeografica o hidrogeografica,
dotados de autonomia administrativa y financiera, patrimonio propio y personeria juridica,
encargados por la ley de administrar, dentro del area de su jurisdiccién, el medio ambiente y los
recursos naturales renovables y propender por su desarrollo sostenible, de conformidad con las
disposiciones legales y las politicas del Ministerio del Medio Ambiente”

De conformidad con el articulo 24 de la Ley 1150 de 2007, la contratacién de las Corporaciones
Auténomas Regionales se sometera al Estatuto General de Contratacion de la Administracién
Publica contenido en la Ley 80 de 1993 y en las deméas normas que lo modifiquen, deroguen o
adicionen.

Ahora bien, la circular Conjunta N° 100-005 del 29 de diciembre de 2022 del Departamento
Administrativo de la Funcién Publica - DAFP y la Escuela Superior de Administracion Publica —
ESAP, que se encuentra dirigida a los érganos, organismos y entidades del sector central y
descentralizado de la rama ejecutiva del orden nacional y territorial, ha establecido en su numeral
3 lo siguiente:

“La contratacién directa a través del contrato de prestacion de Servicios y de Apoyo a
la Gestion deberd tener un término de duracién de cuatro (04) meses, plazo este
durante el cual los érganos, organismos y entidades de la Rama Ejecutiva del Orden
Nacional y Territorial deberan elaborar los estudios técnicos requeridos y establecer
la planta temporal de personal necesaria y suficiente que supla las necesidades
misionales y administrativas que se requieran”.

Asi también, a través de la circular conjunta 01 de 2023 de Colombia Compra Eficiente y el
Departamento Administrativo de la Funcion Publica — DAFP se realizan unos lineamientos para
la celebracién de contratos de prestacion de servicios previstos en el articulo 2 numeral 4, literal
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h de la Ley 1150 de 2007, vigencia 2023.

Frente a lo anterior, debe indicarse que la Corporacion Autonoma Regional del Cauca, es una
entidad de caracter publico, autbnoma, especial del orden nacional. Por ello, en virtud de lo
establecido en el articulo 150 numeral 7 de la Constitucion Politica de Colombia, en concordancia
con lo sefalado en los articulos 38 y 40 de la ley 489 de 1998 y la linea jurisprudencial que existe
que enfatiza el caracter de autonomia de la entidad, las Corporaciones Autonomas Regionales,
no integran la rama ejecutiva del poder publico; no obstante hacen parte de las entidades y
organismos estatales sujetos A REGIMEN ESPECIAL sujeto a las disposiciones que para el
efecto establezcan las respectivas leyes. En virtud de lo anterior, en primera medida, la circular
Conjunta No. 100-005 del 29 de diciembre de 2022 no es un lineamiento que se encuentra dirigido
alas CARs.

De otra parte, frente a la mencionada actividad contractual a la que hace referencia la circular en
cuestion, resulta necesario precisar que los contratos de prestacion de servicios profesionales y
de apoyo a la gestién se encuentran desarrollados de manera general en el ordenamiento juridico,
principalmente por el numeral 3° del articulo 32 de la ley 80 de 1993, el literal h) del numeral 4°del
articulo 2° de la ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1..2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, siendo
éstas las normas que deben cumplir las entidades publicas sometidas al régimen de contratacion
publica.

Asi las cosas, la CRC se permite indicar que, en relacion a la celebracion de este tipo de
contratos, éstos se fundamentan y suscriben en el marco de lo establecido en el Estatuto de
Contratacion Publica, para lo cual, fundamentara su necesidad de acuerdo a las condiciones
particulares, evidenciando la pertinencia del apoyo en conexidad con las metas del proyecto de
inversion.

En virtud de lo anterior, a la CRC le resulta necesario proveer la necesidad establecida en el
presente estudio previo a través de un contrato de prestacidon de servicios de apoyo a la gestion,
teniendo presente que la existencia y la determinacion de los recursos provienen del Proyecto de
inversion POAI 23049 y 23050, para coadyuvar en el cumplimiento de las actividades y entrega
de los productos requeridos por la Entidad en la vigencia 2023.

Aunado a lo anterior, la Corporacion Auténoma Regional del Cauca, establecié dentro del plan
de accion del afio 2020 - 2023 “Cauca Ambiental y Sostenible”, los siguientes proyectos

POAI No. 23049 “GESTION DEL CAMBIO CLIMATICO” cuyo objetivo superior es “Contribuir
con las politicas y estrategias que buscan ejecutar los acuerdos contraidos en la Convencién
Marco de las Naciones Unidas para el Cambio Climatico (CMNUCC), mediante la aplicacion de
estas estrategias se pretende generar los instrumentos para la gestion, gue permitan avanzar en
acciones que favorezcan la adaptacion de las comunidades al cambio con el fin de reducir la
vulnerabilidad de la poblacién, infraestructura y de los ecosistemas a los efectos del cambio
climatico”, y donde se pacta el cumplimiento de la vigencia 2023 el resultado P-1: Estrategias
de adaptacién al cambio y variabilidad climatica, implementadas, donde se debe ejecutar para
cumplir su fin, entre otras Actividades la No. A-1.1: Implementar sistemas de cosecha agua
como estrategia de adaptacion en parcelas agroforestales comunitarias, como alternativa
alimenticia y de conservacion, para beneficiar a grupos de productores, asociacion de mujeres,
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jévenes en municipios priorizados por la alta vulnerabilidad y riesgo climatico determinadas por
el IDEAM; No. A-1.3: Realizar seguimiento a acciones de adaptacién implementadas; Asi mismo
el resultado P-2: Medidas de mitigacion implementadas, donde se debe
ejecutar para cumplir su fin, entre otras Actividades la No. A-2.1: Construir e implementar
estufas ecoeficientes y el establecimiento de las respectivas unidades de bosque
dendroenergéticos como acciones de mitigacion de gases efecto invernadero GEI, en el
departamento del Cauca, especialmente en los municipios con mayor grado de vulnerabilidad
reportados por el IDEAM. A-2.2: Desarrollar acciones de reforestacién, aislamiento, en sistemas
de abastecimiento veredales, como acciones de mitigacién a fin de reducir los riesgos por
desabastecimiento hidrico en cuencas priorizadas. A-2.3: Seguimiento a acciones de mitigacion
implementadas.

Con el fin de dar cumplimiento a las metas definidas en el proyecto mencionado con antelacion
la Corporacion Autonoma Regional del Cauca mediante Subdireccion de Gestion Ambiental
establece que es conveniente contratar los servicios profesionales de una persona natural o
juridica con titulo profesional en ingenieria agronémica, agroforestal, biologia, entre otras o
afines, perfiles profesionales, que cuentan con la capacidad de abordar y comprender con un
enfoque sistémico, las relaciones entre el hombre y el medio ambiente, permitiendo realizar
estrategias de mitigacién y de adaptacién al cambio climético, por medio de acciones de
implementacién de estrategias de adaptacién y mitigacion a la variabilidad climética y el los
seguimiento de proyectos, que contribuyen a mejorar la calidad de vida de las comunidades, en
pro de contrarrestar las consecuencias del cambio climatico en el Departamento del Cauca y asi
dar cumplimiento a lo establecido en las metas propuestas del Proyecto POAI No. 23049,en
cumplimiento de la misién institucional.

POAI NO. 23049 “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA PAGO POR SERVICIOS
AMBIENTALES” cuyo objetivo superior es “Implementar una estrategia de pago por servicios
ambientales, como herramienta de conservacion de ecosistemas estratégicos, para lograr su
preservacion y conservacion a largo plazo en el territorio, dando cumplimiento a los lineamientos,
politicas y normas que se rigen a nivel nacional e internacional”’y donde se pacta el cumplimiento
de la vigencia 2023 el resultado P-1: Disefio e implementacion de esquemas de pago por
servicios ambientales para reducir los efectos del cambio climéatico, donde se debe ejecutar para
cumplir su fin, entre otras Actividades la No. A-1.1: Disefio e implementacion de acciones de
Pago por servicios ambientales-PSA en los municipios CONPES 3915 de 2018.

Asi mismo la subdireccion de Gestion Ambiental establece que es conveniente contratar los
servicios profesionales de una persona natural o juridica con titulo profesional en ingenieria
agronomica, agroforestal, biologia, entre otras o afines, perfiles profesionales, que cuentan con
la capacidad de abordar y comprender acciones de reconversién productiva en el disefio en
implementacion con asistencia técnica a los beneficiaros del proyecto de pago por servicios
ambientales en los municipios que hacen parte del CONPES 3915/2018, aplicando un enfoque
sistémico, las relaciones entre el hombre y el medio ambiente, permitiendo realizar actividades
de planificacién, implementacion, evaluacién y seguimiento al proyecto de implementaciéon de
pago por servicios ambientales, que contribuya con mejorar la calidad de vida de las comunidades
priorizadas, asi como entender los medios de vida y las maneras de mejorarlos, en relacion a la
conservacion de ecosistemas estratégicos en el Departamento del Cauca y asi dar cumplimiento
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a lo establecido en las metas propuestas del Proyecto POAI No. 23050 en cumplimiento de la
mision institucional.

Con fundamento en lo anterior y aunado a que La Corporacion Autbnoma Regional del Cauca
en la Subdireccién de Gestion Ambiental en la vigencia 2023, se crea la necesidad de contar con
los servicios de un Profesional en disciplinas profesional en ingenieria agronémica, agroforestal,
biologia, entre otras o afines, con tarjeta profesional vigente, con experiencia profesional superior
a dos (02) afios, lo cual se adecua y se atempera a los requerimientos y necesidades de la
institucion en la vigencia 2023.

1. OBJETO A CONTRATAR

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES A LA CORPORACION AUTONOMA
REGIONAL DEL CAUCA-CRC, PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES DE
IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO A LAS ESTRATEGIAS DE ADAPTACION
RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE COSECHA LLUVIA Y LAS MEDIDAS DE
MITIGACION IMPLEMENTADAS EN ACCIONES DE CAMBIO CLIMATICO, EN LOS
MUNICIPIOS DE LA JURISDICCION DE DEPARTAMENTO DEL CAUCA Y APOYAR LAS
ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL DISENO E IMPLEMENTACION DEL ESQUEMA
DE PSA EN LOS MUNICIPIOS QUE HACEN PARTE DEL CONPES 3915 DE 2018.

1.1. CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO
1.1.1. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA Y/O PRODUCTOS

1. Desarrollar apoyo en la asistencia técnica a las asociaciones e instituciones educativas,
gue son beneficiarias de los sistemas de cosecha de agua lluvia con el establecimiento
de parcelas agroforestales.

2. Realizar talleres de campo que contribuya al desarrollo de la adecuada operacién y
manejo de las estrategias de mitigacion y de adaptacion implementadas por la entidad,
que permita generar una capacidad instalada a las comunidades beneficiarias.

3. Efectuar visita de seguimiento a las medidas de mitigacion y de adaptacion que se han
implementado en vigencias anteriores, para evaluar su adopcion y proponer acciones de
mejora. Estos seguimientos se coordinaran en conjunto con el supervisor.

4. Llevar a cabo apoyo en la asistencia técnica para el cumplimiento de acciones de
restauracion y aislamiento de fuentes hidricas, establecidas en las metas de mitigacion.

5. Contribuir a la socializacién, entrega de materiales y capacitacion a los beneficiarios del
proyecto es estufas ecoeficientes, con el fin de acompafiar el proceso de implementacion.

6. Llevar a la practica acciones de reconversion productiva en el disefio en implementacion
con asistencia técnica a los beneficiaros del proyecto de pago por servicios ambientales
en los municipios que hacen parte del CONPES 3915/2018.

7. Las demds actuaciones que sean estrictamente necesarias para el logro de los productos
finales del respectivo objeto contractual y que se encuentran en la 6rbita general del
mismo.

2.1.2 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:
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1.- Cumplir con el objeto de este contrato de conformidad con lo requerido por la entidad y en el
plazo estipulado.

2.- Dar cabal cumplimiento a sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social que se
conforman por salud, pensién, Administradora de Riesgos Laborales ARL Nivel 3 y caja de
compensacién familiar, si hubiere lugar a ello, de acuerdo a la normatividad vigente.

3.- Constituir las polizas exigidas por la entidad, si hubiere lugar a ello.
4.- Las establecidas en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993.

5.- El contratista debera presentar informe de actividades y los demas informes que sean
requeridos por el supervisor, relacionados con el objeto a contratar.

6.- El contratista apoyara en el cumplimiento de las tareas definidas en el Sistema Integrado de
Gestion.

7.- Guardar la debida reserva, confidencialidad y privacidad sobre los asuntos, informacién y
documentacién, puesta en su conocimiento o entregada para el desarrollo del objeto contractual
so pena de instaurar las acciones legales que haya lugar.

8.- El contratista manifiesta bajo la gravedad de juramento que no se encuentra incurso bajo
alguna causal de inhabilidad e incompatibilidad o prohibiciones o por haber suministrado
informacion falsa a la fecha de suscripcion del presente contrato.

9.- El contratista debera contar con los equipos (computador, Tablet entre otros) y elementos
necesarios para ejecutar efectivamente las obligaciones contractuales.

10.- El contratista en caso de que en el cumplimiento de sus actividades requiera realizar avances
para solventar gastos de viaje y/o desplazamiento, debera legalizar el mismo ante la Subdireccion

Financiera dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al cumplimiento del objeto para el cual
fue concedido el avance.

11.- En caso tal de que durante la ejecucion contractual el contratista produzca informacion
cartografica ambiental, ésta al finalizar el contrato debera ser entregada al Sistema de
Informacion Corporativo — SIAC de la Oficina Asesora de Planeacion en los formatos
correspondientes.

2.1.3 OBLIGACIONES DE LA CRC
1.- Efectuar los pagos estipulados en el contrato.
2.- Efectuar la Supervision durante la ejecucion del contrato.

3.- Suministrar al Contratista la informacion necesaria para la ejecucién del contrato.
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4.- La Corporaciéon Auténoma Regional del Cauca — C.R.C, mediante el supervisor del contrato
se obliga a verificar los pagos correspondientes a los aportes al Sistema de Seguridad Integral,
que corresponde a Salud, Pension, Administradora de Riesgos Laborales ARL Nivel 3 y Caja de
Compensacion Familiar, si hubiere lugar a ello, de acuerdo a la normatividad vigente.

5.- Gastos de desplazamiento y de Viaje: En el evento que EL CONTRATISTA deba ejecutar sus
obligaciones fuera de la sede de la entidad, con sede en el municipio de Popayan, la CRC
suministrara el transporte o pagaran los correspondientes gastos de desplazamiento y/o de viaje
previa solicitud y justificacion.

6.- La Corporacion Auténoma Regional del Cauca — C.R.C, en el evento que en la ejecucién del
contrato surjan diferencias entre las partes sobre la interpretacion de las estipulaciones que
pueden conducir a la paralizacion o a la afectacién grave del servicio publico que se pretende
satisfacer con el objeto contratado, y si no se lograra algun acuerdo, la C.R.C interpretara las
estipulaciones mediante acto administrativo debidamente motivado, de acuerdo a lo establecido
en el articulo 15 de la ley 80 de 1991.

7.- El Supervisor del contrato debera velar, hacer seguimiento y control sobre la correcta inversion
de los recursos de conformidad con las fuentes de financiacion y su destinacion permitida acorde
a las areas y a los montos presupuestales existentes.

2.2 PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion del contrato a celebrar sera de siete (7) meses contados a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

2.3 LUGAR DE EJECUCION

El contratista tendra como sede principal la Corporaciéon Autonoma Regional del Cauca, en la
ciudad de Popayan, sin embargo, el contratista deberd desplazarse a los municipios del
Departamento del Cauca cuando se requiera.

2.4 CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El presente contrato, esta respaldado con el Certificado de disponibilidad presupuestal 380 del 6
de febrero de 2023 y el 344 del 3 de febrero de 2023 expedido por la Subdireccidén Financiera de
la C.R.C.

2.5 SUPERVISION DEL CONTRATO

La supervision del contrato a celebrar sera adelantada por el Subdirector de Gestion Ambiental
de la C.R.C a cargo de la Profesional Universitaria BLANCA CECILIA MARTINEZ VARGAS, o
quien designe el Subdirector o Jefe de area quien tendra las responsabilidades disciplinarias,
fiscales y penales previstas en el articulo 51 de la Ley 80 de 1993 y la Ley 1474 de 2011 en
especial en los articulos 44, 83 y 84, y demas normas, que las aclaren,
modifiquen y complementen.
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2 MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION

El literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 81 del Decreto 1510
de 2013; establecen respectivamente, que la Modalidad de Seleccién de Contratacion Directa
procede: “Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion de la Entidad...”

“Articulo2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015... () ...Las entidades estatales pueden contratar
bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato,
siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada
con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la
entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales...”

3 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y JUSTIFICACION DEL MISMO
4.1 ESTUDIO DEL SECTOR

La Corporacion Auténoma Regional del Cauca — CRC, acogiendo las recomendaciones de la
Agencia Nacional de Contratacion Publica “Colombia Compra Eficiente”, procedera a realizar el
andlisis del sector, de la siguiente manera:

4.2 ASPECTOS GENERALES
4.2.1 ASPECTO LEGAL

Con el presente documento se pretende justificar la contratacion de una persona natural o juridica
con titulo profesional en Profesional en ingenieria agroforestal, ingenieria agronémica o ciencias
agropecuarias o afines., el cual es idéneo para ejecutar el objeto contractual y las actividades
establecidas en el presente estudio.

En Colombia, la Constitucion Politica se refiere a los colegios de profesionales en el articulo 26
asi:

“Toda persona es libre de escoger profesion u oficio. La ley podra exigir titulos de idoneidad. Las
autoridades competentes inspeccionaran y vigilaran el ejercicio de las profesiones. Las
ocupaciones, artes y oficios que no exijan formacién académica son de libre ejercicio, salvo
aquéllas que impliquen un riesgo social.

Las profesiones legalmente reconocidas pueden organizarse en colegios. La estructura interna y
el funcionamiento de éstos deberan ser democraticos.

La Ley 30 de Diciembre 28 de 1992 organiza el Servicio de Educacion Superior al referirse a los
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programas académicos, resalta en los siguientes articulos:

ARTICULO 9. Los programas de pregrado preparan para el desempefio de ocupaciones, para el
ejercicio de una profesion o disciplina determinada, de naturaleza tecnolégica o cientifica o en el
area de las humanidades, las artes y la filosofia.

Para el andlisis legal, se efectuard el analisis legal desde el punto de vista de las profesiones del
area ambiental como ingeniero ambiental, ingeniero forestal, ec6logo, ingeniero ambienta y
sanitario o a fin, que de conformidad con lo siguiente:

En cuanto a los profesionales del area ambiental de las ingenierias se encuentra regulado por lo
establecido en la Ley 842 del 2013, el ejercicio de las Ingenierias antes mencionadas se
encuentra reguladas asi:

ARTICULO 1o. CONCEPTO DE INGENIERIA. Se entiende por ingenieria toda aplicacién de las
ciencias fisicas, quimicas y matematicas; de la técnica industrial y en general, del ingenio
humano, a la utilizacién e invencion sobre la materia.

ARTICULO 20. EJERCICIO DE LA INGENIERIA. PARAGRAFO. La instruccion, formacion,
ensefianza, docencia o catedra dirigida a los estudiantes que aspiren a uno de los titulos
profesionales, afines o auxiliares de la Ingenieria, en las materias o asignaturas que impliquen el
conocimiento de la profesion, como maxima actividad del ejercicio profesional, solo podra ser
impartida por profesionales de la ingenieria, sus profesiones afines o sus profesiones auxiliares,
segun el caso, debidamente matriculados. ...

ARTICULO 60. REQUISITOS PARA EJERCER LA PROFESION. Para poder ejercer legalmente
la Ingenieria, sus profesiones afines o sus profesiones auxiliares en el territorio nacional, en las
ramas o especialidades regidas por la presente ley, se requiere estar matriculado o inscrito en el
Registro Profesional respectivo, que seguira llevando el COPNIA, lo cual se acreditara con la
presentacion de la tarjeta o0 documento adoptado por este para tal fin.

PARAGRAFO. En los casos en que los contratantes del sector publico o privado, o cualquier
usuario de los servicios de ingenieria, pretendan establecer si un profesional se encuentra
legalmente habilitado o no, para ejercer la profesiéon, podran sin perjuicio de los requisitos
establecidos en el presente articulo, requerir al COPNIA la expedicién del respectivo certificado
de vigencia. ...

ARTICULO 11. POSESION EN CARGOS, SUSCRIPCION DE CONTRATOS O REALIZACION
DE DICTAMENES TECNICOS QUE IMPLIQUEN EL EJERCICIO DE LA INGENIERIA. Para
poder tomar posesion de un cargo publico o privado, en cuyo desempefio se requiera el
conocimiento o el ejercicio de la ingenieria o de alguna de sus profesiones afines o auxiliares;
para participar en licitaciones publicas o privadas cuyo objeto implique el ejercicio de la ingenieria
en cualquiera de sus ramas; para suscribir contratos de ingenieria y para emitir dictamenes sobre
aspectos técnicos de la ingenieria o de algunas de sus profesiones auxiliares ante organismos
estatales o personas de caracter privado, juridicas o naturales; para presentarse o utilizar el titulo
de Ingeniero para acceder a cargos o desempefios cuyo requisito sea poseer un titulo profesional,
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se debe exigir la presentacion, en original, del documento que acredita la inscripcién o el registro
profesional de que trata la presente ley...

ARTICULO 18. DIRECCION DE LABORES DE INGENIERIA. Todo trabajo relacionado con el
ejercicio de la Ingenieria, debera ser dirigido por un ingeniero inscrito en el registro profesional
de ingenieria y con tarjeta de matricula profesional en la rama respectiva.

ARTICULO 19. DICTAMENES PERICIALES. El cargo o la funcion de perito, cuando el dictamen
comprenda cuestiones técnicas de la ingenieria, de sus profesiones afines o de sus profesiones
auxiliares, se encomendara al profesional cuya especialidad corresponda a la materia objeto del
dictamen.

ARTICULO 29. POSTULADOS ETICOS DEL EJERCICIO PROFESIONAL. El ejercicio
profesional de la Ingenieria en todas sus ramas, de sus profesiones afines y sus respectivas
profesiones auxiliares, debe ser guiado por criterios, conceptos y elevados fines, que propendan
a enaltecerlo; por lo tanto, debera estar ajustado a las disposiciones de las siguientes normas
que constituyen su Codigo de Etica Profesional.

PARAGRAFO. El Cédigo de Etica Profesional adoptado mediante la presente ley sera el marco
del comportamiento profesional del ingeniero en general, de sus profesionales afines y de sus
profesionales auxiliares y su violacion sera sancionada mediante el procedimiento establecido en
el presente titulo.

ARTICULO 30. Los ingenieros, sus profesionales afines y sus profesionales auxiliares, para todos
los efectos del Cédigo de Etica Profesional y su Régimen Disciplinario contemplados en esta ley,
se denominaran "Los profesionales".

4.1.3. ASPECTO TECNICO

La Corporacién, ha establecido la necesidad de contar con una persona natural o juridica con
titulo profesional en ingenieria forestal, ingenieria agronémica o ciencias agropecuarias o afines.,
gue posea la capacidad y la experiencia para brindar el apoyo en listado en el objeto y
obligaciones contractuales, teniendo en cuenta que se trata de profesiones, el cual coadyuvara
en los procesos de visibilizar la implementacion de estrategias en pro de contrarrestar las
consecuencias del cambio climético en el Departamento del Cauca, de acuerdo a lo pactado en
el proyecto 23049- POAI 2023, y el proceso de disefio en implementacion de pago por servicios
ambientales en la presente vigencia.

Teniendo en cuenta la naturaleza del objeto contratado, el cual requiere que se cuente con una
ersona con idoneidad y con el siguiente perfil:

TITULO Profesional en ingenieria forestal, ingenieria agronémica o ciencias
: agropecuarias o afines.
EXPERIENCIA Profesional con dos afios de experiencia.

El tiempo de experiencia requerido en el presente estudio previo, se considera suficiente para
ejecutar el objeto contractual, toda vez que deben atenderse multiples actividades relacionados
con el actuar de la entidad, en cumplimiento de la mision institucional.
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4  ESTUDIO DE LA OFERTA

Para determinar el estudio de la oferta, es necesario analizar qué instituciones de educacion
superior ofrecen los programas académicos en ingenieria forestal, ingenieria de las ciencias
agropecuarias o afines. Es asi como se establece que las entidades publicas con egresados de
los programas en ingenieria forestal y de las ciencias agropecuarias o afines, se describen a
continuacion:

N° Institucion Educativa INGENIERIA AGROPECUARIA

Ingenieria Agropecuaria

1 |Universidad del Cauca -
Ingenieria forestal

2 | Universidad Nacional de Colombia Ingenieria Agronomica

3 |Universidad Nacional de Colombia Ingenieria Agronomica

Universidad Abierta y a Distancia UNAD Ingenieria Agrondémica

4 Ingenieria Agroforestal

En el caso concreto, en relacion con la profesion de las ingenierias forestal y ciencias
agropecuarias o afines, existen universidades que ofrece los programas de ingenieria
agropecuaria, ingenieria agronémica, ingenieria forestal o afines, el anterior andlisis, permite
evidenciar la existencia de profesionales en esta area, que den respuesta a la necesidad de esta
contratacion.

4.1.3. ESTUDIO DE LA DEMANDA:

Por otro lado, la Corporacion Auténoma Regional del Cauca — CRC, en aras de realizar un
correcto analisis de la demanda, para realizar la contratacion que en este caso en particular nos
ocupa, recurrid a verificar procesos celebrados en vigencias anteriores en donde se haya
efectuado la contratacion de un servicio similar, encontrando en el Portal Unico de Contratacion
Publica — SECOP, los siguientes resultados:

NO
CONTR OBJETO
ATO
Prestar servicios profesionales como ingeniero en las ciencias agropecuarias
o afines, para acompafar a sectores en la reconversion hacia sistemas
sostenibles de produccién, ademas, acompafar los negocios verdes
073 de |: . H . iy
2021 identificados y priorizados por la CRC en la implementacion de planes de

mejora, para el fortalecimiento de la ventanilla regional de negocios verdes del

departamento del Cauca en los municipios del &rea de influencia de la fuente

Salvajina, Betania del Departamento del Cauca.

Prestar los servicios profesionales a la Corporacion Autbnoma Regional del

430 de | Cauca- CRC, para el cumplimiento de las actividades de seguimiento e
2022 implementacion de estrategias de adaptacion y mitigacion al cambio climatico

e instalacion de estufas ecoeficientes, y el apoyo a la implementacion de PSA,
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en el marco de los municipios priorizados en el CONPES 3915 de 2018 del
departamento del Cauca.

Prestar los servicios profesionales a la Corporacion Autbnoma Regional Del
Cauca-CRC, para el cumplimiento de las actividades de implementacion de
057 de | estrategias de adaptacion y mitigacion, seguimiento a las actividades de
2022 mitigacion y asesoramiento a entes territoriales en acciones de cambio
climatico, en el departamento del Cauca y en el area de influencia municipios
TSE Salvajina.

De acuerdo a lo anterior, en el Portal inico del SECOP, se encontraron contratos celebrados en
vigencias anteriores, con objetos similares al que se pretende efectuar con la presente
contratacion, concluyendo que durante las vigencias anteriores, se ha contratado, con personal
idoneo y con experiencia en el tema, desarrollandose los contratos sin ningun contratiempo o
irregularidad en su ejecucion, pues el contratista cumplié a cabalidad con el objeto del contrato
oportunamente y en los términos acordados.

Por otro lado, segun el andlisis anterior, observamos que la Corporacion pese a que ha celebrado
contratos en vigencias anteriores con objeto similar, no tendra en cuenta para efectos de
determinar el valor del presente contrato los valores determinados en los contratos anteriores, en
razon a que se cefiira a los pardmetros definidos en la Resolucion N° 0024 del dia 16 de enero
de 2022, tal y como se demostrara mas adelante en el estudio de mercado.

El anterior analisis, permite evidenciar la existencia de profesionales en esta area, que pueden
dar respuesta a la necesidad de esta contratacion.

4,5.1 ESTUDIO DE MERCADO

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 y para efectos de llevar a
cabo contrataciones de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, la Entidad
de acuerdo con el plan de accion disefiado para la vigencia contractual del afio 2023 estableci6
mediante Resolucion No. 0024 del dia 16 de enero de 2023, “POR LA CUAL SE ADOPTA LA
TABLA DE HONORARIOS DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL CAUCA -
CRC”, los parametros para la fijacion de los honorarios para todos los contratistas de la
Corporacion de manera objetiva.

En dicho acto administrativo se sefiala en su articulo primero que por tratarse de un contratista
con un perfil de Profesional Il con experiencia profesional de 2 afios y un dia en adelante el pago
de honorarios por cada cuota fue establecido desde TRES MILLONES TRESCIENTOS VEINTI
DOS MIL CIENTO CUARENTA Y TRES PESOS M/CTE ($3.322.143) hasta la suma de TRES
MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y SEIS MIL SETECIENTOS CUARENTA Y CINCO
PESOS M/CTE ($ 3.836.745.), en la presente vigencia 2023.

Por lo tanto y de acuerdo al perfil y experiencia solicitada la Corporaciéon reconocera como
honorarios y/o servicios prestados por periodo cumplido la suma de TRES MILLONES
SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($3.600.000), por cada cuota.

4.1.5 VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO.
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El valor del presente contrato sera por la suma de VEINTI CINCO MILLONES DOSCIENTOS
MIL PESOS M/CTE ($25.200.000.00) incluidos los costos directos e indirectos a que haya lugar,
los cuales se cancelaran en siete (7) cuotas iguales por la suma de TRES MILLONES
SEISCIENTOS PESOS M/CTE ($3.600.000), por cada cuota, previa presentacion de informe de
actividades y certificacion de cumplimiento suscrita por el supervisor del contrato.

5 CRITERIOS PARA DETERMINAR LA IDONEIDAD Y EXPERIENCIA DEL CONTRATISTA.

A partir del anterior analisis, la entidad exigira un profesional con el siguiente perfil:

TITULO ingenieria forestal, ingenieria de las ciencias agropecuarias o afines
EXPERIENCIA Profesional con dos afos de experiencia

TARJETA Vigente

PROFESIONAL :

Los conocimientos requeridos y el tiempo de experiencia en el presente estudio previo, se
considera suficiente para ejecutar el objeto contractual y sus obligaciones.

6 ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

De acuerdo con lo previsto en el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007 y los lineamientos del manual
de riesgos expedido por Colombia Compra Eficiente, esta entidad ha definido como riesgos dentro
de la ejecucion del presente contrato de prestacion de servicios profesionales, los siguientes
riesgos:

(Remitase a la guia de Andlisis del Riesgo expedida por la Agencia Nacional de Contratacion
Publica “Colombia Compra Eficiente”, en el link: www.colombiacompra.qov.co)
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7.- GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN PROCESO DE

CONTRATACION

Amparandonos en el articulo 2.2 1.2 1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, de conformidad con el cual
en la contratacion directa la exigencia de garantias no es obligatoria, la CRC prescindira de

exigirlas.

8.- INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN
ACUERDO COMERCIAL. El presente proceso de contratacion, no se encuentra acogido a ningin

acuerdo internacional.

Atentamente,

(ORIGINAL FIRMADO)

JONIER ANDRES BOLANOS LAME
Subdirector de Gestion Ambiental

Proyecto: Blanca Cecilia Martinez Vargas
Revis6 Aspecto Técnico: Blanca Cecilia Martinez Vargas
Aprobd: Jonier Andres Bolafios Lame




