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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS PARA LA CONTRATACION DIRECTA DE LA
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
(Decreto 1082 /15)

DEPENDENCIA QUE PROYECTA I. SECRETARIA DE GOBIERNO
FECHA Al Ao fd’érfra DE 2023

1. INTRODUCCION

En desarrollo de los numerales 7 y 12 del articulo 25 de |a ley 80 de 1.993, articulo 87 de la
ley 1474 de 2011 y en concordancia con el articulo 2.2.1.1.2.1.1. Estudios y documentos |
previos del Decreto 1082 de 2015 Esta dependencia se permite presentar los Estudios
Previos, de Conveniencia y Oportunidad, requeridos para celebrar un CONTRATO DE
PRESTACION DESERVICIO PROFESIONALES de conformidad con el articulo 2, numeral 4
literal h de la ley 1150 de 2007, en concordancia con el Decreto 1082 de 2015 Capitulo II.
Subseccion IV aplicara la modalidad de CONTRATACION DIRECTA correspondiente a la
causal de contrato de PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES.

El articulo 32 numeral 3 de la Ley B0 de 1993, regula los Contratos de prestacién de servicios,
los cuales son aquellos que celebran las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad.

El Municipio de Turbaco requiere contratar a una persona natural que preste sus servicios
para la ejecucion del objeto que este estudio se plantea, haciendo uso de la posibilidad que
le otorga la Ley, para lo cual obtendra una oferta que le permita contratar con la persona
idonea y con experiencia requerida en el tema de conformidad con los postulados del Decreto
1082 de 2015.

El Municipio de Turbaco, en su calidad de entidad estatal contratante sujeta al Estatuto de
Contratacién de la Administracién Puoblica, realiza a travées del presente documento, la
respectiva justificacion de la necesidad para la contratacién bajo la modalidad de seleccion
directa - Contrato de Prestacion de Servicios, requerido para la SECRETARIA DE
| GOBIERNO del Municipio de Turbaco segun los siguientes términos:

: 2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

El Municipio de Turbaco no cuenta en la actualidad con el personal profesional suficiente
dedicados a las distintas areas gue reguieren atencién y que sumado al volumen de trabajo |
generado a nivel interno de conformidad con las obligaciones y requerimientos que se presentan, |
generan una carga de trabajo que no es posible cumplir con la planta global, de igual manera, |
existen muchos procesos administrativos derivados de las distintas funciones y competencias |
legales y constitucionales correspondientes al Municipio, asi como, situaciones administrativas |
de la entidad que demandan del de recurso humano con capacidades y experiencia necesarios
para la correcta gestion publica del Municipio.

El presente estudio identifico la necesidad que tiene el Municipio de Turbaco de contratar a un
ABOGADO, con experiencia minima de SEIS (6) MESES, para que preste sus servicios en la
Secretaria de Gobiermo municipal, realizando actividades para apoyar en los distintos procesos
que adelante la referida dependencia administrativa en desarrolic de sus competencias
funcionales y fines misionales.

Las anteriores necesidades se consideran pueden ser solventadas por la entidad al contratar los
servicios profesionales para apoyar en el desarrolio de actividades propias de la Secretaria de
Gobierno, que necesariamente debe darse con una persona natural o juridica con estudios en
el area especificada, una vez sea verificada la idoneidad, capacidad y experiencia laboral
durante el plazo que se ha determinado en la necesidad expuesta.

El Municipio de Turbaco en desarrollo de este proceso contractual dara aplicacion a las
equivalencias entre estudios y experiencias, contenidas en el Decreto Ley 785 de 2005, sin
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| disminuir los requisitos minimos requeridos para la satisfaccion de la necesidad objeto de
este estudio previo.

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES |
3. OBJETO: COMO ABOGADO EN LA SECRETARIA DE
GOBIERNO, EN EL MUNICIPIO DE TURBACO.

E:;:m“ Segment famll Clase
unspsc | ° @
| Servicios
de
i gestion, Servi | Servi
3.1 CLASIFICACION UNSPSC servicios | cios cios
Cédigos de la ONU profesion | de de
80111600 | ales de | recur | perso
Empresa | sos na
¥ huma | temp
servicios | nos oral
administr
ativos

Para el desarrollo del objeto contractual del presente
contrato, se deben realizar las siguientes
actividades especificas, que delimitan el alcance del
mismo:
1.) Absolver consultas, emitir conceptos verbales o
escritos y aportar elementos de juicio para la toma
de decisiones relacionadas con la adopcion, la
ejecucion y el control de los distintos programas y
procesos dela Secretaria de Gobierno. 2.) Proyectar
los actos administrativos correspondientes en los
| asuntos que le sean previamente asignados por su
Supervisor 3.) Brindar, cuando se le solicite,
acompafamiento y asesoria en las diferentes
actividades (mesas de trabajo, comités, consejos de
\gobierno o similares) donde tenga injerencia la
| Secretaria de Gobierno. 4.) Proyectar los estudios
inrevias. estudios de mercado y estudios de sector
de los contratos que se adelanten desde la
S2ALCANGE DEL ORIETO -rsecretaria de Gobierno para el cumplimiento del
plan de desarrollo municipal. 5.) Proyectar los
formatos para la solicitud de proyectos de inversion
de la secretaria de Gobierno. 6.) Rendir informes del
avarnce de las metas de la secretaria de gobierno
ante la secretaria de planeacion. 7.) Liderar los
planes operativos de inversiones en convivencia y
seguridad ciudadana 8.) Supervisar y realizar los
informes de supervision a los contratos cuya
supervision esté a cargo de la secretaria de
. gobiemo. 9.) Apoyar la actualizacion de los
proyectos de inversion de la secretaria de gobierno
en las plataformas nacionales de DNP y MGA. 10.)
Liderar los planes operativos de inversiones en
convivencia y seguridad ciudadana. 11.) Las demas
actividades que le sean asignadas por el supervisor,
acordes a su objeto contractual.

NUEVE (9) MESES, A PARTIR DEL ACTA DE
INICIO.

Ahora bien, conforme al plazo de ejecucién del
contrato en cuestion, se tendra en consideracion el
analisis realizado por la jefe de la oficina asesora

3.3 PLAZO DE EJECUCION

3.4 ANALISIS DE
CONVENIENCIA DEL PLAZO
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juridica respecto a la Circular Conjunta No. 100-005-
2022, cuyo asunto es "LINEAMIENTOS DEL PLAN
DE FORMALIZACION DEL EMPLEOQ PUBLICO EN
EQUIDAD - VIGENCIA 2023" expedida por El
Departamento Administrativo de la Funcién Publica
y la Escuela Superior de Administracion Publica; el
oficio del ministerio de frabajo presentando
observaciones a dicha circular de fecha 30 de
diciembre de 2022 y la Circular Conjunta No. 01 de
2023, la Agencia Nacional de Contratacion Publica
Colombia Compra Eficiente y el Departamento
Administrativo Funcién Publica que define el
alcance de la circular inicial, estudio que fue
compartido mediante oficio de radicado No. OJU-
101-0032-2023, el cual reza:
“En consonancia con lo antenor, resulta claro |
afirmar que, mediante el conlrato de
prestacién de servicios, el [egislador|
pretendid atender siluaciones especiales o
contingentes  relacionadas con la
administracion o funcionamiento de las
enfidades, por lo que establecic su
celebracion por un periodo temporal. Asi lo
consagra el inciso segundo del numeral 3 del
articulo 32 de la Ley 80 de 1993 que, a letra
transcrita, sefala lo siguiente: «En ningdn
caso estos confratos generan relacion
laboral ni prestaciones sociales y se
celebraran por el término esh‘fct&mente|
indispensables.
En efecto, tanto la Circular Conjunta No. 01
de 2023, de la Agencia Nacional de
Contratacion Publica Colombia Compra
Eficiente y el Departamento Administrativo
Funcién Puablica, asi como la jurisprudencia,
alaluzdela Ley 80 de 1993 y el articulo 339
de la Constitucion Politica colombiana,
impeonen como necesario y obligatorio el
principio de planeacién, que exige de las
entidades estatales un estudio juicioso de
esta indole, donde identifiquen ademas
de sus necesidades y los medios para
satisfacerlas, el tiempo por el cual debera
requerirse  la _ ejecucién _de una
determinada _actividad, lo cual deberé
estar condensado en los _ estudios
previos de la respectiva contratacién.
Atendiendo a las  consideraciones
precedentemente expuestas, se puede
concluir que es posible la celebracion de
contratos _de prestacion de servicios
rofesionales y de apoyo a la n por
un término _superior a cuatro (4) meses.
siempre que se justifique de manera objetiva
la lemporalidad de [(a respectiva
contratacién; esto es, el lapso durante el
cual se espera que el contratista cumpla a
cabalidad el objeto del contrato y las
obligaciones que de él se denvan, asi como
también, deberd justificarse los motivos por
los cuales resulta conveniente proveer lal
necesidad a través de un contrato de |
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prestacién de servicios profesionales o de
apoyo a la gestion, en lugar de la creacidn de
un empleo de la planta temporal,
Finalmente, resulta preciso anotar que, en &l
marco de la politica de formalizacién del
emplec puablico, se debera adelantar el
estudio para la visién -
en planta temporal o a través de empleos
fijos, dependiendo de las necesidades en
materia de reorganizacién institucional y
administrativa.
Ahora bien, respecto a la necesidad del plazo, cabe
aclarar que, el término previsto mediante el presente
estudio previo, se concluye a partir de la necesidad
de ejecucion de las actividades que conforman el
alcance del objeto contractual, toda vez que, las
mismas seran requeridas por la entidad por el
término que se sefiala en el presente documento
atendiendo a los objetivos contenidos en el plan de
desarrolio, asi como las responsabilidades que
recaen en la dependencia.
Andlisis de conveniencia del contrato de
prestacion de servicios frente a la figura de
planta de personal temporal o ampliacién de la
planta permanente.
En cualquier caso, bajo los supuestos que enmarca
el principio de planeacion, un estudio técnico que
soporta la modificacion de la planta de personal se
sustenta en la guia de disefio y redisefio institucional
para entidades publicas del orden territorial
expedido por el departamento administrativo de la
funcion publica en el afio 2018, el cual contempla las
siguientes fases:.
Validacion el acuerdo inicial de disefio
Arquitectura institucional
Analisis financiero
Analisis de procesos
Evaluacion de la prestacion de servicio
Cadena de valor
Definicion de los perfiles y necesidades de
personal
h. Elaboracion de propuesta de planta de
personal

@000 oD

En cada una de estas fases, participan los
servidores publicos de la administracion
representados mediante las  organizaciones
sindicales asi:
“En este orden de ideas y respondiendo
puntualmente su interrogante, en criterio de
esta direccion juridica, el alcance de la
modificacién introducida por el paragrafo 2
del Articulo 5 del Decreto 498 de 2020 se
lraduce en que antes de la expedicion del
acto administrativo que adopta o modifica las
plantas de empleos y de las estructuras de
los organismas y entidades de la Rama
Ejecutiva del poder publico del orden
nacional, se debera consultar a las
organizaciones sindicales de la enfidad, |
dando a conocer el alcance de la misma, |
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escuchando  sus  observaciones e/
inquietudes y dejando constancia de ello; sin
que dicha consulta modifique la competencia
del jefe de la respectiva entidad para decidir
sobre la necesidad de reestructurar y
reformar la planta de personal ™ (Concepto
340201 de 2021 Departamento
Administrativo de la Funcion Pablica)
Ahora bien, respecto a todo lo resefiado hasta este
punto, como experiencia reciente, durante la
vigencia 2022 la administracién municipal de
Turbaco impulsé un estudio técnico para la
modernizacion de la planta de personal, el cual
arrojo como resultado la necesidad de ampliar la
planta en mas de 300 cargos, sin embargo, la|
viabilidad financiera solo permitid el crecimiento de
la misma en 11 cargos, tal y como consta en el
decreto municipal No. 166 de 2022, Aunado a lo
anterior, la participacion de los sindicatos conllevé a
adelantar distintas reuniones a lo largo del ano,
requiriendo de parte de ellos plazos para revisar
cada uno de los capitulos de los estudios conforma
avanzaba el analisis técnico y financiero.
Asi las cosas, es dable concluir gue, el municipio ya
realizd modificaciones a la planta de personal
conforme a sus posibilidades financieras y que, los
plazos para adelantar los estudios técnicos no se
reducen a 4 meses, por el contrario, un proceso
participativo y estructurado requiere del tiempo que
sea necesario, proyectando por parte de la
secretaria general a través de la secretaria y la
profesional universitario de talento humano mucho
mas tiempo del sefalado en las circulares.
En tal sentido, a la luz del principio de planeacion y
en aras de asegurar la continuidad de los servicios
| prestados por la entidad territorial, es dable concluir
| que, el municipio no puede exponerse a dejar de
icontar con las personas naturales vinculadas
mediante el contrato de prestacion de servicios, |
sean estos profesionales o de apoyo a la gestion,
conforme a la naturaleza técnica de sus actividades,
luego de surtidos los 4 meses, requiriendo un plazo
mayor hasta tanto se adelanten los estudios
pertinentes.

3.5 LUGAR DE EJECUCION

4. MODALIDAD DE SELECCION
DEL CONTRATISTA Y SU
JUSTIFICACION

Municipio de Turbaco — Departamento de Bolivar.
La seleccion del contratista para el presente proceso '
se realizara mediante la modalidad de contratacion |
directa, en los términos sefalados en el literal h del |
Numeral 4 del Articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el
Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, por |
tratarse de un contrato para la prestacion de|
servicios profesionales.

El presente contrato se celebrara con persona
natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar
el objeto del contrato, previa verificacion de la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con
el objeto contractual a desarrollar, se resalta que el
Articulo 2.2.1.2.1.49 del Decreto 1082 de 2015
establece que no es necesario que la Entidad
Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de |
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lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia
escrita.

El objeto definido para el contrato a celebrarse se
puede ejecutar por un profesional, ABOGADO CON
EXPERIENCIA LABORAL MINIMA DE SEIS (6)
MESES. Teniendo en cuenta que &l servicio que se
contrata se enmarca dentro de los parametros
sefialados, se justifica entonces la contratacion |
directa.

Respecto de esta modalidad de contratacion la |
Seccién Tercera del Consejo de Estado en
Sentencia de Unificacion de fecha 2 de diciembre de |
2013, proferida dentro del proceso radicado
11001032600020110003900 (41719) senalo:

“Ef numeral 3° del articulo 32 de Ia Ley 80 de 1993
dispone lo siguiente:

"Son contratos de prestacion de servicios los que
celebren las entidades estatales para desarrollar
actividades relacionadas con la administracién o
funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo
podran celebrarse con personas nalurales cuando
dichas actividades no puedan realizarse con
personal de planta o requieran conocimientos
especializados. En ningin caso estos coniratos
generan relacion laboral ni prestaciones sociales y
se celebraran por el término estrictamente
indispensable”.

Los contratos que tienen por objelo la “prestacién
servicios profesionales” como los que versan o
asumen en su objeto el" apoyo a la gestion”, son
componentes especificos del género “prestacion de
servicios” regulado en el articulo 32 No. 3° de la Ley
80 de 1993 y que por lo tanto cualquier referencia a
alguno de estos objefos negdciales, en cua)‘quferi
norma de contratacion publica que se haga tal como |
ocurre de manera concreta en el literal h) del
numeral 4°, del articulo 2° de la ley 1150 de 2007,
debe reconducirse a esla preceptiva legal. |

|
La realidad material de las expresiones legales
“...para la prestacion de servicios profesionales y de |
‘apoyo a la gestion.. "engloba necesariamente una
‘misma sustancia juridica: la del contrato de|
prestacion de servicios definido en el articulo 32 No |
|3 de la ley 80 de 1993 y que no es ofro que aquel

que tiene por objefo apoyar la gestion de la entidad |
requirente en relacién con su funcionamiento o el
desarrollo de actividades relacionadas con la|
administracién de la misma, que en esencia no

implican en manera alguna el ejercicio de funciones
publicas administrativas. '

Se trata de contratos a lravés de los cuales, de una
u otra manera, se fortalece la gestion administrativa
y el funcionamiento de las entidades publicas,
dando el soporte o el acompanamiento necesario y
requerido para el cumplimiento de sus propasitos y|
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finalidades cuando estas por si solas, y a través de
sus medios y mecanismos ordinarios, no los pueden
satisfacer, o la complejidad de las actividades
administrativas o del funcionamiento de la entidad
publica son de caracteristicas tan especiales, o de |
una complejidad tal, que reclaman conocimientos |
especializados que no se pueden obtener por los
medios y mecanismos normales que la ley le
concede a las entidades estatales.

El contrato de prestacion de servicios resulla ser
ante todo un contrato vital para la gestion y el
funcionamiento de las enlidades estatales porque
suple las deficiencias de estas.

Algo evidente de ftodo contrafo de prestacion de
servicios, independientemente de su modalidad, es
su intangibilidad como consecuencia de un
actividad inteligente del ser humano ejecutor del
confrato o, tratdndose de personas juridicas, de
quienes prestan el servicioc en nombre y
representacion de las mismas.

...Seran entonces contratos de ‘prestacion de
servicios profesionales” todos aquellos cuyo ob_-"atol
este determinado materialmente por el desarrollo de |
actividades identificables e intangibles que
impliquen el desemperio de un esfuerzo o actividad
tendiente a salisfacer necesidades de las entidades
estatales en o relacionado con la gestion
administrativa o funcionamiento que ellas requieran,
bien sea acompafiandolas, apoyandolas o
soportandolas, al igual que a desarrollar estas
mismas aclividades en aras de proporcionar,
aportar, apuntalar, reforzar la gestién administrativa
0 su funcionamiento con  conocimientos
especializados, siempre y cuando dichos objetos
estén encomendados & personas calalogadas de
acuerdo  con el ordenamiento  juridico
como profesionales. En suma, lo caracteristico es el
desplieque de actividades que demandan Ia
aprehension de competencias y habilidades propias
de la formacion profesional o especializada de |a
persona natural o juridica, de manera gue se frata
de un saber intelectivo cuslificado.

Por consiguiente, el uso de esta concreta figura
contractual queda supeditado a las necesidades a
satisfacer por parte de la Administracién Publica y la
sujecion al principio de planeacion, lo que encuentra
su manifestacion practica en la elaboracién de los
estudios previos a la celebracion del negocio
juridico, pues es alll donde deberdn quedar
motivadas con suficiencia las razones que
justifiguen que la Administracién recurra a un
contrato de prestacion de servicios profesionales. ..
Su objeto esta determinado por el desarrollo de
actividades identificables e Intangibles que
impliquen el desempeiio de un esfuerzo o actividad,
tendiente a satisfacer necesidades de las entidades
estatales en Jlo relacionado con la gestién
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bien sea acompafandolas, apoyédndolas o
soportandolas, con conocimientos especializados
siempre y cuando dichos objetos estén
encomendados a  personas  consideradas
legalmente como profesionales. Se caracleriza por
demandar un conocimiento intelectivo cualificado: el
saber profesional.

... Se lrata de una caracteristica transversal a la
realizacion de cualquier tipo de actividades (desde
aquellas mas complejas hasta las que son de
esfuerzo meramente fisica), de suerte, entonces,
qgue la linea divisoria entre los contratos de
prestaciones de servicios profesionales y los de
simple apoyo a la gestion estd orientada por la
preponderancia del tipo de actividades que en cada |
una de ellas tiene lugar, siendo claro que en el
primero de estos (profesionales) se trata de un saber
intelective cualificado, en tanto que versa sobre |
conocimientos caractenzados bajo las modalidades |
de profesionales o especializados, mientras que en |
aquellos de simple apoyo a la gestion la actividad
intelectiva se presenta en un plano diferente, pues
cobifa conocimientos calificados como técnicos
hasta aquellos de despliegue fisico, que no
requieren de personal profesional.”

Conforme los lineamientos expuestos por el maximo
tribunal de lo contencioso administrativo, se
evidencia la distincion entre el contrato de
prestacion de servicios profesionales y el de simple
apoyo a la gestion, situacion ante la cual la tipologia
contractual procedente es la de prestacion de
servicios profesionales.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo
2212141 del Decreto 1082 de 2015, para el
presente caso no se requiere acto administrativo de
justificacion del proceso de seleccion.

Igualmente, de conformidad con lo previsto en el
Decreto 1082 de 2015, para la prestacidn de
servicios profesionales ia entidad estatal podra
contratar directamente con la persona natural o
juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto
del contrato y que haya demostrado la idoneidad y
experiencia directamente relacionada con el area de
que se trate, sin gque sea necesario que haya
obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el
ordenador del gasto debera dejar constancia escrita.
Teniendo en cuenta que se trata de |a prestacion de
un servicio, por parte de una persona que debe
acreditar titulo en wuna disciplina académica
profesional, asi como experiencia e idoneidad para
la ejecucion del objeto contractual, se celebrara un
contrato de prestacion de servicios profesionales, de
acuerdo con las normas legales y reglamentarias
que vienen citadas.

Como, corolario es de resaltar que en la planta de |
personal del Municipio de Turbaco no existe
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personal suficiente para el desarrollo del objeto que |
se contrata, ni con las competencias especificas |
para desarrollar el objeto contractual, lo cual ha sido |
acreditado por la Jefa de Personal del Municipio.

5. VALOR ESTIMADO DEL
CONTRATO

En este punto la entidad realizara el analisis del
sector en cumplimiento de los lineamientos del
decreto 1082 de 2015, ademas se analizaran
procesos de  contratacion de  Entidades
Compradoras asociados a la clase (gjemplo:
B0121601 - Servicios financieros,) gue son
similares al servicio que requiere el Municipio de
Turbaco para desarrollar el objeto contractual. La
realizacion de estos estudios, nos permitira realizar
la estimacion del valor del contrato

5.1 ESTUDIO DEL SECTOR -
ESTUDIO DE MERCADO

Con el propésito de observar o dispuesto en el
articulo 2.2.1.1.1.6.1 de! Decreto 1082 de 2015,
cumplir con la Guia para la elaboracion de Estudios
de Sector publicada por Colombia Compra Eficiente,
y matenalizar los principios de planeacion,
responsabilidad, y transparencia, el Municipio de |
Turbaco identifico que el sector relativo al objeto del |
presente proceso de contratacion esta integrado por |
el conjunto de profesionales que prestan sus
servicios a las entidades y organismos del Estado.

La contratacion de estos profesionales no esta
sujeta a requisitos particulares de indole legal, salvo
las propias del ejercicio de la profesion u oficio que |
ejercen. La determinacion del perfil del posible
contratista y de quien lo cumple esta relacionada
con el conocimiento previo de las condiciones
académicas y de experiencia, y de contratos
anteriores ejecutados por el posible contratista con
el objetivo de determinar su idoneidad. |

Para satisfacer las necesidades del objeto del
presente proceso de contratacién, el Municipio de
Turbaco, atendiendo las necesidades del Secretario
de Gobierno para el cumplimiento de las metas del
plan de desarrollo territorial, necesita realizar un
negocio juridico con una persona que acredite:
ABOGADO CON EXPERIENCIA LABORAL
MINIMA DE SEIS (6) MESES .

En consecuencia, las aptitudes que debe tener el
sujeto objeto de la contratacion, se corroboran
verificando el titulo de idoneidad descrito
anteriormente y los soportes de experiencia
profesional y/o técnica. Esto permitira establecer que
el sujeto cuenta con las condiciones necesarias para
asumir la responsabilidad que implica la ejecucion
del contrato.

—

52 ANALISIS DE PROCESOS
CONTRACTUALES

l

El Municipio de Turbaco, analizé los procesos de |
contratacion de las Entidades Compradoras,
tomando en cuenta que se encuentren en
clasificacion equivalente, dentro de la clasificacion
80111600 — Servicios de Personal Temporal.

& Averioes Mesiam Calle 17 & Rl Paay jeiind el Turkastes  Resliy sy
LR i o L i e K ey
471 8 ik wadia
'aw TY % el D 0

Coehugn Psqtal| 101031



n el ®

-'J-..I'I'

e e
_EEEES

.



i-:h'fl-ffr ;

Modalidad de Estado Entidad
Contratacidn del Contratante Ejscucion
Proceso
Confratacion Colobrad | META-ALCALDIA | PRESTACION DE | META- D05 (02) | S8.400000
- | Dimects Ley [ o MUNICIPID  DE | SERVICIODS ALCALDIA MESES
= | 1150 de 2007) VILLAVICENCIO PROFESIONALES PARA | MUNICIFIO
e | APOYAR A 1A | DE
SECRETARIA DE | VILLAVICENG
GOBIERNO (el
Conlratacion Celebrad | ANTIOGUIA - PRESTACION OE | ANTICQUWA - | Diez (10} | 580060 000
Clirmcta ley | o ALCALDEA SERVICIOS ALCALDIA meses
1150 de 2007} | MUNICIPIO DE PROFESIONALES DE | MUNIGIPIG
ITAGLI ABOGADO PARA LA | DE TaGul
: ASESORIA ¥ APOYD
JURIDICO EN LOS
TRAMITES DE LA
: SECRETARIA DE
r GOBIERND
; GARANTIZANDD  EL
FORTALECIMIENTO DE
LA LEGALIDAD h§
OPORTUNIDAD DE LA
GESTION
ADMINISTRATIVA
Contratacién Celebrad | BOLIVAR. PRESTACION OE | BOLIVAR- 1 Tree |3} | §17 500000
Dlirects (Lay | @ ALGALDWA SERVICIOS ALCALDIA medes
B | 1150 de 2007} MUNICIPIO DE | PROFESIONALES DE | MUNICIBIO
iz MAGANGUE LUN ABOGADO EM LA | DE
= SECRETARIA OE | MAGANGUE
GOBIERNO DEL
MUNICIFIO DE
MAGANGLUE BOLIVAR ]

53VALOR DEL CONTRATO Y
FORMA DE PAGO

El valor estimado del contrato corresponde a la
suma VEINTIOCHO MILLONES OCHOCIENTOS
MIL PESOS MCTE ($ 28.800.000). Este valor
comprende todos los gastos directos e indirectos,
gravamenes, tributos y demas costos en que incurra
el confratista con ocasion de la ejecucion del
presente contrato. El Municipio pagara al Contratista
el valor del contrato en NUEVE (9) CUOTA POR UN
VALOR DE TRES MILLONES DOSCIENTOS MIL
PESOS M/CTE ($3.200.000), Los anteriores valores
se pagaran previa entrega de los informes
mensuales, la cerificacion de recibo a satisfaccion
por parte del supervisor del contrato, constancia de
pago de los aportes correspondientes a seguridad
social y las estampillas e impuestos a que haya
lugar.

5.4 DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL

6. CRITERIOS DE SELECCION

Para atender el costo del contrato a celebrarse, se |

cuenta con el Carllﬁcadu de Disponibilidad
F‘res fuestal g de fecha
| L !2523

Da acuerdo con lo sedalado en el Articulo
2212149 del Decreto 1082 de 2015 Ia
contratacién directa de servicios profesionales y de |
apoyo a la gestion, se hace con la persona natural o
juridica que este en capacidad de ejecutar el objeto
del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal
verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el area de que se frate. '

Considerando que para el desarolio de las|
‘actividades se debe contar con una persona que.
' posea conocimientos especificos y se considera que |
la labor y objeto del contrato debe ser desarrollada |
por un ABOGADO CON EXPERIENCIA LABORAL

MINIMA DE SEIS (6) MESES.

| Ante la ausencia de personal suficiente e idoneo en

'la planta de personal para ejecutar las actividades

'Inherentes a la contratacion a la cual esta referida
en el presente estudio, el Municipio de Turbaco

tiene la necesidad de acudir al mecanismo juridico

de la contratacion estatal.

. ]
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7. ANALISIS DE RIESGO Y LA

| MATRIZ DE RIESGO
‘Al realizar el estudio de riesgo, se pudieron
identificar que para la contratacion de prestacion de |
servicios profesionales, concurren los mismos
riesgos generales, las probabilidades, los impactos
y el valor de la estimacion. En este sentido, para
efectos practicos se realizo la estimacion para los |
contratos, considerando el valor del contrato rnas!

alto, de manera que cubra todos los riesgos.

Tt 3¢ mlnation do reesgin previsses CONPEE 2714 de 2011

SANCIONES Y MULTAS
Con el fin de mitigar los riesgos y garantizar el
cumplimiento del contrato, deben incluirse las
clausulas de multas, sanciones y caducidad por
incumplimiento con base en la legislacion vigente y
los términos del Contrato.

Para lo anterior el Municipio podra imponer al
CONTRATISTA:

POR MORA O INCUMPLIMIENTO: multas diarias
sucesivas del 1% del valor total del contrato no
gjecutado, sin que estas sobrepasen el Diez por
ciento (10%) del valor total del contrato contadas a |
partir del momento en que la entidad tenga

conocimiento de la ocurrencia del hecho, de

acuerdo con el informe presentado por el supervisor

0 quien este designe.

PENAL PECUNIARIA: Si llegare a suceder el evento |
de incumplimiento total de las obligaciones a cargo
del CONTRATISTA esta debera pagar a titulo de
Clausula Penal Pecuniaria, el equivalente al diez por
diez 10% del valor del presente contrato, valor que
EL CONTRATISTA autoriza cobrar directamente de
los saldos que existan a su favor.

Para efectos de imponer las sanciones y/o multas
por incumplimiento del contratista, se tendra en
cuenta el debido proceso resefiado en el articulo 17
de la Ley 1150 de 2007.

FORMA DE MITIGARLO
GARANTIA PARA EL
PROCESO DE

CONTRATACION

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 80 de
1993, la Ley 1150 de 2007 y el 22.1.2.1.4.5 del
Decreto 1082 de 2015, y teniendo en cuenta el
analisis de Riesgo que se incluye en el acapite
anterior, no se exige la constitucion de ninguna
garantia a cargo del coniratista.

. INDICACION DE SI EL
PROCESO DE
CONTRATACION ESTA
COBIJADO POR UN
ACUERDO COMERCIAL

Las contrataciones directas no estan cobijadas por
Acuerdos Comerciales

10. SUPERVISOR

Se designa al Secretario de Gaobierno del Municipio

de Turbaco.
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11. DOCUMENTOS DE LA
OFERTA DE SERVICIOS.

Carta de ofrecimiento de servicios debidamente |
firmados, con la manifestacién expresa gue
conoce y acepta las condiciones para esta
contratacién; que no esta incurso en causales de
inhabilidad o incompatibilidad o prohibicidn y que
se compromete a firmar el contrato en caso de
que le sea adjudicado.

Fotocopia de la cédula de ciudadania.

Copia del Registro Unico Tributario RUT.
Certificado de antecedentes penales y medidas
cormectivas.

Certificado de antecedentes disciplinarios,
Certificacion de reporte de no estar incluido en
el Boletin de Responsables fiscales de |Ia
Contraloria General de la Republica.

Hoja de vida en formato SIGEP.

Certificado de afiliacién a los sistemas de Salud
y Pension

Certificados de formacién académica, con
tarjeta profesional cuando aplique.
Certificaciones de la experiencia requerida.
Examen Pre ocupacional

12. RESFDNEABLE

JULIO JOSE CAMARGO ARRIETA
SECRETARIO DE GOBIERNO

FIRMA; JU lL)\ru‘\L\-
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