Anexo No. 1
DECLARACION JURAMENTADA

DOCTOR(A)
JHON FREDY SUAREZ JIMENEZ

JEFE O SECRETARIO(A) DE: ASESOR EN AUDIENCIAS Y COBRO COACTIVO
SUPERVISOR(A) DEL CONTRATO

MUNICIPIO DE CHINCHINA — CALDAS.

RIBE , : -
PAMELA OSPINA U , Identificada(o) como aparece al pie de mi firma,

declaro bajo la gravedad de juramento, que NO  cuento con mas vinculos

contractuales  suscritos con las  siguientes  Entidades Estatales,

Igualmente, autorizo que se verifique por cualquier medio la informacion aportada,

y en caso de falsedad, a que se desplieguen las acciones contempladas en la Ley.
Para constancia de lo anterior se firma a los 23 delmesde_FEBRERO de 2023.

Cordi ]

Firma del DecILrante
PAMELA OSPINA URIBE
Nombre completo
Documento de identidad No. 1053872209 ypedido en MANIZALES




Alcaldia M ‘ CONSTRUYENDO

" Chinchina | C I REALIDADES

Dia: 23 Mes: Febrero Afio;: 2023
Chinchina, Caldas

Serior(a)
PAMELA OSPINA URIBE

Contratista de Secretaria de Gobierno de la Mujer y Equidad Genero (UNIDAD DE
CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO)

Asunto: COMPROMISO

Numero de| contrato: CD-010-2023

PAMELA OSPINA URIBE, identificada con cedula de ciudania 1.053.872.209 expedida
el doce (12) de septiembre de 2017, certifico que las planillas adjuntas a las actas de
Pago corresponden a la realidad de mis aportes, con ello confirmo que la plataforma de
Pago es ASOPAGOS con el niimero de planilla 25381475 del mes de febrero de 2023

Teniendo en cuenta que la Ley 1581 de 2012 constituye el marco general de la proteccion
de los datos personales en Colombia. Que mediante sentencia C-748 del 6 de octubre

de 2011 Ia Corte Constitucional declaré exequible el Proyecto de Ley Estatutaria No. 184
de 2010 Senado, 046 de 2010 Camara.

Dando fe de que mi supervisora verifico cada uno de los datos aqui plasmados, y me dio
la informacion pertinente del Articulo 287. Falsedad material en documento publico, el

que falsifique documento publico que pueda servir de prueba, incurrird en prision de
Cuarenta y ocho (48) a ciento ocho (108) meses.

JhonFredy Suarez Jiménez

Pamela Ospina Uribe

Q Centro Administrativo Municipal (CAM) Cra 8 Calle 11 Esq.
€. +(57) 6 840 2380 Fax +(57) 6 850 6809
Caédigo Postal: 176020

Chinchina Destino Turistico Sostenible

[\ contactenos@chinchina-caldas.gov.co
@&\ www.chinchina-caldas.gov.co




ACTA PARCIAL FEBRERO DE 2023
DE PAGO # 2 3
L ) S e e ol MRy
CONTRATO CD-010-2023 DEL 12 DE ENERO DE 2023
OBJETO | PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADA
PARA BRINDAR ACOMPANAMIENTO EN MATERIA DISCIPLINARIA
EN LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE CHINCHINA
b ] i e s
CONTRATISTA PAMELA OSPINA URIBE, identificada con cédula de ciudadania No.
1.053.872.209 de Manizales-Caldas.
CONTRATANTE | Administracion Municipal de Chinchina, Representada Legalmente
por el Dr. EDUARDO ANDRES GRISALES LOPEZ.
BRI A e S Tl
SUPERVISOR JHON FREDY SUAREZ JIMENEZ
Asesor en audiencias y cobro coactivo.
VALOR TOTAL El valor del contrato para efectos fiscales en la vigencia del afio 2023
DEL CONTRATO |se estima en la suma de SESENTA MILLONES DE PESOS
($60.000.000) Moneda Corriente, identifican el CDP 30041 del 10 de
enero de 2023 y el RP 40037 del 12 de enero de 2023
VALOR DEL CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE ($5.000.000)
ACTA
FECHA DE 12 DE ENERO DE 2023
INICIO
FECHA DE 31 DE DICIEMBRE DE 2023
tTERMINACION

En FEBRERO de 2023 en la ciudad de Chinchina (Caldas), en las instalaciones del
Palacio Municipal, se reunieron el contratista y el supervisor, con el objeto de
realizar acta de supervision para el pago parcial del Contrato de PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADA PARA BRINDAR
ACOMPANAMIENTO EN MATERIA DISCIPLINARIA EN LA ADMINISTRACION
MUNICIPAL DE CHINCHINA, cuyo nimero de contrato es CD-010-2023 DEL 12
DE ENERO DE 2023, con las siguientes especificaciones:

DESCRIPCION DE LAS OBLIGACIONES
ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

ACTIVIDADES REALIZADAS PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES

1) Brindar apoyo en la recepcion de las
quejas que se alleguen de caracter

disciplinario.

1) No se hizo necesario brindar el apoyo
respectivo en la recepcion de las quejas de
caracter disciplinario toda vez que no fue
allegada ninguna en el mes de febrero.




2)

3)

Convocar la Unidad de Control Interno
Disciplinario  al interior de Ila
Administracion Municipal.

Asesorar las actuaciones disciplinarias de
los procesos adelantados por la Unidad
de Control Interno Disciplinario.

Brindar acompafamiento en la
proyeccion de las notificaciones de los
diferentes tramites surtidos en el proceso
disciplinario

Brindar apoyo en la elaboracion de
respuestas a derechos de peticion y
requerimientos que se aleguen en forma
oportuna y someterlas a la aprobacién de
la Unidad de Control Interno Disciplinario.

2) Se convocd a

la Unidad de Control
Disciplinario Interno, cada integrante por
separado con el fin de garantizar la
separacion entre la Instruccién y
juzgamiento de los procesos disciplinarios

3) Se asesoro las actuaciones disciplinarias en

los procesos adelantados por la Unidad de
Control Disciplinario Interno asi:

- RAD 2022-006: Se asesord
juridicamente en la elaboracién del
pliego de cargos, su respectiva

correccion y posterior remisién a fase de
juzgamiento.

- RAD 2022-006: Se asesord
juridicamente en la elaboracion del auto
que declara la nulidad del pliego de
cargos.

- RAD 2021-021 / 2022-023: Se brindd
asesoria juridica en la elaboracion del

auto de cierre de la investigacion
disciplinaria
- RAD  2023-002: Se acompafi6

juridicamente en la elaboracién del auto
que ordena la apertura de |Ia
investigacion disciplinaria.

- Se asesor6o en la elaboracion de la
comunicacion al quejoso del auto que
ordena la terminacién de la actuacion y
archivo definitivo y en la constancia de
ejecutoria del proceso con radicado
2022-007

4) Se brindé acompariamiento en la debida

proyeccion de las notificaciones asi:

Del auto que ordena la apertura de la
investigacién  disciplinaria  dentro  del
proceso con radicado 2023-002

De los autos que ordenan el cierre de la
investigacion disciplinaria dentro de los
procesos con radicado 2021-021 y 2022-
023

Del auto que formula pliego de cargos
dentro del proceso disciplinario con
radicado 2022-006




—

6) Brindar acompafamiento en la remisién
de. |Ios expedientes disciplinarios que
sohc.lten los 6rganos de control por factor
fgncngqal de competencia o en virtud del
ejercicio del poder referente

7) Guardar la  debida reserva y
confidencialidad de' todos los asuntos
disciplinarios que conozca en razén a las
actuaciones que se adelanten.

8) Las demas que designe el supervisor y que
sean de la naturaleza del contrato.

5)

7) Se

Del auto que declara la nulidad del pliego de
cargos del proceso con radicado 2022-006

Se acompafié en la elaboracion del Estado
N° 1 para notificar a una de las investigadas
dentro del proceso con radicado 2021-021

Se brindé apoyo en la elaboracién de la
respuesta a las siguientes solicitudes:

- Solicitud de informacién CESAR
MAURICIO MAYOR MARTINEZ dentro
del proceso con radicado 2022-006

- Solicitud del expediente disciplinario por
parte del investigado dentro del proceso
con radicado 2022-024

- Solicitud del expediente disciplinario por
parte del apoderado del investigado
dentro del proceso con radicado 2022-
023

- Queja 2023-002

6) No se brind6 acompafiamiento en la

remision de los expedientes disciplinarios
en razén a que no se hizo necesario.
guardé la debida reserva 'y
confidencialidad respecto a todos los
asuntos disciplinarios de los cuales se tuvo
conocimiento en virtud a las actuaciones
adelantadas.

CUMPLIMIENTO DEL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL DE CONFORMIDAD CON LA
LEY 1273 DE 2018

EPS AFP

NUEVA EPS COLPENSIONES

ARL
VALOR
CANCELADO
SOBRE EL 40%
DEL VALOR
BRUTO
FACTURADO EN
FORMA
MENSUALIZADA

POSITIVA

250.000 320.000

10.500 $580.500




El supervisor del contrato da fe que PAMELA OSPINA URIBE aport6 para el pago de la
presente acta. Con numero de planilla 25381475

Para su aprobacion se firma en Chinchina en el mes de FEBRERO de 2023 por los que en
ella intervinieron,

UAREZ JIMENEZ PAMELA OSPINA URIBE

ASESOR EN AUDIENCIAS Y COBRO CONTRATISTA
COACTIVO
SUPERVISOR




V/ 4
ASOPAGOS

Se certifica que la empresa , identificada con CC-1053872209 sucursal 0, cancelo los aportes de seguridad social y parafiscales
de la siguiente manera:

Certificacion de

Pago

wereRENc PoR TPODEFANLLA | G060 [y |, howene [ e T oS Tcormmoon| wrenes | YALCT

Periodo pension: 2023-02 25-14 900336004 COLPENSIONES 1 0 320.000 0 320.000
Periodo salud: 2023-02 EPS037 |[900156264 NUEVA E.P.S. S.A. 1 0 250.000 0 250.000
Planilla Nro.: 25381475 Tipo | 14-23 860011153 POSITIVA 1 0 10.500 0 10.500
Clase de aportante: 1 SINCCF |0 SIN CCF 1 0 0 0 0
Fecha transaccion: 2023-02-02 PASENA 899999034 SENA 0 0 0 0 0
Banco: g{;’ﬂco DAVIVIENDA | PAICBF 899999239 ICBF 0 0 0 0 0
Transaccion: 1895782576 PAESAP (899999054 ESAP 0 0 0 0
PAMIED 899999001 MINEDU 0 0 0 0

GRAN TOTAL $ 580.500

Pagina 1 Fecha: 2023-02-23 01:53:30




INFORME DE OBLIGACIONES

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES N° CD-010-2023 DEL 12

DE ENERO DE 2023

CONTRATANTE: Alcaldia de Chinchina,
REPRESENTADA LEGALMENTE: Dr. EDUARDO ANDRES GRISALES LOPEZ
CEDULA DE CIUDADANIA: N° 75.086.281

NOMBRE DEL SUPERVISOR: JHON FREDY SUAREZ JIMENEZ
CARGO DEL SUPERVISOR: ASESOR EN AUDIENCIAS Y COBRO COACTIVO

CONTRATISTA: PAMELA OSPINA URIBE
CEDULA DE CIUDADANIA: 1.053.872.209 de Manizales.

OBJETO DEL CONTRATO: ‘PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ABOGADA PARA BRINDAR ACOMPANAMIENTO EN MATERIA DISCIPLINARIA EN LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL DE CHINCHINA”

OBLIGACIONES:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7

8)

Brindar apoyo en la recepcion de las quejas que se alleguen de caracter disciplinario.
Convocar la Unidad de Control Interno Disciplinario al interior de la Administracion
Municipal.

Asesorar las actuaciones disciplinarias de los procesos adelantados por la Unidad de
Control Interno Disciplinario.

Brindar acompafiamiento en la proyeccion de las notificaciones de los diferentes
tramites surtidos en el proceso disciplinario

Brindar apoyo en la elaboracion de respuestas a derechos de peticion y requerimientos
que se aleguen en forma oportuna y someterlas a la aprobacién de la Unidad de
Control Interno Disciplinario.

Brindar acompafiamiento en la remisién de los expedientes disciplinarios que soliciten
los 6rganos de control por factor funcional de competencia o en virtud del ejercicio del
poder referente.

Guardar la debida reserva y confidencialidad de todos los asuntos disciplinarios que
conozca en razon a las actuaciones que se adelanten.

Las demas que designe el supervisor y que sean de la naturaleza del contrato.

Las obligaciones establecidas en el contrato se desarrollaron asi:

1. Brindar apoyo en larecepcion de las quejas que se alleguen de caracter disciplinario

No se hizo necesario brindar el apoyo respectivo en la recepcion de las quejas de caracter
disciplinario toda vez que no fue allegada ninguna en el mes de febrero.

2. Convocar la Unidad de Control Interno Disciplinario al interior de la Administracién
Municipal.

Se convoco a la Unidad de Control Disciplinario Interno, cada integrante por separado con el
fin de garantizar la separacién entre la Instruccién y juzgamiento de los procesos disciplinarios



3. Asesorar las actuaciones disciplinarias en los procesos adelantados por la Unidad de
Control Interno Disciplinario.

Se asesorO las actuaciones disciplinarias en los procesos adelantados por la Unidad de
Control Disciplinario Interno asi:

- RAD 2022-006: Se asesoro juridicamente en la elaboracion del pliego de cargos, su
respectiva correccion y posterior remision a fase de juzgamiento.

- RAD 2022-006: Se asesor0 juridicamente en la elaboracion del auto que declara la
nulidad del pliego de cargos.

- RAD 2021-021 / 2022-023: Se brind6 asesoria juridica en la elaboracion del auto de
cierre de la investigacion disciplinaria

- RAD 2023-002: Se acompafd juridicamente en la elaboracion del auto que ordena la
apertura de la investigacion disciplinaria.

- Se asesor0 en la elaboracién de la comunicacion al quejoso del auto que ordena la
terminacion de la actuacion y archivo definitivo y en la constancia de ejecutoria del
proceso con radicado 2022-007

4. Brindar acompafiamiento en la proyeccion de las notificaciones de los diferentes
tramites surtidos en el proceso disciplinario

Se brindé acompafiamiento en la debida proyeccién de las notificaciones asi:

Del auto que ordena la apertura de la investigacion disciplinaria dentro del proceso con
radicado 2023-002

De los autos que ordenan el cierre de la investigacion disciplinaria dentro de los procesos
con radicado 2021-021 y 2022-023

Del auto que formula pliego de cargos dentro del proceso disciplinario con radicado 2022-
006

Del auto que declara la nulidad del pliego de cargos del proceso con radicado 2022-006

Se acompafd en la elaboracion del Estado N° 1 para notificar a una de las investigadas
dentro del proceso con radicado 2021-021

5. Brindar apoyo en la elaboraciéon de respuestas a derechos de peticion vy
requerimientos que se alleguen en forma oportuna y someterlas a la aprobacién de la
Unidad de Control Interno Disciplinario.

Se brindd apoyo en la elaboracion de la respuesta a las siguientes solicitudes:

- Solicitud de informacion CESAR MAURICIO MAYOR MARTINEZ dentro del proceso
con radicado 2022-006

- Solicitud del expediente disciplinario por parte del investigado dentro del proceso con
radicado 2022-024

- Solicitud del expediente disciplinario por parte del apoderado del investigado dentro del
proceso con radicado 2022-023

- Queja 2023-002



6. Brindar acompafiamiento en la remision de los expedientes disciplinarios que
soliciten los 6rganos de control por factor funcional de competencia o en virtud del
ejercicio del poder referente.

No se brindé acompafamiento en la remisién de los expedientes disciplinarios en razon a que
no se hizo necesario.

7. Guardar la debida reserva y confidencialidad de todos los asuntos disciplinarios que
conozca en razon a las actuaciones que se adelanten.

Se guardo la debida reserva y confidencialidad respecto a todos los asuntos disciplinarios de
los cuales se tuvo conocimiento en virtud a las actuaciones adelantadas.

En cumplimiento a las obligaciones adquiridas mediante el contrato No. CD-010-2023 DEL 12
DE ENERO DE 2023 se ha desarrollado a cabalidad, presento el informe correspondiente al
mes de FEBRERO de 2023 y se anexan evidencias.

PAMELA OSPINA URIBE
C.C 1.053.872.209
Pamelaospinau9@hotmail.com
3113105780
Contratista


mailto:Pamelaospinau9@hotmail.com
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1‘1 Chinchina | (0 REALIDADES

— - |
Dependencia: | UNIDAD DE CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO |
Expediente No.: | 2022-006 PR }
' Implicado: | DIEGO MAURICIO URIBE OCAMPO
| Cargo: JEFE DE LA OFICINA DE TALENTO HUMANO (PARA LA

'EPOCA DE LOS HECHOS) S

! ) 0C. , o
| Quejoso: CESAR MAURICIO MAYOR MARTINEZ i
_Fecha de la queja: 07 DE DICIEMBRE DE 2021 B

Fecha hechos: DESDE ABRIL DE 2021 -~ EORMULA |
Actuacion: AUTO EVALUA LA INVESTIGACION Y FOR

PLIEGO DE CARGOS

Chinching, nueve (09) de febrero de 2023.
ASUNTO POR TRATAR

Procede la suscrita integrante de la Unidad de Control Disciplinario Interno Qel Mgnicip}g
de Chinchina a evaluar el expediente con radicado 2022-006 y el cierre de la investigacio
disciplinaria proferida el quince (15) de julio de 2022.

HECHOS

El siete (07) de diciembre de 2021, el sefior CESAR MAURICIO MAYOR MARTINEZ
radicd queja ante la Personeria Municipal de Chinchina en contra del sefior DIEFBO
MAURICIO URIBE OCAMPO aduciendo que en diversas oportunidades le vulnero el
derecho al acceso a la informacién, al no suministrar en debida y oportuna forma la
respuesta a sus diversas peticiones o en su defecto, retenerla o no otorgarla por los
medios adecuados; peticiones que estuvo radicando desde el veintidos (22) de abril de
2021.

ANTECEDENTES PROCESALES

Mediante Auto P.M.CH.01-6.1-4048 del veintisiete (27) de diciembre de 2021, la
Personeria Municipal de Chinchina orden¢ adelantar investigacién disciplinaria contra el
sefior DIEGO MAURICIO URIBE OCAMPO, en su calidad de JEFE OFICINA DE
TALENTO HUMANO.

En auto P.M.CH.01-6.1-1061 del veintidés (22) de marzo de 2022 el Personero Municipal
remitio por competencia el expediente disciplinario a la Unidad de Control Interno
Disciplinario de la Alcaldia Municipal de Chinchina.

Como consecuencia de lo anterior, mediante auto del dos (02) de junio de 2022, esta
dependencia incorpord y decreto pruebas de oficio con el fin de esclarecer los hechos
materia de investigacion.

A través de auto del veintiocho (28) de junio de 2022, se le puso de presente al
investigado los beneficios de la confesion y de la aceptacion de cargos, donde se le corrid
traslado por el termino de diez (10) dias para que manifestara su deseo o no de acudir a
estos; sin embargo, mediante oficio del doce (12) de julio, el sefior URIBE OCAMPO

manifestd que decidia no acogerse a los beneficios derivados del articulo 162 del Cadigo
General Disciplinario.

Q Centro Administrativo Municipal (CAM) Cra 8 Calle 11 Esq. &4 contactenos@chinchina-caldas.gov.co
&, +(57) 6 840 2380 Fax +(57) 6 850 6809 @, www.chinchina-caldas.gov.co
Caodigo Postal: 176020

. ) Cartificado de
Chinchina Destino Turistico Sostenible :




= Alcaldia Muni "'..\Ith" CONSTRUYENDO
# Chinchina | C 0 REALIDADES
Dependencia: UNIDAD DE CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO
Expediente No: 2022-007
Implicado: ADOLFO LEON NARANJO CARDONA
Cargo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE
CHINCHINA
Quejoso: MARIA NANCY VALDERRAMA HERNANDEZ
Fecha de las quejas: 01 DE MARZO DE 2021
03 DE MARZO DE 2021
Fecha Hechos: DESDE EL ANO 2019
Actuacion: COMUNICACION AUTO QUE EVALUA LA INVESTIGACION
DISCIPLINARIA Y ORDENA LA TERMINACION DE LA
ACTUACION Y ARCHIVO DEFINITIVO J

UCDI-INS-COM-017-2023
Chichina, Caldas, diez (10) de febrero de 2023.

Sefora

MARIA NANCY VALDERRAMA HERNANDEZ
Calle 11 #6-14

321 9577876

La Ciudad

ASUNTO: COMUNICACION auto que evalGa la investigacion disciplinaria y
ordena la terminacion de la actuacion y archivo definitivo del proceso disciplinario
con radicado 2022-007.

Cordial saludo,

Por medio del presente y conforme a lo establecido en el articulo 129 del Cédigo General
Disciplinario, se le comunica la decisién tomada por esta dependencia respecto a la queja
instaurada por usted en contra del sefior ADOLFO LEON NARANJO CARDONA, la cual
evalué la investigacién y ordeno la terminacioén de la actuacion y archivo definitivo del

proceso disciplinario con radicado 2022-007 en auto del veinticinco (25) de enero de
2023.

De igual modo, se le informa que contra la decision procede el recurso de apelacion en
relacion a la terminacion de la actuacién y el archivo definitivo ante el Alcalde Municipal,
que debera interponer y sustentar por escrito en el término de cinco (5) dias contados a
partir de la fecha de entrega de la referida comunicacion. Para tal efecto, se le libra la
respectiva comunicacion, indicandole la decision tomada, |a fecha de la providencia y que

si lo desea puede consultar el expediente en la Oficina de la Unidad de Control
Disciplinario Interno.

Atentamente,

UNIDAD DE GONT L DISCIPLINARIO INTERNO

Pro ecl amela Ospina U |be Abo
de lnlstrat?vo unicipa 1?/&\/“ é%lle 11Esq. 4 contactenos@chinchina-caldas.gov.co

(. ‘(57) 6 840 2380 Fax +(57) 6 850 6809 @&\, www.chinchina-caldas.gov.co
Caodigo Postal: 176020

§ - Chinchina Destino Turistico Sostenible




il Cicada Moniipal do G CONSTRUYEND
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Dependencia: UNIDAD DE C
E :] 2031 ONTROL DISCIPLINARIO INTERNO ]
Implicados : JULIANA PAOLA BEDOYA SERNA
S XIMENA DEL PILAR SUAREZ PINO
: DE OFICIO (PERSONERIA MUNICIPAL DE CHINCHINA)

Fecha de la visita que | 26 DE NOVIEM
dio lugar al presente: BRE DE 2020

Fecha hechos: 16 DE SEPTIEMBRE DE 2020

Actuacion: AUTO DE CIERRE DE LA INVESTIGACION
DISCIPLINARIA

Chinchina, Caldas, diez (10) de febrero de 2023

Se procede a analizar el contenido del expediente 2021-021, especificamente del auto

que ordena la apertura de la investigacion disciplinari i juli
eseiuloriss stigacion disciplinaria del quince (15) de julio de 2022 y

CONSIDERACIONES

'Cognfo consecuencia de_'una visita realizada por la Personeria Municipal de Chinchina a
a Oficina de Qo_ntratamon de la Alcaldia Municipal el dia veintiséis (26) de noviembre de
2020, .selz' advirtid una presunta irregularidad en la elaboracién del estudio previo y
supervision del contrato N° 400 del dieciséis (16) de septiembre de 2020.

Por pgnsiguiente, mediante autop del catorce (14) de enero de 2021, la Personeria
Municipal ordeno la apertura de la indagacion preliminar en contra de la sefiora JULIANA
PAOLA BEDOYA SERNA, Secretaria de Desarrollo Social para la época de los hechos.

A través de aut.o del veinticuatro (24) de agosto de 2021, el Personero Municipal remitio
por competencia el presente proceso a la Unidad de Control Disciplinario Interno.

Mediante auto del dia quince (15) de julio de 2022 la Unidad de Control Disciplinario
Interno ordeno la apertura de la investigacion disciplinaria en contra de JULIANA PAOLA
BEDOYA SERNA y XIMENA DEL PILAR SUAREZ PINO, en calidad de Secretaria de
Desarrollo Social y Jefe de Estadistica, Informes e Indicadores, respectivamente, para la
época de los hechos.

Como consecuencia de lo anterior, la investigacion dentro del presente asunto, en
consideracion al Cédigo General Disciplinario vencié el pasado catorce (14) de enero de
2023 (seis meses después de su apertura).

De conformidad con lo normado en el articulo 220 de la Ley 1952 de 2019, cuando se
hayan recaudado las pruebas ordenadas en la investigacion disciplinaria, o vencido el
término de esta, el funcionario de conocimiento, mediante decisién de sustanciacion,
declarar4 cerrada la investigacion y ordenara correr traslado por el término de diez (10)
dias para que los sujetos procesales puedan presentar alegatos previos a la evaluacion
de la investigacion.

A la fecha se han recaudado las pruebas decretadas y vencido el término de la
investigacion disciplinaria, es procedente declarar cerrada la investigacion para proceder
a calificar el mérito de las pruebas allegadas en el curso del proceso.

Q Centro Administrativo Municipal (CAM) Cra 8 Calle 11 Esq. ] conlacteqos@.chinchina-caldas.gov.co
¢, +(57) 6840 2380 Fax +(57) 6 850 6809 @, www.chinchina-caldas.gov.co
Caédigo Postal: 176020
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@ Chinchina | C  JREALIDADES

Dependencia: | UNIDAD DE CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO
Expediente No.: | 2022-006
| Implicado: | DIEGO MAURICIO URIBE OCAMPO
Cargo: | JEFE DE LA OFICINA DE TALENTO HUMANO (PARA LA |
, ' EPOCA DE LOS HECHOS) ' |
| Quejoso: | CESAR MAURICIO MAYOR MARTINEZ
 Fecha de la queja: | 07 DE DICIEMBRE DE 2021
 Fecha hechos: | DESDE ABRIL DE 2021 - ) |
' Actuacion: AUTO QUE DECLARA LA NULIDAD DEL PLIEGO DE |
s i CARGOS 5 B WS- A=,

Chinchina, trece (13) de febrero de 2023.
ASUNTO POR TRATAR

Procede el suscrito integrante de la Unidad de Control Disciplinario Interno del MuniCiPiO
de Chinchina a decretar la nulidad de oficio del pliego de cargos formulado el dia nueve
(09) de febrero de 2023.

QUEJA

El siete (07) de diciembre de 2021, el sefior CESAR MAURICIO MAYOR MARTINEZ
radico queja ante la Personeria Municipal de Chinchina en contra del sefior DIEGO
MAURICIO URIBE OCAMPO aduciendo que en diversas oportunidades le vulner6 el
derecho al acceso a la informacién, al no suministrar en debida y oportuna forma la
respuesta a sus diversas peticiones o en su defecto, retenerla o no otorgarla por los
medios adecuados; peticiones que estuvo radicando desde el veintidés (22) de abril de

2021.

ANTECEDENTES PROCESALES

Mediante Auto P.M.CH.01-6.1-4048 del veintisiete (27) de diciembre de 2021, la
Personeria Municipal de Chinchina orden6 adelantar investigacion disciplinaria contra el
sefior DIEGO MAURICIO URIBE OCAMPO, en su calidad de JEFE OFICINA DE
TALENTO HUMANO.

En auto P.M.CH.01-6.1-1061 del veintidds (22) de marzo de 2022 el Personero Municipal
remitid por competencia el expediente disciplinario a la Unidad de Control Interno
Disciplinario de la Alcaldia Municipal de Chinchina.

Como consecuencia de lo anterior, mediante auto del dos (02) de junio de 2022, esta
dependencia incorpord y decreto pruebas de oficio con el fin de esclarecer los hechos

materia de investigacion.

A través de auto del veintiocho (28) de junio de 2022, se le puso de presente al
investigado los beneficios de la confesion y de la aceptacion de cargos, donde se le corrio
traslado por el termino de diez (10) dias para que manifestara su deseo o no de acudir a
estos; sin embargo, mediante oficio del doce (12) de julio, el sefior URIBE OCANMPO
manifestd que decidia no acogerse a los beneficios derivados del articulo 162 del Codigo

General Disciplinario.
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Dependencia: UNIDAD DE CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO l

Expediente No.: 2023-002 |

Implicado : JHON JAMES MARIN PATINO |

Quejoso: SARA PATRICIA OSPINA GOMEZ

Fecha de la queja: 25 DE ENERO DE 2023 1

Fecha hechos: DICIEMBRE DE 2022 |

Actuacion: AUTO QUE ORDENA LA APERTURA DE LA
INVESTIGACION DISCIPLINARIA |

Chinchina, Caldas, catorce (14) de febrero de 2023.

Una vez analizado el contenido de la queja presentada por la sefiora SARA PATRICIA
OSPINA GOMEZ, en contra del sefior JION JAMES MARIN PATINO radicada bajo el
N® 2023-002; con fundamento en las disposiciones legales y de conformidad con lo
establecido en los articulos 211 y siguientes de la Ley 1952 de 2019 modificada por la
ley 2094 de 2021 el suscrito integrante de la Unidad de Control Disciplinario Interno del
Municipio de Chinchind encargado de la fase de instruccion procede a evaluar del
contenido de la queja, con el fin de establecer si existe mérito para ordenar la Apertura
de Investigacion Disciplinaria o en su defecto decidir inhibirse de adelantar la actuacion
y con base en los siguientes:

HECHOS

1. Lasefiora SARA PATRICIA OSPINA GOMEZ mediante oficio del veinticinco (25) de
enero del afio avante, solicito investigacion disciplinaria en contra del Comisario de
Familia de la Alcaldia Municipal de Chinchina por presuntas malas actuaciones
dentro del proceso de medida de proteccion para la sefiora MARITZA DUQUE
CASTANO y el menor J.V.D.

2. Lo anterior, fundamentado en que se han efectuado diferentes requerimientos al
Comisario de Familia para que realizara el traslado de las diligencias a la Comisaria
Cuarta de Familia de Manizales, domicilio de la sefiora MARITZA DUQUE
CASTANO desde el siete (07) de diciembre de 2022; conocimiento que segun la
quejosa, ya tenia el funcionario mencionado en razon a diferentes correos que
habian sido enviados por la sefiora. Ademas de las medidas provisionales del cinco
(05) de enero de 2023 donde se referencia nuevamente la direccién de la sefora

MARITZA al sefior comisario.

3. Por otro lado, manifiesta que el dia veintincinco (25) de enero de 2023, tanto el sefior
Procurador refirié sobre la comisién de competencia y ella, en calidad de apoderada
de la sefiora DUQUE CASTANO, solicit6 la colision de competencias al Juzgado 1
de Familia de Chinchina fundamentada en la prevalencia del Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar ICBF y la Comisaria 4 de Familia de Manizales y requiriendo
auxilio de la policia nacional y segun la quejosa, sin fundamento factico ni juridico,
el Comisario de Familia decidi6 seguir tomando declaraciones llamando a la policia,
razon por la cual, la sefiora MARITZA y la sefiora SARA PATRICIA decidieron

retirarse de la diligencia.

4. Aduce que le interpuso los recursos de ley a los que no hizo caso alguno y solo se
refirid a que los consideraba improcedentes.
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Dependencia: UNIDAD DE CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO
Expediente No.: 2022-006 R R S R |
[Implicado: DIEGO MAURICIO URIBE OCAMPO |
Cargo: JEFE DE LA OFICINA DE TALENTO HUMANO (PARA LA
| EPOCA DE LOS HECHOS)

Quejoso: CESAR MAURICIO MAYOR MARTINEZ

Fecha de la queja: | 07 DE DICIEMBRE DE 2021

Fecha hechos: | DESDE ABRIL DE 2021

Actuacion: AUTO QUE FORMULA PLIEGO DE CARGOS

Chinchina, quince (15) de febrero de 2023,
ASUNTO POR TRATAR

Proceqe el s'uscrito integrante de la Unidad de Control Disciplinario Interno del Municipio
dfa thpch!na a evaluar el expediente con radicado 2022-006 y el cierre de la investigacion
disciplinaria proferida el quince (15) de julio de 2022.

HECHOS

El siete (07) de diciembre de 2021, el sefior CESAR MAURICIO MAYOR MARTINEZ
radicé queja ante la Personeria Municipal de Chinchina en contra del sefior DIEGO
MAURICIO URIBE OCAMPO aduciendo que en diversas oportunidades le vulner6 el
derecho al acceso a la informacicn, al no suministrar en debida y oportuna forma la
respuesta a sus diversas peticiones o en su defecto, retenerla o no otorgarla por los
medios adecuados; peticiones que estuvo radicando desde el veintidos (22) de abril de

2021.

ANTECEDENTES PROCESALES

Mediante Auto P.M.CH.01-6.1-4048 del veintisiete (27) de diciembre de 2021, la
Personeria Municipal de Chinchina orden¢ adelantar investigacion disciplinaria contra el
sefior DIEGO MAURICIO URIBE OCANPO, en su calidad de JEFE OFICINA DE

TALENTO HUMANO.

En auto P.M.CH.01-6.1-1061 del veintidds (22) de marzo de 2022 el Personero Municipal
remiti6 por competencia el expedicnte disciplinario a la Unidad de Control Interno

Disciplinario de la Alcaldia Municipal de Chinchina.

Como consecuencia de lo anterior, mediante aulo del dos (02) de junio de 2022, esta
dependencia incorpord y decreto pruebas de oficio con el fin de esclarecer los hechos

materia de investigacion.

A través de auto del veintiocho (28) de junio de 2022, se le puso de presente al
investigado los beneficios de la confesion y de la aceptacion de cargos, donde se le corrio
traslado por el termino de diez (10) dias para que manifestara su deseo o no de acudir a
estos; sin embargo, mediante oficio del doce (12) de julio, el sefior URIBE OCAMPO
manifesté que decidia no acogerse a los beneficios derivados del articulo 162 del Codigo

General Disciplinario.
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"UNIDAD DE CON’ DISC IA NTERNO |
5 NTROL DISCIPLINARIO INTERNO |
 Expodionte g UNIDAD DE CORTRER ==

i - 2022-006 g e
'Mplicaqo: |2022:006 = - - —
= ‘ O MAURICIO URIBE O G
e ’ “lJ)EIEE:cé DE LA OFICINA DE TALENTO HUMANO (PARA LA
| Qusjosa: : S HECHOS
| Quejoso: 'EPOCA DE LO )

—- 07 DE DICIEMBRE DE 2021

Fecha hechos:  DESDE ABRIL DE 2021 R
| Actuacion: R ol eSS

b "REMISION EXPEDIENTE DISCIPLINARIO

F T CESAR MAURICIO MAYOR MARTINEZ
"echa de I3 queja:

—

UCDI-INS-OFEN-029-2023

Chinchina, Caldas, quince (15) de febrero de 2023

Doctor,
ALEJANDRO GARCIA TORO

Secretario de Gobierno, de la Mujer y Equidad de Género.

Jefe de la Unidad de Control Disciplinario Interno.
Alcaldia Municipal

ASUNTO: REMISION DEL EXPEDIENTE DISCIPLINARIO RADICADO 2022-006

Cordial saludo,

Por medio del presente, conforme a lo ordenado en el auto que formula pliego de cargos
del quince (15) de febrero de 2023, habiéndose efectuado las notificaciones y con base
a lo dispuesto en el inciso 4 del articulo 225 del Cédigo General Disciplinario, se procede
comedidamente a remitirle el expediente disciplinario con radicado 2022-006 para que
proceda con la etapa de juzgamiento de acuerdo al articulo 225A ibidem.

Se anexa el expediente en cincuenta y ocho (58) folios y dos (2) anexos (CD) en sobre
cerrado.

Atento a cualquier requerimiento,

Proyect6: Pamela Ospina Uribe. Abogada conlrau@
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NOTIFICACION POR ESTADO N° 1

Decision:

AUTO DE CIERRE DE INVESTIGACION DISCIPLINARIA

Fecha de la decision: 10 DE FEBRERO DE 2023
Radicacion: - 2021-021

Quejoso: DE OFICIO (PERSONERIA MUNICIPAL DE CHINCHINA)

Sujeto procesal a S,

notificar: JULIANA PAOLA BEDOYA SERNA

El presente estado se fija en la cartelera de la Secretaria de Gobierno, de la Mujer y
Equidad de Género Yy en la pagina web del Municipio de Chinchina http /Awww chinchina-
caldas gov co/ por el término de un (1) dia, hoy veintiuno (21) de febrero de 2023, siendo
las siete y media de la mafana (7:30 am) en concordancia con el articulo 123 y 125 de

la ley 1952 de 2019 modificada por la ley 2094 de 2021 procediéndose a desfijar hoy
veintiuno (21) de febrero de 2023 a las seis de la tarde (6:00 pm).

En consecuencia, se corre traslado por el termino de diez (10) dias contados a partir del

dia siguiente de la presente nofificacion, para que el sujeto procesal pueda presentar
alegatos previos a la evaluacion de la investigacion,

JIMENEZ

UNIDAD DE CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO

Proyecté: Pamela Ospina Uribe Abogada Contrat:su@’
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| Dependencia: UNIDAD DE CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO

| Expediente No.: 2022-023
| Implicado : JUANITA ESPELETA NORENA
Cargo: JEFE DE OFICINA DE PROYECTOS ESPECIALES Y
DESARROLLO ECONOMICO, PARA LA EPOCA DE LOS
HECHOS
| Quejoso: DE OFICIO (PERSONERIA MUNICIPAL DE CHINCHINA)
| Fecha hechos: 23 DE DICIEMBRE DE 2020
Actuacion: AUTO DE CIERRE DE LA INVESTIGACION
DISCIPLINARIA s

Chinching, Caldas, veintidés (22) de febrero de 2023

Se procede a analizar el contenido del expediente 2022-023, especificamente del auto

que ordena la apertura de la investigacion disciplinaria del once (11) de febrero de 2022
y las siguientes,

CONSIDERACIONES

Como consecuencia de una actuacion preventiva realizada por la Personeria Municipal
de Chinchina el dia nueve (09) de abril de 2021, en la cual se advirtié una presunta
irregularidad a la falta de supervision y vigilancia que debié haber existido por parte del
jefe de la oficina de proyectos especiales y desarrollo econdmico en la actividad ejecutada
el dia veintiséis (26) de diciembre de 2020 en el espacio CIRCA. Adicionalmente por
presuntamente haber delegado a particulares o contratistas las gestiones de abriry cerrar
un bien fiscal, donde se observé una presunta falta disciplinaria en cuanto al deber de
una correcta supervision y administracion del Centro de Interpretacion de la Ruta del Café
CIRCA. En razén de lo anterior, el Personero Municipal compulso copias para investigar
a la sefiora JUANITA ESPELETA NORENA por presuntas faltas respecto al préstamo
del bien inmueble CIRCA vy la falta de supervisién de dicho préstamo y la posible

extralimitacion de funciones delegando la labor de apertura y cierre del lugar a un
particular.

Por consiguiente, mediante auto del diecinueve (19) de mayo de 2021, la Personeria
Municipal ordeno la apertura de la indagacion preliminar en contra de la sefiora JUANITA
ESPELETA NORENA, Asesor De Proyectos Especiales Y Desarrollo Econdémico, para
la época de los hechos.

Con posterioridad, a través de auto del once (11) de febrero de 2022, el Personero
Municipal ordené la apertura de la investigacién disciplinaria.

Mediante auto del dia veintisiete (27) de julio de 2022, se remiti6 por competencia el
presente proceso a la Unidad de Control Disciplinario Interno.

De conformidad con lo normado en el articulo 220 de la Ley 1952 de 2019, cuando se
hayan recaudado las pruebas ordenadas en la investigacion disciplinaria, o vencido el
término de esta, el funcionario de conocimiento, mediante decision de sustanciacion,
declarara cerrada la investigacion y ordenara correr traslado por el término de diez (10)

dias para que los sujetos procesales puedan presentar alegatos previos a la evaluacion
de la investigacion.
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Dependencia: | UNIDAD DE CONTROL DISCIPLINARIO INTERNG
sxpetiente Not,_ . LQUIRONT ¢ o o o e e ey
Implicado: | ADOLFO LEON NARANJO CARDONA R
Cargo: AUXILIAR  ADMINISTRATIVO DE LA ALCALDIA
isthisnsscssn e MONIGIPAL DE CHINGHINA > - o -

Quejoso: _| MARIA NANCY VALDERRAMA HERNANDEZ

Fecha de las quejas: | 01 DE MARZO DE 2021 3

| 03DEMARZO DE 2021
Fecha Hechos: DESDE EL ANO 2019
| Actuacion: CONSTANCIA DE EJECUTORIA

El suscrito servidor publico encargado de la fase de instruccién de los procesos
disciplinarios dentro de la Alcaldia Municipal de Chinchina,

HACE CONSTAR:

Que: dentro del proceso disciplinario con radicacién No. 2022-007 se expidio la
providencia del veinticinco (25) de enero de 2023, proferida por la Unidad de Control
Disciplinario Interno, por medio del cual se evalué la investigacion y orden la terminacion
de la actuacion y archivo definitivo del proceso disciplinario.

Que, dicha providencia fue notificada electrénicamente al sefior ADOLFO LEON
NARANJO CARDONA a través de oficio UCDI-INS-NOT-010-2023 del dia veinticinco
(25) de enero de 2023.

Que, dicha providencia fue comunicada al quejoso a través de oficio UCDI-INS-COM-
017-2023 del diez (10) de febrero de 2023, sin embargo, fue devuelta en razén a que no
residia. No se posee mas informacion de la quejosa mas que su nimero de celular, el

cual no lo contesta y no hay prueba en el expediente de otra direccion o email al cual
comunicarle.

En razén de lo anterior y de conformidad con el Articulo 138 de la Ley 1952 de 2019
modificada por la ley 2094 de 2021, el acto administrativo en comento qued6
debidamente ejecutoriado, el dia veintiuno (21) de febrero de 2023, fecha en la cual se
recibi6 la devolucion efectuada por la empresa de envios 472.

CUMPLASE,

Proyecté: Pamela Ospina Uribe. Abogada conlrana@;
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