
 
 

CONDICIONES DEL PROCESO 
 
 
No de proceso: PN DEQUI UPRES MIC 008 2023 
 
OBJETO: PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO, 
EVENTUALMENTE CORRECTIVO Y SUMINISTRO DE REPUESTOS PARA LOS EQUIPOS DE 
CÓMPUTO Y EQUIPOS DE OFICINA DE LA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD DEL 
DEPARTAMENTO DE POLICÍA QUINDÍO. 
 
 

Las condiciones de la invitación son las siguientes: 
 

1.   CONDICIONES DEL PROCESO 
 

Plazo de ejecución    
El plazo de ejecución del contrato será a partir de la firma del contrato, aprobación 
de la garantía única, comunicado de notificación de inicio y hasta el 31 de 
diciembre de 2023 y/o hasta agotar presupuesto lo que primero ocurra. 

Lugar de Ejecución del 
contrato 

El servicio se prestará en las instalaciones de la Unidad Prestadora de Salud 
Quindío ubicada en la Carrera 13 A No.1 A -117 frente al parque Fundadores de 
la Ciudad de Armenia Quindío, y/o donde esté funcionando los servicios de la 
Unidad Prestadora de Salud Quindío. 

Forma de ejecución del 
contrato 

El objeto del contrato a celebrar se ejecutará en forma de TRACTO SUCESIVO, 
de acuerdo a los requerimientos que solicite el supervisor del contrato. 

Forma de pago 

El Departamento de Policía Quindío pagará al contratista el valor pactado 
en pagos parciales, dentro de los sesenta (60) días calendario siguiente 
a la publicación de la respectiva factura comercial y/o documento 
equivalente en la plataforma de SECOP II, en la Central de Cuentas a la 
Unidad Prestadora de Salud Quindío, una vez el Tesoro Nacional sitúe el 
PAC autorizado a la institución y una vez cumplidos los trámites 
administrativos y fiscales vigentes. En consecuencia, no obstante, la 
programación del PAC (Programa Anual de Caja) es responsabilidad de 
la Dirección, su autorización es competencia del Ministerio de Hacienda 
del Tesoro Nacional, sin que lo anterior sea impedimento para la ejecución 
del objeto contractual. 
 
Los pagos previstos se acreditarán a la cuenta que el CONTRATISTA 
disponga, o en otro banco o cuenta que éste designe con anterioridad al 
vencimiento del pago, con sujeción a lo previsto en las disposiciones 
cambiarias, por medio de aviso escrito con no menos de treinta (30) días 
de anticipación, acompañado de certificación bancaria a nombre de la 
Firma Contratista. Todos los pagos efectuados tendrán los descuentos de 
ley. 
Documentos Requeridos Para el Pago: 

• Factura de venta original o documento equivalente que cumpla con los 
requerimientos de ley. 

• Certificado de pago de aportes parafiscales u oficio de manifestación 
bajo la gravedad de juramento de la no obligación. 

• Certificación del pago de seguridad social integral expedido por la 
entidad competente. 

• Recibido a satisfacción expedido por el supervisor del contrato. 
 
PROCEDIMIENTOS TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS PARA EMISIÓN 
DEL RAS (RECIBO A SATISFACCIÓN): Una vez radicada la factura por 
parte del adjudicatario contratista, el supervisor del contrato, previa 
revisión de los documentos y soportes, expedirán el recibo a satisfacción 
técnico-económico y posteriormente tramitarán la cuenta junto con los 
soportes al almacén para continuar con el trámite de pago respectivo. 
 
NOTA: el contratista deberá dar cumplimiento a la facturación electrónica 
de acuerdo a la directiva presidencial 09 del 17/09/2020 “lineamientos 



 
 

para el pago a los proveedores del estado”: obligación de facturar 
electrónicamente para pago de bienes y servicios contratados y la 
resolución número 000042 del 05/05/2020 “Por la cual se desarrollan los 
sistemas de facturación, los proveedores tecnológicos, el registro de la 
factura electrónica de venta como título valor, se expide el anexo técnico 
de la factura electrónica de venta y se dictan otras disposiciones en materia 
de siestas de facturación.” 

Causales de rechazo de la 
propuesta o declaratoria 
desierta del proceso  

Son causales para el rechazo de las propuestas, las siguientes: 
 

a. Cuando se compruebe que un proponente ha interferido, influenciado, u 
obtenido correspondencia interna, proyectos de concepto de evaluación o de 
respuesta a observaciones, no enviados oficialmente a los proponentes. 

b. Cuando se compruebe confabulación entre los proponentes que altere de 
cualquier manera la aplicación del principio de selección objetiva. 

c. Cuando el proponente o alguno de sus integrantes se encuentre incurso en las 
causales de inhabilidades o incompatibilidad fijadas por la Constitución y la 
Ley. 

d. Cuando en la propuesta se encuentre información o documentos que no 
correspondan  a la realidad que le permita cumplir un requisito mínimo. 

e. Cuando el Objeto Social de la firma, incluido en el Certificado de Existencia y 
Representación Legal no faculte a la sociedad para desarrollar la actividad 
materia de la futura contratación. 

f. Cuando el oferente sea persona jurídica y se encuentre incurso en alguna de 
las causales de disolución o liquidación proferidas por Autoridad Competente. 

g. Cuando se presente más de una oferta por un mismo oferente o se ostente la 
calidad de representante legal o socio de más de una persona jurídica 
participante en el presente proceso de selección. 

h. Cuando se determine que el valor de la propuesta contenga precios 
artificialmente bajos. 

i. Cuando la oferta no cumpla con las especificaciones técnicas mínimas 
exigidas. 

j. La NO presentación de los documentos habilitantes solicitados por los 
comités, dentro del término establecido en la invitación, el cual se 
establece dentro del día hábil siguiente a la publicación del informe de 
evaluación  

k. Cuando no se oferten las cantidades mínimas requeridas.  
l. No cumplir con el ítems en el anexo  oferta económica: el oferente deberá 

diligenciar únicamente el porcentaje de descuento ofertado, en la 
columna correspondiente en números enteros y sin decimales 

m. Cuando no se diligencie, o se omita el diligenciamiento de alguna casilla de la 
oferta económica establecida para el presente proceso.  

n. Cuando en la propuesta se encuentre información o documentos que 
contengan datos tergiversados, con enmendaduras, alterados o tendientes a 
inducir a error al Departamento de Policía Quindío. 

o. Cuando el oferente posea registros en el sistema nacional de medidas 
correctivas, correspondientes al no pago de las multas impuestas en el marco 
de la Ley 1801 de 2016 “Código Nacional de Policía y Convivencia - 
Artículo 183. Consecuencias por el no pago de multas: Si transcurridos 
seis meses desde la fecha de imposición de la multa, esta no ha sido pagada 
con sus debidos intereses, hasta tanto no se ponga al día, la persona no podrá: 
(…) 4. Contratar o renovar contrato con cualquier entidad del Estado”.  

p. Encontrarse en curso de investigaciones disciplinarias, penales y/o fiscales, 
teniendo en cuenta que mencionado contrato es para una entidad estatal. 
 

CAUSALES PARA DECLARAR DESIERTO EL PROCESO: El Departamento de 
Policía Quindío declarará desierto el presente proceso al vencimiento del plazo 
previsto para adjudicar, cuando entre las propuestas presentadas no se logre 
adjudicar a ninguna el contrato ofrecido, ya sea porque las propuestas no cumplan 
con las condiciones para ser adjudicatarias, porque no se presenten propuestas, o 
por cualquier otra causa que impida la selección objetiva. Si de la consulta y 
análisis de precios o condiciones del mercado se desprende que no existen 
razones que justifiquen la diferencia de precios entre los precios de referencia y los 
presentados por los oferentes en el presente proceso, la entidad podrá 
descalificarlos o declarar desierto el proceso, caso en el cual deberá darse inicio a 



 
 

uno nuevo. La declaratoria de desierta del proceso se hará mediante comunicación 
motivada, la cual se publicará en el portal www.colombiacompra.gov.co     

Factores que se tendrán en 
cuenta  para la evaluación  

Atendiendo lo dispuesto en el Artículo 94 de la Ley 1474, Artículo 2.2.1.2.1.5.2 del 
Decreto 1082 del 26 de Mayo de 2015 y que el presupuesto no sobrepasa el 10% 
de la menor cuantía para la Policía Nacional, la escogencia recaerá sobre aquella 
oferta CON EL MAYOR PORCENTAJE DE DESCUENTO, siempre que se 
encuentre en condiciones de mercado y satisfaga las necesidades de la Entidad. Si 
ésta no cumple con las condiciones de la invitación, la Entidad Estatal debe verificar 
el cumplimento de los requisitos de la invitación de la oferta con el segundo mayor 
porcentaje de descuento, y así sucesivamente, de acuerdo con lo establecido en el 
Artículo 2.2.1.2.1.5.2 Subsección 5 del 85 del Decreto 1082 del 26 de Mayo de 
2015, así mismo el cumplimiento de los requisitos jurídicos y técnicos. Los precios 
o tarifas pactadas deberán conservarse por parte del oferente durante todo el 
tiempo de la vigencia del contrato y hasta su liquidación. 
 

De conformidad con los señalado en el Numeral 4 del artículo 2.2.1.2.1.5.2 del 
Decreto 1082 del 2015, el Departamento de Policía del Quindío, revisara las ofertas 
económicas y verificara que la de menor valor cumpla con las condiciones de la 
invitación. Si esta no cumple con las condiciones de la invitación la policía del 
departamento del Quindío. Verificara el cumplimiento de los requisitos de la 
invitación de oferta con el segundo mejor descuento y así sucesivamente. 

 

Mipymes 

De conformidad con el parágrafo 1 del artículo 30 y el artículo 34 de la Ley 2069 de 
2020, en estos procedimientos de selección para Mipyme se aplicará lo prescrito 
en los artículos 2.2.1.2.4.2.2 a 2.2.1.2.4.2.4 de este Decreto. No obstante, de 
conformidad con el numeral 3 del presente artículo, las solicitudes para limitar el 
proceso a Mipyme se recibirán durante el término previsto en dicho numeral. 
Además, en el aviso de que trata el numeral 4 de este artículo se indicará si en el 
proceso aplican las limitaciones territoriales de que trata el artículo 2.2.1.2.4.2.3 o 
si podrá participar cualquier Mipyme nacional. 

Publicación para 
observaciones y 
presentación de 
documentos subsanables 

Dentro del día hábil siguiente a la fecha de publicación del informe de resultados 
de evaluación de las propuestas. 

Procedimiento en caso de 
empate a menor precio  

De conformidad con el artículo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, numeral 8. 
En caso de empate, la Entidad Estatal aplicará los criterios de que trata el artículo 
35 de la Ley 2069 de 2020, conforme a los medíos de acreditación del artículo 
2.2.1.2.4.2.17. Del presente Decreto o las normas que los modifiquen, adicionen o 
sustituyan. 

Obligaciones del Contratista 

 

1. Cumplir con el objeto contractual. 
 

2. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, 
evitando dilaciones y trabas.  

 
3. Responder en los plazos que la Unidad Prestadora de Salud 

Quindío del Departamento de Policía Quindío establezca en cada 
caso los requerimientos de aclaración o de información que le 
formule.  

 
4. Cumplir cabalmente con sus obligaciones, frente al Sistema de 

Seguridad Social Integral y parafiscales (Cajas de Compensación 
Familiar, Sena e ICBF), por cuanto el cumplimiento de esta 
obligación es requisito indispensable para la realización de 
cualquier pago.  

 
5. Guardar la confidencialidad de toda la información que le sea 

entregada y que se encuentre bajo su custodia o que por cualquier 
otra circunstancia deba conocer o manipular y responderá civil, 
Penal y disciplinariamente por los perjuicios de su divulgación y/o 
utilización indebida que por sí o por un tercero se cause a la 
administración o a terceros.  

 

http://www.colombiacompra.gov.co/
https://www.funcionpublica.gov.co/sisjur/home/Norma1.jsp?i=160966#30.p1
https://www.funcionpublica.gov.co/sisjur/home/Norma1.jsp?i=160966#30
https://www.funcionpublica.gov.co/sisjur/home/Norma1.jsp?i=160966#34


 
 

6. No acceder a peticiones de quienes actuando por fuera de la ley 
pretendan obligarlo a hacer u omitir algún acto o hecho, el 
contratista deberá Informar de tal evento al Comando de Policía 
Quindío y a las autoridades competentes para que se adopte las 
medidas necesarias.  

 
7. En el caso que, durante el tiempo de ejecución del contrato, surja 

una situación de fuerza mayor o caso fortuito que afecte a 
cualquiera de las partes, se deberá informar inmediatamente por 
escrito a la contraparte correspondiente con el fin de definir la 
solución de mutuo acuerdo. 

 
8. Cumplir con todas las condiciones técnicas y del servicio. 

 
9. Constituir en debida forma y publicar en el SECOP II, dentro del 

plazo estipulado la garantía única. 
 

10. Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para 
los pagos con el fin de evitar traumatismos en el proceso de 
ejecución del contrato.  

 
11. No estar reportado en el Registro Único de Infractores Ambientales 

– RUIA 
 

12. El contratista que realice cualquier infracción ambiental por 
omisión de permisos, concesiones o licencias ambientales que 
hubiese sido necesario tramitar antes, durante y al finalizar el 
servicio u obra, será asumida como su responsabilidad, y sobre el 
particular la prioridad con que debe presentar informes. 

 
13. Cumplir con el Artículo 10. “Obligaciones del Generador” del 

Decreto 4741 de 2005 “Por el cual se reglamenta parcialmente la 
prevención y el manejo de los residuos o desechos peligrosos 
generados en el marco de la gestión integral”. 

 
14. Las demás obligaciones del CONTRATISTA contenidas en el 

artículo 5º de la Ley 80 de 1993, así mismo, será civil y penalmente 
responsable por sus acciones u omisiones en la actuación 
contractual.  

 
15. El OFERENTE deberá cumplir con la implementación del Sistema 

de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo a lo 
establecido en el Decreto No. 1072 de 2015 “por medio del cual 
se expide el Decreto No. 1072 de 2015 “Por medio del cual se 
expide el Decreto Único Reglamentario del Sector Trabajo” y la 
Resolución No. 0312 de 2020 “Por la Cual se definen los 
Estándares Mínimos del Sistema Gestión de la Seguridad y Salud 
en el Trabajo”. 

 
16. Presentar las garantías a que haya lugar dentro de los Tres (3) 

días hábiles siguientes en forma física, del mismo modo publicado 
en la plataforma SECOP II, las cuales son requeridas por la 
entidad. 

 
17. El contratista deberá asistir al área de contratos del Departamento 

de Policía Quindío a firmar la minuta, adiciones y/o prórrogas 
dentro del plazo establecido. 
 



 
 

18. En el caso que, durante el tiempo de ejecución del contrato, surja 
una situación de fuerza mayor o caso fortuito que afecte a 
cualquiera de las partes, se deberá informar inmediatamente por 
escrito a la contraparte correspondiente con el fin de definir la 
solución de mutuo acuerdo. 
 

19. Generar la factura electrónica de conformidad con las 

indicaciones dadas en la Circular 016 del 09 de marzo de 2021 

“Proceso de Recepción de Facturas Electrónicas de Venta, Notas 

Débito y Notas Crédito” emitida por la administración del 

SISTEMA INTEGRADO DE INFORMACIÓN FINANCIERA SIIF 

NACIÓN - MINISTERIO DE HACIENDA Y CRÉDITO PUBLICO. 

Obligaciones de la Policía 

Nacional 

 

1. Una vez se surta el proceso de contratación estatal, asignar un supervisor, a 
través de quien la POLICÍA NACIONAL DEPARTAMENTO DE POLICÍA 
QUINDÍO – UNIDAD PRESTADORA DE SALUD QUINDÍO, mantendrá la 
interlocución permanente y directa con el CONTRATISTA. 

2. Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del Supervisor 
designado para el efecto, exigiéndole la ejecución idónea y oportuna del 
objeto a contratar. 

3. Recibir a satisfacción los bienes y/o servicios que sean entregados por el 
CONTRATISTA, cuando estos cumplan con las condiciones establecidas y en 
especial las especificaciones u obligaciones técnicas contenidas en el Anexo 
“ANEXO TÉCNICO”. 

4. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las 
sanciones pecuniarias y garantías a que hubiere lugar, para lo cual el 
supervisor dará aviso oportuno a la POLICÍA NACIONAL DEPARTAMENTO 
DE POLICÍA QUINDÍO y la UNIDAD PRESTADORA DE SALUD QUINDÍO, 
sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de mora o incumplimiento. 

5. Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujeción a las 
disponibilidades presupuestales y de PAC previstas para el efecto. 

6. Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requieran. 
7. Solicitar y recibir información técnica respecto de los bienes y demás del 

CONTRATISTA en desarrollo del objeto del contractual. 
8. Rechazar los bienes y/o servicios cuando no cumpla con los requerimientos 

técnicos exigidos  
9. Cumplir con las Obligaciones señaladas en la Resolución 00090 del 

15/01/2018 por la cual se establecen las Obligaciones para los Supervisores 
e Interventores de los Contratos suscritos en la Policía Nacional de Colombia,  
los artículos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2.011. 

10. La Policía Nacional entregara formalmente de acuerdo a lo establecido y en 
cumplimiento al Instructivo 042 de 2009 “Modelo de Atención en Salud con 
Enfoque de Riesgo de la Policía Nacional”. Así como al instructivo 009 de 2014 
“Lineamientos red externa Modelo de atención en salud familiar con enfoque 
de riesgo de la Policía Nacional”  

11. Así mismo la UNIDAD PRESTADORA DE SALUD QUINDÍO, informará por 
escrito a los oferentes, si es necesario, cuál sería su participación y 
compromisos específicos, para el desarrollo integral del modelo, articulado 
con el sistema de referencia y contra referencia. 

 
RESPONSABILIDAD SUPERVISOR CONTRATO (solo para personas 

obligadas a facturar electrónicamente) 
 

A. Socializar con los contratistas o proveedores el contenido de la circular externa 
016 del 09/03/2021 y del presente oficio, con lo referente a las funciones que 
deberán asumir con relación a facturación electrónica, a partir del 01 de abril de 
2021 
B. Verificar procedimiento en el módulo de recepción –gestión de documentos 
factura electrónica el cual se anexa. 
C. Revisar el correo institucional del supervisor, en donde Olimpia IT le informará 
que tiene facturas pendientes de gestionar. 
D. Ingresar a la aplicación de factura electrónica de Olimpia IT debe acceder a la 
dirección: https://minhaciendafe.olimpiait.com con el correo electrónico de 
supervisor, clave inicial Recepcion.125, una vez se ingresa se cambia. 



 
 

E. Ingresar a la plataforma Olimpia para aprobar o rechazar cada factura, previa 
a la correspondiente validación del contenido de la misma. 
F. Deberán gestionar los documentos electrónicos rechazados y gestionar con el 
contratista o proveedor la realización de notas débito (aumenta valor) o notas 
crédito (disminución valores) según corresponda. 
G. Una vez aprobada, Olimpia IT la registra en el SIIF Nación para que sea 
vinculada al proceso de la obligación o egreso de caja menor para su pago. 
H. Nota importante 1: el inciso 3 del artículo 2.2.2.53.5 del decreto 1074 del 2015 
Decreto Único Reglamentario del Sector Comercio, Industria y Turismo; señala 
“Asimismo, la factura electrónica como título valor se entenderá tácitamente 
aceptada si el adquirente/pagador no reclamare en contra de su contenido, bien 
sea por devolución de la misma y de los documentos de despacho, según el caso, 
mediante reclamo dirigido al emisor, dentro de los tres (3) días hábiles siguientes 
a la recepción de la factura electrónica como título valor, de conformidad con lo 
dispuesto en la ley.” 
 
De acuerdo a lo anterior, El supervisor será el directo responsable de gestionar 
oportunamente los documentos (facturas, notas contables) para no causar 
demoras en el proceso de pago y para evitar que las facturas electrónicas queden 
aprobadas tácitamente de conformidad con lo definido por la norma tributaria. 

Información de aceptación 
de la oferta  

Con la comunicación de aceptación de la oferta publicada en 
www.colombiacompra.gov.co el proponente seleccionado quedará notificado de la 
aceptación de su oferta. 
 

Decreto 1082 de 2015 - Artículo 2.2.1.2.1.5.2. Procedimiento para la 
contratación de mínima cuantía. Numeral 9. La oferta y su aceptación 
constituyen el contrato estatal. 

Indemnidad 

El oferente al cual se acepte la oferta presentada dentro del presente proceso de 
contratación, se obliga a mantener indemne al Departamento de Policía Quindío 
de cualquier reclamación proveniente de terceros que tenga como causa sus 
actuaciones. 

Vigencia 
La Vigencia de la aceptación de oferta que resulte de la presente invitación será 
de cuatro (4) meses. 

Caducidad administrativa 

Si se presenta algún hecho constitutivo de incumplimiento de las obligaciones a 
cargo del CONTRATISTA, que afecte de manera grave y directa la ejecución del 
contrato y evidencie que puede conducir a su paralización, el DEPARTAMENTO 
DE POLICÍA QUINDÍO, por medio de acto administrativo debidamente motivado 
podrá decretar la caducidad y ordenar la liquidación en el estado en que se 
encuentre, todo de conformidad con lo previsto en el artículo 18 de la Ley 80 de 
1.993. Ejecutoriada la resolución de caducidad, el contrato quedará definitivamente 
terminado y el CONTRATISTA no tendrá derecho a reclamar indemnización 
alguna. El DEPARTAMENTO DE POLICÍA QUINDÍO, hará efectivo el valor de la 
pena pecuniaria, y procederá a su liquidación. Para efectos de esta liquidación, el 
CONTRATISTA devolverá al DEPARTAMENTO DE POLICÍA QUINDÍO los 
dineros que hubiere recibido por concepto del presente contrato, previa deducción 
del valor de los elementos entregados por aquel y recibidos a satisfacción por el 
DEPARTAMENTO DE POLICÍA QUINDÍO de conformidad con lo establecido en 
la cláusula primera del presente contrato. En el acta de liquidación se determinarán 
las obligaciones a cargo de las partes, teniendo en cuenta el valor de las sanciones 
por aplicar o las indemnizaciones a cargo del DEPARTAMENTO DE POLICÍA 
QUINDÍO, si a esto hubiere lugar, y la fecha de pago. 

acreditación de la 
experiencia en la modalidad 
de consorcio o unión 
temporal: 
 

Para la acreditación de la experiencia el proponente deberá presentar 
contratos ejecutados con su respectiva certificación expedida por la 
Entidad Contratante, celebrados en vigencias anteriores a la fecha del 
cierre del proceso, cuyo objeto sea igual o similar al objeto de la presente 
contratación y cuya sumatoria sea mayor o igual al setenta por ciento 
(70%) del valor del presupuesto oficial asignado representados en 
SMMLV del valor del presupuesto asignado al presente proceso. 
Cuando se certifiquen Contratos realizados bajo la modalidad de 
Consorcio o de Unión Temporal, el Departamento de Policía Quindío 
tomará para la verificación, el porcentaje (%) de participación en la 
ejecución del contrato del oferente que haga parte del Consorcio o de la 
Unión Temporal y luego sumará el valor obtenido para así establecer el 
total acreditado. Para lo anterior, deberá presentar el documento que 

http://www.colombiacompra.gov.co/


 
 

acreditó la conformación del Consorcio o de la Unión Temporal, donde 
deberá constar el porcentaje de participación de cada uno de los 
integrantes para la ejecución del contrato. 
Al menos uno de los integrantes (persona jurídica o natural) tanto para 
consorcio o unión temporal deberá acreditar el 40% de la experiencia 
exigida y el restante de los integrantes el otro 30%, en todo caso, todos 
los integrantes deberán aportar experiencia afín con el objeto del contrato. 
La sumatoria de estas experiencias deberá ser igual o superior al setenta 
por ciento (70%) del presupuesto oficial del presente proceso. 
En caso de tratarse de un consorcio o unión temporal debe adjuntarse 
copia del respectivo documento de constitución del ejecutante del contrato 
que se ejecutó. 
 
Nota 4: En el evento que el oferente presente certificaciones en número 
superior al máximo exigido, la unidad prestadora de salud Quindío solo tomará 
para la verificación y evaluación de la experiencia, las de mayor valor que 
cumplan con los requisitos exigidos en el presente estudio. 

Forma de adjudicación  

El Departamento de Policía Quindío adjudicará el contrato de manera TOTAL, 
teniendo en cuenta los aspectos técnicos.   
 
Nota: la no suscripción del contrato adjudicado sin justa causa, o en el caso de 
que  se abstuviere de suscribir el contrato adjudicado quedara  inhabilitado para 
contratar con el Estado por un término de cinco (5) años de conformidad con el 
literal e) del numeral 1 del artículo 8 de la Ley 80 de 1993. 

Supervisor de contrato 

El supervisor del contrato será el responsable de Asignación de Citas de la Unidad 
Prestadora de Salud Quindío y/o quien haga sus veces, quien verificará la 
ejecución idónea y el cumplimiento del objeto del contrato de acuerdo con las 
funciones asignadas para el efecto en la Resolución No. 00090 del 15 de enero 
de 2018. 

Documentos el proceso 
Hacen parte integral del proceso el estudio previo, cotizaciones y demás 
documentos de este, publicados en el SECOP II. 

Correo habilitado  

En caso de presentarse alguna falla en la plataforma del SECOP II, previo 
certificado de indisponibilidad emitido por Colombia Compra Eficiente, el 
Departamento de Policía Quindío habilita el correo dequi.ofcon-
pre@policia.gov.co, con el fin de surtir las acciones  contractuales 
correspondientes por este medio previo cumplimiento de los requisitos 
establecidos en el protocolo de indisponibilidad de obligatorio cumplimiento a partir 
del 19 de noviembre de 2018 publicado por Colombia Compra Eficiente. 
 
Es de anotar que las subsanaciones, observaciones y mensajes deben ser 
únicamente por la plataforma SECOP II, en las fechas establecidas. 

 
RESERVA DURANTE EL PROCESO: La información relativa al análisis, evaluación y comparación de las propuestas 
y la recomendación para la adjudicación, no podrá ser revelada a los proponentes ni a terceros hasta que La Policía 
Nacional – Departamento de Policía Quindío comunique a los primeros, que los informes de verificación se encuentran 
disponibles para que presenten las observaciones correspondientes. 
 

POSTULADOS DE LA BUENA FE: La POLICÍA NACIONAL – DEPARTAMENTO DE POLICÍA QUINDÍO, presume 
que las personas que presentan propuestas lo hacen en todas sus actuaciones ciñéndose a los postulados de buena 
fe.  
 

MECANISMO DE COBERTURA DEL RIESGO: En la definición de los parámetros de mecanismos de cobertura 
de los riesgos deberán efectuarse dentro de los términos definidos en el Decreto 1082 de 2015. 
 
Al momento de construir las pólizas, en la misma deberá constar expresamente que se ampara el cumplimiento 
del contrato, el pago de las multas y de la penal pecuniaria convenidas y que la entidad aseguradora renuncia 
al beneficio de excusión. Así mismo, se indicará que en el evento en que por incumplimiento del contratista 
garantizado el asegurador resolviera continuar, como cesionario, con la ejecución del contrato y la entidad 
estatal contratante estuviere de acuerdo con ello, el contratista garantizado aceptará desde el momento de 
contratación de la póliza la cesión del contrato a favor del asegurador. En todo caso, dependiendo del tipo de 
mecanismo de cobertura elegido, deberá cumplir con los requisitos establecidos en el Decreto1082 de 2015. 
 
 
 

mailto:dequi.ofcon-pre@policia.gov.co
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ETAPA CONTRACTUAL 
 

MECANISM
O 

DE 
COBERTU

RA 

CLASE DE 
RIESGO 

TIPIFICACIÓN 
DE LOS 

RIESGOS 

ESTIMACIÓN 
DEL RIESGO 

ASIGNACIÓN 
DEL RIESGO 

VIGENCIA 
JUSTIFICACIÓN 

COBERTURA / VIGENCIA 

Garantía 
Única 

RIESGO 
JURÍDICO 

Incumplimiento 
del contrato 

20% del Valor 
del Contrato 

Contratista 

Vigente por un término 
igual al plazo de ejecución 
del contrato, de la vigencia 
del contrato y (60) días 
calendario más. 

Ampara el riesgo de 
incumplimiento durante el 
plazo de la vigencia del 
contrato y (60) días 
calendario más. La 
estimación del riesgo cubre el 
20% del valor del contrato 
como quiera que se pretenda 
el pago parcial o definitivo de 
los perjuicios que cause a la 
entidad, en los mismos 
términos de la Cláusula Penal 
pecuniaria. 

Garantía 
Única 

RIESGO 
OPERATIV

O 

Calidad del 
servicio 

50% del Valor 
del Contrato 

Contratista 

Vigente por un término 
igual al plazo de 
ejecución, a la vigencia 
del contrato y (1 año más) 

Ampara el riesgo de mala 
calidad del servicio durante el 
plazo de la vigencia del 
contrato y el tiempo que cubre 
la garantía técnica, buscando 
resarcir el detrimento 
causado a la entidad durante 
la vigencia del contrato. 

Garantía 
Única 

RIESGO 
JURÍDICO 

No pago de 
salarios, 

prestaciones e 
indemnizaciones 

laborales 

5% del valor 
total del 
contrato 

Contratista 

Vigente por un término 
igual al plazo de ejecución 
del contrato, al de la 
vigencia del contrato y (3 
años más) 

Ampara a la entidad de los 
perjuicios que se le ocasiones 
como consecuencia del 
incumplimiento de las 
obligaciones laborales a que 
este obligado el contratista 
derivado de la contratación 
del personal utilizados para la 
ejecución del contrato. 

 

CLAUSULAS SANCIONATORIAS 

Multa 
 

RIESGO 
JURÍDICO 

La no 
constitución 
dentro del 
término y en la 
forma prevista en 
el contrato o en 
alguno de sus 
modificatorios la 
póliza de 
garantía única 

Multa cuyo 
valor se 
liquidará con 
base en unos 
cero puntos 
dos (0.2%) del 
valor del 
contrato 

Contratista 
 

La multa se aplicará por 
cada día de retardo y 
hasta por diez (10) días 
 

Cuando el contratista no 
constituya dentro del término 
y en la forma prevista en el 
contrato o en alguno de sus 
modificatorios, a póliza de 
garantía única 
 

Multa 
 

RIESGO 
JURÍDICO 

Incumplimiento 
parcial 
 

Multas cuyo 
valor se 
liquidará con 
base en unos 
cero puntos 
cinco (0.5%) 
del valor 
dejado de 
cumplir o 
entregar 
 

Contratista 
 

La multa se aplicará por 
cada día de retardo hasta 
por un plazo de quince 
(15) días calendario que 
se descontará del saldo 
que le adeude la entidad. 
esta sanción se impondrá 
mediante acto 
administrativo motivado 
en el que se expresara las 
causas que dieron lugar a 
ella 

Ampara la mora o 
incumplimiento parcial de 
alguna obligación derivada 
del contrato por causas 
imputables al contratista 
 

Clausula 
penal 

pecuniario 
 

RIESGO 
JURÍDICO 

Incumplimiento 
total declaratoria 
de caducidad 
 

Veinte por 
ciento (20%) 
del valor total 
del contrato 
 

Contratista 
 

el veinte por ciento (20%) 
del valor total del contrato 
cuando se trate de 
incumplimiento total del 
contrato y proporcional al 
incumplimiento parcial del 
contrato 

Ampara el incumplimiento 
parcial o definitivo del 
contrato por parte del 
contratista, se busca el pago 
parcial y definitivo de los 
perjuicios que se causen a la 
entidad 
 

 
 
 

ANÁLISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO 
 
ME DOY POR ENTERADO Y ACEPTO TODAS LAS CONDICIONES DEL PROCESO Y DEL ANÁLISIS DEL 

RIESGO ESTIPULADO, ASÍ MISMO DE LOS FORMATOS ESTABLECIDOS. 
 
 



 
 

ANEXO 4 
 

N
o
  

C
L
A

S
E

 

F
U

E
N

T
E

 

E
T

A
P

A
 

T
IP

O
 

D
E

S
C

R
IP

C
IÓ

N
 (

Q
U

É
 P

U
E

D
E

 P
A

S
A

R
 Y

, 

C
Ó

M
O

 P
U

E
D

E
 O

C
U

R
R

IR
) 

C
O

N
S

E
C

U
E

N
C

IA
 D

E
 L

A
 O

C
U

R
R

E
N

C
IA

 

D
E

L
 E

V
E

N
T

O
 

P
R

O
B

A
B

IL
ID

A
D

  

IM
P

A
C

T
O

 

V
A

L
O

R
A

C
IÓ

N
 D

E
L
 R

IE
S

G
O

 

C
A

T
E

G
O

R
ÍA

 

A
 Q

U
IE

N
 S

E
 L

E
 A

S
IG

N
A

 

T
R

A
T

A
M

IE
N

T
O

 

C
O

N
T

R
O

L
E

S
 A

 S
E

R
 I
M

P
L
E

M
E

N
T

A
D

O
S

 

P
R

O
B

A
B

IL
ID

A
D

 

IM
P

A
C

T
O

 

V
A

L
O

R
A

C
IÓ

N
 D

E
L
 R

IE
S

G
O

 

C
A

T
E

G
O

R
ÍA

 

A
F

E
C

T
A

 L
A

 E
J
E

C
U

C
IÓ

N
 D

E
L
 

C
O

N
T

R
A

T
O

 

p
e
rs

o
n

a
 r

e
s
p
o
n

s
a
b
le

 p
o
r 

im
p
le

m
e
n

ta
r 

e
l 

tr
a
ta

m
ie

n
to

 

fe
c
h

a
 e

s
ti
m

a
d

a
 e

n
 q

u
e
 s

e
 i
n
ic

ia
 e

l 
tr

a
ta

m
ie

n
to

 

fe
c
h

a
 e

s
ti
m

a
d

a
 e

n
 q

u
e
 s

e
 c

o
m

p
le

ta
 e

l 

tr
a
ta

m
ie

n
to

 

c
ó
m

o
 s

e
 r

e
a
liz

a
 e

l 
m

o
n
it
o

re
o

 

p
e
ri

o
d
ic

id
a

d
 

1 

E
s
p
e
c
if
ic

o
 

In
te

rn
o

 

C
o
n
tr

a
c
tu

a
l 

e
c
o

n
ó

m
ic

o
 

In
c
re

m
e
n
to

 i
n
ju

s
ti
fi
c
a
d

o
 d

e
 

lo
s
 p

re
c
io

s
 d

e
 l
o
s
 s

e
rv

ic
io

s
 

o
fe

rt
a

d
o
s
 

V
a
ri
a
c
io

n
e
s
 d

e
l 
v
a
lo

r 
e

n
 e

l 
c
o
n
tr

a
to

 a
u
m

e
n

ta
n

d
o

 e
l 

m
is

m
o
 i
n
ju

s
ti
fi
c
a
d

a
m

e
n
te

 

2
 

3
 

5
 

R
IE

S
G

O
 M

E
D

IO
 

C
O

N
T

R
A

T
IS

T
A

 

R
e
d
u

c
ir
, 

C
o
m

p
a

rt
ir
 

o
 

tr
a

n
s
fe

ri
r 

e
l 

ri
e
s
g
o
. 

C
u
a

n
d

o
 e

l 

ri
e
s
g

o
 t

ie
n
e
 u

n
a
 P

ro
b
a

b
ili

d
a

d
 

b
a
ja

 e
 I
m

p
a
c
to

 c
a
ta

s
tr

ó
fi
c
o
 s

e
 

d
e
b

e
 

tr
a
ta

r 
d
e
 

c
o
m

p
a

rt
ir
 

e
l 

ri
e
s
g

o
 
y
 
e
v
it
a
r 

la
 
e

n
ti
d

a
d

 
e

n
 

c
a
s
o
 d

e
 q

u
e
 é

s
te

 s
e
 p

re
s
e
n
te

. 

S
ie

m
p

re
 

q
u
e
 

e
l 

ri
e

s
g
o
 

e
s
 

c
a
lif

ic
a

d
o

 
c
o

n
 

Im
p
a
c
to

 

c
a
ta

s
tr

ó
fi
c
o
 

la
 

E
n
ti
d

a
d
 

d
e
b

e
 

d
is

e
ñ

a
r 

p
la

n
e
s
 

d
e

 
c
o
n
ti
n
g

e
n
c
ia

, 
p

a
ra

 p
ro

te
g

e
rs

e
 

e
n
 c

a
s
o

 d
e

 s
u
 o

c
u
rr

e
n
c
ia

. 

E
s
ta

b
le

c
e

r 
u

n
 m

a
y
o
r 

c
o
n
tr

o
l 

s
o
b
re

 e
l 
g

a
s
to

 

2 2 4 

R
IE

S
G

O
 B

A
J
O

 

SI 

S
U

P
E

R
V

IS
O

R
 

F
E

C
H

E
 I

N
IC

IO
 D

E
L

 C
O

N
T

R
A

T
O

 

F
E

C
H

E
 T

E
R

M
IN

A
C

IÓ
N

 D
E

L
 

C
O

N
T

R
A

T
O

 

in
fo

rm
e
s
 d

e
 s

u
p

e
rv

is
ió

n
 

M
e
n

s
u

a
l 

2 

E
s
p
e
c
if
ic

o
 

In
te

rn
o

 

C
o
n
tr

a
c
tu

a
l 

O
p
e

ra
c
io

n
a
l 

N
o
 p

re
s
e
n
ta

r 
e
l 
s
e
rv

ic
io

 e
n
 l
a
 f
e

c
h
a

 

p
a
c
ta

d
a
 d

e
n
tr

o
 d

e
l 
c
o

n
tr

a
to

 

V
e
n
c
im

ie
n

to
 d

e
 l
o
s
 t

é
rm

in
o
s
 y

 f
a
lt
a
 d

e
 

c
u
m

p
lim

ie
n
to

 a
n
te

 l
a
s
 a

u
to

ri
d
a

d
e
s
 d

e
 

s
a
lu

d
 y

 a
m

b
ie

n
ta

l 

3
 

3
 

6
 

R
IE

S
G

O
 A

L
T

O
 

D
E

P
A

R
T

A
M

E
N

T
O

 D
E

 P
O

L
IC

ÍA
 

Q
U

IN
D

IO
 

R
e
d
u

c
ir
, 

E
v
it
a

r,
 C

o
m

p
a
rt

ir
 o

 t
ra

n
s
fe

ri
r 

e
l 

ri
e
s
g

o
. 

S
e

 
d

e
b
e

n
 

to
m

a
r 

m
e
d
id

a
s
 

p
a
ra

 
lle

v
a

r 
lo

s
 

R
ie

s
g

o
s
 

a
 

la
 

Z
o

n
a

 

A
c
e
p
ta

b
le

 o
 T

o
le

ra
b
le

, 
e

n
 l

o
 p

o
s
ib

le
. 

T
a

m
b
ié

n
 

e
s
 

v
ia

b
le

 
c
o
m

b
in

a
r 

e
s
ta

s
 

m
e
d
id

a
s
 
c
o
n
 
e
v
it
a
r 

e
l 

ri
e
s
g
o

 
c
u

a
n

d
o

 
é
s
te

 p
re

s
e
n
ta

 u
n

a
 P

ro
b
a
b
ili

d
a

d
 a

lt
a

 y
 

m
e
d
ia

, 
y
 
e
l 

Im
p

a
c
to

 
e

s
 
m

o
d

e
ra

d
o

 
o

 

c
a
ta

s
tr

ó
fi
c
o

. 
lo

s
 R

ie
s
g

o
s
 c

o
n

 I
m

p
a
c
to

 

m
o
d

e
ra

d
o
 

y
 

P
ro

b
a
b
ili

d
a
d

 
m

e
d
ia

, 
s
e

 

re
d

u
c
e

 o
 s

e
 c

o
m

p
a
rt

e
 e

l 
ri

e
s
g

o
, 

s
i 

e
s
 

p
o
s
ib

le
 

E
s
ta

b
le

c
e

r 
m

e
c
a

n
is

m
o
s
 i
n
te

rn
o

s
 q

u
e
 

p
e
rm

it
a
n
 l
a
 p

ro
g
ra

m
a

c
ió

n
 (

fe
c
h

a
s
) 

d
e
n
tr

o
 

d
e
 l
o
s
 t

é
rm

in
o

s
 o

fe
rt

a
d

o
s
 p

o
r 

e
l 

c
o
n
tr

a
ti
s
ta

 

3 2 5 

R
IE

S
G

O
 M

E
D

IO
 

NO 

E
N

T
ID

A
D

 C
O

N
T

R
A

T
A

N
T

E
 

F
E

C
H

E
 I
N

IC
IO

 D
E

L
 C

O
N

T
R

A
T

O
 

F
E

C
H

E
 T

E
R

M
IN

A
C

IÓ
N

 D
E

L
 

C
O

N
T

R
A

T
O

 

IN
F

O
R

M
E

S
 D

E
 S

U
P

E
R

V
IS

IÓ
N

 

M
e
n

s
u

a
l 



 
 

N
o
  

C
L
A

S
E

 

F
U

E
N

T
E

 

E
T

A
P

A
 

T
IP

O
 

D
E

S
C

R
IP

C
IÓ

N
 (

Q
U

É
 P

U
E

D
E

 P
A

S
A

R
 Y

, 

C
Ó

M
O

 P
U

E
D

E
 O

C
U

R
R

IR
) 

C
O

N
S

E
C

U
E

N
C

IA
 D

E
 L

A
 O

C
U

R
R

E
N

C
IA

 

D
E

L
 E

V
E

N
T

O
 

P
R

O
B

A
B

IL
ID

A
D

  

IM
P

A
C

T
O

 

V
A

L
O

R
A

C
IÓ

N
 D

E
L
 R

IE
S

G
O

 

C
A

T
E

G
O

R
ÍA

 

A
 Q

U
IE

N
 S

E
 L

E
 A

S
IG

N
A

 

T
R

A
T

A
M

IE
N

T
O

 

C
O

N
T

R
O

L
E

S
 A

 S
E

R
 I
M

P
L
E

M
E

N
T

A
D

O
S

 

P
R

O
B

A
B

IL
ID

A
D

 

IM
P

A
C

T
O

 

V
A

L
O

R
A

C
IÓ

N
 D

E
L
 R

IE
S

G
O

 

C
A

T
E

G
O

R
ÍA

 

A
F

E
C

T
A

 L
A

 E
J
E

C
U

C
IÓ

N
 D

E
L
 

C
O

N
T

R
A

T
O

 

p
e
rs

o
n

a
 r

e
s
p
o
n

s
a
b
le

 p
o
r 

im
p
le

m
e
n

ta
r 

e
l 

tr
a
ta

m
ie

n
to

 

fe
c
h

a
 e

s
ti
m

a
d

a
 e

n
 q

u
e
 s

e
 i
n
ic

ia
 e

l 
tr

a
ta

m
ie

n
to

 

fe
c
h

a
 e

s
ti
m

a
d

a
 e

n
 q

u
e
 s

e
 c

o
m

p
le

ta
 e

l 

tr
a
ta

m
ie

n
to

 

c
ó
m

o
 s

e
 r

e
a
liz

a
 e

l 
m

o
n
it
o

re
o

 

p
e
ri

o
d
ic

id
a

d
 

3 

E
s
p
e
c
if
ic

o
 

In
te

rn
o

 

C
o
n
tr

a
c
tu

a
l 

O
p
e

ra
c
io

n
a
l 

T
e

rm
in

a
c
ió

n
 a

n
ti
c
ip

a
d
a
 d

e
l 
c
o
n

tr
a
to

 

T
e

rm
in

a
c
ió

n
 a

n
o
rm

a
l 
d
e
l 
p
ro

c
e
s
o
 d

e
 

c
o
n
tr

a
ta

c
ió

n
 y

 n
o
 c

u
m

p
lim

ie
n
to

 d
e
l 
o
b
je

to
 

d
e
l 
m

is
m

o
 

2
 

1
 

3
 

R
IE

S
G

O
 A

L
T

O
 

C
O

N
T

R
A

T
IS

T
A

 

S
E

G
U

IM
IE

N
T

O
 

P
O

R
 

P
A

R
T

E
 

D
E

L
 

S
U

P
E

R
V

IS
O

R
 
S

O
B

R
E

 
L
A

 
E

J
E

C
U

C
IÓ

N
 

D
E

L
 C

O
N

T
R

A
T

O
 

e
s
ta

b
le

c
e
r 

re
q
u
is

it
o
s
 h

a
b
ili

ta
n
te

s
 q

u
e
 

p
e
rm

it
a
n
 t

e
n

e
r 

u
n
 o

fe
re

n
te

 s
e

ri
o
 p

a
ra

 e
l 

d
e
s
a
rr

o
llo

 d
e
l 
c
o
n

tr
a
to

 

2 1 3 

R
IE

S
G

O
 M

E
D

IO
 

SI 

IN
T

E
G

R
A

N
T

E
S

 D
E

 L
O

S
 C

O
M

IT
É

S
 D

E
 

E
V

A
L
U

A
C

IO
N

 

F
E

C
H

A
 D

E
 E

L
A

B
O

R
A

C
IÓ

N
 D

E
 L

O
S

 
E

S
T

U
D

IO
S

 P
R

E
V

IO
S

 

C
A

L
IF

IC
A

C
IÓ

N
 D

E
L
 C

O
N

T
R

A
T

IS
T

A
 

A
C

T
A

 D
E

 E
V

A
L
U

A
C

IÓ
N

 

M
e
n

s
u

a
l 

4 

E
s
p
e
c
if
ic

o
 

In
te

rn
o

 

C
o
n
tr

a
c
tu

a
l 

O
p
e

ra
c
io

n
a
l 

In
c
u

m
p
lim

ie
n
to

 d
e

 l
a
s
 o

b
lig

a
c
io

n
e
s
 

d
e
ri
v
a
d

a
s
 d

l 
c
o

n
tr

a
to

 

D
e
c
la

ra
to

ri
a
 d

e
 c

a
d
u
c
id

a
d
 d

e
l 

c
o
n
tr

a
to

 

3
 

3
 

6
 

R
IE

S
G

O
 A

L
T

O
 

P
O

L
IC

ÍA
 N

A
C

IO
N

A
L

 

R
e
d
u

c
ir
, 

E
v
it
a

r,
 

C
o
m

p
a

rt
ir
 

o
 

tr
a

n
s
fe

ri
r 

e
l 

ri
e

s
g
o

. 
S

e
 d

e
b

e
n

 t
o

m
a

r 

m
e
d
id

a
s
 p

a
ra

 l
le

v
a

r 
lo

s
 R

ie
s
g

o
s
 a

 l
a

 

Z
o

n
a
 
A

c
e
p
ta

b
le

 
o

 
T

o
le

ra
b
le

, 
e
n

 
lo

 

p
o
s
ib

le
. 
T

a
m

b
ié

n
 e

s
 v

ia
b
le

 c
o
m

b
in

a
r 

e
s
ta

s
 
m

e
d
id

a
s
 c

o
n
 e

v
it
a

r 
e
l 

ri
e
s
g

o
 

c
u
a

n
d
o

 
é
s
te

 
p
re

s
e

n
ta

 
u
n

a
 

P
ro

b
a
b
ili

d
a
d
 

a
lt
a
 

y
 

m
e
d
ia

, 
y
 

e
l 

Im
p

a
c
to

 e
s
 m

o
d

e
ra

d
o

 o
 c

a
ta

s
tr

ó
fi
c
o
. 

lo
s
 R

ie
s
g

o
s
 c

o
n
 I

m
p

a
c
to

 m
o

d
e

ra
d

o
 

y
 P

ro
b
a
b
ili

d
a

d
 m

e
d
ia

, 
s
e
 r
e
d

u
c
e

 o
 s

e
 

c
o
m

p
a

rt
e
 e

l 
ri

e
s
g

o
, 
s
i 
e
s
 p

o
s
ib

le
 

In
fo

rm
e
s
 d

e
 s

u
p

e
rv

is
ió

n
 y

 r
e
u

n
io

n
e
s
 c

o
n
 

e
l 

c
o
n

tr
a

ti
s
ta

 
q
u

e
 

p
e

rm
it
a

n
 

d
a

r 
a
 

c
o
n

o
c
e

r 
s
u
s
 

in
c
o

n
s
is

te
n

c
ia

s
 

e
n

 
e

l 

d
e
s
a
rr

o
llo

 d
e
l 
c
o
n

tr
a
to

 

2 2 5 

R
IE

S
G

O
 M

E
D

IO
 

S
I 

S
U

P
E

R
V

IS
O

R
 

F
E

C
H

E
 I
N

IC
IO

 D
E

L
 C

O
N

T
R

A
T

O
 

F
E

C
H

A
 D

E
 T

E
R

M
IN

A
C

IÓ
N

 D
E

L
 

C
O

N
T

R
A

T
O

 

IN
F

O
R

M
E

S
 D

E
 S

U
P

E
R

V
IS

IÓ
N

 

M
e
n

s
u

a
l 



 
 

N
o
  

C
L
A

S
E

 

F
U

E
N

T
E

 

E
T

A
P

A
 

T
IP

O
 

D
E

S
C

R
IP

C
IÓ

N
 (

Q
U

É
 P

U
E

D
E

 P
A

S
A

R
 Y

, 

C
Ó

M
O

 P
U

E
D

E
 O

C
U

R
R

IR
) 

C
O

N
S

E
C

U
E

N
C

IA
 D

E
 L

A
 O

C
U

R
R

E
N

C
IA

 

D
E

L
 E

V
E

N
T

O
 

P
R

O
B

A
B

IL
ID

A
D

  

IM
P

A
C

T
O

 

V
A

L
O

R
A

C
IÓ

N
 D

E
L
 R

IE
S

G
O

 

C
A

T
E

G
O

R
ÍA

 

A
 Q

U
IE

N
 S

E
 L

E
 A

S
IG

N
A

 

T
R

A
T

A
M

IE
N

T
O

 

C
O

N
T

R
O

L
E

S
 A

 S
E

R
 I
M

P
L
E

M
E

N
T

A
D

O
S

 

P
R

O
B

A
B

IL
ID

A
D

 

IM
P

A
C

T
O

 

V
A

L
O

R
A

C
IÓ

N
 D

E
L
 R

IE
S

G
O

 

C
A

T
E

G
O

R
ÍA

 

A
F

E
C

T
A

 L
A

 E
J
E

C
U

C
IÓ

N
 D

E
L
 

C
O

N
T

R
A

T
O

 

p
e
rs

o
n

a
 r

e
s
p
o
n

s
a
b
le

 p
o
r 

im
p
le

m
e
n

ta
r 

e
l 

tr
a
ta

m
ie

n
to

 

fe
c
h

a
 e

s
ti
m

a
d

a
 e

n
 q

u
e
 s

e
 i
n
ic

ia
 e

l 
tr

a
ta

m
ie

n
to

 

fe
c
h

a
 e

s
ti
m

a
d

a
 e

n
 q

u
e
 s

e
 c

o
m

p
le

ta
 e

l 

tr
a
ta

m
ie

n
to

 

c
ó
m

o
 s

e
 r

e
a
liz

a
 e

l 
m

o
n
it
o

re
o

 

p
e
ri

o
d
ic

id
a

d
 

5 

G
e
n

e
ra

l 

E
x
te

rn
o

 

C
o
n
tr

a
c
tu

a
l 

S
o
c
ia

le
s
 y

 p
o
lí
ti
c
o
s
 

In
te

rv
e

n
c
ió

n
 e

s
ta

ta
l 

Im
p

o
s
ib

ili
d
a
d

 d
e
 c

u
m

p
lir

 c
o
n
 e

l 
o

b
je

to
 

c
o
n
tr

a
c
tu

a
l 

1
 

4
 

5
 

R
IE

S
G

O
 M

E
D

IO
 

C
O

N
T

R
A

T
IS

T
A

 

R
e
d
u

c
ir
, 

C
o

m
p

a
rt

ir
 
o

 
tr

a
n
s
fe

ri
r 

e
l 

ri
e

s
g
o

. 

C
u
a
n

d
o

 
e
l 

ri
e
s
g

o
 
ti
e
n

e
 
u
n

a
 
P

ro
b
a
b
ili

d
a
d

 

b
a
ja

 e
 I

m
p
a
c
to

 c
a
ta

s
tr

ó
fi
c
o
 s

e
 d

e
b
e

 t
ra

ta
r 

d
e
 c

o
m

p
a
rt

ir
 e

l 
ri

e
s
g

o
 y

 e
v
it
a
r 

la
 e

n
ti
d
a

d
 e

n
 

c
a
s
o
 d

e
 q

u
e
 é

s
te

 s
e
 p

re
s
e

n
te

. 
S

ie
m

p
re

 q
u
e

 

e
l 

ri
e
s
g
o
 

e
s
 

c
a
lif

ic
a
d

o
 

c
o
n
 

Im
p

a
c
to

 

c
a
ta

s
tr

ó
fi
c
o
 l
a
 E

n
ti
d
a

d
 d

e
b
e
 d

is
e

ñ
a

r 
p
la

n
e
s
 

d
e
 c

o
n

ti
n
g

e
n

c
ia

, 
p
a

ra
 p

ro
te

g
e
rs

e
 e

n
 c

a
s
o

 

d
e
 s

u
 o

c
u
rr

e
n
c
ia

. 

E
s
ta

b
le

c
e

r 
re

q
u
is

it
o
s
 h

a
b
ili

ta
n
te

s
 q

u
e

 p
e
rm

it
a

n
 

te
n

e
r 

u
n
 o

fe
re

n
te

 s
e

ri
o
s
 p

a
ra

 e
l 

d
e

s
a
rr

o
llo

 d
e
l 

c
o
n
tr

a
to

 

1 3 4 

R
IE

S
G

O
 B

A
J
O

 

SI 

C
O

M
IT

É
 E

V
A

L
U

A
D

O
R

 

F
E

C
H

A
 D

E
 E

L
A

B
O

R
A

C
IÓ

N
 D

E
 L

O
S

 
E

S
T

U
D

IO
S

 P
R

E
V

IO
S

 

C
A

L
IF

IC
A

C
IÓ

N
 D

E
L
 C

O
N

T
R

A
T

IS
T

A
 

A
C

T
A

 D
E

 E
V

A
L
U

A
C

IÓ
N

 

ú
n
ic

a
 

6 

G
e
n

e
ra

l 

E
x
te

rn
o

 

C
o
n
tr

a
c
tu

a
l 

R
e
g
u
la

to
ri
o

s
 

In
te

rv
e

n
c
ió

n
 e

s
ta

ta
l 
d
o
n

d
e

 s
e
 

o
b
lig

u
e
 l
a
 l
iq

u
id

a
c
ió

n
, 
fu

s
ió

n
 o

 

e
x
h
ib

ic
ió

n
 d

e
 l
a
 e

n
ti
d
a

d
 

T
e

rm
in

a
c
ió

n
 a

n
o
rm

a
l 
d
e
l 

p
ro

c
e
s
o
 d

e
 c

o
n
tr

a
ta

c
ió

n
 y

 n
o
 

c
u
m

p
lim

ie
n
to

 d
e
l 
o

b
je

to
 d

e
l 

m
is

m
o

 

1
 

1
 

2
 

R
IE

S
G

O
 B

A
J
O

 

C
O

N
T

R
A

T
IS

T
A

 

A
s
u
m

ir
 
o
 
re

d
u

c
ir
 
e
l 

ri
e
s
g
o
. 

S
e

 

d
e
b

e
n

 t
o

m
a
r 
m

e
d
id

a
s
 p

a
ra

 ll
e

v
a
r 

lo
s
 R

ie
s
g

o
s
 a

 l
a
 Z

o
n
a

 A
c
e

p
ta

b
le

 

o
 T

o
le

ra
b
le

, 
e
n
 l
o
 p

o
s
ib

le
. 

N
/A

 

1 1 2 

R
IE

S
G

O
 B

A
J
O

 

NO 

S
U

P
E

R
V

IS
O

R
 

F
E

C
H

A
 D

E
 L

A
 I

N
V

IT
A

C
IÓ

N
 

F
E

C
H

A
 D

E
 L

A
 I

N
V

IT
A

C
IÓ

N
 

IN
F

O
R

M
E

S
 D

E
 S

U
P

E
R

V
IS

IÓ
N

 

M
e
n

s
u

a
l 



 
 

N
o
  

C
L
A

S
E

 

F
U

E
N

T
E

 

E
T

A
P

A
 

T
IP

O
 

D
E

S
C

R
IP

C
IÓ

N
 (

Q
U

É
 P

U
E

D
E

 P
A

S
A

R
 Y

, 

C
Ó

M
O

 P
U

E
D

E
 O

C
U

R
R

IR
) 

C
O

N
S

E
C

U
E

N
C

IA
 D

E
 L

A
 O

C
U

R
R

E
N

C
IA

 

D
E

L
 E

V
E

N
T

O
 

P
R

O
B

A
B

IL
ID

A
D

  

IM
P

A
C

T
O

 

V
A

L
O

R
A

C
IÓ

N
 D

E
L
 R

IE
S

G
O

 

C
A

T
E

G
O

R
ÍA

 

A
 Q

U
IE

N
 S

E
 L

E
 A

S
IG

N
A

 

T
R

A
T

A
M

IE
N

T
O

 

C
O

N
T

R
O

L
E

S
 A

 S
E

R
 I
M

P
L
E

M
E

N
T

A
D

O
S

 

P
R

O
B

A
B

IL
ID

A
D

 

IM
P

A
C

T
O

 

V
A

L
O

R
A

C
IÓ

N
 D

E
L
 R

IE
S

G
O

 

C
A

T
E

G
O

R
ÍA

 

A
F

E
C

T
A

 L
A

 E
J
E

C
U

C
IÓ

N
 D

E
L
 

C
O

N
T

R
A

T
O

 

p
e
rs

o
n

a
 r

e
s
p
o
n

s
a
b
le

 p
o
r 

im
p
le

m
e
n

ta
r 

e
l 

tr
a
ta

m
ie

n
to

 

fe
c
h

a
 e

s
ti
m

a
d

a
 e

n
 q

u
e
 s

e
 i
n
ic

ia
 e

l 
tr

a
ta

m
ie

n
to

 

fe
c
h

a
 e

s
ti
m

a
d

a
 e

n
 q

u
e
 s

e
 c

o
m

p
le

ta
 e

l 

tr
a
ta

m
ie

n
to

 

c
ó
m

o
 s

e
 r

e
a
liz

a
 e

l 
m

o
n
it
o

re
o

 

p
e
ri

o
d
ic

id
a

d
 

7 

G
e
n

e
ra

l 

E
x
te

rn
o

 

P
re

c
o

n
tr

a
c
tu

a
l 
y
 c

o
n
tr

a
c
tu

a
l 

O
p
e

ra
c
io

n
a
l 

N
o
 c

o
n
s
ti
tu

ir
 p

ó
liz

a
s
 d

e
n
tr

o
 d

e
 l
o

s
 t
é

rm
in

o
s
 

e
s
ta

b
le

c
id

o
s
 e

n
 e

l 
c
o
n
tr

a
to

 

In
e
x
is

te
n

c
ia

 d
e
 a

m
p
a

ro
s
 p

a
ra

 l
o
s
 p

o
s
ib

le
s
 e

v
e
n
to

s
 

q
u
e

 s
e
 p

u
e
d

a
n
 p

re
s
e

n
ta

r 
e

n
 e

l 
d

e
s
a

rr
o
llo

 d
e
l 

c
o
n
tr

a
to

 

2
 

3
 

5
 

R
IE

S
G

O
 M

E
D

IO
 

C
O

N
T

R
A

T
IS

T
A

 

R
e
d
u

c
ir
, 

C
o

m
p
a

rt
ir

 o
 t

ra
n
s
fe

ri
r 

e
l 
ri
e
s
g
o

. 
C

u
a

n
d

o
 e

l 

ri
e
s
g

o
 t
ie

n
e
 u

n
a
 P

ro
b
a
b
ili

d
a

d
 b

a
ja

 e
 I

m
p
a
c
to

 

c
a
ta

s
tr

ó
fi
c
o

 s
e
 d

e
b
e
 t

ra
ta

r 
d

e
 c

o
m

p
a
rt

ir
 e

l 
ri

e
s
g

o
 y

 

e
v
it
a

r 
la

 e
n

ti
d
a

d
 e

n
 c

a
s
o

 d
e

 q
u
e
 é

s
te

 s
e
 p

re
s
e
n
te

. 
S

ie
m

p
re

 q
u

e
 e

l 
ri
e

s
g
o

 e
s
 c

a
lif

ic
a
d

o
 c

o
n

 I
m

p
a
c
to

 

c
a
ta

s
tr

ó
fi
c
o

 l
a
 E

n
ti
d

a
d
 d

e
b
e
 d

is
e

ñ
a

r 
p
la

n
e
s
 d

e
 

c
o
n
ti
n
g

e
n
c
ia

, 
p

a
ra

 p
ro

te
g

e
rs

e
 e

n
 c

a
s
o

 d
e
 s

u
 

o
c
u
rr

e
n
c
ia

. 

L
is

ta
 d

e
 c

h
e
q
u

e
o

 

2 2 4 

R
IE

S
G

O
 B

A
J
O

 

NO 

S
U

P
E

R
V

IS
O

R
 

F
E

C
H

A
 D

E
 L

A
 I

N
V

IT
A

C
IÓ

N
 

F
E

C
H

A
 D

E
 L

A
 I

N
V

IT
A

C
IÓ

N
 

IN
F

O
R

M
E

S
 D

E
 S

U
P

E
R

V
IS

IÓ
N

 

M
e
n

s
u

a
l 

 
 

ME DOY POR ENTERADO DE TODAS LAS CONDICIONES DEL PROCESO SI____    NO______ 
 

Empresa: _______________________________________________________________ 
 
Nombre Representante legal: ______________________________________________ 
 
Cedula: _________________ 
 
Firma: ___________________ 


