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[T Fraddeon SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E CODIGO: AP-IA-FT-014
' Surningaca de Ser; s e Sald APDYO - GESTION DE INSUMOS Y ABASTECIMIENTO VERSION: 01
B oo Ddene £5E, FORMATOINFORME ¥ CUENTA DE COBRO

1. DATOS GENERALES DEL CONTRATO

Proceso al que pertencee: | GESTION HOSPITALARIA
No. CONTRATO - OPS; PS5 1137 201% C.ILP, Na [
Unidad a la que pertencce: |UNIDAD SANTA CLARA
Nombre del Contratista [ADRIANA LUCIA MEDINA MORENG ] C.C [LHRRIZIS ] de: [TUNIA ]
Fecha Inicio: 018-01-10 Fecha Terminacion incial: 2 1H-06-409 Valor Mensisal; Valor a cobrar:
i ¥ : MES DE VALOR PAGO
orwos | YALOR ADICION cor FECIIA DE INICIO 1:;:::;« NCTA | CUENTADE "m" s:.:::u&m NUMERG DE PLANILLA
8 0172019 [3 3913 400 62 1641172019 3012019 1 S 3,588 200 $ 476500 24BR4X4
0 3 § 3648 350 FEIELD FELTERIT
0 3 § 7605 700 § 961 30 TEAS 66T
[ 1 $ 3468 K30 [RAETT 691 IR0
L ] $ T626.950 [ RHETD FEELEEED
T FH TR0 TR | IS 6 JONID 7 605100 § 62300 FEICEEIES
1 TAT201E URURTG TR 7 JULIO $ 6 324000 [EERTT TR ARG
E] 2668 TR0 RS i AGLUS 0 R S 60U S0 T TTI0
L] 2950 AU 1R [ IZ0T8 E SEPTIEMORE | § 6605 350 I I0I5T865
L] |s:,ms EET] 5|4 W08 e 172018 [ OCTUNRE 3 6324000 FEIZ 10 TORT9T30
& S 3403 K50 3774 TWVT2018 T5/122018 11 NOVIEMBRE | § 3 610,950 $RIZI00 0819730
T [ERED 4014 [ FIFES [FETIAOE] 7 DICIEMBRE | § 7384, 130 I ITATI0ET
13 ENERD 19 | $ 6687100 $ 928 100 IIARI9
VALOR INICIAL)
VALOR TOTAL
Resumen de DEL DEL CONTRATO | | PAGOS REALIZADOS SALDO DEL CONTRATO
contrato CONTRATO
S 45,504, HH) 57 =0 S TH.777.300 3 w0080

7. INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS Y AVANCE EN CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL CONTRATO
[4]

PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES, DE MANERA PERSONAL Y AUTONOMA, EN SU CONDICION DE ESPECIALISTA CUIDADO INTENSIVO PEDIATRICO, PARA LA
EJECUCION DE ACTIVIDADES ASISTENCIALES ¥ DEMAS ASIGNADAS, EN LOS DIFERENTES SERVICIOS Y EN LAS UNIDADES QUE SE REQUIERA, CONFORME A LAS NE IDADES
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E.

Relacion de uetividades para el periodo: Desde: Hasta:
'
OBLIGACIONES ESPECIFICAS DESCRIFCION DEL DESARROLLO
il.!&' on Ln minuts ) ACTIVIDADES O PRODUCTOS DESARROLLADOS TN EL PERIODO EN CUMPLIMIENTO DE CADA OBLIGACION
REALIZAR ACTIVEDADES, FROCEDIMIENTOS, DIAGNOSTICOS ¥ TERAFEUTICON DETERMINADOS su

REALIZE ACTIVIDADES, PROC KD AGNOSTICOS ¥ TERAFFLTICOS DET TRO DEL FLAN DE
FAFECIALIDAD CON UN ALTO v IIUMANES, DE UNA MANESLA PORTUNA ¥ PERTINENTE, EN CORNESPOSDENCLA
0N LAS NFCESEADES D LOS PACTENTES, ¥ TEXIENDO EN CURNTA GUE TODAS LA DECISONES CLINKCAS GENEILULS EN LA ATENCION
MEDICA, FROCURARAN KL MEJORAMIENTO DE LA SALUD DEL PACIENTE, EL US0 RAICONAL IEL CONMCIMIENTO MEHCO ¥ DE L0%
RECURSOS DISPONIRLES.

DENTRO DEL PLAN DE MANER) DE 51 ESPECIALIDAI CON UN ALTO-NIYEL CIENTIRCO,
| |UMANOD,DEUNA MANERA OFORTUNA ¥ PERTINENTE, EN CORKESPONDENCLA CON m

DE LS PACTENTES, ¥ TENTENDO EN € 2
LA ATENCION MEDICA, FROCURARAN EL MEJORAMIENTO DE LA SALUD DEL I'MWHIH.. EL IS0
HAICONAL IEL CONOC SOV K L RECT LES.

IILESTRAR U ATENCION KN SALUI BUSCANIN LOS MEJDHRES ESTANIARES DF GFOKTUNIDAD,
INTEGREYAD, SUFICTENCLA, CONTEVUIDAD ¥ PERTIVENCLA, EN UN AMBIENTE DE ATENCHN

2 |PERSONALIZADA ¥ HUMANIZADA, CUMPLIENDG FL PRINCIPH) DE FQUIDAD ¥ CON ENFASES

ATIVIBAIVES, PROCEDIMIENTOS, PROTOCOLOS, INTERVENCIONES ¥ GULAS DE ATENCION, m- At'l ERDO

A L8 EXTANDARES DE IARILITACION ¥ ACREDITACHON.

RARINDOUNA ATENCIIN EX SALUT BUSCANIN) LOS MEMSES EXTANDARES DE OFORTUNEMAD, INTEGRIDAD, SUFICTENCLL, CONTINUIDAD Y
g TFIO DE EQUTIIAD ¥ C0% ENFASES
M) A LS ESTANDARES DE

ARILIOTACION ¥ ACKEDITACION.

FICCEYAR B U8V ICI0N XU ERCIALIS BUEGT ATDO 1.4, AUROGURILL O LA KRN, I VIS PRESTO SUS SERVICIOS ASISTENCLALES RESPETANDO LA AUTONOMLA DE LA SUBRED, TRIORN, MISHON, EXTRUCTURA ORGANICA

3| MISION, ESTRUCTURA GRGANICA REGLAMENTOS ADMINISTIATIVOS TECNICOS, CIENTIFIOOS ¥ _ " % 3 .
PISCIFLINARION ACOGIENDO 148 DIRECTRICES INSTITUCIONALES, HEGLAMENTOS ADMINETRATIVOS TECNROOS, CIENTIFICON ¥ BISCTFLINARNIS ACOGIENIR) LAS IMRECTRICES INSTITUCIONALES.
REALIZAR ACTIVELADES SEGUN LAS NECESIDADFES DE LA SURSED DANDO COBERTURA EN TODAS LAS | REALEEO AC 1N LAS NEC LASL A N TODAS 1A% UNERADES KN DONDHE SE OFFRTA KL

4 |UMIERADES BN DONDE SK OFEREA KL SERVICKS ¥ 518 REQUEREM). SERVICH) ¥ SEA REQUERIDO.

TE ¥ U FAMILLA, SORRE LA CONIHOION CLINICA, FLAN

ENFOMALAR AL PAUTENTE ¥ SU FAMILLA, SOURE LA CONDRCION CLINICAL PLANY DE MANKIO, ATENCION, |INFORMO AL PAC MLANEIO, ATENCION, ¥ RECOMENTIANINES DE FUGRESD,

& |V HECOMENDAIONES D EGRESC, CONGCER EL GRRAING DK SATISFACTION, SORKE LOS SERVICIOS (CONDCER KL GRADO DF SATISFACCION, SORRE LOS SERVICION FRESTADGS ¥ RESOLVER INGUTETUDES RALACIONADAS CO% EL TROCESG
PRESTAINIS ¥ RESOLVER INQUIETUDES RALACHNADAS CON EL FROCESO DE ATENCION. e ATENCION,
CLEVAR KEGESTHU DE AN ACTIVIDADER, PRUCEDIILESTON £ 147 L1 LA AL e v NCHONKS, ASI ACTUALIZAINS 1068 INFORMFN.

g 5 | MEAPATIENIE ACVLL POk L WY AGUEL CERSAROS FARA EL CUMPLIMIENTE DEFROCESOS BE

- 08
AGUELLOS REGISTROS NECKSARIONS PARA KL CUMPLIMIENTO DE FROCESOS DE COSTOS ¥ (COSTOS ¥ FACTURACION,
EACTURACION

RIESPETAR LO8S DERECTION DE LO% PACTENT IS, CUMPLIECON KL CODIGO BE ETICA MEDICA Y 1A%
T | PIEPOSICIONES LEGALES PERTINENTES PEOILAS DE LOS SERVICION EX DONIE 5K PRESTE LA
ATENCHIN.

MESFETO LUS DERECINNS DE LOS PACTENTES, CUMPLO CON KL CODIGO DE ETICA METHCA Y LAS DISFOSHCIONES LEGALESPERTINENTES
PROFLAS DE LOS SERVICIOS EN DOXDE SE PRESTO LA ATENCION,

REALIZAR EL SEGUIMIENTO ¥ CONTROL A LOS PACIENTES EN LOS QUE REQUIERA SU PARTICIPACION |REALZO FL SEGUIMIENTO ¥ CONTROL A LOS PACTENTES EN LOS QUE SE REQUIKIO 81 PARTICIPACION K IMPARTIO DS TRUCUIONES AL

B |E MR INSTRUCCIONES AL EGUIFD DE SALLD MOBIE LOS PROCEIUMIENTOS GRIENATOS FGUIPG DE SALUT SOBKE LOS PROCEDIMIENTOS ORIENAIRS.

g |EMITIR CONCEPTOS MEDICOS QUE SE LE REQUIFRAN, REALIZAK KESUMENES D ESTORIA CLINICA, FARTTIOOCONECEITES MEDICO08 GUE SE LE REQUTRN, EALIZO RESUMENES DE HISTORLA CLINICA, EPICRISIS U TR0 BOCUMENTOS.
EPICRISES U UMENTOS ASISTENCIALES 0 TE SEAN SOLICTTADNS. ASISTENCLALES 0 ADMINISTRATIVOS QUE SE SOLICTTARON

TNLIGEACIAR LN FORMA CIOMT Lk DECIT At IO TEIAROL L S L8 CHROE D VR RE EMLIGESCIE 1Y FORMA COMPLETA, OPORTUNA, SISTEMATILAIIL | KN LOS CASOS KN GUE SE PRESENTO FALLAS DEL SISTEMA, LOS
PRESENTEN FALLAS DEL BISTEMA, LINICAS, n - EXTUINOS ¥ DEMAS REGISTROS PROPOS DE 8107

FURMATOS}, LAS LENICAS, ©
INFORMADG, KEPORTES DE ESTLDION ¥ DEMAS BEGISTROS FROPOS DE 51U ACTUAR, DE ACUERDO A LO) e . *
i ACTUAR, ERIND A LOY EST. I KN LA SORMATIVIDAD VIGENTE, LOS PRI IENTUS D AUTITOIRA Y 1

10 | b7 am ECIDG X 1A NORMATIVIBAL VIGENTE, LOS PROCFDRMIENTOS DE AUDITORIA Y DEMAS Frrpigmnedy T KD DIRTNDE ADITORA X

’ 1. MANER) OHLA CLINKCA Y RES TODAS LAY ACTUAC DA AL PACTENTE CON
DIRECTRICES RELATIONADAS C0N E1L MANEIO DE LA 1STORLA CLINICA ¥ RESPALDANDO TODAS LAS :::::’:"ﬁ‘l" 8 T MANEIO DR LA IRETORLA CLINICA ¥ Las FZADIAS AL PACTENTE
ACTUACIONES REALIZADAS AL PACTENTE CON FIRMA ¥ SELLD) §
| ARATIIEAR LA DRI RERERY.A D LARYFOKUMACIN PEL PACIENTE ¥ DELOS REGISTOS LA DEBEDA RESERYA DE LA ENFORMACION DEL PACTENTE ¥ DF LOS REGISTROS CLINICOS.

L1

1 L7
[CARANTILAR LA ENTEGHIDAD ¥ ADECUADG FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUUIFDS, ELEMENTOS E

L“."J“M "m“:-,*’:‘l"""-' Bk LTTLEAL ‘['I‘;;:""M‘:‘:-“- tiiadrra ‘“'”‘"‘“‘:'”f:‘ "'::ﬁ: APURTE | RANTIZ LA INTEGRIDAD ¥ ADECUADG FUNCHONAMIENTO DE LOS FQUIMGS, FLEMENTOS E INSTALACIONES, AS]COME LA UTILIZACIRS
12 [AL DESARR ELAS A o i BACICRNAL DE L% KECURSOS QUE LA SUBKED APORTE AL BESARROLLO DE LAS ACTIVEDADES CONTRATADAS.

REPARACIIN CUANDE LOS DASOS S OCASHINES FOR NEGLIGENCLA © INADECUADA MANTFULACION
D Lo MisMos.
13 [FEPORTAR AL AKKA DF RECURSOS FISICOS ACTIVOS FIOS DE LA SUIBED, LOS EQUIFOSDE ,[IEFORTO AL AKEA DE RECUKSOS FINCO-ACTIVOS FIJOS DF A 5UBED, LOS EQUIFDS UK PROFIIAD DEL CONTRATISTA, 0UE 3K
PROFIEDAD BEL CONTRATISTA, GUE SE DESTIVE A LAS ACTIVEIADES AMSTENCIALES. DESTINARON A LAS ACTIVIDADES ASISTENCLALES.
14 |FECONTRATISTA DERERA KESFONDER FOR LA SEGUIIDAD ¥ MANTENIMIENTO DE LOS EQUIFGS QUE | A NEGERLATY LM EQUERIE GIIE ESTARAN RAJO CLETODL,
SE DRI 1AM CUSTOMA
FARTICIFARACTTVAMENTS, €4 11,0 ERARROLA L IMRLEMENTACHS Y CUMPLIMUSE) 0 B LAS PARTICEPO ACTIVAMENTE EN EL DESARROLLO IMPLEMENT 00 v 1 1\ NTO D 1 ITCASATRITIUCIONALES, SISTEMA
15 |POLITEAS INSTITUCHINALES, MSTEMA INTEGRADG DE GESTION, ACKEDTACION, SECURIDAD DEL | {y TR ADO DE GESTIGN, ACHEITACION, SEGURIDAD DELFACIYNTE ¥ DEMAACTIV SLAREAIS DENTRO DEL SITRMA
PACIENTE ¥ DEMAS ACTIVIDADIES KENMARC SISTEMA GARANTIA | 1 TORIOS D GARANTIA DE 1A CALIDAD
DE LA CALIDAT

16 | TENER LA DMSPISICION DE PARTICIPAR EN LA PROGEAMATION DE ACTIVIDAIDES DEL SERVICIO FARTICHO KN unm.luunnﬂn:.tmlnm[u,é SERYICI0 // // /

OUSERVACTON
52 HORAS,

Sc anexa certificacion de page & Salud, persitn y ARL T :
Fin caso dee tener contrato nuevo se debe anexar wmbién la certilicacion hancana con la primeera cucnta de C 14961 I} 154 / ﬂlh
gobro — t
VISTO BUENO SUPERVISOR DE EﬁNmTOS i :. }
NOMBRE: PEDRO RICARDOGONZALEZ Ni\ ON \
CARGO: REFERENTE HPSPITALIZACION

FIRMA




CONTINUACION OBLIGACIONES ESPECIFICAS.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS
(Las estipuladas en la minuta)

DESCRIPCION DEL DESARROLLO
ACTIVIDADES O PRODUCTOS DESARROLLADOS EN EL PERIODO EN CUMPLIMIENTO DE CADA
OBLIGACION

18. APOYAR A LA ENTIDAD EN LAS ACTIVIDADES QUE DEMANDE SEGUN
|IREQUERIMIENTOS INTERINSTITUCIONALES Y EXTRA INSTITUCIONALES

19. PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE RESPUESTAS A RECLAMACIONES QUE SE
PRESENTEN EN EL DESARROLLO DE LA ATENCION QUE SE OBLIGA A PRESTAR A LOS
USUARIOS O PACIENTES QUE DEMANDEN EL SERVICIO.

8. APOYD A LA ENTIDAD EN LAS ACTIVIDADES QUE DEMANDE SEGUN REQUERIMIENTOS

[INTERINSTITUCIONALES Y EXTRA INSTITUCIONALES

19. PARTICIPO EN LA ELABORACION DE RESPUESTAS A RECLAMACIONES QUE SE PRESENTEN
EN EL DESARROLLO DE LA ATENCION QUE SE OBLIGA A PRESTAR A LOS USUARIOS O
PACIENTES QUE DEMANDEN EL SERVICIO.

20. PRESTAR EL APOYO NECESARIO PARA DAR RESPUESTA A OBJECIONES INICIALES
EVITANDO AS| QUE SE GENERE GLOSA DEFINITIVA O PROCESCS DE CONCILIACION
POR PARTE DE EPS-S-EAPB.21, NOTIFICAR LOS SUCESOS DE SEGURIDAD QUE SE
PRESENTEMN DURANTE EL PROCESO DE ATENCION, PARTICIPAR EN LOS ANALISIS A
LOS QUE SEA CONVOCADO E IPLEMENTAR LAS ACCIONES DEMEJORA DEFINIDADS
DARA El SESVICIO

20. PRESTO EL APOYO MNECESARIO PARA DAR RESPUESTA A OBJECIONES INICIALES
EVITANDO ASI QUE SE GENERE GLOSA DEFINITIVA O PROCESOS DE CONCILIACION POR PARTE
DE EPS-S-EAPB.21, NOTIFICO LOS SUCESOS DE SEGURIDAD QUE SE PRESENTEN DURANTE EL
PROCESO DE ATENCION, PARTICIPO EN LOS ANALISIS A LOS QUE SEA CONVOCADO E
IPLEMENTAR LAS ACCIONES DEMEJORA DEFINIDADS PARA EL SERVICIO.

22. REPORTAR LOS EVENTOS DE NOTIFICACION OBLIGATORIA CON LA OPORTUNIDAD

22. REPORTO LOS EVENTOS DE NOTIFICACION OBLIGATORIA CON LA OPORTUNIDAD
ESTABLECIDAEN LA NORMATIVIDAD VIGENTE

|ESTABLECIDA EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE

23, DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DE DOCENCIA SERVICIOEN LA REVISTA MEDICA
U OTRO ESPACIO DIRIGIDAS ALOS ESTUDIANTES Y/O PERSONAL DEL SERVICIO, PARA
EL DESARROLLO Y FORMACION DEL RECURSO HUMANO EN SALUD, S| APLICA.

23. DESARROLLO LAS ACTIVIDADES DE DOCENCIA SERVICIO EN LA REVISTA MEDICA U OTRO)
ESPACIO DIRIGIDAS ALOS ESTUDIANTES Y/O PERSONAL DEL SERVICIO, PARA EL DESARROLLO)
Y FORMACION DEL RECURSO HUMANO EN SALUD, SI APLICA,

24, INSTRUIR A LA COMUNIDAD SOBRE LA PREVENCION DE LAS ENFERMEDADES
[EROPIAS DE SU ESPECIALIDAD,

24, INSTRUYO A LA COMUNIDAD SOBRE LA PREVENCION DE LAS ENFERMEDADES PROPIAS DE
SU ESPECIALIDAD

25. TENER LA DISPOSICION DEPARTICIPAR EN LAS JORNADAS DE CAPACITACION,
INDUCCION, REUNIONES, COMITES Y EVENTOS A LOS CUALES SEAN CONVOCADOS,

25. MANTUVO LA DISPOSICION DE PARTICIPACION EN LAS JORNADAS DE CAPACITACION,
INDUCCION, REUNIONES, COMITES ¥ EVENTOS A LOS CUALES SEAN CONVOCADOS.

26. INFORMAR AL SUPERVISOR DEL CONTRATO CUALQUIER NOVEDAD QUE AFECTE|26. INFORMO AL SUPERVISOR DEL CONTRATO CUALQUIER NOVEDAD QUE AFECTE EL

S

EL CUMOLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES
27. FACILITAR LAS LABORES DE SUPERVISION QUE LA SUBRED REALICE EN FORMA
DIRECTA POR LA SUBDIRECCION DE SERVICIOS DESALUD, LA OFICINA DE CALIDAD YIO

CUMOL MJEE TO DE SUS OBLIGACIONE
27, FACILITO LAS LABORES DE SUPERVISION QUE LA SUBRED REALICE EN FORMA DIRECTA|

POR LA SUBDIRECCION DE SERVICIOS DESALUD, LA CFICINA DE CALIDAD Y/O A TRAVES DE
TERCEROS

28. CUMPLIR OPORTUNAMENTE LAS RECOMENDACIONES, OPORTUNIDADES DE
MEJCRA, ACTAS DE COMPROMISO Y DEMAS SOLICITUDES DE LA SUPERVISION Y DE
LA QFICINA DE CALIDAD

28. CUMPLIO OPORTUNAMENTE LAS RECOMENDACIOMES, OPORTUNIDADES DE MEJORA,
ACTAS DE COMPROMISO Y DEMAS SCLICITUDES DE LA SUPERVISION Y DE LA OFICINA DE
CaAlLIDAD

29. ACREDITAR EL CUMPLIMIENTO DEL PAGC DE LOS APORTES AL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCAL DURANTE LA VIGENCIA DEL CONTRATO, REQUISITO
INDISPENSABLE PARA GENERAR CADA PAGO A SU FAVOR, ANEXANDO LA PLANILLA DE
PAGO DEL PERSONAL VINCULADO PARA LA EJECUCICN DEL CONTRATO LOS APORTES
AL SISTEMA INTEGRAL DESEGURIDAD SOCIAL EN SALUD DEBERAN COMPRENDER
SALUD. PENSION Y ARL

29, ACREDITO EL CUMPLIMIENTO DEL PAGO DE LOS APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD
SOCIAL ¥ PARAFISCAL DURANTE LA VIGENCIA DEL CONTRATO, REQUISITO INDISPENSABLE
PARA GENERAR CADA PAGO A SU FAVOR, ANEXANDO LA PLANILLA DE PAGO DEL PERSONAL
VINCULADO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO LOS APORTES AL SISTEMA INTEGRAL
DESEGURIDAD SOCIAL EN SALUD DEBERAN COMPRENDER SALUD, PENSION Y ARL.

30. DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DE SUPERVISION, DE LOS CONTRATOS CUANDO

30. DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DE SUPERVISION, DE LOS CONTRATOS CUANDO ESTAS

DAS
31. TODAS LAS DEMAS INHERENTES O NECESARIAS PAR LA CORRECTA PRESTACION
|DEL SERVICIO.

SEAN ASIGNADAS
31. TODAS LAS DEMAS INHERENTES O NECESARIAS PAR LA CORRECTA PRESTACION DEL
SERVICIO

32, ACREDITAR INSCRIPCION AL RETHUS Y MIPRES.

32. ACREDITAR INSCRIPCION AL RETHUS Y MIPRES.

33. DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS CENTROS
DE ATENCION PRIMARIA (CAPS) EN EL MARCO DEL CONVENIO 1219 DE 2017.

33. DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS CENTROS DE
ATENCION PRIMARIA (CAPS) EN EL MARCO DEL CONVENIO 1219 DE 2017,

34, PORTAR EL UNIFORME INSTITUCIONAL DE MANERA ADECUADA Y DECOROSA,

34. PORTA EL UNIFORME INSTITUCIONAL DE MANERA ADECUADA Y DECOROSA.

35. PORTAR EL CARNET INSTITUCIONAL DE LA SUBRED DURANTE LA EJECUCION DE
|LAS ACTIVIDADES CONTRACTUALES

35. PORTA EL CARNET INSTITUCIONAL DE LA SUBRED DURANTE LA EJECUCION DE LAS
ACTIVIDADES CONTRACTUALES

36. CUMPLIR LA PROGRAMACION DE TURNOS DE SERVICIOS, REALIZAR EL CAMBIO DE
TURNO CUMPLIENDO CON LAS DIRECTRICES ESTABLECIDAS POR LA INSTITUCION; EN
LOS CAB0S DE NOVEDADES CON ANTICIPACION PARA LA PROVISION DEL

36. CUMPLIO LA PROGRAMACION DE TURNOS DE SERVICIOS, REALIZAR EL CAMBIO DE TURNO
CUMPLIENDO CON LAS DIRECTRICES ESTABLECIDAS POR LA INSTITUCION; EN LOS CASOS DE
NOVEDADES CON ANTICIPACICN PARA LA PROVISION DEL RESPECTIVO REEMPLAZO.

|RESPECTIVO REFMPI AZ0)
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