Lt ™
Versidn: : 3
s FORMATO DE REQUERIMIENTO PRESTACION DE SERVICIOS PARA Fecha da aprobaciom * ik
Sur Gecidents ESE. NUEVO CONTRATO P! - 25/ 10/ 2021 ‘ATALOA DR
; : Cddigo: . - 08-02-FO-0011

‘SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE ESE

Quien solicita (Nombre y cargo perfil del requiriente) - Fecha. de la Solicitud Dependencia o sede: Uss Abastos

Dia . Mes Ao

: A D Area o Servicio: Mantenimiento de
TATIANA EUGENIA MARIN SALAZAR Infraestructura y Equipo Industrial
Directora Administrativa

) . s Direccion a la que pertenece: Direccién
) . 23 9 2022 Administrativa
Formato documentos minimos para celebrar : Lista de Chequeo D i6n por prestacién de servicios

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO

El subproceso de Mantenimiento e infraestructura de la Direccion Administrativa; requiere contratacién de urt APOYO AUXILIAR EN MANTENIMIENTO GENERAL para la
© realizacién de actividades administrativas propias del area en la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente ESE

DESCRIPCION DEL SERVICIO SOLICITADO

APOYO AUXILIAR EN MANTEN!MIENTO GENERAL enel acampanamlento de las diferente$ actividades. que se realizan en la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur

Ocmdente ES.E
Rubro: HONORARIOS D REMUNERACION SERVICIOS TECNICOS E ASISTENCIAL GENERAL 1 l ASISTENCIAL PIC } ‘
Recursos Proﬁios: . si E NO D .- Vigencias futuras S D L - NO E
Convenio - : si D NO E No. Convenio: Suscrito con;
PERFIL: APOYO AUXILIAR EN MANTENIMIENTO GENERAL
NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: 1 )
HABILIDADES: Minimo 1 afio de experiencia en los sigui ficios: C: imi en uccnén habilidades en albaiiileria, carpinteria, vertido de cemento,
colocacién de paneles de yeso, mstalacuén de hpos especificos de equ s, tener k ; ! b presentacion personal, trabajo en equipo
saber leer y escribir, buen at togia, disposicion para a; re nuevos metodos y tecnologlés que faciliten el trabajo, ser ordenado 'y ner en buen
estado las herramientas y equipos . y o : : .
RIESGOS DE LA CONTRATACION Inhabilidad e i patibilidades sobrevini D -en el inicio de la ejecucién del coptrato. Errores en ia supervision.

Rlesgo relacionado al conocrmmnto, expeérienciay desireza en el desemperio de sus actividades. Riesgo por no asistencia a las actividades programadas. Riesgo

- do conlas que miran la intencionalidad del individuo y su actividad valorativa y ética ante las actividades y los usuarios. Riesgo en la planeacion
de las actividades por realizar. Riesgo por fo cumplimiento de normas y politicas institucionales, entre las que se encuentran misién, vision, planes de acci6n,

objetivos, metas e indicadores. Riesgo de no cumplimi ‘de los pard de calidad establecidos por el supervisor para las actividades asignadas. No entrega

de soportes , reg de las actividades de acuerdo con los procedimientos y requerimientos de ia entidad

9 SROYECCION R CANTIDAD OBSERVACIONES N .
Marque con una X segiin corresponda las condiciones de! contrato er lo ('::‘:a::sf : : ’ o
relacionade a honorarios para proyeccidn del vaiora cnntratar‘ contratar ) ’
MEs g X H i rme a Ia resoliicién de tabla de h ios vigencia 2022
HORA : Se requiere por reemplazo de G 2110-2022 Suscrito con Andres Fernando Martinez Rodriguez CC
: : 1012350050 .
ACTIVIDAD

ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1. Mantenimiento preventivo y correctivo a ia infraestructura hospitalaria de los diferentes puntos de la Subred Sur Occidente E.S.E

2. Apoyo en Jas actividades de adecuacion, reparacion de la infraestructura para cada uno de los servicios gue lo solicita

3. Realizar las reubicaciones, modificaciones y adecuaciones de puestos de trabajo de oficina modtilar que se requieran.

4. Adecuacion y reparacion de muros en bloque'y fadrillo,

5. Adecuacion de muros livianos en placa de yeso carton y fibrocemento. QT

6. Adecuacion de cielo raso en PVC, placa de yeso cartén y modulares.

7. Instalacion de ceramica en pisos y paredes:

8. Recoger los materiales de trabajo cuando cese la ejecucion de las actividades'y dejar lo espacios en completo orden:

9. Impermeabilizacion y freparacion en cubiertas v placas.

10. Responder por el buen manejo por la herramienta ‘Menor y equipos que se le entregue parael desarrollo de sus actrwdades asx como el uso’ adecuado y eficiente de los
‘Imateriales entregados para las actividades o mantenifientos programados. ;

11. Entregar los reportes de las actividades realizadas en las diferentes unidades de la Subred Integrada de Servicios dé Salud Sur Occidénte E.SIE.
12. Acatar las normas de seguridad y salud en el trabajo, ambientales establecidas por la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E.
13. Contar con los elementos de proteccion segun se especifica en fa norma actual vigente.

14. Demas actividades asignadas por el Supervisor del contrato.

PERFIL Y NOMBRE DE QUIEN EJERCERA LA SUPERVISION

1:Nombre: . .. X TATIANA EUGENIA MARIN SALAZAR
2. identificacion: - 43.871.908
3. Perfil o0 cargo: Directora Administrativa
4. Justificacion (Si aplica) . NA
,,,—-"j’ ) .
DA ) ) welbl.
- , Ci o
TATIANA EUGENIA MARIN SALAZAR LILYANA MARCELA ODRIGUEZ MORENO ,
Vo.Bo. Directora Admiitistrativa . Vo.Bo Subgerente Corporativa y /




.‘k
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

153-ASAD

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que, verificada la planta de empleos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Suroccidente ESE, se evidencia que no se cuenta con personal de planta disponible
para desarrollar la actividad APOYO AUXILIAR EN MANTENIMIENTO GENERAL
en cuanto:

1. No existencia del perfil requerido
2. X_Insuficiencia del mismo
3.___Lanecesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos.

Dado en Bogota D.C 23 de septiembre de 2022

MONICA ADRIANA FLOREZ BONILLA
Directora Operativa
Direccion de Gestion del Talento Humano

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.
Funcionario /
Contratista
Revisado por: ‘

Nombre Cargo Firma Fecha

Profesional et e
Especializado Gestion '
del Talento Humano

Jayson Galindo Alviz 02/2023

Calle 9 No. 39-46

Conmutador: 7560505

Ext: 1008
www.subredsuroccidente.gov.co

Cadigo Postal: 111611 ALCALDIA MAYOR

USs Fontibon DE BOGOTA DC.




Version: 2
Fecha de aprobacion: 20/05/2021
Cédigo: 04-02-FO-0012

INFORME FINAL DE SELECCION

DATOS GENERALES

Fecha _Informe |Dia: 07 Mes: 02 Afio: 2023

Genero: F_X__M___Otra: Edad: _52_ [Proceso de Promocién: SI__ NO _X__ [Reintegro_SI NO__X

DIRECCION/AREA Y/O OFICINA

ADMINISTRATIVO

PERFIL_A CONTRATAR (

APOYO AUXILIAR EN MANTENIMIENTO

CRITERIO Y PONDERACION DEL PROCESO DE SELECCION
ITEM SIN PRUEBA PORCENTAJE ASIGNADO TOTAL PORCENTAJE TOTAL ALCANZADO
Analisis de Hoja de Vida 25% 25% 24,00%
Prueba de conocimientos NA 20% 0,00%
ARACELY GOMEZ VELASQUEZ |Pruebas Psicolégicas 35% 25% 16,00%

E: Entrevista 40% 30% 30,00%
"Ajuste al perC14.118fl ( 70%) 100% 70,00%
Concepto Final Se ajusta adecuadamente al perfil - actividad ]Si X NO
Formacion académica | BACHILER

ANALISIS DE HOJA DE VIDA  [Expériencia laboral (affos) | oANOS

CUMPLIMIENTO REQUISITOS |Experiencia _Relacionada (afios)| 6 ANOS

DEL PERFIL

Honorario Asignado (Resolucion

SEGUN HONORARIOS ESTABLECIDOS PARA EL PERFIL
Vigente )

PRUEBA SE COMPETENCIAS
360° FORTALEZAS

Compromiso laboral (70%;

Habilidad social (70%) | Orientacion a resultados (70%) Trabajo en _equipo (20%)

comunicacion abierta (70%)] PROMEDIO 15 COMPETENCIAS

RESULTADOS DE LA
ENTREVISTA

Total obtenido de
factores Evaluados

62

Relaciones Humanizacion

Comunicacién 9
Interpersonales 8

Factores Evaluados Proyeccion 8 85

Concepto entrevista con lider (si

|aplica) marque Sio No Favorable

No favorable

Observaciones: EL CANDIDATO SE MUESTRA COMO UNA PERSONA PERSISTENTE, COMPROMETIDO Y ORGANIZADO. EN LA INFORMACION DE SU HOJA DE VIDA SE EVIDENCIA SU FORMACION ACADEMICA
COMO BACHILLER GRADUADO EN EL 2019. SE EVIDENCIA QUE CUENTA CON LOS CONOCIMIENTOS REQUERIDOS PARA EL PERFIL Y EXPERIENCIA CERTIFICADA DE 6 ANOS TRABAJANDO COMO

AUXILIAR DE MANTENIMIENTO REALIZANDO ACTIVIDADES DE ACUERDO AL PERFIL. NO NECESARIO REALIZAR PROCESO DE REINTEGRO YA QUE LA ASPIRANTE MANIFIESTA NO HABER TRABAJADO CON
NOSOTROS ANTERIORMENTE. EXPRESA QUE NINGUN INTEGRANTE DE SU FAMILIA TRABAJA EN LA SUBRED SUROCCIDENTE, DESCARTANDO LA POSIBILIDAD DE UN CONFLICTO DE INTERESES, CUENTA
[CON CLARIDAD EN SUS PROYECCIONES A CORTO, MEDIANO Y LARGO PLAZO. NUCLEO FAMILIAR SIN ALTERACIONES NO SE REPORTAN CONFLICTOS DENTRO DEL MISMO. SE RECOMIENDA
FORTALECER SUS HABILIDADES BLANDAS. ES APTO PARA EL CARGO.

CRITERIOS DE INCLUSION
SOCIAL

Madre o Padre cabeza de familia X Localidad donde vive BOSA Barrio PORVENIR Il Grupos étnicos NO Condicion de discapacidad NO Otro cual

elmm QJ\\C}O "Q

—

FIRMA QUIEN REALIZA EL PROCESO

Instructivo de Diligenciamiento

Andlisis Hoia de Vida:

>
e
V°B° PROFESIONAL ESPECIALIDA IT- COORDINADOR DE
SELECCION - GESTION DE TALENTO HUMANO

Dependencia que solicita: Diligenciar la depencia que requiere el talento humano

perfil a contratar: Diligenciar el perfil de la persona seaun el perfil requerido.

Criterio v Ponderacién: Se debe reaistrar el porcentaie obtenido por el aspirante durante el proceso seatn el andlisis del profesional

andlisis de la hoja de vida: Laborales: se registran las ultimas entidades en las cuales laboro la persona (opcional tiempo de vinculacion y motivos retiro);

Se reaistra la del aspirante

OND A WN P

©

Aplicacion: se registra con una X si se aplico, si el perfil no lo requiere o no se aplica se diligencia N/A

Prueba de conocimientos: Se diliaencia el puntaie o porcentaie obtenido por el aspirante en la prueba de conocimientos

Prueba Psicotécnica 360°: deben identificarse con una (x )las competencias con resultados como fortalezas y los pi 1l j
. Resultados de la entrevista: El profesional redistra lo evidenciado v el analisis de la entrevista seaun el criterio profesional

en las de la entidad

Se debe reqistrar si se realiza entrevista con lider concepto v observaciones en caso de ser pertinente.

10. criterios de inclusion social




