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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, Febrero 2023

Sefior

RAFAEL ERNESTO PACHECO CABANA
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4562439
Coordinador Académico de Programas Especiales
Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira

Santa Marta D.T.C.H

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Febrero del afio 2023

Referencia: No. CO1.PCCNTR.4562439

Mabis Yanneth Fernandez Araujo, identificado con la cédula de ciudadania No. 57.444306 de
San, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Acuicola y Agroindustral de Gaira, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: TREINTA Y SEIS MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y UN MIL
CUATROCIENTOS SETENTA PESOS M/CTE ($36.871.470). Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de Febrero
de 2023 por valor de TRES MILLONES CIENTO CUARENTA MIL NOVECIENTOS TRES PESOS
M/CTE ($3.140.903); b) Ocho pagos iguales por los meses de Marzo a Octubre de 2023, por
valor de CUATRO MILLONES NOVENTA Y SIES MIL OCHOCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE
($4.096.830) cada uno: ¢) Un pago en el mes de Noviembre de 2023 por valor de NOVECIENTOS
CINCUENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS VEINTISIETE PESOS M/CTE ($955.927).

Plazo: Sera hasta el 7 de Noviembre de 2023.
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OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor para el desarrollo de
acciones de formacion profesional programada por el Centro Acuicola y Agroindustrial de
Gaira para el programa de Articulacion con la media en la especialidad de Agricola.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Aplicar las orientaciones dadas en la | Se realizaran las | No hay evidencia
Guia de Desarrollo Curricular GFPI- | actividades en el momento | para este periodo

1 G-012 para la elaboracién de las gue sean requeridas o sean
guias de aprendizaje. necesarias, dentro de la

actual vigencia.
Planear y ejecutar el desarrollo 1. Alistamiento de la| Se evidenciaen el
curricular del programa(s) que se le | formacion de articulaciéon | drive.
asignen durante la ejecucioén de su con la media en el
contrato (Proyecto de formacion, programa  técnico en

2 Planeacion pedagdgica y los Cultivos Agricolas en la
recursos didacticos que incluyen Institucion Educativa
guia de aprendizaje, material de Departamental Tecnica
apoyo a la formacién e instrumentos | Benjamin  Herrera, del
de evaluacion). Municipio de Ariguani,

Grado 10°; Grado 11°
Ficha: 2476377.
En Cultivos Agricolas en el
I.LE.D.A. Rosa Cortinas
Hernandez, Grado 11°
Fichas: 2476033 y
2510473.
Identificar los aprendizajes previos, | Se realizaran las
estilos y ritmos de aprendizaje del actividades en el momento | No hay evidencia

3 | aprendiz que ingresa al proceso gue sean requeridas o para este periodo
formativo, de acuerdo con los sean necesarias, dentro de
lineamientos institucionales. la actual vigencia.
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Participar en el proceso de
induccién de los aprendices.

Se realizaran las
actividades en el momento
gue sean requeridas o
sean necesarias, dentro de
la actual vigencia.

No hay evidencia
para este periodo

Realizar seguimiento a los
aprendices en etapa productiva en
su sitio de trabajo y

seguimiento a la bitacora virtual del
aprendiz cuando le sean asignados.

Se realizaran las
actividades en el momento
gue sean requeridas o
sean necesarias, dentro de
la actual vigencia.

No hay evidencia
para este periodo

Llevar control de las inasistencias de
los aprendices a la formacion,
registrar en el aplicativo institucional
las inasistencias y reportar a la
coordinacién académica las
novedades para aplicacion del
reglamento del aprendiz.

Se realizaran las
actividades en el momento
gue sean requeridas o
sean necesarias, dentro de
la actual vigencia.

No hay evidencia
para este periodo

Asociar los aprendices a la ruta de
aprendizaje en el aplicativo
institucional una vez el aspirante
esté en estado matriculado y
verificar con el reporte que todos
aparezcan en formacion.

Se realizaran las
actividades en el momento
gue sean requeridas o
sean necesarias, dentro de
la actual vigencia.

No hay evidencia
para este periodo

Emitir los juicios de evaluacién con
base en la valoracion de las
evidencias de aprendizaje y
registrarlas en los aplicativos
institucionales (administrativo y
académico), maximo tres (3) dias
después de alcanzado el resultado
de aprendizaje.

Se realizaran las
actividades en el momento
gue sean requeridas o
sean necesarias, dentro de
la actual vigencia.

No hay evidencia
para este periodo

Usar y gestionar las diferentes
plataformas tecnoldgicas
institucionales de apoyo académico
y administrativo relacionado con su
rol, actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada una

2. Se realizaron los
registros de los aprendices
para grado 10° de la
Institucion Educativa
Departamental Tecnica
Benjamin Herrera, del
Municipio de Ariguani,de

Se evidencian
pantallazos.
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de las acciones que integran el
proceso formativo.

manera veras y oportuna
para el inicio del proceso
formativo.

10

Participar en la formulaciéon de
proyectos de investigacion aplicada,
innovacién pedagdégica y desarrollo
tecnoldgico, de interés institucional
SENNOVA.

Se realizaran las
actividades en el momento
gue sean requeridas o
sean necesarias, dentro de
la actual vigencia.

No hay evidencia
para este periodo

11

Participar en los equipos, grupos,
comités, proyectos y demas
instancias institucionales que lo
requieran.

3. Se realiaron

reuniones a través de la
plataforma Google Meet:
-9 de febrero a las 3:00
pm, con el fin de brindar las
directrices para la
matricula de las fichas de
grado 10°.

-14 de febrero del 2023 a
las 9:00 am, con el objetivo
de verificar los avances del
apoyo a la consecucion de
los documentos de
matricula de las
instituciones asignadas a
nuestra responsabilidad.
-22 de febrero del 2023 a
las 9:00 am, con el objetivo
de verificar los avances del
apoyo a la consecucion de
los documentos de
matricula de las
instituciones asignadas a
nuestra responsabilidad.

Se evidencia con
pantallazos.

12

Desplazarse a otras ciudades o
municipios diferentes al domicilio
contractual para el

cumplimiento del contrato, en caso
de que se requiera.

Se realizaran las
actividades en el momento
gue sean requeridas o
sean necesarias, dentro de
la actual vigencia.

No hay evidencia
para este periodo

13

Presentar el reporte de eventos en
SOFIA PLUS (Programacion con
visto bueno del coordinador
académico o misional) en los dias
establecidos por el centro, al
supervisor correspondiente y los
demas soportes requeridos para la
legalizacion del pago.

Se realizaran las
actividades en el momento
gue sean requeridas o
sean necesarias, dentro de
la actual vigencia.

No hay evidencia
para este periodo
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Llevar y mantener actualizado el
portafolio de evidencias del

Se realizaran las
actividades en el momento

No hay evidencia

14 | instructor segun lo indica la guia que sean requeridas o para este periodo
para desarrollar procesos sean necesarias, dentro de
formativos. la actual vigencia.
Responder por la custodia y buen Se realizaran las
uso de equipos, bienes e inventario | actividades en el momento
asignado a su cargo o puestos bajo | que sean requeridas o No hay evidencia
su cuidado, que el centro o lugar sean necesarias, dentro de | para este periodo
donde se desarrolle la formacion le | la actual vigencia.
15 | facilite para el desarrollo de su
objeto contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con los
lineamientos institucionales. Apoyar
los procesos de Aseguramiento de
la calidad cuando la
entidad lo requiera.
Apoyar la planeacién vy el Se realizaran las
alistamiento de los materiales de actividades en el momento | No hay evidencia
16 | formacion, propios de su areay gue sean requeridas o para este periodo
apoyar los procesos de evaluacion sean necesarias, dentro de
y/o parte técnica de la supervision la actual vigencia.
de la adquisicion de bienes y/o
servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la ley 1474
de 2011 y requerimiento de la
institucion.
Adoptar en la formacion las Se realizaran las
diferentes estrategias pedagoégicas actividades en el momento | No hay evidencia
17 | que la entidad dispone como son: gue sean requeridas o para este periodo
Worldskills, Senasoft, Bootcamp, sean necesarias, dentro de
cocina gourmet, entre otras. la actual vigencia.
Participar en procesos de promocién | Se realizaran las
18 | y divulgacion de la oferta educativa, | actividades en el momento | No hay evidencia
servicios y actividades de gue sean requeridas o para este periodo
divulgacion tecnoldgica programada | sean necesarias, dentro de
por el Centro. la actual vigencia.
Participar en las labores de montaje | Se realizaran las
y puesta en marcha de equipos y actividades en el momento | No hay evidencia
19 | maquinaria utilizados en la gue sean requeridas o para este periodo

formacion profesional integral,
cuando ésta sea requerida.

sean necesarias, dentro de
la actual vigencia.
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Rendir oportunamente los informes

Se realizaran las

No hay evidencia

20 | requeridos sobre las acciones actividades en el momento | para este periodo
encomendadas y los productos gue sean requeridas o
resultantes de procesos de sean necesarias, dentro de
formacion profesional. la actual vigencia.
Solicitar oportunamente los Se realizaran las
elementos necesarios para actividades en el momento | No hay evidencia
desarrollar eficazmente su labor gue sean requeridas o para este periodo
técnico-pedagdgica. sean necesarias, dentro de
21 la actual vigencia.
Incorporar las tendencias Se realizaran las No hay evidencia
tecnolégicas, pedagdgicas y de actividades en el momento | para este periodo
22 | gestion a las estructuras gue sean requeridas o
curriculares por competencias sean necesarias, dentro de
laborales de las diferentes acciones | la actual vigencia.
de formacion profesional.
Asegurar la organizacion, Se realizaran las
23 | mantenimiento y adecuada actividades en el momento | No hay evidencia
utilizacion de los recursos que hay gue sean requeridas o para este periodo
en su ambiente laboral. sean necesarias, dentro de
la actual vigencia.
Presentar agendas e informes de Se realizaran las No hay evidencia
legalizacion correspondientes a las | actividades en el momento | para este periodo
24 | 6rdenes de desplazamiento, cuando | que sean requeridas o
a esto se diere lugar, en un plazo sean necesarias, dentro de
méximo de 5 dias, posteriores a la la actual vigencia.
finalizacion de la comision.
Atender oportunamente los Se evidencia en el
requerimientos que haga el 4. Present6 informe correo
25 | supervisor del contrato y presentar contractual mensual.
informes mensuales de la ejecucion
del contrato.
Aplicar al proceso y aportar la Se realizaran las No hay evidencia
certificacion de la Norma de actividades en el momento | para este periodo
Competencia Laboral para la funcion | que sean requeridas o
de instructor, con plazo maximo a 30 | sean necesarias, dentro de
26 | de junio de 2023, o durante la la actual vigencia.

ejecucion del contrato si el inicio de
ejecucion se da posterior a esta
fecha.
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A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE ’
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecuciéon contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el certificado de afiliacién a salud y pension. Certificado de afiliacion de seguridad social mes
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro

SI_NO X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en ( 23 ) folios
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Cordialmente,

Firma

Contratista

MABIS YANNETH FERNANDEZ ARAUJO
C.C. No. 57444306 Santa Marta

Recibi a satisfaccion:

Firma

RAFAEL ERNESTO PACHECO CABANA
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR. 4562439
Coordinador Académico de Programas Especiales
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EVIDENCIAS

1. Alistamiento de la formacién de articulacion con la media en el programa técnico en Cultivos
Agricolas en la Institucion Educativa Departamental Tecnica Benjamin Herrera, del Municipio de
Ariguani, Grado 10°; Grado 11° Ficha: 2476377.

En Cultivos Agricolas en el I.E.D.A. Rosa Cortinas Hernandez, Grado 11° Fichas: 2476033 .y
2510473.

E Correo: MABIS FERNANDEZ - X ‘ 0 (1) WhatsApp X ‘ @ Descargar archivo | iLovePDF X ‘ M RV:Base de Datos Contacto: X & 108-CULTVOSAGRICOLA® X = =+ v - 0 X

€ C & drivegoogle.com/drive/folders/1BYK_SvUndILPyvsjoGzAQ_vOKiYdC26u e % 0 @ :

L Drive Q Buscar en Drive T 0O ® @ @

|' Compartidoconmigo > e > CULTIVOSAGRICOLAS > 10B-CULTIVOSAGRICOLAS + & B 0 B
Nuevo
Carpetas Ultima modificacion mia 4
b@ Mi unidad
» [0 Ordenadores [ BLANCO VARGAS KEYLA 3 ARRIETA CERVERA ENA 3 PASCUALES TOBIAS MA.. B ESPARA VARELA MARIA @
2, Compartido conmigo
[}
0 B MERCADOMEJAVALEN. [ ANAYAFONSECA KAROL [ DEANGEL SALAZARKA.. 3 MOLINARAMIREZ JOINER ]
Reciente
ﬁ( Destacados
3 MAROLY OSPINO CAMA... [ VERGARA MANJARREZ .. 3 ANAYABLANCO ANDREA 3 CARMONA MIRANDA CA...
@ Papelera ¥
B NIETO DE ANGEL MARLYS 3 BARRIOS HERNANDEZ D.. 3 BALLESTAPELUFO LUISA 3 FONSECA GARCIALUIS
¢  Almacenamiento (usado: 79 %)
1198 6B de 15 6B usado B BENTEZGARIZAOJENN..  [B3 ALEJANDRO MELENDEZ [ VASQUEZ MACIAS MARI.. B MUROZRIVERO JOSEA..
Comprar espacio
[ CASTRILLO ARIAS LUISA B JIMENES ORTIZ ALIZ B ViDES ORTIZ JESUS 3 ORTEGA CANTILLORICA..

E CHAMORRO LUIS FELIPE B RADA ARAGON ANDRES

& O Buscar

Crefd@ STLERTY.
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E Correo: MABIS FERNANDEZ = X J 0 (1) Whatsipp

¢s¢

L Drive
I- Nuevo

>@ Mi unidad
» [0 Ordenadores

2, Compartido conmigo

@ Reciente

1} Destacados

[i] Papelera

Q Almacenamiento (usado: 79 %)

11,98 GB de 15 GB usado

Comprar espacio

O Buscar

Q_ Buscar en Drive

Compartido conmigo > e

Carpetas

B

MIRANDA ARIAS ADRIA...

JULIO CESAR MENDOZA...

EDUARDO TORRES PIMI..

SEBASTIAN ALBERTO G...

KEINER DAVID SIERRAT...

LUIS FERNANDO MIRAN..

N

X | & Descargar archivo | iLovePDF X \ M RV:Base de Datos Contacto: X & COL BTO.ROSACORTINAH X = 4+ Ve

# drivegoogle.com/drive/folders/1SXsULw_E2u8UU_IYjiporUZ-8a xpFG)

-k
B

=

X

e v 0@ :

Q @

PRODUCCIONAGROPECUARIA » COL.BTO.ROSACORTINAHE.. + & B (O

MEJIA CORTINA MARIA ...

YIRLEIS MADARIAGA LU..

JHONY DIAZ SANTANA

MIGUEL ANGEL SALCED...

LINDA CRIS LOPEZ LOPEZ

DALIANA ANDREA MIRA..

KEINER DAVID ECHEVER..

LUIS FABIAN ANDRADE ...

Asistencia

CARLOS DANIEL MALDO...

SUAREZ CONTRERAS CA...

ZHAIRA RUIZ MARENCO

Ultima modificacion mia 4

B JHONIER MERCADO GA..

CARLOS JOSE BOLANO ...

JEISON RIVERO

MANUEL ALEJANDRO N..

JAIRO ALBERTO MEJIA ..

VALENTINA CAMACHO ...

ADECED FY) P

1804
22/2/2023

2. Se realizaron los registros de los aprendices para grado 10° de la Institucién Educativa
Departamental Tecnica Benjamin Herrera, del Municipio de Ariguani,de manera veras y oportuna
para el inicio del proceso formativo.
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@R Correo: MABIS FERNA X | € (1) WhatsApp X | @ Descargararchivo|it. X | M RV:BasedeDatosCo X | & 10B-CULTIVOSAGR X  Se Formulario de registr: X + v = a X

€ C @ oferta.senasofiaplus.edu.co/sofia-oferta/registro.html

Antes de registrarse c Atencién
Este usuario ya existe, por favor ingrese
utilizando sus credenciales de usuario.

T - Recuerde que si no recuerda su contrasefia
Ingrese los siguientes datos pal %
también la puede restablecer.

Tipo de documento de identidad Tarjeta de Identidad

Numero de documento 1118817963

Regresar al inicio

>
oy - = = 18:57

28 O Buscar _‘;L}HA@ - BB @ G = ~BCEBEW P 0 B

@R Correo: MABIS FERNA X | @ (1) WhatsApp X | @ Descargararchivo|iL X | M RV:BasedeDatosCc X | & VERGARAMANJARRE X  Sp Formu

rioderegistc X =+ Ve = X
& c 8 oferta.senasofiaplus.edu.co/sofia-oferta/registro.html

c e v 0@ :

Antes de registrarse ¢ Atencién
Este usuario ya existe, por favor ingrese
utilizando sus credenciales de usuario.

I Recuerde que si no recuerda su contrasefia
Ingrese los siguientes datos pa i
también la puede restablecer.

Tipo de documento de identidad Tarjeta de Identidad

Numero de documento 1082245769

Regresar al inicio

3

& O Buscar @ e = % @ G v w AGEEBED EP 22:;12‘032 %
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@R Correo: MABIS FERNA X | @ (1) WhatsApp X | @ Descargararchivo|il X | M RV:BasedeDatosCc X | & VERGARAMANJARRE X  Sp Formularioderegist X =+ N = X

< C @ oferta.senasofiaplus.edu.co/sofia-oferta/registro.html

Antes de registrarse c Atencion
Este usuario ya existe, por favor ingrese
utilizando sus credenciales de usuario.

I Recuerde que si no recuerda su contrasefia
Ingrese los siguientes datos pa ¥
también la puede restablecer.

Tipo de documento de identidad Tarjeta de Identidad

Numero de documento 1081001513

Regresar al inicio

“%“i!i 19:11

ABEEBEY S 0, B

X ‘ & Descargar archivo |iL X ‘ M RV:Base de DatosCo. X ‘ & VERGARAMANJARRE X  Sp Formularioderegist X 4 Ve = X

& Cc 8 ofertasenasofiaplus.edu.co/sofia-oferta/registro.html

c v 0@ :

Antes de registrarse ¢ Atencién
Este usuario ya existe, por favor ingrese
utilizando sus credenciales de usuario.

2% Recuerde que sino recuerda su contrasefia
Ingrese los siguientes datos pa =
también la puede restablecer.

Tipo de documento de identidad Tarjeta de Identidad

Numero de documento 1084451925

Regresar al inicio

1913
22/2/2023

O Buscar @ gi%‘ e EE

ABECEBEY EP
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3. Se realiaron 3 reuniones através de la plataforma Google Meet: -9 de febrero a las 3:00 pm,
con el fin de brindar las directrices para la matricula de las fichas de grado 10°.

-14 de febrero del 2023 a las 9:00 am, con el objetivo de verificar los avances del apoyo a la
consecucion de los documentos de matricula de las instituciones asignadas a nuestra
responsabilidad.

-22 de febrero del 2023 a las 9:00 am, con el objetivo de verificar los avances del apoyo a la

consecucion de los documentos de matricula de las instituciones asignadas a nuestra
responsabilidad.

L# Meet - ave-vgrm-nxb X + v = a X

> C @ meetgoogle.com/ave-vgrm-nxb?authuser=0&pli=1 e % 0 @ H

i)

Rodolfo Antonio Mazo Hernandez Martin Alfonso Caicedo Martinez ALFREDO JESUS RIVAS VIVES

& 4 “ o /A
w =

LUIS CARLOS HERRERA SANTIAGO Willin Pimienta Audrys Palma

—

e e

28 mas

15:12 | ave-vqrm-nxb o (B9 [ @ @ @B : L a4

33°C ] ; o = : co M~ ESP g 312p.m.
< Mayorm. soleado [ [ | Q Busqueda Q e - ﬁ ‘ _@ 6 m Q NO L LAA ) @ 9/02/20230
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B Correo: MABIS FERNANDEZ ARA X LM Meet: tpd-kxqx-uty

C‘ a meet.google.com/tpd-kxgx-uty

L  Luis Javier Saumeth Lizcano esta presentando

09:03 | tpd-kxgx-uty

=® O Buscar /* j é

G Correo: MABIS FERNANDEZ ARA X L Meet: tpd-kxqx-uty

C 8 meetgoogle.com/tpd-kx«

L  Luis Javier Saumeth Lizcano esta presentando

09:03 | tpd-kxqx-uty

& O Buscar {ar é
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Luis Javier Saumeth Lizc...

¥ il

adalberto antonio pefar... Dairo Padilla

J

JORGE ELIECER RINCO...

= 09:03
NG BED Y, B
v = X

L

Luis Javier Saumeth Lizc...

X
Adalberto Antonio Penar... LUIS CARLO HERRERA ...

-
e

Dairo Padilla Doris Elisa Munoz

f

felipe rincon marquez

09:03

Ao @ 8@ zZQ) EsP S %



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MABIS YANNETH FERNANDEZ ARAUJO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

FECHA INICIAL: 07/02/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  28/02/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2478726 - CULTIVOS AGRICOLAS
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

EJECUTAR LABORES DE MANTENIMIENTO SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RECOMENDACION TECNICA.

APLICAR CORRECTIVOS EN LAS LABORES DE MANTENIMIENTO DEL CULTIVO SEGUN RECOMENDACION TECNICA DE LOS
CULTIVOS Y PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA

DETERMINAR LAS LABORES DE MANTENIMIENTO EN PROPAGACION, ADAPTE Y CRECIMIENTO DE LOS CULTIVOS SEGUN
RECOMENDACIONES TECNICAS Y NORMATIVIDAD AMBIENTAL VIGENTE

FERTILIZAR LOS CULTIVOS SEGUN EL PLAN DE NUTRICION VEGETAL TENIENDO Y LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS
MANEJAR EL SISTEMA DE RIEGO TENIENDO EN CUENTA NECESIDADES HIDRICAS DE LOS CULTIVOS Y LAS NORMAS VIGENTES
REALIZAR CONTROL FITOSANITARIO DE LOS CULTIVOS SEGUN RECOMENDACION TECNICA Y NORMAS VIGENTES

VERIFICAR LAS LABORES DE MANTENIMIENTO DE LOS CULTIVOS SEGUN RECOMENDACION TECNICAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER CULTIVOS SEGUN TIPO DE PRODUCTO,
REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2510473 - PRODUCCION AGROPECUARIA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.
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MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES
AGRONOMICAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR LOS REQUERIMIENTOS DEL TRABAJO A REALIZAR CON BASE EN PRINCIPIOS TECNICOS Y POLITICAS DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR EL PLAN DE FERTILIZACION DE ACUERDO CON LAS RECOMENDACIONES DE ANALISIS DE SUELOS, NORMAS
TECNICAS Y TIPO DE CULTIVO.

OPERAR SISTEMA DE RIEGO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y TIPO DE CULTIVO.

PODAR Y DESHOJAR EL MATERIAL VEGETAL SEGUN REQUERIMIENTOS TECNICOS DE LOS DIFERENTES AMBIENTES Y SEGUN EL
TIPO DE CULTIVO.

PROPAGAR Y SEMBRAR LA ESPECIE DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS, CONDICIONES TECNICAS Y PARAMETROS
ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

REALIZAR Y DOCUMENTAR EL MANEJO INTEGRADO DEL CULTIVO (MIC) DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS TECNICOS, TIPO
DE CULTIVO Y POLITICAS EMPRESARIALES.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
., COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 2476341 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Jo it o1 h EMBRES A

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AGRONOMICAS.

DETERMINAR LOS REQUERIMIENTOS DEL TRABAJO A REALIZAR CON BASE EN PRINCIPIOS TECNICOS Y POLITICAS DE LA

EJECUTAR EL PLAN DE FERTILIZACION DE ACUERDO CON LAS RECOMENDACIONES DE ANALISIS DE SUELOS, NORMAS
TECNICAS Y TIPO DE CULTIVO.

OPERAR SISTEMA DE RIEGO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y TIPO DE CULTIVO.
PODAR Y DESHOJAR EL MATERIAL VEGETAL SEGUN REQUERIMIENTOS TECNICOS DE LOS DIFERENTES AMBIENTES Y SEGUN EL

TIPO DE CULTIVO.

PROPAGAR Y SEMBRAR LA ESPECIE DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS, CONDICIONES TECNICAS Y PARAMETROS
ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

REALIZAR Y DOCUMENTAR EL MANEJO INTEGRADO DEL CULTIVO (MIC) DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS TECNICOS, TIPO
DE CULTIVO Y POLITICAS EMPRESARIALES.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA'INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00
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DE APRENDIZAJE:

TECNICAS Y TIPO DE CULTIVO.

TIPO DE CULTIVO.
ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

DE CULTIVO Y POLITICAS EMPRESARIALES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2476033 - PRODUCCION AGROPECUARIA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES
AGRONOMICAS.

DETERMINAR LOS REQUERIMIENTOS DEL TRABAJO A REALIZAR CON BASE EN PRINCIPIOS TECNICOS Y POLITICAS DE LA

EJECUTAR EL PLAN DE FERTILIZACION DE ACUERDO CON LAS RECOMENDACIONES DE ANALISIS DE SUELOS, NORMAS

OPERAR SISTEMA DE RIEGO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y TIPO DE CULTIVO.

PODAR Y DESHOJAR EL MATERIAL VEGETAL SEGUN REQUERIMIENTOS TECNICOS DE LOS DIFERENTES AMBIENTES Y SEGUN EL
PROPAGAR Y SEMBRAR LA ESPECIE DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS, CONDICIONES TECNICAS Y PARAMETROS

REALIZAR Y DOCUMENTAR EL MANEJO INTEGRADO DEL CULTIVO (MIC) DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS TECNICOS, TIPO

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2476377 - CULTIVOS AGRICOLAS

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

EJECUTAR LABORES DE MANTENIMIENTO SEGUN
RECOMENDACION TECNICA.

APLICAR CORRECTIVOS EN LAS LABORES DE MANTENIMIENTO DEL CULTIVO SEGUN RECOMENDACION TECNICA DE LOS
CULTIVOS Y PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA

DETERMINAR LAS LABORES DE MANTENIMIENTO EN PROPAGACION, ADAPTE Y CRECIMIENTO DE LOS CULTIVOS SEGUN
RECOMENDACIONES TECNICAS Y NORMATIVIDAD AMBIENTAL VIGENTE

FERTILIZAR LOS CULTIVOS SEGUN EL PLAN DE NUTRICION VEGETAL TENIENDO Y LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS
MANEJAR EL SISTEMA DE RIEGO TENIENDO EN CUENTA NECESIDADES HIDRICAS DE LOS CULTIVOS Y LAS NORMAS VIGENTES
REALIZAR CONTROL FITOSANITARIO DE LOS CULTIVOS SEGUN RECOMENDACION TECNICA Y NORMAS VIGENTES

VERIFICAR LAS LABORES DE MANTENIMIENTO DE LOS CULTIVOS SEGUN RECOMENDACION TECNICAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE

ESTABLECER CULTIVOS SEGUN TIPO DE PRODUCTO,
REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

23/02/23 10:40

Page 6 of 9




PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

FICHA 2476035 - CULTIVOS AGRICOLAS
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: gS&?ﬁ/iNDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

. EJECUTAR LABORES DE MANTENIMIENTO SEGUN
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RECOMENDACION TECNICA.

APLICAR CORRECTIVOS EN LAS LABORES DE MANTENIMIENTO DEL CULTIVO SEGUN RECOMENDACION TECNICA DE LOS
CULTIVOS Y PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA

DETERMINAR LAS LABORES DE MANTENIMIENTO EN PROPAGACION, ADAPTE Y CRECIMIENTO DE LOS CULTIVOS SEGUN
RECOMENDACIONES TECNICAS Y NORMATIVIDAD AMBIENTAL VIGENTE

FERTILIZAR LOS CULTIVOS SEGUN EL PLAN DE NUTRICION VEGETAL TENIENDO Y LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS
MANEJAR EL SISTEMA DE RIEGO TENIENDO EN CUENTA NECESIDADES HIDRICAS DE LOS CULTIVOS Y LAS NORMAS VIGENTES
REALIZAR CONTROL FITOSANITARIO DE LOS CULTIVOS SEGUN RECOMENDACION TECNICA Y NORMAS VIGENTES

VERIFICAR LAS LABORES DE MANTENIMIENTO DE LOS CULTIVOS SEGUN RECOMENDACION TECNICAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE
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ESTABLECER CULTIVOS SEGUN TIPO DE PRODUCTO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 132,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MABIS YANNETH FERNANDEZ ARAUJO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
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