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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Pereira, 01 de marzo del 2023 
Seña 
Natalia Marulanda Méndez 
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 4505917 

Cargo del supervisor, 
coordinador 
académico. Centro 
de   Atención Sector 
Agropecuario. 
Pereira. 

Asunto: Informe mensual de 

ejecución contractual Mes 

FEBRERO del año 2023 

Referencia: No. CO1.PCCNTR. 4505917 del año (2023) 

 
Gerley Lopera Valencia, identificado con la cédula de ciudadanía No. 9817430 de 
Marsella, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Atención del Sector 
Agropecuario, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la 
referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes 
objeto de cobro. 

 
 VALOR Y FORMA DE PAGO: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA 
MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS 
M/CTE ($40.256.685). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) 
Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2023, por valor de TRES 
MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y OCHO PESOS 
M/CTE ($3.933.878) cada uno. b) Un último pago correspondiente a siete (7) días del mes de 
diciembre de 2023 por valor de NOVECIENTOS DIECISIETE MIL NOVECIENTOS CINCO PESOS 
M/CTE ($917.905). 
 

Plazo: Será hasta el (07) de (Diciembre) de 2023. 
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OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro) 

Prestar servicios personales de carácter temporal como instructor presencial y/o 
tutor virtual en los programas de formación profesional integral en el nivel y 
modalidad que le sea destacado en el Centro Atención Sector Agropecuario de la 
Regional Risaralda, para la vigencia 2023 

 

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del 
siguiente cuadro) 

 
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 1. Prestar sus servicios como instructor, 
en el área Ejecución de Programas 
Deportivos, dentro del Programa 
ARTICULACIÓN CON LA MEDIA, de 
acuerdo con el Plan de Contratación, la 
programación asignada y con los 
lineamientos del Plan de Acción del 
SENA, publicado en la página web del 
SENA. 

Actividades realizadas del 1 al 
28 de FEBRERO del 2023. 
Se adelanto contacto e 

inicio de formación en las 
fichas del grado 11 
relacionadas a 
continuación: 
Ficha, 2495338 TEC en 
ejecución de programas 
deportivos, Sagrada familia, 
lunes, Apia 
Ficha, 2499076 TEC en 
ejecución de programas 
deportivos, san Andrés, 
Quinchía, miércoles. 
Ficha, 2513157 TEC en 

ejecución de programas 
deportivos, Hugo Ángel 
Jaramillo, mega colegio, los 
jueves, Pereira. 

FICHA: 2495538, GRADO: 
11,   IE: Guática MUNICIPIO: 
Guática. PROGRAMA: técnico 
en ejecución de programas 
deportivos 
COMPETENCIAS, etapa 
practica: con los aprendices 
de estas fichas que 
pertenecen todos a grados 
once se inició trabajando las 
líneas para el desarrollo del 
proyecto productivo 

APOYO A PROCESO DE 
MATRICULA 2023. 
-IE SAN PABLO, PUEBLO 
RICO, gestión y contacto 
para la apertura del 
programa de deportes en la 
institución. 
-IE SAGRADA FAMILIA APIA, 
gestión y recolección de 
documentación para 

 
 

 
Registro fotográfico 
de las vistas a las 
instituciones 
educativas. 

 
 

 
Listados de asistencia 
a la matricula. Cartas 
de matrícula. Fichas y 
documentación para 
el proceso de 
matricula 
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matricula. 
- IE LA JULITA, gestión y 
recolección de 
documentación para 
matricula. 
-IE HUGO ANGEL JARAMILLO, 
MEGA COLEGIO, gestión y 
recolección de 
documentación para 
matricula. 
-IE MARIA DOLOROSA, 
presentación de programa 
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2  
2. Acompañar, orientar, impulsar y 
estimular a los aprendices en los procesos 
de ejecución de los proyectos formativos. 

 

Ficha, 2495338. Ficha, 
2499076. Ficha, 2513157, 
acompañamiento a través 
de estrategias pedagógicas 
para la identificación de las 
líneas para el desarrollo 
del proyecto productivo 

Registro de visitas 

3 3. Participar y apoyar a los equipos 
ejecutores, en la implementación del 
desarrollo curricular del modelo 
pedagógico través de los proyectos 
formativos, planeaciones pedagógicas, 
guías de aprendizaje, instrumentos de 
evaluación con el uso técnicas didácticas 
E instrumentos de evaluación. 

Reunión del equipo ejecutor 
de la modalidad de deportes, 
para, proyección de horarios 
mensuales y anuales, inicio 
de construcción de proyecto 
formativo. 

Registro fotográfico de 
reunió  

4 4. Reportar en el sistema Sofía Plus en 
un plazo máximo de 3 días, todas las 
actividades que de acuerdo con los 
procesos son de su responsabilidad, 
garantizando la calidad de la 
información y su coherencia con el 
proceso formativo, tales como: Registro 
de los juicios evaluativos; creación de 
rutas y asociación de aprendices; 
registro de inasistencias y demás 
novedades que deberán ser 
comunicadas al Coordinador Académico 

oportunamente. 

Se realizó verificación en el 
aplicativo sofia plus,  de los 
aprendices para matricular y 
de las novedades para que 
no se encuentren 
matriculados en otros 
programas 
 

Formatos de 
matricula 

5 5. Atender oportunamente los 
requerimientos que haga el supervisor 
del contrato, cumplir las obligaciones 
contractuales en todas las instalaciones 
físicas donde el SENA imparta la 
formación preste sus servicios, y 
presentar informes 

mensuales de la ejecución del contrato. 

Desplazamiento a los 
municipios de Apia, pueblo 
rico para adelantar el 
proceso de matrícula. 
Formación en los municipios 
asignados (Apia, guatica, 
Quinchia) 

 
 

Registro fotográfico. 
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6 6. Participar, apoyar e implementar los 
planes de mejora para los aprendices que 
se    deriven de los comités de evaluación y 
seguimiento. 

N/A  

7 7. Prestar los servicios dando estricta 
aplicación a los principios y valores 
determinados en el Código de Ética y 
Buen Gobierno, actuando con 
conciencia, previniendo situaciones que 
puedan afectarla honestidad y rectitud, 
para no perjudicar a los demás o generar 
conflictos de interés, 

en las actividades que ejecutan en el SENA 

Se da aplicación del código 
de ética. Al promover el 
respeto por la diferencia. 
Promover el 
acompañamiento y los 
valores institucionales en cada 
espacio. 

motivando a los aprendices a 
cumplir con la formación y la 
entrega oportuna y adecuada de 
los documentos para el proceso 
de 
matricula y de formación 

 

8 8. Participar en el cumplimiento de las 
diferentes actividades del SIGA, 
principalmente en el diligenciamiento y 
presentación oportuna de los formatos 
del Sistema Integrado de Gestión y 
Autocontrol (SIGA). 

Se realiza el diligenciamiento 
delos diferentes formatos, 
necesarios para la matrícula 
y la  formación, guías de 
aprendizaje. 
Formatos para la para el 
informe de actividades 
mensuales. 

formatos anexos en 
el informe 

Informe mensual de 
actividades 

9 9. Utilizar permanentemente los elementos 
de protección personal necesarios para 
ejecutar la actividad contratada, de los 
cuales asumirá su costo 

Se ha dado inicio con la 
alternancia y presencialidad  
en algunos municipios, para 
el desarrollo de las 
actividades se viene dando 
cumplimento a los 
protocolos de seguridad 

establecidos. 

Registro fotográfico de 
los encuentros 

10 10. Apoyar el procedimiento de 
seguimiento y evaluación de la etapa 
productiva de acuerdo con los lineamientos 
contemplados en el plan de acción, cuando 
por necesidades del servicio, le sea asignado 
por parte del Centro Atención Agropecuario. 

 

Se da inicio con las fichas del 
grado 11 (Ficha, 2495338. Ficha, 
2499076. Ficha, 2513157) el 
seguimiento y construcción de la 
bitácoras 

Registro fotográfico 

11 11. Participar, desarrollar y apoyar 
las actividades de Investigación, 
Desarrollo Tecnológico e 
Innovación, dentro de los grupos y 
semilleros de investigación de 
Sennova. cuando por necesidades 
del servicio, le sea asignado por 
parte del Centro Atención 
Agropecuario. 

N/A por este periodo 
 

, 
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12 12. Crear y/o revisar las fichas técnicas de 
materiales de formación para su posterior 
contratación y brindar información 
relacionada con el objeto a contratar de 
acuerdo con su formación, cuando sea 
requerida por la Subdirección. 

En este periodo no se crearon 
fichas de materiales de formación, 
pero se recibieron materiales 
(papelería) para el trabajo con las 
fichas del grado 11. 

Registro fotográfico 

13  
13. Participar de las actividades de desarrollo 
institucional como el tiempo dedicado por 
los directivos docentes y los docentes a la 
formulación, desarrollo, evaluación, revisión 
o ajustes del proyecto educativo institucional; 
a la elaboración, seguimiento y evaluación del 
plan de estudios; a la investigación y 
actualización pedagógica; a la evaluación 
institucional anual; y a otras actividades de 
coordinación con organismos o instituciones 
que incidan directa e indirectamente en la 
prestación del servicio educativo, dando 
cumplimiento a lo establecido en el Manual 
de Articulación del SENA con la Educación 
Media. 

Reunión en las instituciones 
educativas,  sagrada familia y la 
julita de los municipios  de Apia y 
Pereira  con los rectores, y 
coordinadores, donde se presentan 
las aspiraciones de matrícula y 
programas para matricular en este 
2023 

Registro fotográfico de las 

reuniones 

14  

14. Entregar periódicamente y al 
finalizar el contrato o cuando el 
supervisor lo solicite, todos los 
documentos y archivos (físicos y 
electrónicos) a su cargo y que se 
produzcan en ejecución de sus 
obligaciones, debidamente 
inventariados conforme a las 
normas y procedimientos que 
establezca el Archivo General de la 
Nación y de acuerdo con el formato 
GD- F-004 Formato Único de 
Inventario Documental 

 

 
PRESENTACION DE 
INFORME MENSUAL DE 
ACTIVIDADES 

INFORME 

15 15. Colaborar en la realización de actividades 
directamente relacionadas con el contrato, 
necesarias para que el objeto contratado se 
cumpla y que éste sea de la mejor calidad. 

Participación en los 
agrupamientos del equipo de 
ACME. 
Elaboración y presentación del 

informe mensual de 
actividades. 
 

Pantallazos de las 
reuniones, informa 
mensual 
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A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor. 

 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual. 

 

 
ITEM 

 

No DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

     

     

     

     

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 

 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 
el No. AFILIACION del 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) 

 
Declaración bajo la gravedad de juramento. 

 

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro 
SI_ NO X  he suscrito otro u otros contratos con entidad(s) del Estado el (los) cual(es) se 
encuentra(n) en ejecución; la anterior declaración de acuerdo con lo establecido en el numeral 5º 
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de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y 
hacer la gestión del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia 
frente a la ejecución de los contratos de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la 
gestión. 

 
Nota: En el evento de señalar SI, el análisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberá quedar documentado 

y publicado en el SECOP II en los documentos relacionados en el archivo Gestión Contractual GC_ del periodo objeto de 
cobro. 

 
Evidencias en (xx) folios 

Cordialmente, 

 
Firma 

 
GERLEY LOPERA VALENCICA 

 
Contratista 
C.C. 9817430 

 
Recibí a satisfacción: 

 
Firma  

 
Natalia Marulanda Méndez 
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 4505917 

Cargo del supervisor, 
coordinador 
académico. Centro 
de   Atención Sector 
Agropecuario. 
Pereira. 

 
 









































 



 
CERTIFICADO DE AFILIACIÓN AL PBS DE EPS SURA

 
EPS Y MEDICINA PREPAGADA SURAMERICANA S.A en desarrollo de su programa especial para la garantía del Plan de Beneficios

en Salud denominado EPS SURA
 

CERTIFICA
 

Que GERLEY  LOPERA VALENCIA identificado(a) con CÉDULA DE CIUDADANÍA número 9817430 está registrado(a) en el PBS
EPS SURA con la siguiente información:
 

 
 
 
 
 
DIRECCIÓN DE AFILIACIONES

ESTE DOCUMENTO NO ES VÁLIDO PARA LA PRESTACIÓN
DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS

TIPO Y NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN CC 9817430
NOMBRES Y APELLIDOS GERLEY  LOPERA VALENCIA
TIPO DE AFILIADO TITULAR
PARENTESCO TITULAR
ESTADO DE AFILIACIÓN TIENE DERECHO A COBERTURA INTEGRAL
CAUSA ESTADO DE LA AFILIACIÓN COBERTURA INTEGRAL
FECHA DE INGRESO A EPS SURA 01/12/2019
FECHA RETIRO EPS SURA ACTIVO(A)
SEMANAS COTIZADAS EN EPS SURA 146
SEMANAS COTIZADAS ÚLTIMO AÑO 39

Fecha de generación: 23/01/2023



Hace constar que:

El(la) Señor(a) LOPERA VALENCIA GERLEY identificado(a) con CC número 9.817.430 se encuentra afiliado(a) 

en Pensiones Obligatorias a PROTECCIÓN, desde el día 06 de mayo de 2009 y sus recursos se encuentran en 

el FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCIÓN MAYOR RIESGO.

Fondo de Pensiones Obligatorias Protección

NIT 800.229.739

Esta constancia se expide a petición del interesado(a) el día 23 de enero de 2023.

Cordialmente,

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

 *Si desea verificar la veracidad de esta información comuníquese con nosotros:

 Línea de servicio Protección: Bogotá: 744 44 64 - Medellín y Cali 510 90 99

 Barranquilla: 319 79 99 - Cartagena: 642 49 99 - Nacional 01 8000 52 8000

 www.proteccion.com
202301231909



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

Hace constar:

Que el Sr(a) GERLEY LOPERA VALENCIA Identificado(a) con cédula de ciudadanía
9817430 realizó el día 23/02/2023 la inducción en Seguridad y Salud en el Trabajo
de la entidad y aprobó la respectiva evaluación.

La presente constancia tiene validez para aplicación y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Título 4,
Capítulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Parágrafo 2.

Compromiso SST:

Yo GERLEY LOPERA VALENCIA Identificado(a) con cédula de ciudadanía 9817430
me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y Salud en el
Trabajo (Decr. 1072/2015):

 Procurar el cuidado integral de mi salud.1.
 Contar con los elementos de protección personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

2.

 Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

3.

 Participar en las actividades de Prevención y Promoción organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigías
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

4.

 Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestión de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

5.

 Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi
contrato.

6.

Firma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo – Secretaría General -

Diseñado por: Grupo Gestión de los Sistemas de Información - Oficina de Sistemas



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLÍTICA EN EL SENA

Hace constar:

Que el Sr(a) GERLEY LOPERA VALENCIA Identificado(a) con cédula de ciudadanía
9817430 el día 23/02/2023 aprobó la respectiva evaluación de apropiación de
conocimientos del Manual de Discapacidad y su Política en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generación de
una cultura institucional incluyente, como acción afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolución 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Política Institucional para la atención de personas con discapacidad.

Dirección de Empleo y Trabajo - Secretaría General - SENA

Diseñado por: Grupo Gestión de los Sistemas de Información - Oficina de Sistemas


