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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales con el fin de implementar la estrategia de corresponsabilidad definida por la Entidad con el fin de
apalancar el acceso a beneficios sociales y econémicos de los participantes en el marco de la implementacién de los procesos a cargo de la agencia.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL
CONTRATO

1. Agenciar con el Coordinador del Grupo Territorial Ia|
implementacién de nuevas alianzas estratégicas y espacios
interinstitucionales y el mantenimiento de los existentes, para
apalancar la implementacion de la estrategia de
corresponsabilidad de la Entidad con los sectores publicos,
privados, academia y el tercer sector, para la inclusién social de
la poblacién objeto de la ARN, teniendo en cuenta el enfoque
diferencial, étnico y de género.

En el mes de diciembre se dio continuidad a las labores como profesional de corresponsabilidad
favoreciendo el relacionamiento con sector publico, privado y tercer sector, asi:

Los dias 1y 5 se establecié reunién con delegacién de Nestlé y ARN a fin de determinar cronogramas y
acompafiamiento a las sesiones del proceso de formacion.

Los dias 3, 9 y 12 de diciembre se dinamizan gestiones de articulacién con la alcaldia de Pereira,
especificamente con la oficina de Genero y mujer, la secretaria de salud, la oficina de Paz, fueron
reuniones de orden presencial y virtual.

Los dias 2 y 5 de diciembre se dinamiz6 el relacionamiento con regionales SENA Risaralda y Quindio, a
través de reuniones virtuales y contactos telefénicos.

El dia 13 de diciembre se acude en representacion de la ARN GT Valle del Cauca- Eje cafetero, sede
Pereira.l]

2. Apalancar con el Coordinador del Grupo Territorial las
acciones de implementacién, seguimiento y evaluacién de las
alianzas establecidas con actores externos de conformidad con
las iniciativas y/o acciones relacionadas con los procesos a
cargo de la agencia, de acuerdo con el enfoque diferencial,
étnico y de género

Para el mes de diciembre se avanzé en gestion y articulacion con alcaldia de Pereira (oficina de mujer y
género) con el &nimo de promover el fortalecimiento 2 unidades productivas de mujeres excombatientes
gue habitan la ciudad, esta gestion se vio materializado el dia 12 de diciembre, donde para cada unidad
de negocio la alcaldia le entregd equipos e insumos por valor de $1.800.000.

El dia 3 de diciembre se materializa gestion de impacto para 60 personas entre reintegrados,
reincorporados y familiares de los mismos, alli en el bio parque ukumari, recibieron orientaciones en clave
de género y salud sexual y reproductiva.

Durante el mes de diciembre se avanza en la dinamizacion del convenio SENA-ARN, esto generando
espacios de concertacion con el SENA regionales Quindio y Risaralda, enviando ofertas para el 2023 y
dinamizando la concertacién de necesidades con la poblacién y con los profesionales ARN y con el SENA,
reportando a nivel central cifras de necesidades 2023 finalmente se reporta el acompafiamiento de la
implementacién de la formacién complementaria “Emprendimiento de unidades productivas” que orienta a
35 personas, 21 de ellas en reincorporacién, 11 en reintegracién, 1 PAD y 3 familiares.

3. Dinamizar la concertacién para el desarrollo de convenios,
acuerdos de voluntades y/o alianzas estratégicas con actores
priorizados por el Grupo Territorial, en las etapas de elaboracion,
ejecucion y supervision que le sean asignados hasta la etapa de|
liquidacién

Para el mes de diciembre se establecieron acciones de dinamizacién y reporte de alianzas como:

SENA Caldas, Sena Quindio, Sena Risaralda, Alcaldia Pereira, Alianza soluciones, JEP, ONU,
Gobernacién de Risaralda, Alcaldia Pueblo rico, Policia Nacional, Consejo comunitario de Santa Cecilia,
defensoria, personeria, entre otros.

Con Grupo Nestlé -Sena: donde en diciembre 9 personas poblacién ARN y familiares avanzan en curso
complementario virtual jévenes baristas.

Con SENA Caldas: curso emprendimiento de unidades productivas donde se logra la vinculacién de 35
personas entre excombatientes y familiares de la poblacion.

4. Propiciar espacios que le permitan al Grupo Territorial avanzar
en la identificacién y participacion de diferentes escenarios
comunitarios, propendiendo por el fortalecimiento del tejido
social, y del posicionamiento de las estrategias comunitarias, de
convivencia y la reconciliacion de las comunidades receptoras de
la poblacién participante de los procesos de la ARN.

El dia 13 de diciembre se socializ6 la politica pblica ARN ante comité alianza institucional contra la
violencia de NNAJ en el departamento, relacionando la implementacién de mambru en el 2022 en los
municipios de Santa Rosa y Quinchia Risaralda.
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales con el fin de implementar la estrategia de corresponsabilidad definida por la Entidad con el fin de
apalancar el acceso a beneficios sociales y econémicos de los participantes en el marco de la implementacién de los procesos a cargo de la agencia.

5. Dinamizar el cumplimiento de las metas proyectadas en el
marco de la estrategia de corresponsabilidad para el Grupo
Territorial.

A la fecha en SIR desde el area de corresponsabilidad se ha logrado cumplir con los objetivos planteados,
se logré pasar a finalizacion el 100 % de los 22 espacios planeados con su respectivo verificador, al igual
que con las 26 gestiones priorizadas, alimentado el médulo con las poblaciones beneficiadas de las
gestiones 2022.

De igual manera se entregaron reportes solicitados para informes de avance PAT y PAI, con aportes
significativos en dinamizacién y vinculacion de personas a formacién para el trabajo.

6. Adelantar la gestion y seguimiento para la materializacion de
los compromisos e iniciativas incluidas en los Planes de
Desarrollo Territorial y/o los PDET que se relacionan con las
acciones definidas en el marco de las politicas de reintegracion y
reincorporacion.

El dia 12 de diciembre se realiz6 seguimiento a gestion con alcaldia de Riosucio Caldas encontrando que
no es claro aun el panorama para logran el fortalecimiento esperado a 2 unidades productivas, también
con la alcaldia de Manizales donde se conocié gue la licitacién para fortalecer 6 unidades de negocio ya
esta publicada y a la espera de un oferente.

El dia 14 de diciembre se envian oficios a alcaldias de Dosquebradas, Quinchia, Mistrat6, Pueblo rico, la]
Tebaida, Quimbaya, Armenia solicitando priorizacién de recursos para cumplimiento de metas PDT que
involucren a la poblacién excombatiente.

7. Orientar la gestion de las estrategias de enfoque diferencial,

étnico y de género, con actores externos referenciados en el
territorio, evidenciando el avance e impacto de las mismas,
conforme a los lineamientos establecidos en las metas, planes e
iniciativas relacionadas con el objeto del contrato

Se realizé seguimiento a la participacion de 2 mujeres excombatientes al proceso de fortalecimiento de
unidades productivas, esto bajo relacionamiento directo con Ximena Ochoa lider oficina de género y mujer
y Manuela Garcia.

8. Acompafiar al Coordinador del Grupo Territorial, en la
unificacién de criterios y cumplimiento de las pautas establecidas
por la Direccién Programatica de Reintegracion con el fin de dar
cumplimiento a los planes de accién institucional dirigidos a la
poblacién objeto de la Entidad, de acuerdo al enfoque
diferencial, étnico y de género

El dia 9 de diciembre se envi6 a nivel central la matriz de registro de gestiones con privados del GT en el
mes de octubre para el Grupo territorial.

El dia 13 de diciembre se envia bajo los parametros establecidos la matriz solicitada relacionada con los
Lineamientos para el Plan de Accién 2023 Convenio 020/1117 de 2018.

En el marco del proyecto agendas territoriales de reincorporaciéon comunitaria en pueblo rico santa Cecilia,
se proyectaron oficios de invitacion para mas 23 entidades y representantes poblacionales,
posteriormente enviadas por sigob.

Durante diciembre se envié a nivel central reporte de actividades y acciones del marco misional, esto
partiendo de la indicacion de la coordinacion.

9. Dinamizar de acuerdo con los lineamientos del Coordinador
del Grupo Territorial, las diferentes acciones de implementacion,
seguimiento y evaluacion de planes de trabajo concertados con
la poblacién objeto y sus familias, teniendo en cuenta el enfoque
diferencial, étnico y de género, estableciendo gestiones que le
apunten al cumplimiento y avance en su proceso de atencion.

En temas relacionados con la atencién a Familias, género se materializo gestién con Alcaldia de Pereira]
donde el dia 3 de diciembre, 60 personas fueron capacitadas en torno a derechos sexuales y
reproductivos, género y muijer.

10. Registrar y hacer seguimiento a la informacién en el Sistema
de Informacién para la Reintegracion y la Reincorporaciéon SIRR
de la Entidad, correspondiente a la priorizaciéon de actores para
la vigencia 2022 del Grupo Territorial de forma oportuna y
eficiente.

A la fecha se ha venido dando un cumplimiento total a los porcentajes de avance en reportes SIRR en las
lineas de socializacion de la politica, gestiones priorizadas y también al trabajo de incidencia politica, en
el médulo de actores externo se registra la trazabilidad de las acciones con sus verificadores.
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales con el fin de implementar la estrategia de corresponsabilidad definida por la Entidad con el fin de
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11. Participar en los diferentes espacios de trabajo que
establezca el lider del Grupo Territorial para dar cumplimiento de
los Planes operativos y de accién definidos por la Entidad. .

El dia 6 de diciembre se particip6 de jornada de reinduccion y alineacion institucional ARN, a través de
sesion virtual.

El dia 9 de diciembre se participdé de reunién presencial liderada por talento humano ARN nivel central.

El dia 12 de diciembre se participé de sesién virtual con coordinacién y equipo asesor donde se realizé un
balance del &rea de corresponsabilidad en el 2022.

El dia 13 de diciembre se participé de comité alianza contra la violencia a NNJA en Risaralda.

12. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados
y participar en la elaboracion de documentos que por su
contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto
contratado.

Se ha cumplido con lo estipulado en la ejecucién de planeacion, ejecucion y legalizacién de expensas y
desplazamientos en el territorio.

Se envi6 informe de honorarios del mes de diciembre.

Se contribuye en la realizacion del reporte de gestiones con Actores Privados mes noviembre y se
proyecté el reporte del mes de diciembre.

Se apoy6 a la coordinacién del GT en relacién a la revision y establecimiento de sugerencias ante los
informes de honorarios de 2 contratistas promotores de reintegraciéon y dos profesionales reintegradores
en el mes de diciembre.

Se apoyé con revision de legalizacién de expensas de los promotores durante el mes de diciembre.

Se envi6 informe y matriz de planeacién 2023 convenio ARN- SENA (Caldas, Risaralda, Quindio).

13. Desarrollar las demés actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato

Durante el mes de diciembre se realizaron labores para dinamizar el convenio ARN — PNUD, a través de
cual se le brind6 apoyo a las personas en reincorporacion para que avancen en formacién técnica, el GT
posee 5 personas en este proceso, y diciembre se enviaron a nivel central las cuentas de cobro de
noviembre y diciembre.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas
en el contrato.

Se da cumplimiento estricto a las obligaciones generales descritas en los numerales 1 al 28 de la
Clausula Segunda del Contrato de Prestacion de Servicios N° 547-2022, suministrando toda la
informacién relevante al Supervisor del Contrato de Prestacion de Servicios. Asimismo, se ha prestado
con plena responsabilidad las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y de Riesgos
Laborales, y se ha mantenido salvaguardada toda la informacion sensible frente al Programa de
Reincorporacion.

ALEXANDER SANTIBANEZ DUQUE

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

NOMBRE(S): ANDREA DEL PILAR TELLEZ FALLA

Fecha VoBo: 16/12/2022

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la
modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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