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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C., 28 de Febrero de 2023

Sefior (a)

Aalba Lucia Olmos Trujillo

SUPERVISOR(A) CONTRATO No.CO1.PCCNTR. 4562315 de 2023
Cargo del supervisor Coordinador de Emprendimiento

Dependencia CTCM

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Febrero del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR. 4562315 del afio 2023

César René Rvera Chavarro, identificado con la cédula de ciudadania No. 80.354.918 de Tocaima
Cundinamarca, en mi calidad de Contratista del SENA, en CTCM, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas
en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de CUARENTA Y UN
MILLONES DOCIENTOS CUARENTA Y UN MIL DOCIENTOS PESOS M/CTE. ($41.241.200). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Esta suma sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a). Un (01) primer pago correspondiente al mes de
febrero de 2023 por valor de: Dos millones novecientos cuarenta y cinco mil ochocientos pesos m/cte.,
($2.945.800); b). Nueve (09) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2023 por valor
de: Cuatro millones diecisiete mil pesos m/cte., ($4.017.000) cada uno; c). Un (01) pago en el mes de
diciembre de 2023 por valor de: Dos millones ciento cuarenta y dos mil cuatrocientos pesos m/cte.,
($2.142.400).

Plazo: Sera hasta el 16 de diciembre de 2023.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar los servicios profesionales de manera auténoma e independiente, para formar en
competencias técnicas, a través de herramientas pedagdgicas, en el programa y modalidad
asignada, garantizando el cumplimiento del proceso educativo de los aprendices del Centro de
Tecnologias para la Construccion y la Madera, por los términos establecidos.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente
cuadro)

INo [Obligaciones Acciones realizadas [Evidencias
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Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los
principios de la contratacion estatal y las
demas normas concordantes y
Complementarias

Se cumple

Sin reportes organismos de
control y vigilada, buen
comportamiento para convivir en
sociedad.

Responder por el adecuado y oportuno
cumplimiento de las

obligaciones
contraidas del contrato (Electrénico o
fisico)

Impartir informacién en el CTCM a
las fichas 2654122, 2400244,
2397660, 2428020, 2428009,
2614378, 2614373.; con el fin de
cubrir las necesidades del sector
productivo de la region o Zona de
influencia que atiende este centro,
para el cumplimiento de las metas
de formacion.

Informe GTH-F-062-V09 Marzo
de 2023, Informe Ejecutivo
adjunto

Participar en las reuniones que para la
ejecucion del contrato sean convocadas

S| CUMPLE

Entregar periédicamente y al finalizar el
contrato o cuando el supervisor lo
solicite, todos los documentos y archivos
(fisicos y electrénicos) a su cargo y que se
produzcan en ejecucion de sus
obligaciones,

debidame
nteinventariados conforme a las normas
y procedimientos que establezca el
Archivo General de la Nacion y de
acuerdo con el formato GD-F-004
Formato Unico de Inventario Documental

No aplica

Entregar a la finalizacion del plazo de
ejecucion o del vinculo contractual o
cuando el supervisor del contrato lo
solicite, los bienes devolutivos que le
hayan sido asignados para el
cumplimiento del objeto del contrato

No aplica

Utilizar en debida forma las claves
asignadas para el ingreso a los sistemas
de informacién y gestion del SENA
requeridos para la ejecucion del contratoy
al finalizar el mismo, informar para su
desactivacion, garantizando la seguridad
y reserva de la informacién conocida por
estos u otros medios

durante la ejecucion

Se cumple

Se garantiza laseguridad
de lareserva de
informacion

Colaborar en la elaboracion de
respuestas y suministro de informacion
requerida por las autoridades 'y
organismos de control del Estado

Colombiano, en relaciéon con la
ejecucion del contrato y de los asuntos
relacionados con el mismo

Se cumple, Registro informacion
SECOP I

Solicitar autorizacién escrita del SENA
para utilizar el nombre, emblema o sello
oficial con fines publicitarios o ajenos a los
establecidos en los lineamientos de la
Entidad

Se dara cumplimiento en el
momento que sean requerido
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Cumplir con las normas de bioseguridad
y reglamentos e instrucciones del
Sistemade Gestion de la Seguridad y
Salud en elTrabajo del SENA, segln la
normatividad

\Vigente

Se cumple,

Se verifica el cuidado
personal

10

Entregar el examen médico pre-
ocupacional al Grupo de Seguridad y
Salud en el Trabajo de la Direccion
General y/o sus homologos en los Centros
de Formacion y Direcciones Regionales
de acuerdo con el profesiograma, el
objeto a desarrollar y dentro de los plazos
establecidos legalmente. (Decreto 723
de 2013 art. 18

Se cumple

Se entregd de manera oficial y
sesubio a secop

11

Adjuntar el certificado de aprobacion de
los conocimientos basicos del
Subsistemade Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo, para el primer pago
de los

Honorarios

Se cumple, El 10 de febrero 2022
se realiz6 el proceso induccion en
SST.

Se anexo (Pantallazo)

= Pp——

12

Mantener actualizados los sistemas de
informacién sobre los cuales se le haya
asignado usuario y contrasefia durante la
ejecucion del contrato y entregar al
supervisor las evidencias del estado en
que se encuentre, en los informes de
ejecucion contractual parcial o final

Se cumple

Se entrega evidencia en cada
informe mensual

13

Realizar los pagos al SISS (salud,
pensién yriesgos laborales) de acuerdo
con la normatividad vigente, aportando
los soportes de pago los cuales deben
ser validados para constatar que en
efecto el pago de la planilla haya sido
recibido por la entidad correspondiente y
en casode incumplimiento total o parcial,
responder por las consecuencias y
sanciones que disponga la ley

Se cumple

Se entrega evidencia en cada
informe mensual diciembre de
2022

14

No subcontratar las actividades propias
del objeto contractual, salvo, que dentro
del desarrollo de la propuesta se haya
previsto disponer de recurso humano,
paralo cual deberé tener en cuenta queno
podréa vincular menores de edad, dando
aplicaciéon a la Resolucion No. 1677 de
2008 del Ministerio de ProteccionSocial y
los Pactos, Convenios y Convenciones
Internacionales ratificadospor Colombia,
sobre los derechos de los

Nifios

Se cumple

No se subcontratara
personas ni mayores ni
menores de edad

15

En caso de que proceda el registro y
asignacion de una firma digital, usarla
dentro de los limites impuestos por el
objeto y las obligaciones del contrato
(Electronico o fisico) y en todo caso con la
debida autorizacién de quien
Corresponda

Se cumple

Se han firmado demanera
digital los documentos
exigidos por la coordinacion

16

Desplazarse dentro y fuera del territorio
nacional cuando sea requerido para el
cumplimiento de las

obligaciones

No aplica

No aplica
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contractuales y legalizar las ordenes de viaje
de acuerdo con los términos y lineamientos del
SENA una vez culminado

el desplazamiento

17

Guardar reserva de la informacion asociada al
objeto contractual que repose en bases de
datos, sistemas de gestion,

aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los cuales se le haya
concedido acceso mediante cédigos, claves o
contrasefias, respondiendo penal, civil y
administrativamente por su adulteracion,
pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado
o fraudulento, durante elplazo de ejecucion del
contrato y dos (2)afios mas, conforme a las
disposiciones contenidas en la Ley 1266 de
2008, la Ley1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009
y las demas que las complementen, sustituyan
0 modifiqguen

Se cumple

Se guarda la reserva
contractual

18

En cumplimiento de lo dispuesto en el
paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150de
2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y
del Decreto 1273 de 2018 el contratista debera
acreditar que se encuentra al dia en el pago
mensual de los aportes del Sistema de
Seguridad Social Integral, estos pagos podran
acreditarse mes vencido y Unicamente por el
sistema pila o de planilla asistida o el que
determine el Ministerio del Trabajo. Cuando
corresponda el contratista también debe
acreditar el pago oportuno de los aportes al
SENA, ICBF y

Cajas de Compensacion Familiar

Se cumple

Se aporta soportede
manera mensual

19

El contratista debera cumplir con los protocolos
de bioseguridad para mitigar, controlar vy
realizar el adecuado manejo de la pandemia
generada por el nuevo Coronavirus COVID 19
(SARS-CoV-2), de acuerdo con los
lineamientos y medidas tomadas por el
Gobierno Nacional, por las autoridades
departamentales,

municipales, distritales e institucionales.

Se cumple

Se procura la proteccion
personalen casa

20

Las deméas que sean necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto
Contractua

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de
requerirse el desplazamiento del contratista
para desarrollar actividades relacionadas con
objeto del contrato, sera informado por parte
del supervisor para que adelante las gestiones
necesarias, bien sea dentro del territorio
nacional o fuera de este, de

conformidad con lo establecido en la

No aplica

No aplica
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Resolucion 092 de 2015 o la que la
modifique y se encuentre vigente

obliga a legalizar los gastos
causados en las 6rdenesde

PARAGRAFO SEGUNDO:

El contratista se
de desplazamiento
viaje, dentro de los

5 dias siguientes asu finalizacion.

No aplica No aplica

ANEXO OBLIGACION 20 CO1.PCCNTR. .4562315 del afio 2023

aprendizaje, las
estrategias pedagdgicas,
el medioambiente
educativo, elrendimiento

académico de los
aprendices y
diligenciar

oportunamente los

evaluaciones
periédicas y sedan
espacios para subir
la nota.

No [Obligaciones )Acciones Evidencias

realizadas

1 Cumplir con la [Se cumplio Se impartié formacion a las fichas asignadas en los
programacién académica [con las tareas espaciosasignados:
predeterminada por la asignadas acorde a
Coordinacion Académica Iaprogramauon Ficha 2654122 Contabilidad

- asignada
correspondiente, de
acuerdo con las Ficha 2428009 Formulacion de proyectos
normas, procesos y . o
metodologias Ficha 2400244 Formulacion de proyectos
pedagoglcas,deestrateglas Ficha 2428020 Formulacion de proyectos
didacticas activas, Ficha 2397660 Formulacion de proyectos
Formacion por
proyectos y los Ficha 2614378 Contabilidad
productos institucionales.

Ficha 2614373 Procesar la informacion.

2 Presentar los reportes de |Se han En clase, luego de comprender conceptos, a través de
juicios de los aprendices y |realizado talleres talleres sujetos a calificacion se afianza el conocimiento
demés informes dentro de con adquirido
los plazos estipulados por |nota y
el Centro para tal efecto. |exposicionesde

recuperacion.
3 Evaluar el proceso de Se realizan Posterior a la evaluacion se empieza a contestar en

clase, para afianzar los temas evaluados.
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No [Obligaciones )IAccionesrealizadas Evidencias
formatos
correspondientes
4 Preparar, orientar, |Se prepara y desarrolla
desarrollar, apoyar Y [el proceso de
evaluar procesos de japrendizaje teniendo en
aprendizaje en |cuenta lo previsto en las
cualquiera de las [guias de aprendizaje
estrategias de
respuesta institucional para
los diferentes  grupos
poblacionales objeto de
Formacion
Profesional Integral
5 Desarrollar mecanismos Se dejaron talleres para
que faciliten la [investigar el tema de
reflexion, la innovacion,el  [piencomun _
espiritu investigativo,la A
creatividad y la "
autoevaluacion en los ! 1 ey
alumnos para Su vevEDoR N
mejoramiento continuo. T
(Aquievidenciar el
materialde  apoyo vy N
lasestrategias Gimisconabiacin .-y
que seutilizan
para el
desarrollo de la
formacion)
6 Participar en el A
desarrollo de [disponibilidad
innovaciones pedagdgicas
y delarea
especifica en quese
desempefie,
mediante proyectos de
investigacion, en
concordancia con las
exigencias del
desarrollo sostenible
7 Colaborar en el disefio y |A
ejecucion de disponibilidad
programas de
actualizacion de
instructores del SENA y de
otras entidades, en
aspectos pedagdgicosy de
la especialidad en que
imparte Formacion
Profesional
8 Participar activamente A
en el Plan de disponibilidad
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No

Obligaciones

lAcciones
realizadas

Evidencias

Mejoramiento y
)Actualizacion de los
instructores.

Capacitar y asistirtécnica,
empresarial y
organizativamente a las
comunidades,
formas asociativas y
empresas en sus proyectos
de desarrollo socio
empresarial de acuerdo
con laespecialidad en que
imparte Formacion
Profesional.

A
disponibilidad

10

Emitir concepto
cuando le sea solicitado,
acerca de los planes y
programas o sobre
especificaciones técnicas
de
maquinaria 'y  equipo,
materiales e insumos para
la formacion profesional
integral. Presentar su
concepto
ly recomendaciones

A
disponibilidad

11

Participar en la
concertacion y
coordinacion
interinstitucional para la
ejecucion de proyectosde
desarrollo y
acciones de Formacion
Profesional Integral,
proyectos de desarrollo
sectorial, regional,
municipal y veredal.

A
disponibilidad

Se envian correos a los aprendices de la oferta

12

Participar en procesos de
[promocion de los
programas de
Formacion Profesional
Integral, servicios Yy

actividades de

A
disponibilidad

Se envian correos a los aprendices de la oferta
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No |Obligaciones )Acciones Evidencias
realizadas
Divulgacion Tecnoldgica,
programados por el
Centro de Formacion.(En
este punto es
importante que se
realices acciones de
Divulgacién en las
redes sociales y
empresariales de
programas de
formacion)
13 |Responder por la |Se cumple Buen manejo de la plataforma
integridad y buen uso de VEE— - < M-
materiales, equipos y 48 |flawacmn &
demas elementos de la
institucion puestos bajo su
cuidado para desarrollar
labores propias de la
ejecucionde su contrato.
14  |Incorporar las [Se cumple
tendencias tecnoldgicas,
pedagdgicas  yde
gestion, al disefio e corporsts
técnico pedagogicode las Laragn opareiese e et
diferentes e
acciones de formacion o St
profesional en —— ——
suespecialidad.
(Impartirformacion
en Véad I re20007 o
programas  solicitados 2050001 @
cumpliendo  conlas JCIEY K
tendencias laborales)
15 |Participar enlos Se cumple De acuerdo a la programacion de la coordinacion

comités de evaluacion,
asistir puntualmente y ala
totalidad de la
acciones de formacion
programadas, colaborar
activamentecon las
disposiciones
sobre aseo y orden de

;alcadémic_a
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No |Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
los ambientes de formacion
y  tener sentido de
pertenencia con la
Institucion. (Acciones
realizadas Asistencia a
comités y alas clases
programadas).
16 |Participar activamenteen  [Se cumple Se participa de manera activa
las actividades de
formacion programadas
por elcentro
en elarea
cultural, deportiva,
recreativa, dirigidas alos
aprendices y en los
programas de caracter
preventivo que
ameriten de su apoyo y
asesoria, adicionalmente
en
actividades de
bienestar dirigidas a los
aprendices y
funcionarios.
17 |Conformar y participar en |A Se cumplird de acuerdo a lo ordenado por la
los equipos de desarrollo disponibilidad coordinacion academica

curricular interdisciplinarios
porprograma o conjunto de

programas por redes

tecnoldgicas, para
garantizar

integridad en la formulacién
de

proyectos formativos, el
disefio de actividades de
aprendizaje, el disefio de
talleres e items que
alimentaran los bancos de
pruebas, para la seleccién
de aprendices entre otras.
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No |Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
18 |Participar en la Se cumple De acuerdo a lo programado por la coordinaciénacademica
programacion y E
ejecucion del proceso de
induccion deaprendices de
Formacion Titulada y el
reconocimiento de
aprendizajes previossiempre y
cuando cumpla con el objetivo
contractual de
ejecutar acciones de formacion
diferentes a la induccion.
19 |Reportar en el sistema Se cumple

Sofia Plus en un plazo
méaximo de tres (3) diasde
iniciado el trimestrey/ o
antes de la
terminacion del mismo
segun corresponda,todas
las actividadesde acuerdo
con losprocesos que son de
suresponsabilidad,

garantizando la
calidad de la
informacion y su
coherencia en el
proceso formativo,

tales como: Registro delos
juicios evaluativos,Creacién
de rutas yasociacion
de

aprendices, Registro de
juicios evaluativos del
reconocimiento  de
aprendizajes previos,
Comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades

de
aprendices y hallazgosen
el registro de la
informacion.
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No

Obligaciones

lAcciones
realizadas

Evidencias

(Evidenciar el Registro en
la plataforma Sena Sofia
Plus la informacion
pertinente para el
desarrollo del proceso
formativo como Plan de
evaluacion, Guias de

aprendizaje
,material de apoyo, foros
entre otros.)

Js

Sofiarius

20

IAtender oportunamente los
requerimientos que
haga el supervisor del
contrato y presentar
informes mensuales dela
ejecucion del
contrato (Diligenciamiento
dellnforme
Mensual de
Ejecucion Contractual)

Se cumple

CUANH CTMILIAT J90 WOE35 R 33CAY
JAUTIARINOD WOCAIN JALLHIN SOV OTAMAOY

21

Para los instructores de
formacion virtual y a
distancia, deberan cumplir
con el manual de
desempefio del instructor
en ambientesvirtuales de
aprendizaje.

No aplica

No aplica

22

A los instructores de
formacion virtual y a
distancia de tiempo
completo, les seran
asignados  hasta 320
aprendices en el mes,
siendo inicialmente
asignados 80
aprendices por ficha. En
caso de ser distribuidos de
manera diferente, el
instructor debera garantizar
la dedicaciéon de 8 horas

diarias para sus

No aplica

No aplica
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No

Obligaciones

IAcciones
realizadas

Evidencias

respectivas fichas las
cuales no podransuperar
el nimero de 8.

23

Brindar el apoyotécnico,
propio de su profesion, a
los diferentes programas
en los que pueda ser
requerido.

A
disponibilidad

A disponibilidad

24

Presentar en debida
forma, y en los plazos
requeridos por

la
coordinacién académica,
cuenta decobro e
informe deejecucion
mensual.

Se cumple

De manera mensual se aporta el informe de ejecucion
contractual

25

Las demas que se hagan
necesarias parael cabal
cumplimiento del objeto
contractual.

Se cumple

De acuerdo a lo programado por la coordinaciénacadémica

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
INICIO FINALIZACION

ITEM No DE LA LUGAR DE
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO

1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. (9445163208 ) de la planilla, expedida por aportes en linea.com correspondiente al mes de
Diciembre del afio 2022 . (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S NO _X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera
guedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo
Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (13) folios

Cordialmente,

César René Rivera Chavarro
Contratista
C.C. No. 80.354.918 de Tocaima, (Cundinamarca).

Recibi a satisfaccion:

Alba Lucia Olmos Trujillo
Supervisor(a) Contrato .4562315 de 2023
Coordinador de Emprendimiento.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CESAR RENE RIVERA CHAVARRO

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/02/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  28/02/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2614378 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA INDICADORES FINANCIEROS, LOS REQUERIMIENTOS Y POLITICAS
DE LA ORGANIZACION

CODIFICAR LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CON EL PLAN UNICO DE CUENTAS - PUC DEL SECTOR.
ORGANIZAR LOS SOPORTES PARA EL REGISTRO EN LA CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD

GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE
ACEPTADOS Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

REGISTRAR LOS SOPORTES Y LA INFORMACION CONTABLE DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.
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VIGENTES DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE INFORMACION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, APLICANDO LA METODOLOGIA Y NORMAS

PRESENTAR LOS RESULTADOS DE LA INFORMACION TABULADA, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

RECOPILAR LA INFORMACION, DE ACUERDO CON EL INSTRUMENTO DISENADO POR LA ORGANIZACION.
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TABULAR LA INFORMACION RECOLECTADA, DE ACUERDO CON TECNICAS PARA EL PROCESAMIENTO DE DATOS.

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 17,90

FICHA 2397660 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.
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DE LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA INDICADORES FINANCIEROS, LOS REQUERIMIENTOS Y POLITICAS

CODIFICAR LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CON EL PLAN UNICO DE CUENTAS - PUC DEL SECTOR.
ORGANIZAR LOS SOPORTES PARA EL REGISTRO EN LA CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE
ACEPTADOS Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

REGISTRAR LOS SOPORTES Y LA INFORMACION CONTABLE DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.
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ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE INFORMACION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, APLICANDO LA METODOLOGIA Y NORMAS
VIGENTES DE LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRESENTAR LOS RESULTADOS DE LA INFORMACION TABULADA, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
RECOPILAR LA INFORMACION, DE ACUERDO CON EL INSTRUMENTO DISENADO POR LA ORGANIZACION.

TABULAR LA INFORMACION RECOLECTADA, DE ACUERDO CON TECNICAS PARA EL PROCESAMIENTO DE DATOS.

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00
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DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DE LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2428020 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA INDICADORES FINANCIEROS, LOS REQUERIMIENTOS Y POLITICAS

CODIFICAR LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CON EL PLAN UNICO DE CUENTAS - PUC DEL SECTOR.
ORGANIZAR LOS SOPORTES PARA EL REGISTRO EN LA CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE
ACEPTADOS Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

REGISTRAR LOS SOPORTES Y LA INFORMACION CONTABLE DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

VIGENTES DE LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE INFORMACION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, APLICANDO LA METODOLOGIA Y NORMAS

PRESENTAR LOS RESULTADOS DE LA INFORMACION TABULADA, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
RECOPILAR LA INFORMACION, DE ACUERDO CON EL INSTRUMENTO DISENADO POR LA ORGANIZACION.

TABULAR LA INFORMACION RECOLECTADA, DE ACUERDO CON TECNICAS PARA EL PROCESAMIENTO DE DATOS.

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 2400244 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA INDICADORES FINANCIEROS, LOS REQUERIMIENTOS Y POLITICAS
DE LA ORGANIZACION

CODIFICAR LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CON EL PLAN UNICO DE CUENTAS - PUC DEL SECTOR.
ORGANIZAR LOS SOPORTES PARA EL REGISTRO EN LA CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD

GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE
ACEPTADOS Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

REGISTRAR LOS SOPORTES Y LA INFORMACION CONTABLE DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.
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VIGENTES DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE INFORMACION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, APLICANDO LA METODOLOGIA Y NORMAS

PRESENTAR LOS RESULTADOS DE LA INFORMACION TABULADA, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

RECOPILAR LA INFORMACION, DE ACUERDO CON EL INSTRUMENTO DISENADO POR LA ORGANIZACION.
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TABULAR LA INFORMACION RECOLECTADA, DE ACUERDO CON TECNICAS PARA EL PROCESAMIENTO DE DATOS.

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

FICHA 2614373 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.
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DE LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA INDICADORES FINANCIEROS, LOS REQUERIMIENTOS Y POLITICAS

CODIFICAR LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CON EL PLAN UNICO DE CUENTAS - PUC DEL SECTOR.
ORGANIZAR LOS SOPORTES PARA EL REGISTRO EN LA CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE
ACEPTADOS Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

REGISTRAR LOS SOPORTES Y LA INFORMACION CONTABLE DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.
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ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE INFORMACION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, APLICANDO LA METODOLOGIA Y NORMAS
VIGENTES DE LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRESENTAR LOS RESULTADOS DE LA INFORMACION TABULADA, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
RECOPILAR LA INFORMACION, DE ACUERDO CON EL INSTRUMENTO DISENADO POR LA ORGANIZACION.

TABULAR LA INFORMACION RECOLECTADA, DE ACUERDO CON TECNICAS PARA EL PROCESAMIENTO DE DATOS.

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,90
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DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DE LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2428009 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA INDICADORES FINANCIEROS, LOS REQUERIMIENTOS Y POLITICAS

CODIFICAR LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CON EL PLAN UNICO DE CUENTAS - PUC DEL SECTOR.
ORGANIZAR LOS SOPORTES PARA EL REGISTRO EN LA CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE
ACEPTADOS Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

REGISTRAR LOS SOPORTES Y LA INFORMACION CONTABLE DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

VIGENTES DE LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE INFORMACION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, APLICANDO LA METODOLOGIA Y NORMAS

PRESENTAR LOS RESULTADOS DE LA INFORMACION TABULADA, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
RECOPILAR LA INFORMACION, DE ACUERDO CON EL INSTRUMENTO DISENADO POR LA ORGANIZACION.

TABULAR LA INFORMACION RECOLECTADA, DE ACUERDO CON TECNICAS PARA EL PROCESAMIENTO DE DATOS.

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

23/02/23 17:01
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 17,90

FICHA 2654122 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA INDICADORES FINANCIEROS, LOS REQUERIMIENTOS Y POLITICAS
DE LA ORGANIZACION

CODIFICAR LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CON EL PLAN UNICO DE CUENTAS - PUC DEL SECTOR.
ORGANIZAR LOS SOPORTES PARA EL REGISTRO EN LA CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD

GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE
ACEPTADOS Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

REGISTRAR LOS SOPORTES Y LA INFORMACION CONTABLE DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

23/02/23 17:01 Page 15 of 18



VIGENTES DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE INFORMACION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, APLICANDO LA METODOLOGIA Y NORMAS

PRESENTAR LOS RESULTADOS DE LA INFORMACION TABULADA, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

RECOPILAR LA INFORMACION, DE ACUERDO CON EL INSTRUMENTO DISENADO POR LA ORGANIZACION.

23/02/23 17:01
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TABULAR LA INFORMACION RECOLECTADA, DE ACUERDO CON TECNICAS PARA EL PROCESAMIENTO DE DATOS.

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 94,50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

23/02/23 17:01 Page 17 of 18




TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CESAR RENE RIVERA CHAVARRO

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

23/02/23 17:01 Page 18 of 18



EVIDENCIAS FEBRERO DE 2023

Sergio Esteban

—

Maria Angelica Cifuentes Rocha Ta

Jaider buendia
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i',"

hernan vergara
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T Meet - Procesar la Informa

C & meetgoogle.com/

El Estas presentando para todos

GFPI-F-135_Guia_de Aprendizaje Estadistica,pdf - Adabe Reader

Maria Angelica Cifuente... juan vergam

®
SENA

N

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL h

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE hernan vergara

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE (

Denominacién del Programa de Formacion: Gestion en Propiedad A
HorizontalCadigo del Programa de Formacion: 122201-V 102
Nombre del Proyecto Creacion de empresas en Gestion de Propiedad
HorizontalFase del Proyecto: Formulacion

Arlex Arias tovar Sergio Esteban

GUIA DE APRENDIZAJE N° 2. GESTION DE LA INFORMACION - ESTADISTICA

+ Denominacion del Programa de Formacion: Propiedad Horizontal
Jaider buendia
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A Recibidos - crrivera8@misena.ec X " Meet - Fase Analisis -2 Con @ X @ LA PROPIEDAD HORIZONTAL D

8 meet.google.com/geu-tsit-ocs?pli=18&authi

¢« >c

&
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L A

Magda Delgado HERNANDO BOCANEGRA BAEZ

orlando munioz

X

\' S

Victoria Martinez yamile medina shannon carolina daza guevara

cesar augusto osorio lopez Norlly Paola Agudelo Vargas Rocio Parra

B ® @ @

21:44 | Fase Analisis T-2 Contabilizar Operaciones Fic... X
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1 Recibidos - crrivera8@misenaec X  (H Meet - Fase AnalisisT-2Con @ X @ LAPROPIEDAD HORIZONTALDE X | +

¢>c

# meetgoogle.com/geu-tsit-ocs?pli=1
4’4 )
! ;? 0 H

Magda Delgado orlando munoz HERNANDO BOCANEGRA BAEZ

y S

Victoria Martinez yamile medina shannon carolina daza guevara

/ =]
AT

&

Norlly Paola Agudelo Vargas

liliana cruz ha abandonado la reunion

cesar augusto osorio lopez Rocio Parra

B & 6 @
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1 Recibidos - crrivera8@misena.ec X " Meet - Formulacién de Proy: @ X

@ meetgoogle.com
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B

Paubla Aristizabal Vicky Higuera LUZ DIANA ROJAS DUARTE LUCERO RODRIGUEZ NUBIA ROCIO ARDILA VEGA

X

e | s J

Elizabeth Ceballos Garzon INES ILIANA COTE CORDOBA DIEGO ALBERTO SABOGAL ... sandra johanna lopez Janneth Corredor Ardila

X X

- Foy R ) | Yy

Alba Hernandez Maria Victoria Ospina P RODRIGO FLOREZ BAHAMON Paola castafieda LUIS FERNANDO ROCHA CO...

X X X

gz PES

MARIA VICTORIA OSPINA P... Angelica Maria Diaz Murillo Andres Y Elena

19
18:39 | Formulacién de Proyectos Ficha: 2400244 O [ @ e @ po g hiows.
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1 Recibidos - crrivera8@misena.ec X ' Meet - Formulacién de Proy

@ meetgoogle.com

Personas

v g N . .

Vicky Higuera LUZ DIANA ROJAS D... LUCERO RODRIGUEZ NUBIA ROCIO ARDIL.
) Silenciar a todos Afadir personas

% %

2 manos alzadas (de la
Elizabeth Ceballos G... INES ILIANA COTEC... DIEGO ALBERTO SA... sandra johanna lopez Janneth Corredor Ar... primera a la Ultima)

NS % . g Paubla Aristizabal @
A .s‘; R a ’ ‘ a Andres Y Elena @

Alba Hernandez Maria Victoria Ospin... RODRIGO FLOREZ B... Paola castafieda LUIS FERNANDO RO... En la llamada

‘ Q_ Buscar a gente

CESAR RENE RIVERA ... (Tu) ° .

Anfitrion de la reunion

¢, Alba Hernandez \q\ :

MARIA VICTORIA OS... Angelica Maria Diaz ...

18:43 | Formulacién de Proyectos Ficha: 2400244 A Eé

A . 6:43 p. m.
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# meetgoogle.com/cgg-udde-ar

Paubla Aristizabal

INES ILIANA COTE CORD...

X

R

RODRIGO FLOREZ BAHA...

) Meet - Formulacién de Proy

pli=1&authuser=0
X

\Y

Vicky Higuera

D

DIEGO ALBERTO SABOG...

X

Paola castafieda
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7 Meet - Formulacién de Proy

@ meetgoogle.com/cgg-udde

7
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LUCERO RODRIGUEZ

Maria Victoria Ospina P

D)

DIEGO ALBERTO SABOGAL ...

X

Moira Sierra.

N

NUBIA ROCIO ARDILA VEGA

S

sandra johanna lopez
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Janneth Corredor Ardila
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NUBIA ROCIO ARDILA VE... Elizabeth Ceballos Garzon

X
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Alba Hernandez Maria Victoria Ospina P

Alba Hernandez

Paubla Aristizabal

e

Elizabeth Ceballos Garzon
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Andres Y Elena

&
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Paubla Aristizabal
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Janneth Corredor Ardila
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Andres Y Elena

VICTORIA HIGUERA GALINDO

X

e

Elizabeth Ceballos Garzon
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Alba Hernandez

INES ILIANA COTE CORDOBA

S

sandra johanna lopez
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Paola castafieda

X
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. Meet - Formulacién de Proy

@ meetgoogle.com/ pli
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dispsti
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Estefani Solar julio

Gestionar planes de accién en beneficio de la

comunidad, el desarrollo social y econdmico de L

la propiedad horizontal como respuesta a las ‘ “

necesidades identificadas en el diagnostico. M h
‘A
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7 Meet-T-2 Procesar la inforr ® X

Tie Lt Vew Docment 1ok Wedow Hep

By Ciee2mies .

M q L A

3.1 Actividades de Reflexion inicial.
3.1.1 Se propone la siguiente historieta que le permitira identificar la importancia de la
estadistica y la codificacion en la vida cotidiana Maria Angelica Cif... Arlex Arias tovar

- Wit :

Poraue hwy coses miaresantes pars
hacer. Mae han dado 100 encuestas
donde 14 mden los hitos y gustas
6a un grupo e parionss, ¥ me han

e b P Sergio Esteban Geidy Martinez

rezuitads

o sabes hacer o que e solkitan?

Silo5é. Lo aprendien e SENA X
e

§SO0PODT O

14:22 | T-2 Procesar la informacion Ficha: 2614373 C3... X [\ =) @ 0 @ H P E
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juan vergara Jaider buendia

Maria Angelica Cifuentes Rocha Sergio Esteban Geidy Martinez
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1 Recibidos - crriv sena.ec X T Meet - T-2 Procesar la inforr @ X

& - C 8 meetgoogle.com/

A

Arlex Arias tovar juan vergara Jaider buendia

M

Maria Angelica Cifuentes Rocha Sergio Esteban Geidy Martinez
4 . ;
VéhdIYSDODODOT O
17:51 | T-2 Procesar la informacion Ficha: 2614373 C3... A Eé

551 p.m.
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1 Recibidos - crri na. X Nacional de Aprendiz. X 2 Meet - Contabilizar Oper= @ X

« > C @ meet.google.com, hu:

{@) DISMARDEY BURGOS ACOSTA esta presentando

El impuesto sobre el valor agregado es un impuesto que se H v
aplica en la gran mayoria de paises y es un gravamen que DISMARDEYBURG.. HERNANDOBOCA.  Victoria Martinez
recae sobre bienes y servicios. Es un impuesto del orden

nacional, indirecto, de naturaleza real y de causacion :

instantanea y de regimen general. y 31"{'

En Colombia se aplica en las diferentes etapas del ciclo yamile medina Magda Delgado
econdémico de la produccién, importacién y distribucion.

0

orlando mufioz

YhdiVYOSOOO0NT @

18:25 | Contabilizar Operaciones Ficha: 2654122 Fase ... & i =] @ o =
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1 Recibidos - crrivera8@: X | [l Servicio Nacionalde A/ X 2 Meet- Contabilizas ® X [B)] Leyes desde 1992 -V n s paraempre: X | (@ Impuestos Para Empr

&« > C @ meetgoogle.col

;? Norlly Paola Agudelo Vargas esta presentando
= |

ICA ”
RETEICA ~OQ 1N

APRENDICES: X X
F
PAOLA AGUDELO ‘,
VICTORIA MARTINEZ Rocio Parra Magda Delgado HERNANDO BOCA...

LILIANA CRUZ
DOCENTE:

DI%"
CESAR RENE RIVERA CHAVARRO y )

20 DE FEBRERO DE 2023

IBAGUE-TOLIMA yamile medina

YhdLIUYSODODOT O

"
18:42 | Contabilizar Operaciones Ficha: 2654122 Fase... $ 2 E

= B O A ® r3 ] Q@ | g Vinculos @ il [ g @ il @

1 Recibidos - crivera8@: X | B Servicio Nacionalde At X €3 Meet- Contabilizar ® X  [@] Leyes desde 1992-V mpuestos para empre: X | (@ Impuestos Para Empr

&« > C @ meetgoogle.com/geu

? Norlly Paola Agudelo Vargas esta presentando

¢ Cuando declarar y ,,5 i

!

pagar el impuesto ICA? e ez ‘Nm.yp;o.a,\gude_

X
_Las personas pertenecientes al régimen
“comun deberan declarar y pagar de forma R
bimestral o anual (dependiendo del municipio)
dicho impuesto en las fechas estipuladas
segun el Calendario Tributario

i
Rocio Parra Magda Delgado HERNANDO BOCA...

y BY

\ yamile medina

YdIYSOOOT O
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1 Recibidos - crrivera@misena. X Servicio Nacional de Aprendiz. X 3 Meet - Contabilizar Operz ® X  [@)] Leyes desde 1992 - Vigenciac X | @ Impuestos que pagan las em

& > C @& meetgooglecom/geu ocs?pli=1&autht

H' HERNANDO BOCANEGRA BAEZ esta presentando

y

'yamile medina HERNANDO BOCA... cesar augusto 0so...

Qué es? 4 ! : S

- Figura que permite al Estado recaudar y | 4 jﬁ? D V
anticipadamente impuestos (de Renta, IVA, ICA) | ”

- Porcentaje de dinero que se retiene de los ingresos . ) b Magda Delgado Dalmaris Leon Her... Victoria Martinez
de personas naturales o juridicas al momento de

adquirir un bien o servicio
- R do periédico, Valor r ido es cero "

no se presenta declaracion R

Rocio Parra

e Y Y SDO0OO T O

12

e 0@ @ & @
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Bl Servicio Nacionalde A/ X 2 Meet - Contabiliza X  [B) Leyesdesde 1992 X | @ Impuestos que pagan | X

# meet.google.com/g p uthu:

HERNANDO BOCANEGRA BAEZ esta presentando

o

y

yamile medina ) cesar augusto 0so...

)EL IMPUESTO SOBRE LARENTA

- Nop quidacion, reor;
reestructuracion

- Persona natural ser residente en el pais,

persona juridica tener domicilio en el pais
|
| - No presentar pérdidas fiscales en los

- Inscripcion RUT sea igual o superior a tres litimos cinco periodos sravablacalla
| anos, activo e informacién actualizada Lty £ 3 \"
presentacion solicitud

‘ - Ingresos brutos afio gravable anterior

| superiores a 130.000 UVT vigentes a la fecha

. solicitud. O ing brutos afio g bl
anterior superiores a 630.000 UVT sin cumplir
numero de clientes minimos exigibles

- Estar al dia cumplimiento obligaciones Magda Delgado Dalmaris Leon Her... Victoria Martinez

tril Yy ias
(presentacién y pago) a la fecha solicitud

- No encontrarse dentro de las causales de

P para actuar autor d
(numerales 2 y 3 del art. 4 Res. 005707 del
05 agosto del 2019

- Tener mas de 50 clientes que le practiquen
retencion en la fuente

: @~ e G GO

12

(GRS =
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1 Recibidos - criver X | @ Servicio Nacional - X % Meet- Conts [@ Leyesdesde 1992 X | @ Impuestosqueps X | 4 a @ PERDIDAFICAL- | X | + v

& > C & meetgoogle.com/g huse = 2 % @ » 0OE :

HERNANDO BOCANEGRA BAEZ esta presentando

y

yamile medina

EL 08 DE FEBRERO DEL 2022, COMPRANOS UN COMPUTADOR A CONPUCENTRO'S A POR VALOR DE §3.000.000 PES0S+ VA DEL 18%, SEGUN FACTURA ELECTRONCA No.TY-28. ; 3 Y
PAGAMOS CON EL CHEQUE No. AB-336674 DEL BANCODE BOGOTA P _

: F
FECHA CUBTA DETALLE DEBMO_ | CREDTO :
1523[EQUIPO DE CONPUTACIGN Y CONUNICACIN CONPRA CONPUTADOR A HEWLETT PACKARD 357000 | ¢ Magda Delgado Dalmaris Leon Her... Victoria Martinez
20080201 | 365U RETEFUENTE CONPRAS RETEFUENTE CONPRAS . | 8
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1 Recibidos - crrivera8@misena. X Servicio Nacional de Aprendiz- X {21 Meet - Contabilizar Oper: X Leyes desde 1992 - Vigencia< X | & Nueva pestaiia

&« > C @ meetgoogle.co

EI Estas presentando para todos

DSAD  TRANSCIONFS  AMMACIONFS  FRESTNTACGN COMDIABOSITRAS
Josena
T Runtabecr

Magda Delgado orlando mufioz

D

f

Victoria Martinez. liliana cruz Dalmaris Leon Her...

S

mopicToso , He
Secios

Cuentas contabilizacién
comprador

Dwosmvasoen [2

Zhou W CONENTA TS = = DISMARDEY BURG...

Véd ST GYSOBDO T

Desactivar micréfono (Ctrl + D)
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1 Recibidos - crrivera8@misena.ec. X 4 Meet - vbu-stun-sid (] 7 Meet - Formulacién de Proy

&« c & meetgoogle.com

« 43 “
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&

LUZ DIANA ROJAS DUARTE Andres Y Elena Maria Victoria Ospina P LUCERO RODRIGUEZ Paola castafieda

A D R N fy

Alba Hernandez DIEGO ALBERTO SABOGAL SAN... RODRIGO FLOREZ BAHAMON NUBIA ROCIO ARDILA VEGA LUIS FERNANDO ROCHA CORD...

vV N J

Janneth Corredor Ardila Janneth Corredor Ardila

INES ILIANA COTE CORDOBA ha abandonado la reunién
VéhdiiYSOEDOHO T

18:55 | Formulacion de Proyectos Ficha: 2400244
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idos - crrivera8@misena.ec X T Meet - vbu-stun-sid @ (M Meet - Formulacién de Pro

C @ meetgoogle.com/vb

m Paola castafieda esta presentando

Butoguadite @) () Estudio e mercado - Modo de compeivi

frevie mide et -- . P Comentarioe | Fdicdn+ 5 Comparte
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2 Seeccion
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1 posiid s _

- pr L) sandra johanna lopez Paola castafneda
aumentands Iz contanza en kos resicerézs, personal I
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YSOBOET O
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f Recibidos - crrivera8@misena.ec X
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T Meet - Formulacion de Proy: @

@ meetgoogle.com/cgq-udde-ard?pli=1&authuser=0
% %

N I

NUBIA ROCIO ARDILA VE...

©

Andres Y Elena

“md
&

Moira Sierra. Maria Victoria Ospina P

A

LUIS FERNANDO ROCHA .. Paubla Aristizabal

21:28 | Formulacién de Proyectos Ficha: 2400244
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1 Recibidos - crrivera8@misenaec X @ Meet - ovr-zzgd-bnr
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# meetgoogle.com/ovr-zzgd-bnr?authu

X

MABEL ADRIANA GARCIA MOR...
%

L L

LUZ ANGELA RAMIREZ ORTIZ

5

JAN CAM...

JAIME STIVE INSUASTY SANCHEZ ha abandonado la reunién

7:11 | ovr-zzgd-bnr

x

MABEL ADRIANA GARCIA MOR...

LEIDY VANESA VARON HERNAN...

+

LUZ DIANA ROJAS DUAR... INES ILIANA COTE CORD... Paola castafieda

%

N A N

Janneth Corredor Ardila Janneth Corredor Ardila
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Alba Hernandez

Paubla Aristizabal Elizabeth Ceballos Garzon
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MAIRA ALEXANDRA REQUENA ...
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JAIME STIVE INSUASTY SANCHEZ
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DEISY NATALY AVILA MUNOZ

Y

S

SANDRA PATRICIA MARTINEZ G...
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Angelica Maria Diaz Muril...

VICTORIA HIGUERA GALI...
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DIEGO ALBERTO SABOG...
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1 Recibidos - crrivera8@misena.ecd X T Meet - ovr-zzgd-bnr

& 5 C & meetgoogle.com,

oy o L

FLOR ENIT PEREZ VARGAS SANDRA PATRICIA MARTINEZ G... Mabel Russi LUZ ANGELA RAMIREZ ORTIZ MABEL ADRIANA GARCIA MOR...

X & ‘ ®

& 4 & L

DEISY NATALY AVILA MUNOZ MABEL ADRIANA GARCIA MOR... John jader Atencio Rangel 'YONNSI Bernal LEIDY VANESA VARON HERNAN...

|

- |
JAIME STIVE INSUASTY SANCHEZ MAIRA ALEXANDRA REQUENA .. EDISON ANDRES CIPRIAN CAM... JAIME STIVE INSUASTY SANCHEZ l u.
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7 Meet - ovr-zzgd-bnr

2> C # meet.google.com,

L LUZ ANGELA RAMIREZ ORTIZ esta presentando

l@ ESUMER

Imagen corporativa

L

La imagen corporativa se manifiesta a través de:

MABEL ADRIANA .. FLOR ENIT PEREZ ... LUZ ANGELA RAMI...
-Edificios y espacios
-Los productos y su presentacion ] ¥ X
-Logotipos y colores corporativos - L S
-Personalidades

Mabel Russi LUZ ANGELA RAMI... SANDRA PATRICIA...
-lconos corporativos

g
-Comunicacién %

ae

DEISY NATALY AVL...

T O
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Microsoft Teams Q Buscar ‘ ]_

A Es moderador Puede compartir contenido y facilitar la reunién. Més informacién Descartar

Agenda

Bienvenida

Reconocimiento de la interfaz
principal

Perfil del instructor

MenU Herramientas
Configuracion

Participantes

Anuncios

Foros

Portafolio del aprendiz
Edicion de contenidos - Portafolio
del Instructor

Edgar Francisco Gaitin Martinez

00000 O Q ol

Merly Azucena Figu... ),‘\ Victor Alberto Priet... Edgar Francisco Gaitan ... Alba Lucia Olmos Tr... ¥
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Q Buscar
A Es moderador Puede compartir contenido y facilitar la reunién. Mas informacién Descartar

A Grabacién y transcripcion Por el momento, las transcripciones de reuniones solo estan disponibles para usuarios de Teams seleccionados. Directiva de privacidad Descartar

Agenda

Bienvenida

Reconocimiento de la interfaz
principal

Perfil del instructor

Menu Herramientas
Configuracion

Participantes

Anuncios

Foros

Portafolio del aprendiz
Edicion de contenidos - Portafolio
del Instructor
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o
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o
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o
o
o
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Microsoft Teams

Edgar Francisco Gal

Merly Azucena Figu...

#’ (4) Reunién | Microsoft Teams

DUCIEND!

Microsoft Teams

X

Edgar Francisco Gaitan Martinez
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Manii glogal
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Alba Lucia Olmos Trujillo Victor Alberto Priet...

Vinculos @ i [* o

Actualmente en ...

8 Edgar Francisco Gaitan ...

=% Compartir invitacion

(34)  Silenciarato

ADRIANA PATARROYO (Invi...
Invitado de la reunion

Alba Lucia Clmaos Trujillo
Organizador

Alejandra Del Pilar Maren...

Alirio Castillo Diaz

Ana Maria (Guest) (Invitado)
Invitado de la reunion

Andrea Yamile Gaitan Med...

Andres Cortes Beltran

(o]
(]
in

Descartar

Isaac Guzman Bauti...
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83 |nCESARRENERIVERA @

Fecha de Inicio: 22 de Febrero del 2023 - Fecha Fin: 23 de Febrero del 2023

[ PE——

Vista

Aprendiz

e O Me gusta 0 0 Comentario(s)

Fecha de Inicio: 22 de Febrero del 2023 - Fecha Fin: 23 de Febrero del 2023

Archivos

_ S

= 2. Informe_Apoyo_..pdf A Mostrar tode | X

- 0
@ | R Comeo: César René Rivera Chaw X |+ ~ |
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sehia
7,\ Qutlook £ Buscar 1 Llamada de Teams o LT 2 ja) ] Q César René Rivera... b
| = Inicio Vista Ayuda
= ' We 8 Uv & BY & & v P pasosripidos v O leido/Noleide v R v £ Ov T~ B
e v Favoritos () Bandeja de entrada t¥ = Filtrar Informacion cuenta de cobro contratistas CTCM 2023 ¢ Publi
# 3 archivos adjuntos ~ ”
2 > Elementos enviados e Alba Lucia Olmos Trujillo 2
_ Informacién cuenta de cobro contr... Mié 1510
o 2’ Borradores & 11-5209 Soacha, 22 de febrero de 2023 Cor... () Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Sib 19/02/2033 15:10
[l 013 5
TET Elementos elimin... 81 2 CLIMG)-01-3-.. =
i g . Alba Lucia Olmos Trujillo @ & 6 & 2 -
Alba L Ol Trujill
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214 KB
> &5 Bandeja de en... 1083 Mes pasado
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a D Elementos enviados Forwarded message - De: Luz Marina Buitrag...
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a8 KB

@ Pospuesto ( ’

> T Elementos elimin... 81

B) O Guardartedo en OneDrive - Servicio Macional de Aprendizaje

2022
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G |n CESARRENERIVERA @)

CONTENIDO

Mostrar solo: | Todo v
(3 Nueva carpeta @ Agregar  Agregar Contenido
Gestion De La Propiedad Horizontal (2397660 Pry 172323) / PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS DEL INTRUCTOR™ / «
TRIMESTRE |_2023 Regresar
NOMBRE TIPO ACCIONES

. Formulacion_de_Proyectos_César_René_R. Carpeta ~ @

iSay Eval

9 3 Vinculos @ ¥ [ ) @ .l & o B
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ﬂ ||:1 CESARRENERNVERA @)

CONTENIDO

Todo v

Mostrar solo:
(3 Nueva carpeta @ Agregar  Agregar Contenido

Gestién De La Propiedad Horizontal (2397660 Pry 172323) / PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS DEL INTRUCTOR" /
TRIMESTRE |_2023 / Formulacién_de_Proyectos_César_René_Rivera

NOMBRE TIPO ACCIONES «

Regresar
' PLAN DE TRABAJO Carpeta v @
' GUIA DE APRENDIZAJE Carpeta v @
W
' MATERIAL DE APOYO Carpeta ® M II 0
' OTROS Carpeta v ®
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CONTENIDO

Mostrar solg:| 10d0 A
(8 Nueva carpeta @ Agregar | Agregar Contenido

Gestion De La Propiedad Horizontal (2397660 Pry 172323) / PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS DEL INTRUCTOR™ /
TRIMESTRE |_2023 / Formulacién_de_Proyectos_César_René_Rivera /| GUIA DE APRENDIZAJE

NOMBRE TIPO ACCIONES «
Regresar
Q GUIA DE APRENDIZAJE Recurso e
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4= |r] CESARRENERVERA (@)

CONTENIDO

Mostrar solo:  Todo v

(3 Nueva carpeta @ Agregar  Agregar Contenido

Gestidn De La Propiedad Horizontal (2397660 Pry 172323) / PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS DEL INTRUCTOR*
TRIMESTRE |_2023 / Formulacién_de_Proyectos_César_René_Rivera / MATERIAL DE APOYQ

NOMBRE TIPO ACCIONES «

Regresar
[j PLAN DE NEGOCIOS Recurso b
D GUIA-NORMA APA-Tma edicion Recurso A 1
FLUJO GRAMAY FICHATECNICAEJEMPLO  Recurso b l
{Soy Eval
[j ESTUDIO TECNICO Recurso b
[ 1
ESTUDIO ADMINISTRATIVO Recurso e B
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Reporte de asistencia fichas febrero

H ©- = REPORTE APRENDICES FICHA-2614373-ESTADISTICA-

Excel (Error de activacién de produictos) ? E - B
INICIO  INSERTAR  DISENODEPAGINA  FORMULAS ~ DATOS  REVISAR  VISTA Cuenta Microsoft «
ES - = " Fe Ty [ ZAuosuma - A,
P Al -0 A A - EF Ajustar texto General - e ’:‘J D L ad
[ B - % e B = El 3] Rellenar - - i
Pgar . NKs- - H-A- === == ombinary centrar = § + 9% o 4§ %  Formato  Darformato Estilos de  Insertar Eliminar Formato s~ Ordenary  Buscary
- condicional - como tabla~ celda ™ - - - < Borrar filtrar - seleccionar -
Portapapeles Fuente w Alineacién m Ntmero [ Estilos Celdas Modificar
AD6 M
A B c D E F G H J AA AB AC AD AE
1 |= Reporte de Aprendices Asistencia
Ficha de 2614373 - GESTION DE LA PROPIEDAD
2 Caracterizacion:  HORIZONTAL
3 Estado: EN EJECUCION
4 Fecha del Reporte: 11/02/2023
It Tipo [NGmero de [Nombre (Apsllidos Celular Correo Electrénico [Estado 11/02/2023
e | gg Documento
6 4|CC 52031288 MARIA ANGELICA |CIFUENTES ROCHA 3118845393 [shirvivie18@hotmail com EN FORMACION A
7 o [1003204629 [JAIDER BUENDIA CORPAS  |3142338407 | miderbuendia@gmail.com EN FORMACION A T
8 3|CC 52380886 GEIDY FAISULI MARTINEZ MUNOZ 3203172063 | geidymartinez 230@gmail.com EN FORMACION A
9 4T 1011080485 [SERGIO ESTEBAN [RUBIANO PENALOZA I i 072000@gmail.com EN FORMACION A
10| 5|CC [B0247110  |ARLEX [ARIAS TOVAR 00301 com EN FORMACION A
1 §|CC  [91446783 HERNAN EMILIO  |VERGARA RAMIREZ  [3132714250|k mail.com EN FORMACION A
42| 7|CC [B0856515  |JUANESTEBAN [VERGARA ORJUELA [3108144801jvergasa@hotmail com EN FORMACION A
13| g[T"  [1001052537 [EDNA ZIPA ZIPA @gmail.com EN FORMACION A
14
18
20 71 007708797
pal
22
23
2
Hoja | LIS-IERTRI | Hojal (O] ]

]

H ©- = REPORTE APRENDICES FICHA-2614373-ESTADISTICA-2DO-Trimestre - Excel (Errar de activacién de productos) ? @ -

INICIO INSERTAR DISERNIO DE PAGINA FORMULAS DATOS REVISAR VISTA . Cuenta Microsoft ~
o X L ) o e 3 Avonms - A
0 Eé | il -0 <A A = ¥ - EFAjustartedo General - '-EI g‘d D L= ::H:n‘;:”j A d H
Pegar . N K s-[H- H-A- & Combinary centrar = | § - 9 o |53 §§  Formato Darformato Esilosde Insetar Eliminar Formato | ' Ordenary  Buscary
- condicional -~ como tabla~ celda~ - - - - filtrar~ " seleccionar -
Portapapeles & Fuente ) Alineacién ) Nimero ) Estilos. Celdas Modificar
AAL0 - f\
A B c D E F G H J K z AA AB AC
1 |= Reporte de Aprendices Asistencia
Fichade 2614373 - GESTION DE LA PROPIEDAD
) Caracterizacién:  HORIZONTAL
3 Estado: EN EJECUCION
4 Fecha del Reporte: 11/02/2023
o | TP [Namero de |Nombre Apsllidos Celular | Correo Electrénico [Estado 11/02/2023 | 18/02/2023
5 M4 |Documente
G 4|CC 5203126 |MARIA ANGELICA [CIFUENTES ROCHA 3118845383 |shinvivie18@hotmail com EN FORMACION A A
;[ gl [1003204629 [JAIDER BUENDIA CORPAS | 3142338407 |jaiderbuenda@gmail.com EN FORMACION A A
8 3|cC [62380s86  |GEIDY FAISULI  |MARTINEZ MUROZ  [3203172063|geidymartinez239@gmail com EN FORMACION A A
g | 4T [1011080485 [SERGIO ESTEBAN [RUBIANC PENALOZA X 072000@gmail.com EN FORMACION A A
1o s|CC [B0247110 |ARLEX ARIAS TOVAR 00301 com EN FORMACION A A [
1 6|CC  [e1446783 HERNAN EMILIO  [VERGARA RAMIREZ  [3132714250 [hernanveramiraz@hotmail.com EN FORMACION A A
12| 7]CC 80656515 |JUANESTEBAN |VERGARA ORJUELA [3108124801|jvergasa@hotmail com EN FORMACION A A
13| g7 [1001052557 [EDNA ZIPA ZIPA dnitazipa @gmail. com EN FORMACION A A
14
18
zn .
21
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23
2
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H - i REPORTE APRENDICES FICHA-2400244-FORMULACION PROVECTOS 2do TRI - Excel (Error de activacién de productos) A -

INICIO INSERTAR DISERIO DE PAGINA FORMULAS DATOS REVISAR VISTA 1. Cuenta Microsoft ~
oy Y " - Op wr == ©. Saw . I:.'_—\ Y ) ¥ Ex iil 2 Autosuma - A
D o Calibri " A A = EF Ajustar texto General ,:‘ ’;‘ B o 2] Rellenar - ZY H
Pegar . N K S - D A~ = B Combinary centrar = § - 9 om0 G 9  Formate Darfomsto Estlosde  Insertar Eliminar Formato Ordenary  Buscary
v condicional * como tabla~  celda - - v v — morrar filtrar = seleccionar =
Portapapeles Fuente ] Alineacién F] Nimero F] Estilos Celdas Madificar
A30 v
A B C D E F G H 1 J | 5 T u v
1 Ficha de 2400244 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
2 Estado: EN EJECUCION
3 Fecha del Reporte: 06022023
mTipn de Nimero de [ Nombre Apellidos Celular Correo Electronico Iisladn
4 Documento | Document 14102{2023| 210212023
5 1 CcC 1.015E+0% |PAUBLA ANDREA ARISTIZABAL PATINO 2123885098 |paublaristi@gmail.com EN FORMACION A A
6 2 CC 1015E+09 [MARIA ELENA CANON RODRIGUEZ 3213087032 |manena 1995 @gmail com EN FORMACION A A
713 CC 1013E+0% |ANDRES FELIPE BARBOSA QUINTERO 3134913274 |anpipe35@hotmail com EN FORMACION A A
g 4 CcC 1021E+09 [IBETH PAOLA CASTANEDA MELO 3102874240 |ibethpao25@hotmail.com EN FORMACION A A
9|5 CcC 1025E+09 |ELIZABETH CEBALLOS GARZON 3124248904 |lizcamila_22 @hotmail es EN FORMACION A A
10 8 CcC 19272296 |GUILLERMOANTONIO |HURTADO RUIZ 3158313908 |ghurtado 152020 @gmail com EN FORMACION A A
17 Ccc 36561526 [INES ILIANA COTE CORDOBA 3124068580 |iicote @misena edu.co EN FORMACION A A
12 18 CcC 51774537 |LUZ DIANA ROJAS DUARTE 3134092974 |Idrojas7 @misena educo EN FORMACION A A
129 CcC 51791800 [MUBIA ROCIO ARDILA VEGA 3138867768 |nubia 1964 @hotmail com EN FORMACION A A
CcC 51847 164 [ALBAVITALIA HERNANDEZ CARDENAS 316833680070 |alba hernandez 1967 @gmail.com EN FORMACION A A
CcC 51858022 [YANETH CORREDOR ARDILA 3219867317 |jajonipa_08 1@hotmail com EN FORMACION A A
CcC 52030168 |VICTORIA HIGUERA GALINDO 3134221667 |vickysita_liliana@hotmail. com EN FORMACION A A
cc 52088719 |LUCERO RODRIGUEZ 3108 136929 |lurodrigcla@hotmail.com EN FORMACION A A
cc 52176369 |SANDRA JOHANNA LOPEZ CARDENAS 3194895976 |sandrajohannal@gmail.com EN FORMACION A A
cc 52891194 |MARIA VICTORIA OSPINA PALACIO 2188211927 |maria.ospina 119@misena.educo EN FORMACION A A
cC 5289597 18 |MOIRA YENNY SIERRA HERNANDEZ 2175747879 |leoparda.moira@gmail.com EN FORMACION A A
CcC 53082413 |ANGELICA MARIA DIAZ MURILLO 4458137 angeldimu@hotmail.com EN FORMACION A A
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[# Gestion de Ambientes < -
= Gestion ce Tempos B ey CC 1020768515 MARITZA GUTIERREZ LESMES 1 4

Gestionar Tiempos del Instructor <
Consultar Inasistencias

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo

Inasistencias del Aprendiz
Gestionar Actividades Adicionales del
nstructor

EL APRENDIZ NO ASISTIO A LA FORMACION A LA COMPETENCIA FORMULACION
Registrar Actividad Adicional del a2 ) PROYECTOS.
nstructor

Pagina 1 de 1
Registrar Inasistencia del Aprendiz
& Lms <

& Matricula <

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA ENA 2018 - Bogotd - Colombia- *-a204;




[ Sp Sofia plus
e

C A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces G

L]
SOﬁa Plus 577{“ & CESAR RENE SBancejacetarcas A LMSSENA  @CambiarClave  Sair @
Instructor hd
I . Consultar Inasistencias de Aprendices
(7 Ejecucion de la Formacion < Consultar Fichas de 2428020 - GESTION DE LA PROPIEDAD w4
Caracterizacion™ HORIZONTAL
& Gestion de Ambientes < 7
e ——— B Consultar Aprendizt CC 1024472868 RUTH MIREVABERNAL DAZA g ¢

Gestionar Tiempos del Instructor v
Consultar Inasistencias

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del

nstructor
0311272021 03/12/2021 EL APRENDIZ NO ASISTIO A LA FORMACION DE CONTABILIDAD 4
Registrar Actividad Adicional del 101272021 101212021 EL APRENDIZ NO ASISTIO ALA FORMACION DE CONTABILIDAD 4
nstructor 0710272022 071022022 EL APRENDIZ NO ASISTIO A LA FORMACION DE CONTABILIDAD 4
14/02/2022 14/02/2022 EL APRENDIZ NO ASISTIO A LA FORMACION DEL PERFIL CONTABILIDAD 4
Registrar Inasistencia del Aprendiz 2110212022 2110212022 EL APRENDIZ NO ASISTIO A LA FORMACIGN DEL PERFIL CONTABILIDAD 4
28/02/2022 28/02/2022 EL APRENDIZ NO ASISTIO A LA FORMACION DEL PERFIL CONTABILIDAD 4
@ LMS < 0710372022 07/03/2022 EL APRENDIZ NO AS\'STI('] ALA FDRM:E\CIGN DEL PERFIL CONTABILIDAD ) 4
1500212023 150212023 EL APRENDIZ NOASISTIOALAFOPI}RV\Q;:KEE)!(\IO%LA COMPETENCIA FORMULACION 4
& Matricula < Paaina 1 de 1
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APlus TN & CESAR RENE SBandejadetareas A LMSSENA  @CambiarClave  Salir &
Instructor v
e — . Consultar Inasistencias de Aprendices
(# Ejecucidn de Ia Formacion J Consultar Fichas de 2428020 - GESTION DE LA PROPIEDAD o4
Caracterizacion® HORIZONTAL
[# Gestion de Ambientes < -
. CC 1030628593 LEIDY LORENA BOHORQUEZ o
(£ Gestion de Tiempos v Consutar Aprendiz! MENDEZ =4

Gestionar Tiempos del Instructor <
Consultar Inasistencias

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del

nstructor
101212021 10/1212021 EL APRENDIZ NO ASISTIO ALA FORMACION DE CONTABILIDAD 4
BegEnasciviadisakcionali =t 0710272022 0710212022 EL APRENDIZ NO ASISTIO ALA FORMACION DE CONTABILIDAD 4
nstructor 1410212022 1410212022 EL APRENDIZ NO ASISTIO A LA FORMACION DEL PERFIL CONTABILIDAD 4
2110272022 2110212022 EL APRENDIZ NO ASISTIO A LA FORMAGIGN DEL PERFIL CONTABILIDAD 4
Registrar Inasistencia del Aprendiz 2110272022 2110212022 ELAPRENDIZ NO ASISTIO A LA FORMACION DEL PERFIL CONTABILIDAD 4
2810272022 2810212022 EL APRENDIZ NO ASISTIO A LA FORMACION DEL PERFIL CONTABILIDAD 4
& Lms 5 0710372022 0710312022 ELAPRENDIZ NO ASISTIO A LA FORMACION DEL PERFIL CONTABILIDAD 4
EL APRENDIZ NO ASISTI® A LA FORMACION A LA COMPETENCIA FORMULACION
1510212023 1510212023 s il 4
(£ Matricula < Pégina 1 de 1
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SOﬁa Plus TN & CESAR RENE SBandejadetareas  ®LMSSENA  @CambiarClave  Salir &
Instructor hd
I . Consultar Inasistencias de Aprendices
(7 Ejecucion de la Formacion < Consultar Fichas de 2428020 - GESTION DE LA PROPIEDAD w4
Caracterizacion® HORIZONTAL
& Gestion de Ambientes < 7
. CC 1083897210 JESUS ALBERTO MUFIOZ
# Gestion de Tiempos . Consultar Aprendiz’ REALPE (=l

Gestionar Tiempos del Instructor v
Consultar Inasistencias

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del

nstructor
. ) o . 07/02/2022 07/02/2022 EL APRENDIZ NO ASISTIO A LA FORMACION DE CONTABILIDAD 4
Registrar Actividad Adicional del 1410272022 1410212022 EL APRENDIZ NO ASISTIO ALAFORMACION DEL PERFIL CONTABILIDAD 4
nstructor 2110272022 2110212022 EL APRENDIZ NO ASISTIO A LA FORMACION DEL PERFIL CONTABILIDAD 4
2810212022 2810212022 EL APRENDIZ NO ASISTIO A LA FORMACION DEL PERFIL CONTABILIDAD 4
Registrar Inasistencia del Aprendiz 0710372022 07/03/2022 EL APRENDIZ NO ASISTIO A LAFORMACIGN DEL PERFIL CONTABILIDAD 4
150212023 150212023 ELAPRENDIZ NDASISTIOALAFOPRRMO)‘;’CE\E:)%\IOASLA COMPETENCIA FORMULACION 4

@ Lms S Pagina 1 de 1

& Matricula <
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Instructor v
e — . Consultar Inasistencias de Aprendices
(# Ejecucién de la Formacion < Consultar Fichas de 2428020 - GESTIGN DE LA PROPIEDAD =
Caracterizacion™ HORIZONTAL
[# Gestion de Ambientes < -
. CC 31447854 CLAUDIA PATRICIA ECHEVERRI o
(£ Gestion de Tiempos v Consutar Aprendiz! QUICENO =4

Gestionar Tiempos del Instructor <
Consultar Inasistencias

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del

nstructor

EL APRENDIZ NO ASISTIO ALA FORMACION A LA COMPETENCIA FORMULACION
Registrar Actividad Adicional del a2 ) PROYECTOS. 4
nstructor Pagina 1 de 1

Registrar Inasistencia del Aprendiz
& Lms <

& Matricula <
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Instructor hd
I . Consultar Inasistencias de Aprendices
(£ Ejecucion de la Formacién < Consufar Fichas de 2428020 - GESTION DE LA PROPIEDAD o4
Caracterizacién® HORIZONTAL
[ Gestidn de Ambientes < -
. CC 52843464 ANGIE CRISTINA LINARES
[# Gestion de Tiempos < Coaiianc FRANCO o4

Gestionar Tiempos del Instructor v
Consultar Inasistencias

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo

Inasistencias del Aprendiz
Gestionar Actividades Adicionales del

nstructor

EL APRENDIZ NO ASISTIO ALA FORMACION A LA COMPETENCIA FORMULACION
Registrar Actividad Adicional del a2z B PROYECTOS. 4
nstructor Paging 1 de 1

Registrar Inasistencia del Aprendiz
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Instructor v
e — . Consultar Inasistencias de Aprendices
(# Ejecucién de la Formacion < Consultar Fichas de 2428020 - GESTIGN DE LA PROPIEDAD =
Caracterizacion® HORIZONTAL
[# Gestion de Ambientes < -
D — B AT CC 80128385 JIMMY JAVIER MARTIN PARRA md

Gestionar Tiempos del Instructor <
Consultar Inasistencias

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo

Inasistencias del Aprendiz
Gestionar Actividades Adicionales del

nstructor
. N 2110372022 2110312022 ELAPRENDIZ NO ASISTIO A LA FORMACION DEL PERFIL CONTABILIDAD 4
BegEnasciviadisakcionali =t 26810372022 2810312022 EL APRENDIZ NO ASISTIO A LA FORMACION DEL PERFIL CONTABILIDAD 4
nstructor O 0 o
EREE B ELAFRENDIZ NO ASISTIG ALA FORMACION ALA COMPETENCIAFORMULACION a
Registrar Inasistencia del Aprendiz e
@ LMS <
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Instructor hd
I . Consultar Inasistencias de Aprendices
[# Ejecucion de la Formacion ¢ Consufar Fichas de 2428020 - GESTION DE LAPROPIEDAD o4
Caracterizacién® HORIZONTAL
[ Gestidn de Ambientes < -
S B Consultar Aprendiz* CC 80164762 JOHN FREDY SANCHEZ LARA o4

Gestionar Tiempos del Instructor v
Consultar Inasistencias

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del

nstructor
) ) 101272021 1011272021 EL APRENDIZ NO ASISTIO A LA FORMACION DE CONTABILIDAD 4
Registrar Actividad Adicional del 0710212022 0710212022 EL APRENDIZ NO ASISTIO ALA FORMACION DE CONTABILIDAD 4
nstructor 14/02/2022 14/02/2022 EL APRENDIZ NO ASISTIO A LA FORMACION DEL PERFIL CONTABILIDAD 4
2110272022 2110212022 EL APRENDIZ NO ASISTIO A LA FORMACION DEL PERFIL CONTABILIDAD 4
Registrar Inasistencia del Aprendiz 2810212022 2810212022 EL APRENDIZ NO ASISTIO A LA FORMACIGN DEL PERFIL CONTABILIDAD 4
0710272022 07/03/2022 EL APRENDIZ NO ASISTIO A LA FORMACION DEL PERFIL CONTABILIDAD 4
; EL APRENDIZ NO ASISTIO A LA FORMACION A LA COMPETENCIA FORMULACION
Z LMS < 15/02/2023 15/02/2023 PROYECTOS. 4
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& Matricula <

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA

) SENA 2018 - Bogotd - Colombia- »-a204;

[ S¢ Sofia plus

& C A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofiafhome/principal faces G 2 % » O :
seha
APlus TR & CESAR RENE SBandejadetareas A LMSSENA  @CambiarClave  Salir @
Instructor v
e — . Consultar Inasistencias de Aprendices
(# Ejecucién de la Formacion < Consultar Fichas de 2428020 - GESTIGN DE LA PROPIEDAD =
Caracterizacion® HORIZONTAL
[# Gestion de Ambientes < -
. CC 8051657 VILDER FERNEIDES MIRANDA o
£ Gestion de Tiempos A G A CALY =4

Gestionar Tiempos del Instructor <
Consultar Inasistencias

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo

Inasistencias del Aprendiz
Gestionar Actividades Adicionales del

nstructor
o o T 13/06/2022 13/0612022 EL APRENDIZ NO ASISTIO A LA FORMACIGN DEL PERFIL CONTABILIDAD 4
AT AR AT EL APRENDIZ NO ASISTIO A LA FORMACION A LA COMPETENCIA FORMULACION
nstrucior 15/0212023 1510212023 P il 4
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Instructor hd
I . Consultar Inasistencias de Aprendices
(£ Ejecucién de la Formacion ¢ Consultar Fichas ce 2400244 - GESTION DE LA PROPIEDAD e
Caracterizacion™ HORIZONTAL
[ Gestidn de Ambientes < -
3 CC 39579510 CAROL JOHANAARCINIEGAS
[# Gestion de Tiempos - Coaiianc MORENO o4

Gestionar Tiempos del Instructor v
Consultar Inasistencias

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del
nstructor

1410212023 141022023 EL APRENDIZ NO ASISTIO ALA FORMACION DE LA COMPETENCIA CONTABILIDAD 4
N A i Pégina 1de 1
Registrar Actividad Adicional del e
nstructor
Registrar Inasistencia del Aprendiz
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Instructor ~
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& Ejecucion de la Formacién < Consuftar Fichas de 2400244 - GESTION DE LA PROPIEDAD o4
Caracterizacién® HORIZONTAL
[ Gestion de Ambientes < #
- CC 52081453 MARIA EUGENIA ORTIZ
(# Gestidn de Tiempos v ComLEar AR SUTACHAN o4

Gestionar Tiempos del Instructor v
Consultar Inasistencias

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del

nstructor
14/02/2023 1410212023 EL APRENDIZ NO ASISTIO A LA FORMACION DE LA COMPETENCIA CONTABILIDAD 4
o Adi, Pagina 1 de 1
Registrar Actividad Adicional del L
nstructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz
[ Lms <

& Matricula <
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Instructor hd
I . Consultar Inasistencias de Aprendices
(£ Ejecucién de la Formacion ¢ Consultar Fichas ce 2400244 - GESTION DE LA PROPIEDAD e
Caracterizacion® HORIZONTAL
[ Gestidn de Ambientes < -
S — B Consultar Aprendiz* CC 79308536 RICARDO POVEDA PRIAS o4

Gestionar Tiempos del Instructor v
Consultar Inasistencias

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo

Inasistencias del Aprendiz
Gestionar Actividades Adicionales del

nstructor
1410212023 141022023 EL APRENDIZ NO ASISTIO ALA FORMACION DE LA COMPETENCIA CONTABILIDAD 4
N A i Pégina 1de 1
Registrar Actividad Adicional del e
nstructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz
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& Ejecucioén de la Formacién < Consufar Fichas de 2814378 - GESTION DE LA PROPIEDAD o4
Caracterizacién® HORIZONTAL
[ Gestidn de Ambientes < #
. . Consultar Aprendizt CC 1073719502 VERONICAHERRERAMORENO (1 ¢
£
Gestionar Tiempos del Instructor ~

Consultar Inasister

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo

Inasistencias del Aprendiz
Gestionar Actividades Adicionales del

nstructor
19/11/2022 1911172022 ELAPRENDIZ NO ASISTIO ALA FORMACION DEL PERFIL CONTABILIDAD 4
Registrar Actividad Adicional del 261112022 2611172022 EL APRENDIZ NO ASISTIO ALA FORMACION DEL PERFIL CONTABILIDAD 4
nstructar 18/0212023 18/02/2023 EL APRENDIZ NO ASISTIO A LA FORMACION DE LA COMPETENCIA CONTABILIDAD 4
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Instructor hd
I . Consultar Inasistencias de Aprendices
(£ Ejecucién de la Formacion ¢ Consultar Fichas ce 2614378 - GESTION DE LA PROPIEDAD e
Caracterizacion® HORIZONTAL
[ Gestidn de Ambientes < -
S — 5 Consultar Aprendiz* CC 1104068917 ERIKA JOHANA GARCIALOPEZ 1 ¢

s

Gestionar Tiempos del Instructor v
Consultar Inasistencias

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del

nstructor
18/02/2023 18/02/2023 EL APRENDIZ NO ASISTIO ALA FORMACION DE LA COMPETENCIA CONTABILIDAD 4
N A i Pégina 1de 1
Registrar Actividad Adicional del e
nstructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz
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Instructor v “
e . Consultar Inasistencias de Aprendices
(£ Ejecucion de la Formacién < Consultar Fichas de 2614373 - GESTION DE LA PROPIEDAD o4
Caracterizacion® HORIZONTAL
[ Gestidn de Ambientes < -
. CC 1007708797 AICARDO JAVIER GARCES
[ Gestion de Tiempos v Consultar Aprendiz’ CARDENAS =4

Gestionar Tiempos del Instructor v

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del

nstructor
EL APRENDIZ NO ASISTIO A LA FORMACION DE LA COMPETENCIA PROGESAR LA INFORMACION.
Registrar Actividad Adicional del A IR A (ESTADISTICA) 2
nstructor 18/02/2023 18/02/2023 ELAPRENDIZ NO ASISTIO A LA FORMACION DE LA COMPETENCIA PROCESAR LA INFORMACION. 5
(ESTADISTICA)
. i Pagina 1de 1
Registrar Inasistencia del Aprendiz
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[ Reportes <
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