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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E
APOYD - GESTION DE INSUMOS Y ABASTECIMIENTO
FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

CODIGO: AP-IA-FT-014

% 1. DATOS GENERALES DEL CONTRATO : :

No. CONTRATO - OPS: PS 1153 2018 C.D.P. No.: 2

Proceso al que pertenece: GESTION HOSPITALARIA

Unidad a la que pertenece: UNIDAD SANTA CLARA

Nombre del Contratista: [DIANA CONSTANZA PLAZAS HERNANDEZ ] [ B EFRTERTE] | de: [0 |
-
Fecha Inicio: Fecha Terminacion incial: 2018-06-09 Valor M $ 1731440 Valor a cobrar:
ADICION | FECHA DE MES DE VALORA  |VALORPAGO ;
OTROSI VALOR ADICION one nm._ws INICIO TERMINACION N CTA Clggtguw PAGAR SEGURIDAD NUMERO DE PLANILLA
1] 1 ENERO 51,731,440 § 1,713,500 TATIITAR4
1] o
[ [
I 0
1] 0
1] [}]
1] 1)
) [1]
[0 [
[0 [0
[1] [1]
[0 [
13 ENERQ 1-9 50 50 1]
VALOR ;
V.
Resumen de INICIAL DEL D&ngfmmn‘:l"a PAGOS REALIZADOS SALDO DEL CONTRATO
contraty CONTRATO
3 40,575,920 5 40,575,910 51,731,440 5 38,844 480

OBJETO DEL CONTRATO
PRESTAR SUS SERVICIOS PROFES]ONALES DE MANERA PER PERSONAL ¥ AUTONOMA, EN SU CONDICION DE ESPECIALISTA EN PEDIATRIA, PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES
ASISTENCIALES Y DEMAS ASIGNADAS, EN LOS DIFERENTES SERVICIOS Y EN LAS UNIDADES QUE SE REQUIERA, CONFORME A LAS NECESIDADES DE LA SUBRED INTEGRADA DE

* SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES E.

2. INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS Y AVANCE EN CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL CONTRATO ;

-

Relacitn de actividades para el periodo:

Desde:

asta: [ BT ]

OBLIGACIONES ESPECIFICAS - DESCRI PCI6N DEL DESARROLLO
(Lax en la minuta ) ACTIVIDADES O F TOS DESARROLLADOS EN EL PERIODO EN CUMPLIMIENTO DE CADA OBLIGACION

HEALIEAR ACTIVIDADES, PROCEDIMIENTOS, DIAGNOSTICOS ¥ TERAPELTICOS DETERMINADOS DENTRO DEL
PLAN DE MANIIO D€ SU ESTECIALIDAL CON LN ALTD NIVEL CIENTIFICD, ETICO ¥ HUMANG, DE UNA
MANERA GPORTUNA Y PERTINENTE, EN CORRESPONTIENTIA CON LAS NECESIDADES DE LOS PACIENTES, ¥

1 Irestentio N CUENTA QUE TODAS LAS DECISIONES CLINICAS GENEIADAS EN LA ATENCION MEDICA,
PROCURARAN B MIJORAMIENTOD D8 LA SALUD D81 PACIENTE, EL US0 RACONAL DEL CONOCTMIENTD
MEDHCO ¥ DE LOS RECURSOS DISPONIBLES,

REALIZO ACTIVIZADES, PROCEDDMIENTON, BLAGNOSTIONS ¥ TERAPELTIONS DETERMINATIONS DENTRO DEL PLAN [ MANEID DE 51
ESPECIALIDATY CON LN ALTD NIVEL CIENTEFICOL ETICD ¥ HUMANG, DE UNA MANERA OPORTUNA ¥ PERTINENTE, EN CORRESPONTIENCIA CON
A8 NECESIDADES DE LOS PACTENTES, Y TERIENDI EN CUENTA QUE TODAS LAS DECISIONES CLINICAS GENERATIAS EN 1A ATERCION METHCA,
PROCUMARAN EL MEIRAMIENTO DE LA SALUD DEL PACTENTE, EL USD RANONAL DEL CONOCIVIENTO MEINCO ¥ DE 108 RECURE0S
LASPUNINLEY,

-

BRINDAR UNA ATENCION EN SALUD BUSCANDO LOS MEMORES ESTANDARES DE OPORTUNIDAD,
INTEGRIDAD, SUFICIENCIA, CONTINUIDAD ¥ FERTINENCLA, EN UN AMIMENTE DE ATENCION PERSONALIZADA

BRIDOUN A ATERCION ES SALLT) BUSCANDO LOS MEMRES ESTANDARES DE OPURTUNIDAT, BSTEGRIDAD, SUFICIESCLA, CONTINUIDAD ¥
PERTINENCLA, EN UN AMBIENTE DE ATENCION PERSONALIZADA Y HUMANIZADIA, CUMPLIENDO EL FRINCEPIO DE EQUIDAD Y CON ENFASIS EN

EFICRISE U OTROS DOCUMENTOS ASISTENCIALES O ADMINISTRATIVOS QUE SEAN SOLICTTADOE.

2 |V IUMANTZAD A, CUMIPLIENDNO EL PRENCIFIO DE EQUIDAD ¥ CON ENFASES EN ATIVIDADES,
¥ ' ATIVIDADES, FROCEDRUMIENTOS, FROTOCOLOS, INTERVENCIONES ¥ GULAS DE ATENCION, DE ACUERDO A LOS ESTANDARES D
FROCEDDVEENTOS, FROTOCOLOS, INTERVENCIONES Y GULAS DE ATENCION, DE ACUERDO A LOS stm:m ¥ ACREDITACION e
ESTANTMRES DE HARELITACKON Y ACREDITACION. i .
STAR SUS SERVICIOS ASISTE 2 ETANDIO ' MRED, $17 VISION, X, .

3 :"-:‘:Rl\"l’lg':la (;11.\}.11‘13'0:1:‘2’:1!{!: ::i:jlzruﬂ:n'xgﬁ‘&t?:::m&?” v L:‘;L' 1| - .l\::J:m " [PRESTO SUS SERVICIOS ASISTENCIALES RESPETANDO LA AUTONOMEA DE A SUBRED, SUVESION, MISION, ESTRUCTURA UROANICA
ACOGIENT® LAS DIRECTRICES INSTITUCIONALES REGLAMENTOS ADMINISTRATIVOS TECKIOOS, CIENTIFIOOS Y DISCIFLINARIOS ACOGIENDN LAS DIRECTRICES INSTITUCIONALES.

4 [REALZAK ACTIVIDADES SEGUN LAS NECLSIDADES DE LA SUBRED DANDO COBERTURA EN TODAS LAS REALEZG ACTIVIDADES SEGUN LAS NECESIDADES DE LA SUBRED DANDO CORERTURA EN TODAS LAS UNIDADES EN DONDE SE CFERTA EL
UNIDADES EN DONDE SE OFERTA EL SERVICKD ¥ SEA REQUERIDN. SERVICHO ¥ SEA REQUERID,
ERFORMAR AL PACTENTE ¥ $U FAMILIA, SOBRE LA CONDICION CLINICA, PLAN DE MANLIO, ATENCION, ¥ [INFORMG AL PACTENTE ¥ 5U FAMELLA, SOBRE LA CONDICION CLINICA, PLAN DE MANEIC, ATENCION, ¥ RECOMENTIAIONES D EGRESD,

5 |RECOMENUAIONES RES0, CONOCER EL GRADO DE SATISFACTION, SOBKE LOS SERVICIOS PRESTADOS [CONOCER EL GRADX D SATISFACCION, SUNRE LOS SERVICIOS PRESTADOS ¥ RESOLVER INGUTETUDES RALACIONAZIAS CON EL FROCESO DF
¥ RESOLVER INQUIETUDES RALACIONADIAS CON EL PROCESC DE ATENCION. ATENCION,
LLEVAR REGISTRO DE LAS ACTIVIDADES, PROCEDIMIENTOS E CHMNES, LLEVEh LAS ACTIVIDATIES, PROCEDIMIERTOS F INTERVENCIONES, ASECOMO MANTENER ACTUALIZATS [0S INFORMES

6 |ACTUALIZADOS LOS INFORMES ESTADISTIOOS DEFINIDOS POR LAINSTITUCION ¥ TODOS AQUELLOS [ESTAINSTICOS DEFINIDOS POR LAINSTITUCION ¥ TODOS AGUELLDS REGISTROS NECESSAXS PARA EL CUMPLIVMIENTO DEPROCESOS DE

NECESARIOS FARA EL CUMPLIMIENTO DE PROCESOS DE COSTOS ¥ FACTURACION. (COSTOS ¥ FACTURACION.

7 RESPETAR LOS DERECTIOS DE LOS PACTENTES, CUMPLIR CON EL CODIGO DE ETICA MEDICA ¥ LAS [RESPETO LS DERECHOS DE LOS PACTENTES, CLMPLD CON EL CODIGO DE ETICA MEDICA ¥ LAS DISPOSICIONES LEGALESPERTINENTES
DASPOSICHNES LEGALES PERTINENTES PROPLAS DE LOS SERVICIOS EN DONDE SE PRESTE LA ATENCION PROPLAS DE LOS SERVICIOS BN DONDE SE PRESTO LA ATESCION,

g |REMZAREL SEGUIMIENTO ¥ CONTROL A LOS PACIENTES EN10S QUE REQUIERA SU PARTICIPACION E (REALLZ EL SEGUTMIENTC ¥ CONTROL A LOS PACTENTES EN L0S QUE SE REQUTRKS SU PARTICIPACION E IMPARTIO INSTRUCCIONES AL
IMPARTIR INSTRUCCIONES AL EQUIPD D€ SALUT) SOBRE LOS PROCEDIMIENTOS DRIENATIOS, [EQUIPG DE SALUD SOBRE 105 PROCEDRMIENTOS ORDENADOS,

g |EMIITR CONCLPTOS MEDICOS QUE SE LE REQUIERAN, REALZZAR RESUMENES DE HISTORIA CLINICA, [EMITIGCONCERTOS MEDICOS QUE SE LE REQUTIIC, REALLEG RESUMENES DE HISTORIA CLINICA, EPICRISES 1 OTROS DOCUMENTOS

ASEETERNCIALES 0 ADMINISTRATIVOS QUE SE SOLICTTARDN,

| PRIGERCIAR EN FoRM A, COMPLETA, OPORTUNA, SISTEMATIZADA, { EN LOS CASOS EN QUE SE PRESENTEN
FALLAS DEL SISTEMA, LOS FORMATOS), LAS IISTORIAS CLINICAS, CONSENTRMIENTO [NFORMADO,
REPORTES DE ESTUDNOS ¥ DEMAS REGISTROS PROPOS DE SU ACTUAR, DE ACUERDO A LO ESTABLECIDG EN
LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LOS PROCEDIMIENTOS DE AUDITOREA ¥ DEMAS DIRECTRICES RELACKNADAS
CON EL MANEID DE LA HISTORIA CLINICA Y RESPALDANDO TODAS LAS ACTUACIONES REALIZATIAS AL
PACIENTE CON FIRMA ¥ SELLO,

[EMLIGENCIS EN FORMA COMPLET A, OPDRTUNA, SISTEMATIZADA, { EN LOS CASOS EN QUE 5% PRESENTO FALLAS DEL SISTEMA, LOS
FORMATOE) LAS CLINICAS, £C TWMADG, REFORTES DE ESTUDIOS ¥ DEMAS REGISTROS PROPOS DE S17ACTUAR,
DE ACLERDN A L ESTABLECIDO EN 1A NORMATIVIDAD VIGENTE, LOS PROCEDIMIENTOS DE AUTHTOOA ¥ DEMAS DIRECTHICES
RELACIOMADAS COM EL MANEID DE LA HISTORLA CLINICA Y HESPALTINDO TODAS LA ACTUACIONES HEALDPADAS AL PACTENTE COM FIRMA
¥ SELLO.

11 |GARANTIZ AR LA DIERID A RESERYA DI LA INFORMACION DEL PACENTE Y DE L0 cLBaCos A DEBITA RESERY A DE LA INFORMACION DEL PACIENTE ¥ D LOS REGISTROS CLEVICOS,
(lmh_":l’_ﬂ.ﬂ LA INTEGRIDAD Y ADECUADC FUNCKINAMIENTO DE LOS EQUIPOS, E1LEMENTOS E "
1: l\".‘l’)\LM'!GN‘E.i mul'm‘cm”{w\'_uM"ﬂmq{mlAwﬂwmx“M ¥ ADECUADO FUNC LOS EQUIFOS, ELEMENTOS E INSTALACIONES, ASECOMO LA UTILIEACION
LODE LAS AC ONTRATADAS Y FOK T KEPODCION DIEPAKACION. [ RACIONAL D LOS RECLXS08 QUE L SLILLLD APORTE AL DESAKEOLLO DILLAS ACTIVIDADES CONTRATADAS
CLEANDX LOS DASIOS SE OCASIONES POR NEGLIGENCIA O INADECUADA MANT'ULACION DE LOS MISMOS,
l3 REPORTAR Al ARFA DE RECURSOS FISIOOS- ACTIVOS FUOS DE LA SUBRED, LOS EQUINOS DE PROPIEDAD DEL REPORTO AL AREA DE RECURSOS FISIOOS- ACTIVOS FLIOS DE LA SUBRED, LOS EQUIPOS DE FROPIEDAD DEL CONTRATISTA, QUE 55
[CONTIATIST A, QUE SE DESTINE A LAS ACTIVIDADES ASISTENCIALES ALAS ACTIVIDADES ASISTENCIALES.
14 |FL CONTRATISTA DERERA RESPORTIER FOR LA SEGURIIAD ¥ MANTENIMIENTO DELDS EQUIDS QUESE. ) ypeTmaTISTA RESPONDIO POR LA SEGURIDAD Y MANTENTMIENTO DE LOS EQUIPOS QUE ESTABAN BAJO CUSTODIA
DRIEN BAJO CUSTODEA.
PARTICTFAR ACTIVAMENTE EN EL DESARROLLO IMPLEMENTACION ¥ CUMPLIMIERTO DE LAS FOLITICAS | PARTICIF ACTIVAMENTE ENEL DESAROLLO IMFLEMENTACION ¥ CUMPLIMIENTD) DE LAS POLITICAS INSTITUCIONALES, SISTEAA
15 | INSTITUCIONALES, SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, ACREDITACION, SEGUREDAD DEL PACTENTE ¥ DEMAS |INTEGRADGO DE GESTION, ACREINTACION, SEGURIIAD DEL PACIENTE Y DEMAS ACTIVIDADES ENMARCADAS DENTRG) DL SISTEMA
ACTIVIDADES ENMARCADAS DENTRD DEL SISTEAA ORLIIATORIOS DF GARANTIA DE LA CALIAR (CBLIGATORICS DE GARANTIA DE LA CALIDAD.
16 | TENER LA DISPISICION DE PARTICIPAR EN LA FROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL SLRVICIO, PARTICIPO EN LA PROTRAMACION DE ACTIVIDADES DEL SFRVICI0_oomey J
P
OBSERVACIONES: .
23 HORAS et
S Airmada C
Se anexa certificacion de pago a Salud, pension y ARL.
En caso de lener comtrato nuevo se debe anexar tambicn la certificacién W‘*Q\ 51,713,247 de 0
cobro
—
: VISTO BUENO SUPERYV! SDiQE CONTRATOS
: NOMBRE: PEDRO RICARDO NZALEZ CAN
- CARGO: REFERENTE GESTICIN HOSPITALARIA
1 FIRMA |

l\-—--:—_:5"




CONTINUACION OBLIGACIONES ESPECIFICAS.

DESCRIPCION DEL DESARROLLO

. OBLIGACIONES ESRECIFICAS ACTIVIDADES O PRODUCTOS DESARROLLADOS EN EL PERIODO EN CUMPLIMIENTO DE CADA
(Las estipuladas en la minuta) OBLIGACION

18, APOYAR A LA ENTIDAD E-N LAS ACTlVTDJ\DES QUE DEMANDE SEGUN|18 APOYO A LA ENTIDAD EN LAS ACTNIDADES QUE DEMANDE SEGUN REQUERIMIENTOS
REQUERIMIENTOS INTERINSTITUCIONALES Y EX RA INSTITUCIONALES. INTERINSTITUCIONALES Y EX RA INSTITUCIONALES.

19. PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE RESPUESTAS A RECLAMACIONES QUE SE
PRESENTEN EN EL DESARROLLO DE LA ATENCION QUE SE OBLIGA A PRESTAR A LOS
USUARIOS O PACIENTES QUE DEMANDEN EL SERVICIO.

19, PARTICIPO EN LA ELABORACION DE RESPUESTAS A RECLAMACIONES QUE SE
PRESENTEN EN EL DESARROLLO DE LA ATENCION QUE SE OBLIGA A PRESTAR A LOS
USUARIOS O PACIENTES QUE DEMANDEN EL SERVICIO.

20 PRESTAR EL APOYO NECESARIO PARA DAR RESPUESTA A OBJECIONES
INICIALES EVITANDO AS| QUE SE GENERE GLOSA DEFINITIVA O PROCESOS DE
CONCILIACION POR PARTE DE EPS-S-EAPB.21, NOTIFICAR LOS SUCESOS DE
SEGURIDAD QUE SE PRESENTEN DURANTE EL PROCESO DE ATENCION, PARTICIPAR
EN LOS ANALISIS A LOS QUE SEA CONVOCADO E IPLEMENTAR LAS ACCIONES

20, PRESTO EL APOYO NECESARIO PARA DAR RESPUESTA A OBJECIONES INICIALES
EVITANDO ASI QUE SE GENERE GLOSA DEFINITIVA O PROCESOS DE CONCILIACION POR
PARTE DE EPS-S-EAPB.21, NOTIFICO LOS SUCESOS DE SEGURIDAD QUE SE PRESENTEN
DURANTE EL PROCESO DE ATENCION, PARTICIPO EN LOS ANALISIS A LOS QUE SEA
CONVOCADO E IPLEMENTAR LAS ACCIONES DEMEJORA DEFINIDADS PARA EL SERVICIO.

23, DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DE DOCENCIA SERVICIOEN LA REVISTA MEDICA
U OTRO ESPACIO DIRIGIDAS ALOS ESTUDIANTES Y/O PERSONAL DEL SERVICIO,
PARA EL DESARROLLO Y FORMACION DEL RECURSO HUMANO EN SALUD, S| APLICA

A¥iTallsl
22. REPORTAR LOS EVENTOS DE NOTIFICACION OBLIGATORIA CON LA[22. REPORTO LOS EVENTOS DE NOTIFICACION OBLIGATORIA CON LA OPORTUNIDAD
|OPORTUNIDAD ESTABLECIDA EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE ESTABLECIDA EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE,

23, DESARROLLO LAS ACTIVIDADES DE DOCENCIA SERVICIO EN LA REVISTA MEDICA U OTRO
ESPACIO DIRIGIDAS ALOS ESTUDIANTES Y/O PERSONAL DEL SERVICIO, PARA EL
DESARROLLO Y FORMACION DEL RECURSO HUMANO EN SALUD, S| APLICA,

24, INSTRUIR A LA COMUNIDAD SOBRE LA PREVENCION DE LAS ENFERMEDADES
PROPIAS DE SU ESPECIALIDAD,

24, INSTRUYO A LA COMUNIDAD SOBRE LA PREVENCION DE LAS ENFERMEDADES PROPIAS
DE SU ESPECIALIDAD

25, TENER LA DISPOSICION DEPARTICIPAR EN LAS JORNADAS DE CAPACITACION,
INDUCCION, REUNIONES, COMITES Y EVENTOS A LOS CUALES SEAN CONVOCADOS.

25. MANTUVO LA DISPOSICION DE PARTICIPACION EN LAS JORNADAS DE CAPACITACION,
INDUCCION, REUNIONES, COMITES Y EVENTOS A LOS CUALES SEAN CONVOCADOS,

’ 26. INFORMAR AL SUPERVISOR DEL CONTRATO CUALQUIER NOVEDAD QUE AFECTE
EL CUMOLIMIENTO DE BLIGAC|

26. INFORMO AL SUPERVISOR DEL CONTRATO CUALQUIER NOVEDAD QUE AFECTE EL

27 FACILITAR LAS LABORES DE SUPERVISION QUE LA SUBRED REALICE EN FORMA
DIRECTA POR LA SUBDIRECCION DE SERVICIOS DESALUD, LA OFICINA DE CALIDAD

CUMOLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES
27. FACILITO LAS LABORES DE SUPERVISION QUE LA SUBRED REALICE EN FORMA DIRECTA

POR LA SUBDIRECCION DE SERVICIOS DESALUD, LA OFICINA DE CALIDAD Y/O A TRAVES DE
TERCER

1Y/O A TRAVES DE TERCEROS

28, CUMPLIR OPORTUNAMENTE LAS RECOMENDACIONES, OPORTUNIDADES DE
MEJORA, ACTAS DE COMPROMISO Y DEMAS SOLICITUDES DE LA SUPERVISION Y DE
LA QFICINA DE CALIDAD

ok}
28, CUMPLIO OPORTUNAMENTE LAS RECOMENDACIONES, OPORTUNIDADES DE MEJORA,
ACTAS DE COMPROMISO Y DEMAS SOLICITUDES DE LA SUPERVISION Y DE LA OFICINA DE
CALIDAD

29, ACREDITAR EL CUMPLIMIENTO DEL PAGO DE LOS APORTES AL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCAL DURANTE LA VIGENCIA DEL CONTRATO,
REQUISITO INDISPENSABLE PARA GENERAR CADA PAGO A SU FAVOR, ANEXANDO LA
PLANILLA DE PAGO DEL PERSONAL VINCULADO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO
LOS APORTES AL SISTEMA INTEGRAL DESEGURIDAD SOCIAL EN SALUD DEBERAN
COMPRENDER SALUD, PENSION Y ARL.

29, ACREDITO EL CUMPLIMIENTO DEL PAGO DE LOS APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD
SOCIAL Y PARAFISCAL DURANTE LA VIGENCIA DEL CONTRATO, REQUISITO INDISPENSABLE
PARA GENERAR CADA PAGO A SU FAVOR, ANEXANDO LA PLANILLA DE PAGO DEL PERSONAL
VINCULADO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO LOS APORTES AL SISTEMA INTEGRAL
DESEGURIDAD SOCIAL EN SALUD DEBERAN COMPRENDER SALUD, PENSION Y ARL.

30. DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DE
AND

SUPERVISION, DE LOS CONTRATOS

30. DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DE SUPERVISION, DE LOS CONTRATOS CUANDO ESTAS

DEL SERVICIO.

TAS SEAN ASIGNADAS SEAN ASIGNADAS,
31. TODAS LAS DEMAS INHERENTES O NECESARIAS PAR LA CORRECTA PRESTACION|31. TODAS LAS DEMAS INHERENTES O NECESARIAS PAR LA CORRECTA PRESTACION DEL
SERVICIO

32, ACREDITAR INSCRIPCION AL RETHUS Y MIPRES.

32, ACREDITAR INSCRIFCION AL RETHUS Y MIPRES.

33. DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS CENTROS
DE ATENCION PRIMARIA (CAPS) EN EL MARCO DEL CONVENIO 1219 DE 2017.

33. DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS CENTROS DE
ATENCION PRIMARIA (CAPS) EN EL MARCO DEL CONVENIO 1219 DE 2017

34, PORTAR EL UNIFORME INSTITUCIONAL DE MANERA ADECUADA Y DECOROSA.

34, PORTA EL UNIFORME INSTITUCIONAL DE MANERA ADECUADA Y DECOROSA,

35. PORTAR EL CARNET INSTITUCIONAL DE LA SUBRED DURANTE LA EJECUCION DE
LAS ACTIVIDADES CONTRACTUALES

35. PORTA EL CARNET INSTITUCIONAL DE LA SUBRED DURANTE LA EJECUCION DE LAS
ACTIVIDADES CONTRACTUALES

36. CUMPLIR LA PROGRAMACION DE TURNOS DE SERVICIOS, REALIZAR EL CAMBIO
DE TURNO CUMPLIENDO CON LAS DIRECTRICES ESTABLECIDAS POR LA
INSTITUCION; EN LOS CASOS DE NOVEDADES CON ANTICIPACION PARA LA
[PROVISION DFL RESPECTIVO REEMPIAZQ

36. CUMPLIO LA PROGRAMACION DE TURNOS DE SERVICIOS, REALIZAR EL CAMBIO DE
TURNO CUMPLIENDO CON LAS DIRECTRICES ESTABLECIDAS POR LA INSTITUCION; EN LOS
CASOS DE NOVEDADES CON ANTICIPACION PARA LA PROVISION DEL RESPECTIVO

BEEMPIAZD)




PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
COMPROBANTE DE PAGO

CORPBANCA ©

[ ; ~ DATOS GENERALES DEL APORTANTE

1

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION:

NOMBRE O RAZON SOCIAL: DIANA CONSTANZA PLAZAS HERNANDEZ PLAZAS HERNANDEZ
CIUDAD/MUNICIPIO: BOGOTA DISTRITO CAPITAL DEPARTAMENTO: BOGOTA - DISTRITO CAPITAL |
DIRECCION: CALLE 146A NO 58B-22 AP304 TELEFONO: 7512315
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE; I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades de la préactica
FORMA DE PRESENTACION: UNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

52713247

NO

[ . DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

| NUMERO PLANILLA: 7679374814 TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES
I PERIODO COTIZACION MES: enero PERIODO COTIZACION MES: enero
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2018 SALUD: ANO: 2018
DIAS DE MORA: 0
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2018/01/10 NUMERO AUTORIZACION: 306475563
LIQUIDACION GENERAL )
TOTALES
1 : * COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA -
NIT _cdcﬁsd"L' ) NOMBRE
800224808 | 230301 230301-PORVENIR i 1 $ 965.300
i _ SUBTOTAL: 1 $ 965.300
( SALUD
ADMINISTRADORA f Y/
~ NT | coépico | NOMBRE % | |
901097473 | EPS044 EPS044-MEDIMAS p— [ 1 $ 709.800
SUBTOTAL: 1 $709.800
[ i RIESGOS PROFESIONALES ]
ADMINISTRADORA |
NIT CODIGO NOMBRE |
800256161 14-28  [14-28-SURATEP-AGRICOLA $ 138.400
SUBTOTAL: $ 138.400
TOTAL PAGADO: $1.813.500
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E
APOYO - GESTION DE INSUMOS Y ABASTECIMIENTO
FORMATO INFORME ¥ CUENTA DE COBRO

CODIGO: AP-IA-FT-014
VERSION: 01

: - " 1.DATOS GENERALES DEL CONTRATO :

No. CONTRATO - OFS: PS 1153 2018 C.D.P. No.:

Proceso al que pertencee: GESTION HOSPITALARIA

Unidad a la que pertenece: UNIDAD SANTA CLARA

Nombre del C i [DIANA CONSTANZA PLAZAS HERNANDEZ | c.c [52.713347 ] de:fo o |
Fecha Inicio: J018-01-10 Fecha Terminacion incial: Valor Mensual [FL7l0.080 | Valora cobrar:
MESDE ) VALOR PAGO
ABICIONS | oy op apicion | cor FECILA DE INICIO it L N'CTA | CUENTADE ‘m‘]‘g:n* NUMERO DE PLANILLA
: COBRO . SOCIAL ;
A
| ] 1 ENERO | 5 1,730,440 | §1,713,500 7679374814
i 3 FEBRERO | §2.710,080 ] § 1,77.500 T682000275
[ [
[ 0
i 0
1] 0
[ [1]
0 [
0 0
0 [
0 0
[ " 0
13 ENERO 1-9 50 0 [
VALOR
Resumen de | «INICIAL DEL I:'BAI..L&I;PTD“TI% PAGOS REALIZADOS SALDO DEL CONTRATO
contratno CONTRATO 5
5 40,575,920 S 40,575,920 S 441,520 S 36,134,400

OBIETO DEL CONTRATO

J 2. INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS Y AVANCE EN CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL CONTRATO

PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES, DE MANERA PERSONAL Y ALITONOM& EN SU CONDICION DE ESPECIALISTA EN PEDIATRIA, PARALA EJECUCION DE ACTIVIDADES
ASISTENCIALES ¥ DEMAS ASIGNADAS, EN LOS DIFERENTES SERVICIOS Y EN LAS UNIDADES QUE SE REQUIERA, CONFORME A LAS NECESIDADES DE LA SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E

Relacion de actividades para el periodo: Desde: |2018-02-01

Hasta: 2018-02-28

5 OBLIGACIONES ESPECIFICAS
(Las estipulacs en o mivuta)

1 ~ DESCRIPCION DEL DESARROLLO ;
ACTIVIDADES O PRODUCTOS mmmﬂ.mmwmmmwmmm

REALIZAR ACTIVEDADES, PROCEDIMIENTOS, DLAGNOSTIOOS ¥ TERAPEUTICOS DE

FPLAN D MANEN DE $U ESPECIALIDAD CON UN ALTO NIVEL CIENTIFICT, ETICO Y HUMANG, DE LNA

1 MANERAOPORTUNA ¥ PERTINENTE, EN CORRESPONDENCIA CON LAS NECESEIATIES [E LOS PACIENTES. ¥
TEMIENDO EN CUENTA QUE TODAS LAS DECISIONES CLINKCAS GENERADAS EN LA ATENCION MEDICA,

PROCURAR AN EL MEICRAMIENTO DE LA SALUI DEL PACTENTE, EL US0 RAICORAL DEL CONOCIMIENT

MEDICE ¥ [ 108 RECURSOS DISPONILES.

REALLID AC , PROCEDDMIENTOS, BIAGNOSTICOS ¥ TERAPELTIOOS DETERMINADOS BENTRO DEL FLAN D MAREX DE 5U
ESPECIALIDAD CON UN ALTD KIVEL CIENTIFICO, ETICO Y HIUAAND, DE UNA MANERA OPORTUNA ¥ FERTINENTE, EN CORRESPORIENCLA CUN
L.AS NECESIDADES DE LOS PACIENTES, ¥ TENIENDX EN CUENT A QUE TODAS LAS DECTSIONES CLINK'AS (ENERATIAS EN LA ATENCION MEDICA,
FROCURARAN FL MEIRAMIENTD DE LA SALUD DEL PACIENTE, EL US0 R, DEL CUNOEC 906V DIE LOS RECLRSOS
DISPONIALES.

HRINDAR UNA ATENCION EN SALUD BUSCARNDO LOS MEJORES ESTANDARES DE CPORTUNIDAD,
NTEGRIDAD, SURCENCIA. CONTINUIDAD Y PERTINERCIA, EN LN AMDINTE DE ATENCION PERSONALIZATIA

BRINDNATNA ATENCION EN SALUD DUSCANDX LOS MEORES ESTANDARES DE OPOR TUNMDAD, INTEGRIDAD, SUFICTENCIA, CONTINUIDAD ¥
PERTINENCLA EN UN AMBIENTE DE ATENCION PERSONALIZADA ¥ HUMANIZADA, CUMPLIENTHO EL PRINCIPIO DE EQUIDAD ¥ CON ENFASIS EN

REGISTROS NECESARIOS FPARA EL CUMPLIMIENTO DE FROCESOS DE COSTOS ¥ FACTURACION.

2 |¥ HUAANEZADA, CUMPLIENTN EL PRINCIFIO DE EGUIDAD ¥ CON ENFASIS EN ATIVIDADES, 2 Oo0L . : i
rhoc PROTOCTILOS, ENCIONES ¥ GUTAS DR ATENCION, D ACUERDO A LOS. frbgem: m;‘_ rpee :m o AONES Y VAR DI ATEHCION, DE ACUFRI A 103 E5TANARES DF
|ESTANIDARES DE HARILITACKON ¥ ACREDATACION, i = =
VICI08 ALY ANDO
3 D T aCiH T At MESION, |y oT) §US SERVICION ASISTENCIALES RESPETANDO LA AUTONOMIA DE 1A SUBRED, U VISION, MISION, EXTRUCTUIA ORGANICA
ACCAIEATIO LAS DILDCTRACER TR RINALES, REGLAMENTOS ADMINISTRATIVOS TECNICOS, CIENTIFICOS ¥ DESCTPLINARICH ACOCGENDO LAS DIRECTRICES INSTITUCIONALES.
KEALIZAR ACTIVIDADES SEGUN LAS NECESIDADES DE LA SUBRED DANDO COBERTURA EN TODAS LAS REALEZO ACTIVIDADES smn LAS NECESTIADES DE LA SUIRED DANDO COBERTURA EN TOMAS LAS UNIDADES EN DONDE 5F OFERTA EL
4
INIDATIES EN DONDE SE OFERTA EL SERVICIO ¥ SEA REQUERIDO SERVICID Y SEA REQUERITN
| BIORAAR AL PACTENTE ¥ SU FAMILLA, SOBRE 1A CONDRCION CLINICA, PLAN DE MANEIO, ATENCION, ¥ INFORMO AL PACTENTE ¥ SU FAMILIA, SOBRE LA CONTICION CLINICA, PLAN O MANIO, ATENCION, ¥ RECOMERTIANINES DE EGRESO,
5 [EcomeNnAIGRES DE EGRESO, CONOCER FL GRADO DE SATISYACCION, SOBRE LOS SERVICIOS FRESTADOS | CONOCER EL ORADO DE SATIGFACCION, SOBRE LOS SERVICICS PRESTADOS ¥ RESOLVER INQUIETUDES RALACIONADAS CON LL FROCESO DE
¥ RESOLVER PNQUETUDES RALACIONAIIAS CON EL PROCESO DE ATENCION ATERCION
LLEVAR RE LAS ACTIVIDATIES, PROCE E INTERVENCIONES, ASI CC NER 11EVE REGISTRO DE LAS ACTIVEDADES, PROCEDIVIENTOS E INTERVENCIONES, AS] COMO MANTENER ACTUALIZADOS LO5 INFORMES
6 [ACTUALIZADOS LOS INFORMES ESTADISTICOS DEFINIDOS POR LAPSTITUCION ¥ TODOS AGUELLOS ESTADISTICOS DEFINIDOS POR LAINSTITUCION Y TODOS AQUELLOS REGISTROS NECESSAI0S PARA EL CUMPLIMIENTO DEFROCESOS DE

(COSTOS ¥ FACTURACION.

7 |RESPETAR LOS DERFCHOS DE LOS PACTENTES, CUMPLIR CON EL CODIGO DE ETICA MEDICA Y LAS
DEPOSICIONES LEGALES PERTINENTES PROPLAS Dl LOS SERVICIOS EN DONTIE SE PRESTE LA ATENCION,

RESPETC) 108 DERECHOS DE LOS PACTENTES, CUMPLO CON EL CODIGO DE ETICA MEDICA ¥ LAS DISPOSICKINES LEGALESTERTINENTES
PROPURS DE 108 SERVICIDS EN DONDE SE FRESTC LA ATENCION,

[REALDEAR EL SEGUIMIENTO ¥ CONTROL A LOS PACIENTES EN LOS QUE REQUIERA 5L PARTICIPACION E

REALLPG EL SEGUIVIENTO ¥ CONTROL A LOS PACTENTES EN LOS QUE SE REQUIRKD 51 PARTICIPACKN B IMPARTHO INSTRUCTHNES AL

LA RORMATIVIDAD VIGENTE, LOS PROCEDDMIENTOS DI AUDITOREA ¥ DEMAS IRRECTIICES BELACKNADAS
CON EL MANEIO DE LA HESTORIA CLINICA ¥ RESPALDANDN TODAS LAS ACTUACIONES REALIZADIAS AL
PACTENTE CON FIRMA ¥ SELLD.

8 IMPARTIR INSTRUCCIONES AL EQUIPO DE SALUD SCBRE LOS PROCEDOEENTOS ORDENADOS. EOUTPO DE SALUD SOBRE LOS PROCEDIMIENTOS ORDENADOS,
g |EMITIR CONCEFTOS MEDICOS GUE SE LE REQUIERAN, REALIZAR RESUMENES DE HISTORIA CLINICA, EMITIOCONCEFTOS MEDKCOS QUE SE LE REQUIRID, REALLZO RESUMENES DE HISTORIA CLINICA. EFICISES L OTROS DOCUMENTOS

LFICRISES L (TR0 DOCUMENTOS ASESTENCLALES 0 ADMINISTRATIVOS QUE SEAN SO1KCTTADOS, ATISTENCIALES 0 ADMINISTRATIVOS QUE SE SOLICTTARON.

lﬂwsm‘LFEN‘.f‘\ou‘MI'¢ QECRTIM A, ERTEWATIEACA, | EN“_"‘-",_‘” EN QUB SE PEESENTIH DILIGENC) EN F A COMPLET A, OPORTUNA, SISTEMATLZ { EN LOS CASOS FN\HE&MN‘]L“"‘N AS DEL SISTEMA, LOS

FALLAS DEL SISTEMLA, LOS FORMATOS), LAS HISTORIAS CLINICAS, CONSENTIMIENTE) INFORMADO, b R T LT CaEs T s rroAn:
10 [FEPORTES DE ESTUDICS ¥ DEMAS REGISTROS FROPOS DE SU ACTUAR. DE ACUBRIX) ALOESTABLECIDO B |1 ycr ) 4 LO ESTABLECIDO EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LOS PROCEDIMIENTOS DE AUDETOIRA Y DEMAS IXRECTRICES

RELACIONAZIAS CON EL MANEMD DE LA HISTORIA CLINICA ¥ RESPALDANDO TODAS LAS ACTUACIONES REALIZATIAS AL PACTENTE CON FIRAMA
¥ SELLO.

G ABANTLZEC LA DEBIIA RESERVA DE LA INFORMACION DEL PACTENTE ¥ DE 108 REGES THOS CLINICOS

11 | GARANTIZAR 1A DEBIDA RESERVA DE LA INFORMACION DEL PACTENTE ¥ DE LOS REGISTROS CLINKOOS.
Inm,qmm TA INTEGRIDAD ¥ ADECUADO FUNCIONAMIENTO DR LOS EQUIPOS, ELEMENTOS E

[ ARANTIZO LA INTEGRIDAD ¥ ADECUADG FUNCIONAMIENTD DE L0S EQUIOS, ELEMENTOS E INSTALACKINES, ASICUMO LA UTILZACION

12 [INSTALACIONES, ASICUME LA UTILIZACAJIN RACKONAL DE LUS RECURSCS QUE LA SUTRED APORTE AL | orioiialL D, LOS RECURSOS GUE LA SUNRED APORTE AL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES CONTRATADAS.
DESARECLLO.OE L A% AC Tanas P 1 BE Aci
13 MEPORT AR AL AREA DE RECURSOS FISICOS-ACTIVOS FUOS DE LA SUBRED. 108 EQUIFCS DE FROPIEDAD DEL REPORTD AL AREA DE RECURSCS FIICOS-ACTIVOS FIAOS DE LA SUBRED, LO$ EQUIPOS DE PROPIEDAD DEL CONTRATISTA, QUE 5E
(COMTHATIST A, QUE SE DESTINE A LAS ACTIVIDADES ASISTERCIALES. DESTINARON A LAS ACTIVIDADES ASISTENCIALES.
EL CONTHATISTA DEDERA RESPONDER POR LA SECURIDAD ¥ MANTERIMIENTO DE LOS EQUTPOS QUE 5 1 : 1
. i QA LE N L A
14 | e e o cLSTODIA FL CONTRATISTA o LA ¥ MAN DE LOS FQUIPOS QUE ESTARAN AN CLSTORNL
PARTICIPAR ACTIVAMENTE EN EL DESARROLLO IMILEMENTACION ¥ CUMPLIMIENTD DE LAS POLITICAS PARTICIFG) ACTIVAMENTE EN EL DESARRCALO BAPLEMENTACION ¥ CUMPLIVIENTO DE LAS POLITICAS INSTITUCIONALES, SISTEMA
18 | PeSTITUCHINALES, SISTEMA INTEGRADS DE GESTION, ACKEDITACION, SEGURIIAD DEL PACIENTE ¥ DEMAS |INTEGIADO DI GESTION, ACREDITACION, SEGURIIAD DEL FACIENTE ¥ IEMAS ACTIVIDADES ERMARCADAS DENTED DEL SITEMA
ACTIVIDADES ENMARCADAS DENTRO DEL SISTEMA OBLIGATORIOS DE GARANTIA DE LA CALIDAD QLI ATONIS D GARANTIA DE LA CALIDAD. i
16 | TENER LA DISPISICION DE PARTICIPAR EN LA PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL SERVICHO, PARTICIR EN LA PROGRAMACION Dﬁmwmssmmm =y I
OBSERVACIONES:
36 HORAS.

Firma del C

Sc ancxa cenificacion de pago a Salud, pension v ARL,
En caso de tener contrato nuevo se debe anexar también la centificacion bancana con
cobro

Timera cuenta de

52,713,247

* de 8\110‘15‘ 0

I VISTO BUENO SUPERVISOK DE comATtﬁ

NOMBRE: NON
: ~ CARGO: LARIA
i FIRMA




CONTINUACION OBLIGACIONES ESPECIFICAS.

18.
REQUERIMIENTOS INTERINSTITUCIONALES Y EXTRA INSTITUCIONALES

' DESCRIPCION DEL DESARROLLO
OBLIGACIONES ESPECIFICAS ACTIVIDADES O PRODUCTOS DESARROLLADOS EN EL PERIODO EN CUMPLIMIENTO DE CADA
(Las estipuladas en la minuta)
; OBLIGACION
e ——— — — - e —
APOYAR A LA ENTIDAD EN LAS ACTIVIDADES QUE DEMANDE SEGUN[18. APOYO A LA ENTIDAD EN LAS ACTIVIDADES QUE DEMANDE SEGUN REQUERIMIENTOS
INTERINSTITUCIONALES Y EXTRA INSTITUCIONALES.

19. PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE RESPUESTAS A RECLAMACIONES QUE SE
PRESENTEN EN EL DESARROLLO DE LA ATENCION QUE SE OBLIGA A PRESTAR A LOS
USUARIOS O PACIENTES QUE DEMANDEN EL SERVICIO.

19, PARTICIPO EN LA ELABORACION DE RESPUESTAS A RECLAMACIONES QUE SE
PRESENTEN EN EL DESARROLLO DE LA ATENCION QUE SE OBLIGA A PRESTAR A LOS
USUARIOS O PACIENTES QUE DEMANDEN EL SERVICIO.

70 PRESTAR EL APOYO NECESARIO PARA DAR RESPUESTA A OBJECIONES
INICIALES EVITANDO ASI QUE SE GENERE GLOSA DEFINITIVA O PROCESOS DE
CONCILIACION POR PARTE DE EPS-S-EAPB.21, NOTIFICAR LOS SUCESOS DE
SEGURIDAD QUE SE PRESENTEN DURANTE EL PROCESO DE ATENCION, PARTICIPAR
EN LOS ANALISIS A LOS QUE SEA CONVOCADO E IPLEMENTAR LAS ACCIONES

20 PRESTO EL APOYO NECESARIO PARA DAR RESPUESTA A OBJECIONES INICIALES
EVITANDO AS| QUE SE GENERE GLOSA DEFINITIVA O PROCESOS DE CONCILIACION POR
PARTE DE EPS-S-EAPB.21, NOTIFICO LOS SUCESOS DE SEGURIDAD QUE SE PRESENTEN
DURANTE EL PROCESO DE ATENCION, PARTICIPO EN LOS ANALISIS A LOS QUE SEA
CONVOCADO E IPLEMENTAR LAS ACCIONES DEMEJORA DEFINIDADS PARA EL SERVICIO.

ACIO
22 REPORTAR LOS EVENTOS DE NOTIFICACION OBLIGATORIA CON LA
OPORTUNIDAD ESTABLECIDA EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE

72, REPORTO LOS EVENTOS DE NOTIFICACION OBLIGATORIA CON LA OPORTUNIDAD
ESTABLECIDA EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

23, DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DE DOCENCIA SERVICIOEN LA REVISTA MEDICA
U OTRO ESPACIO DIRIGIDAS ALOS ESTUDIANTES Y/O PERSONAL DEL SERVICIO,
PARA EL DESARROLLO Y FORMACION DEL RECURSO HUMANO EN SALUD, SI APLICA.

23. DESARROLLO LAS ACTIVIDADES DE DOCENCIA SERVICIO EN LA REVISTA MEDICA U OTRO
ESPACIO DIBIGIDAS ALOS ESTUDIANTES Y/O PERSONAL DEL SERVICIO, PARA EL
DESARROLLO Y FORMACION DEL RECURSO HUMANO EN SALUD, SI APLICA

74 INSTRUIR A LA COMUNIDAD SOBRE LA PREVENCION DE LAS ENFERMEDADES
PROPIAS DE SU ESPECIALIDAD,

24 INSTRUYO A LA COMUNIDAD SOBERE LA PREVENCION DE LAS ENFERMEDADES PROPIAS
DE SU ESPECIALIDAD

25 TENER LA DISPOSICION DEPARTICIPAR EN LAS JORNADAS DE CAPACITACION,
INDUCCION, REUNIONES, COMITES Y EVENTOS A LOS CUALES SEAN CONVOCADOS.

25. MANTUVO LA DISPOSICION DE PARTICIPACION EN LAS JORNADAS DE CAPACITACION,
INDUCCION, REUNIONES, COMITES Y EVENTOS A LOS CUALES SEAN CONVOCADOS.

26, INFORMAR AL SUPERVISOR DEL CONTRATO CUALQUIER NOVEDAD QUE AFECTE
E MOLIM E

DIRECTA POR LA SUBDIRECCION DE SERVICIOS DESALUD, LA OFICINA DE CALIDAD

[EL CUMOLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES. _______________________
27. FACILITAR LAS LABORES DE SUPERVISION QUE LA SUBRED REALICE EN FORMA

26. INFORMO AL SUPERVISOR DEL CONTRATO CUALQUIER NOVEDAD QUE AFECTE EL
IMIENTO DI LIGACI S

27. FACILITO LAS LABORES DE SUPERVISION QUE LA SUBRED REALICE EN FORMA DIRECTA
POR LA SUBDIRECCION DE SERVICIOS DESALUD, LA OFICINA DE CALIDAD Y/O A TRAVES DE
TERCER

Y/0 A TRAVES DE TERCEROS

28, CUMPLIR OPORTUNAMENTE LAS RECOMENDACIONES, OPORTUNIDADES DE
MEJORA, ACTAS DE COMPROMISO Y DEMAS SOLICITUDES DE LA SUPERVISION ¥ DE
|| A OFICINA DE CALIDAD

28. CUMPLIO OPORTUNAMENTE LAS RECOMENDACIONES, OPORTUNIDADES DE MEJORA,
ACTAS DE COMPROMISO Y DEMAS SOLICITUDES DE LA SUPERVISION Y DE LA OFICINA DE
CALIDAD

29. ACREDITAR EL CUMPLIMIENTO DEL PAGO DE LOS APORTES AL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCAL DURANTE LA VIGENCIA DEL CONTRATO,
REQUISITO INDISPENSABLE PARA GENERAR CADA PAGO A SU FAVOR, ANEXANDO LA
PLANILLA DE PAGO DEL PERSONAL VINCULADO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO
LOS APORTES AL SISTEMA INTEGRAL DESEGURIDAD SOCIAL EN SALUD DEBERAN
+|COMPRENDER SALUD, PENSION Y ARL.

29. ACREDITO EL CUMPLIMIENTO DEL PAGO DE LOS APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD
SOCIAL Y PARAFISCAL DURANTE LA VIGENCIA DEL CONTRATO, REQUISITO INDISPENSABLE
PARA GENERAR CADA PAGO A SU FAVOR, ANEXANDO LA PLANILLA DE PAGO DEL PERSONAL
VINCULADO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO LOS APORTES AL SISTEMA INTEGRAL
DESEGURIDAD SOCIAL EN SALUD DEBERAN COMPRENDER SALUD, PENSION Y ARL.

30, DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DE SUPERVISION, DE LOS CONTRATOS
ANDO ESTA ASIGNADA.

30, DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DE SUPERVISION, DE LOS CONTRATOS CUANDO ESTAS
SEAN ASIGNADAS

31. TODAS LAS DEMAS INHERENTES O NECESARIAS PAR LA CORRECTA PRESTACION
DEL SERVICIO

31. TODAS LAS DEMAS INHERENTES O NECESARIAS PAR LA CORRECTA FRESTACION DEL
ERVICIO

32, ACREDITAR INSCRIPCION AL RETHUS Y MIPRES.

32, ACREDITAR INSCRIPCION AL RETHUS Y MIPRES.

33 DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS CENTROS
DE ATENCION PRIMARIA (CAPS) EN EL MARCO DEL CONVENIO 1219 DE 2017.

33, DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS CENTROS DE
ATENCION PRIMARIA (CAPS) EN EL MARCO DEL CONVENIO 1219 DE 2017.

34. PORTAR EL UNIFORME INSTITUCIONAL DE MANERA ADECUADA ¥ DECOROSA,

34, PORTA EL UNIFORME INSTITUCIONAL DE MANERA ADECUADA Y DECOROSA.

35 PORTAR EL CARNET INSTITUCIONAL DE LA SUBRED DURANTE LA EJECUCION DE
LA TIVIDADE TRACTUALI

DE JURNO CUMPLIENDO CON LAS DIRECTRICES ESTABLECIDAS POR LA
INSTITUCION: EN LOS CASOS DE NOVEDADES CON ANTICIPACION PARA LA

AQTNIDAQE%
36. CUMPLI

ILAS ACTIVIDADES CONTRACTUALES, _____________
36. CUMPLIR LA PROGRAMACION DE TURNOS DE SERVICIOS, REALIZAR EL CAMBIO

35 PORTA EL CARNET INSTITUCIONAL DE LA SUBRED DURANTE LA EJECUCION DE LAS

CONTRACTUALES,
LA PROGRAMACION DE TURNOS DE SERVICIOS, REALIZAR EL CAMBIO DE

TURNO CUMPLIENDO CON LAS DIRECTRICES ESTABLECIDAS POR LA INSTITUCION; EN LOS
CASOS DE NOVEDADES CON ANTICIPACION PARA LA PROVISION DEL RESPECTIVO

LAZO

[PROVISION DFI RESPECTIVO REEMPI AZQ




5500

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

COMPROBANTE DE PAGO

M comppanca o

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACION:
NOMBRE O RAZON SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO:
DIRECCION:

TIPO APORTANTE:

TIPO EMPRESA:

FORMA DE PRESENTACION:

CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION:

52713247 |

DIANA CONSTANZA PLAZAS HERNANDEZ PLAZAS HERNANDEZ

BOGOTA DISTRITO CAPITAL DEPARTAMENTO:
CALLE 146/ NO 58B-22 AP304 TELEFONO:
02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE:
PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA:
UNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

BOGOTA - DISTRITO CAPITAL
7512315

FINDEPENDIENTLE

Actividades de la prictica

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA:

7682000275 TIPO DE PLANILLA:

IINDEPENDIENTES

PERIODO COTIZACION MLS: febrero PERIODO COTIZACION MES; febrero |
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2018 SALUD: ANO: 2018 |
| DIAS DE MORA: 0
| FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2018/02/09 NUMERO AUTORIZACION: 313671385 |
LIQUIDACION GENERAL -
TOTALES

COTIZANTES | TOTAL PAGADO |

PENSION ' ]

ADMINISTRADORA |

NIT CODIGO B 'NOMBRE -
800224808 | 230301 R30301-PORVENR 1 $ 680.000 /

'SUBTOTAL: 1 $ 680.000

R A
ADMINISTRADORA 57 [
NIT CODIGO NOMBRE . | -

901097473 | EPS044 EPS044-MEDIMAS ce? Qo | 1 $ 500000

_ SUBTOTAL: 1 $ 500.000

- RIESGOS PROFESIONALES B |

ADMINISTRADORA I N

NIT coDIGO | ~ NOMBRE i i A

800256161 | 14-28  |14-28-SURATEP-AGRICOLA . I 5 87.500

SUBTOTAL: o 1T $ 97.500

| |
TOTAL PAGADO: l $1.277.500

2 HO“™ 4 50.080=

Dusif



SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E

CODIGO: AP-IA-FT-014

- )
.- 5"'"’"“2""‘*"""‘ i de Sald APOYO - GESTION DE INSUMOS Y ABASTECIMIENTO VERSION: 01
B toworewEsE FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO
1. DATOS GENERALES DEL CONTRATO
Proceso al que perienece: GESTION HOSPITALARIA
No. CONTRATO - OPS: PS 1153 2018 C.D.P. Nou: f
Unidad a Ia que pertencee: UNIDAD SANTA CLARA
Nombre del Contratista: [DIANA CONSTANZA PLAZAS HERNANDEZ ] cc [5Eaaag de: [BOGOTA ]
Fecha Inicio: Fecha Terminacion incial: 20180609 Valor Measual §2550.520 ] Valor acobrar:
ameionr | o > MES DE. - VALOR PAGO]
ot | vator spiciox [ cor FECIIA DE INICIO i) Neta | cuevtane | VREOEL | SEGURIDAD [ NUMERO DEPLANILLA
ACHGH COBRO SOCIAL
i 1 ENERO 51,731,440 | 51713500 TeTI3T4814
i 7 FEBRERO | § L710,080 |8 1,277,500 T6R2000275
0 3 MARZO $ 2,550,520 § 335500 TERII9TIT0
[1] 0
i i
[ 1]
1] ]
0 i
i i
0 i
i [
I i
13 ENERO |-9 50 50 [
VALOR
Resumen de INICIAL DEL '[:FE‘:.[‘J(?N?IER‘I:\‘?II{) PAGOS REALIZADOS SALDO DEL CONTRATO
contrato CONTRATO
5 41,575,920 5 40,575,020 S 7,001,040 S 33,574,880

7. INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS Y AVANCE EN CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL CONTRATO

OBJETO DEL CONTRATO

| PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES, DE MANERA FERSONAL Y AUTONOMA, EN SU COND]C!ON DE ESPECIALISTA EN PEDIATRIA, PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES
ASISTENCIALES Y DEMAS ASIGNADAS, EN LOS DIFERENTES SERVICIOS Y EN LAS UNIDADES QUE SE REQUIERA, CONFORME A LAS NECESIDADES DE LA SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E,

Relacidm de actividades para ¢l periodo:

Diescer [ 20180301

ases [T ]

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DESCRIPCION DEL DESARROLLO
(Las estipudadas en ln minuta) ACTIVIDADES O PRODUCTOS DESARROLLADOS EN EL PERIODO EN CUMPLIMIENTO DE CADA OBLIGACION
REALULAR ACTIVIDADES, PROCEOMIENTOS, MAGRUSTICOS V TERAPELTICUS DETERMINADGS DENTRO DEL | ) gy acrprvmais, PROCEDIMENTOS, DIAONOSTICOS ¥ TERAPELTICOS DETERMINADOS DENTRO DEL PLAN DE MANEI DE 5U
PLAN [ MANEND DE SU ESFECIALIDAD CON UN ALTO NIVEL CIENTIFIOO, ETICO ¥ IRUIMANG, DE UNA 3 I - 1. 1 n . " =
P Ia ¥ e : = g . 1 ” ESPECIALIDAD CON LN ALTO KIVEL CIENTTF ETICOY HUMANCL, DE UNA MANERA OPORTLNA Y PERTINENTE, EN CORRESPONDENCIA CON
MANERA OPORTUNA Y FERTINENTE, EN CORRESPONDENCIA CON LAS KECESIDADES DE LOS PACTENTES, ¥ " — . g J g .
1 TENIENDO EN CUENTA QUE TODAS LAS DECISIONES CLINICAS GENERADAS EN LA ATENCHN MEDICA, [.AS NECESIIADES DE 108 PACTENTES, ¥ TENIENDO EN CUENT A QUE TODAS LAS DECISIONES CLINICAS GENERADAS EN LA ATENCHIN MEDICA,
L KRNSO L AL Tt PAATEATS, P o RAVCORAL DL CONOCRETS | PROCURARAN EE ERCBAMENTO DS Lk $ALU0 DEL FAGENTR. 1 130 Rconial. 2. ¢ WOCIMENTO MEDICD Y T 108 RECURSOS
L0S RECURS(S DISFONTELES, FERHEE:
ettt ;’:f,:f,:a:;;;?:;"“&;‘"‘l’ﬁlf T e e scncALtzar | FRINDOUNA ATESCION EN SALL BUSCANDIO LOS MLIOKES ESTANTIALES D ORORTUNIAD, INTEGRIDAD, SUFICTENCIA, CONTINUIIAD ¥
o g LR s ) el b SAHA | PERTINERCIA, FR UN AMRIENTE DE ATENCION PERSONALIZADA Y HUMANIZZADA, CUMPLIENDO EL PRENCIPRY DE EQUIDAD Y 0N ENFASIS EN
27 |¥ FUMANIZADA, CUMPLIENTC 1 PRINCIFO D BEQUIDAD ¥ CON ENPASIS EN ATIVIDAPES, ATIVETADES. PROCEDIVIENTOS, PROTOCOLOS, INTERVERCIONES ¥ GUTAS DE ATENCION, DE ACUERDO A LOS ESTARDARES DE
PROCEDIVIENTOS, PROTOCOUOS, INTERVENCIONES ¥ OUTAS DE ATENCION, DE ACUERD A LOS HARDIOTACION ¥ ACHEDIT ALK - - TR z
ESTANDARES DB HALITACKIN ¥ ACREDITACION. K :
PR Uy I ASESTER AE AL i E ED, S ™, L - %
J FST::“_‘:\"';ifJI:::::’;._Sﬁ ‘K:‘;:lllﬂ\.\‘u-‘::‘l:‘:k:‘g:;lxl[llf\ﬂl]; ?:::1':‘\'\‘5":;:&'lﬁns:l.-‘::::]l;:‘.;f;::sr;‘?» PRESTC SUS SERVICIOS ASISTENCIALES RESPETANDEY LA AUTONOMEA DE LA SUBRED, SU VISION, MISION, ESTRUCTURA ORGANICA
ACOGENTN LAS DIRECTRICES INSTITUCKINALES. [RECGLAMENTOS ADMINISTRATIVOS TECNICOS, CIENTIFICOS Y DESCTPLINARIOS ACOGIENDE LAS DIRECTRICES INSTITUCIONALES
‘ REALIZAR ACTIVIDADES SEGU™N LAS NECESIDADES DE LA SUBRED DANDO CORERTURA EN TODAS LAS HEALIZO ACTIVINADES SECGUN [AS NECESIIADES DE 1A SUBRED DANDO COBERTURA EN TOUDAS 1AS UNIDADES EN [NDE SE OFERTA EL
UNIDADES EN DONDE SE OFERTA EL SERVICIO ¥ SEA REQLERING, SERVICK V SEA RECUERIDO
INFORMAR AL PACTENTE ¥ SU FAMILIA, SOBRE [A CONDICION CLINKCA, PLAN DE MANEIO, ATENCION, Y r.\mk‘lli AL PACIENTE ¥ SU FAMILIA, SOBRE LA CONDICION CLINICA, PLAN OF MANEIO, ATENCION, ¥ RECOMENTMNNES DE EGRESO,
& |RECOMENDAIONES DE EGRESS, CONOCER EL GRATIO DE SATISFACCHON, SOSKE LOS SERVICKIS PRESTADOS [CONOCER E1 GRADG DE SATISFACCION, SORRE LS SERVICIS PRESTADGS Y RESOLVER INQUIETLDES RALACKINAIIAS CON EL PROCES0 DE
¥ RESOLVER INQUIETUDES RALACION ADAS CON EL PROCESO DE ATENCION ATENCION.
L1EVAR REGISTRO DE LAS ACTIVIDADES, PROCEDIMIENTOS E INTERVENCIONES, ASTOOM MANTENER 1L LAS ACTIVIDADES, PROCEDIMIENTOS E INTERVENCIONES, AS1OOMO MANTENER ACTUALIZADOS LOG INFORMES
[ ACTUALLZ AINS 1O INFORMES ESTADISTIOOS DEFINIDOS POR LANSTITUCION ¥ TODOS AQUELLOS ESTAINSTIOOS DEFINIDOS POR LANSTITUCION Y TODOS AQUELLDS REGISTROS NECESSAIOS PARA L CUMPLIMIENTD IEIMROCESOS DE
REGISTROS NECESARIOS PARA EL CUMPLIMIENTO DE PROCESOS DE COSTOS ¥ FACTURACION (COSTOS ¥ FACTURACION.
9 RESPETAR LOS DERECHOS DE LOS PACTENTES, CUMPLIR CON EL CODNGO DE ETICA MEDICA ¥ LAS RFS"FJﬁ 108 DERECHOS DE LOS PACTENTES, CUMPLO CON EL CODKKD DE ETICA MEDICA Y LAS DESPOSICNNES LEGALESPERTINENTES
DISPOSKIONES | EGALES PERTINENTES PROPLAS DE LOS SERVICIOS EN DONDE SE FRESTE LA ATERCION PROPLAS DE LOS SERVICIOS EN DONDE SE PRESTO LA ATENCION.
% REALIZAR EL SEQUIMIENTO ¥ CONTROL A LOS PACIENTES EN LOS QUE REQUIERA SU PARTICIPACION B REALLM FL SEGUIMIENTO ¥ CONTROL A LOS PACTENTES EN LOS QUE SE REQUIRI) SU PARTICIFACION £ uPARTH INSTRUCCIONES AL
MPARTIR [NSTRUCCIONES AL EQUIFG DE SALUD SOBRE LOS PROCEDVEENTOS ORDENADOS, EQUIPO DE SALLTY SOBRE LOS PROCEDIMIENTOS ORDENADOS.
g7 |EMITIR CONCEFTOS MEDKCOS QUE SE LE REQUIERAN, REALIZAR RESUMENES DE HISTURIA CLINICA EAMITKOCONCEPTOS MEDICOS QUE SE LE REQUIRK), REALIZO RESUMENES DE HISTURLA CLINICA, EFICRISIS U OTROS DOCUMENTOS
EPICRISIS U OTROS DOCUMENTOS ASISTENCIALES O ADMINISTRATIVOS QUE SEAN SOLICTTAIOS. ASISTENCIALES O ADMINISTRATIVOS QUE SE SOUICTTARON.
o E"[:\"‘:'; :ﬁml;n‘s’::;l A EN LOS CASOS EN QUE SE PRESENTEN | oy iy by FORMA COMPLET A, OPORTUNA, SISTEMATIZADA, | EN LOS CASOS EN QUE 55 PRESENT( FALLAS DEL SISTEMA, L0S
REL R X .8 DE ¥ DK il WO DIE 5L ACTL
o [REPORTES b £5Tunis ¥ Desus uecrsTeos mors e s ki AcERDO o EsTaLEC R (LT L s o ALDATCBAA Y DIAAS DTS -
LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LOS PROCETMIERTOS D AUDITORLA Y DEMAS DIRECTRICES RELATIONADAS |3 0 1 A CONEL ALAEID DE LA HISTORLA ELINICA ¥ RESTALTVANDO TODAS 1AS ACTUACIONES REALIZADAS AL PACTENTE COK FIAA
0n EL MANEX) DI LA HISTORA CLINICA ¥ RESPALDANIX TOOAS LAS ACTUACIONES REMLEZADAS AL |0 0t e AT AL ' IACKINES REALE. B S
[PACTENTE QUM FIRMA ¥ SELLO. )
11 [GARANTIZAR La DERE A RESERY A DE LA ENFORMACION DEL PACIENTE ¥ DE LOS REGISTROS CLINICOS (GARANTIZO LA DERIA RESERY A DE LA INFORMACION DEL PACTENTE ¥ DE LOS HEGISTROS CLINKCOS.
[{GARANTIZAR LA PNTEGHIDAT ¥ ADECUADC FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS, ELEMENTOS E A W ADEC ACION AMIENTD DE LOS EQUINOS, ELEMENTOS E INSTALACIONES, ASI COMO LA UTILIEACKN
12 | PoSTALACIONES, ASIOOMD LA UTILIZACAION RACIONAL DF LOS RECURSCS GATE LA SUNKRED APCRTE AL RACIONAL DE 108 RECURSOS QUE LA SUBRED APDRTE AL DESARROULO DE LAS ACTIVIDADES CONTRATATIAS
CESARROLIOE 1A% ArTIIDADE S CONTRATANAS Y RESPONDER O 1L EEPOEICION O RET AR ACION,
13 |REPORTAR AL AREA DI RECUNSOS FISKCOS-ACTISOS FUOS DF L SUBRED, LUS EQUINGS DF, PROPDAD DL [RPORTO AL AREA DE RECURSOS FISICUS-ACTIVOS UGS DE LA SUTRED, LOS EQUIPOS B8 FROPEEDAD DEL CONTRATISTA, QUE 5E
CONTRATISTA, QUE 5E DESTINE A LAS ACTIVIDADES ASISTENCIALES. [ DESTINARON A LAS ACTIVIDADES ASISTENCIALES
14 ::I;‘:‘;’::"m‘“‘;:ﬁ“ HESPONDER POR LA SEGURIDAT) ¥ MANTENIMEENTO DE LOS EQUIROS QUE SE |y 1y 4 TisTA RESPONTHO POR LA SEGUIIDAD Y MANTENIMIENTO DF LOS EQUIFOS GUE ESTABAN BAJO CUSTODIA
AR TICIT AR ACTIY AVEENTE X EL DESARROLLO MMFLEMENTACION ¥ CUMPLIMILNTO DI LAS POUTICAS | PARTICIPG ACTIVAMENTE EN EL DESARKOLLG D@ TACION ¥ CUMPLIVIENTO DIE 1LAS POLITICAS INSTITUCIONALES, SISTEMA
ls INSTITUCION ALES, SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, ACREIHTACION, SEGUIIDAD DEL PACTENTE Y DEMAS | INTEGRADO DE GESTION, ACRETNTACION, SEGL AD DL PACIENTE ¥ DEMAS ACTIVIDADES ENMARCADAS DENTRO DEL SISTEMA
ACTIVIDADES ENMARCADAS DENTRO DEL SISTEMA ORLIGATORIOS DE GARANTIA DE LA CALIDAD OHLIGATORIOS DE GARANTIA DE LA CALIDAD.
16 |TErER LA DISFISICION DF PARTICIFAR EN LA PREGRAMACIGN B ACTIVIDADES DEL SERVICI FARTICIF EN LA PROGRAMACION DE .M.‘]I\-'yanﬁx nefsimvc

OBSERVACTONES:
HORAS TOTAL: 34

C/ Firma del Contratista

Se¢ ancxa certificacidn de pago a Salud, pension y ARL.
En caso de tener contrato nuevo se debe ancxar también la certificacion bancaria
cobro

a primera cuenta

52,713,247 de BOGOTA

LY Y
VISTO BUENO SUPERVISOR DE'CONTRATOS | \
NOMBRE: FPEDRO RICARDQ :ONZALEZ CANON
CARGO: REFERENTE GESTION NOSPITALAMEIA
FIRMA e i T

T o—




CONTINUACION OBLIGACIONES ESPECIFICAS.

: ' ' DESCRIPCION DEL DESARROLLO .
OBLIGACIONES ESPECIFICA
FIChS ACTIVIDADES O PRODUCTOS DESARROLLADOS EN EL PERIODO EN CUMPLIVIENTO DE CADA
(Las estipulidas Lr..aumm,_a OBLIGACION
[0 FiirAi. A LA ENTIDAD EN L.AS f’\’.'l. VDAL + DEMANDE SEGUN[1B APOYOD A LA ENTIDRD EN LAS ACTIVIDADES QUE DEMANDE SEGUN FJ( UERIMIENTOS
ENTOS INTERINSTITUCIONAT £5 Y FHTRA INGT IO 1ONALES |INTERINSTITUCIONALES ¥ EXTRA INSTITUCIONALES

IPAR EN LA ELABORACION DE RLSPUES
(N EN EL DESARROLLO DE LA ATENCION QU
CIENTES QUE DEMANDEN EL S5 RWICIO

AR EL APOYO NECESARID PARA DAK RES

ON POR PARTE DE EPS-SE
21 QUE SE PRESENTEN DURANTE

NOTIRIEAR

w DECIMINANS PARA L SERASI

i 4 RECLAMACIONES QUE SE
E OHLIGA A PRESTAR ALOS

IESTA A OBJECIONEsl
LVITANDO ASI QUE SE GENERE LOSA DEVINITIVA O PROCESQOS DE
LOS SUCESOS DE
. PROCESD DE ATENCION, PARTICIPAR
v LOS ANALISIS A LOS QUE SEA CONVOUADO [ IPLEMENTAR LAS ACCIONES

19. PARTICIPO EN LA ELABORACION DE RESPUESTAS A RECLAMACIONES QUE SE
PRESENTEN EN EL DESARROLLO DE LA ATENCION QUE SE OBLIGA A PRESTAR A LOS
USUARIOS O PACIENTES QUE DEMANDEN EL SERVICIO

20. PRESTO EL APOYD NECESARIO PARA DAR RESPUESTA A OBJECIONES INICIALES
EVITANDO AS|I QUE SE GENERE GLOSA DEFINITIVA O PROCESOS DE CONCILIACION POR
PARTE DE EPS-S-EAPB.21. NDTIFICO LOS SUCESOS DE SEGURIDAD QUE SE PRESENTEN
DURANTE EL PROCESO DE ATENCION, PARTICIPO EN LOS ANALISIS A LOS QUE SEA
CONVOCADO E IPLEMENTAR LAS ACCIONES DEMEJORA DEFINIDADS PARA EL SERVICIO

RTAR
i]

LOS EVENTOS DE IFICAC!
ADESTABLECIDA EN LA NORMATWVIDAD

Y RTE

QHLIGATORIA CON LA

22, REPORTO LOS EVENTOS DE NOTIFICACION OBLIGATORIA CON LA OPORTUNIDAD
ESTABLECIDA EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE

UOLLAR LAS ACTIVIDADES DE DOSENG
JIACIO DIRIGIDAS ALOS ESTUDIAKTES WONAL DEL SERVICIO,
#:5ARROLLO Y FORMACION DEL HECURSO HUMAND EN SALUD. S1APLICA.
H A LA COMUNIDAD SOBR!
* £ ESPECIALIDAD

LA PREVENCION DF

VICIOEN LA REVISTAMEDICA|23

LAS ENFERMEDADES

. DESARROLLO LAS ACTIVIDADES DE DOCENCIA SERVICIO EN LA REVISTA MEDICA U OTRO)

ESPACIO DIRIGIDAS ALOS ESTUDIANTES Y/O PERSONAL DEL SERVICIH  PARA EL
DESARROLLO ¥ FORMACION DEL RECURS0 HUMANO EN SALUD, SI APLICA
74 INGTRUYO A LA COMUNIDAD SOBRE LA PREVENCION DE LAS ENFERMEDADES PROPIAS

DE SU ESPECIALIDAD

HNALAS DE CAPACITACION,

F..-’ B LA DISPOSICION DEPARTICH
G W E5 SEAN CONVOCADDS

REUNIONES, COMITES Y EVEN T

25 MANTLNO. LA DISPOSICION DE PARTICIPACION EN LAS JORNADAS [0
INDUCCION, REUNIONES, COMITES ¥ EVENTOS A LOS CUALES SEAN CONVD

CrAGITACION

TTIAT AL SUPERVISOR DEL CONTIAT.T GLIALG

SMEENT LIGACH

IER NOVEDAD QUE AFECTE

TAR LAS LABORES DE SUPE
POR LA SUBDIRECCION DE 8¢RI
: DF TERCE

QUE LA SUBRED REALICE EN FORMA
5 SALUGL 1A QFICINA DE CALIDAD

IR OPORTUNAMENTE LAS RECO
AS DE COMPROMISO ¥ DERA
ECALIDAD

MENDACIDNES
ICITUOES DI

OJPORTUNIDADES DE
LA SUPERVISION ¥ DE

26 INFORMO AL SUPERVISOR DEL CONTRATO CUALOUIER NOVEDAD OUF AFEGTE EL
CUMOLIMIENTO DE SUS IGACIONES

27 FACILITO LAS LABORES DE SUPERVISION QUE LA SUBRED REALICE EN #ORMA DIRECTA
POR LA SUBDIRECCION DE SERVICIOS DESALUD, LA OFICINA DE CALIDAD 70 A TRAVES DE
TERCEROS

28 CUMPLIO OPORTUNAMENTE LAS RECOMENDACIONES, OPORTUNIDAT JE MEJORA,

ACTAS DE COMPROMISO ¥ DEMAS SOLICITUDES DE LA SUPERMISION ¥ D
Calipan

|.A QFICINA DE

ITAR EL CUMPLIMIENTO DL
E 1 OSOCIAL Y PARAFISCAL [
REQUISTTCHINDISPENSABLE PARA GENERAR CADA PAGO A 50U FAVOR, ANEXANDO LA
PLANILLA [E PAGO DEL PERSONAL VINCULADC PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO
LOS APORTES AL SISTEMA INTEGRAL NESEGURIDAD SOCIAL EN SALUD DEBERAN
COMPRENDER SALUD, PENSION Y ARL

<TES AL SISTEMA DE
JlA DEL CONTRATO,

29, ACREDITO EL CUMPLIMIENTO DEL PAGO DE LOS APORTES AL SISTEWA [:f
|SOCIAL ¥ PARAFISCAL DURANTE LA VIGENCIA DEL CONTRATO, REQUISITE
PARA GENERAR CADA PAGO A SU FAVOR, ANEXANDO LA PLANILLA OE PAS
VINCULADO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO LOS APORTES AL SISTEN

£ SEGURIDAD
SPENSAHLE
“HEONAL

I
W INTEGHRAL
DESEGURIDAD SOCIAL EN SALUD DEHERAN COMPRENDER SALUD, PENSIDN ¥ AKL

OLLAR LAS ACTIVIDADESL DE
A5 SEAN ASIGNADAS

SUPERVISION, DE LOS CONIRJ\TOS;JD DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DE SUPERVISION. DE LOS CONTRATOS CUANDO E5TAS)
Si IGNADA

LAS DEMAS INHERENTES O NECESARIAS PAR LA CORRECTA PRESTACION
DEL SERVICIQ

|31, TODAS LAS DEMAS INHERENTES O MECESARIAS PAR LA CORRECTA PRESTACION DEL
SERVICIO

32, ACREDITAR INSCRIPCION AL RETHUS ¥ MIPRES.

32, ACREDITAR INSCRIPCION AL RETHUS ¥ MIPRES

33 DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES PARA EL FURTALECIMIENTO DE LOS CENTROS
DE ATENCION PRIMARIA (CAPS) EN EL MARCO OEL CONVENIO 1219 DE 2017

33, DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS CENTROS DE
ATENCION PRIMARIA (CAPS) EN EL MARCO DEL CONVENIO 1218 DE 2017

34, PORTAR EL UNIFORME INSTITUCIONAL DE MANERA ADECUADA ¥ DECOROSA

34 PORTA EL UNIFORME INSTITUCIONAL DE MANERA ADECUADA Y DECOROSA

25 PORTAR EL CARNET INSTITUCIONAL DE LA SUBRED DURANTE LA EJECUCION DE
AL ACTIVIDADES CONTRA )

DE TURNO CUMPLIENDO CON LAS DIRECTRICES ESTAHBLECIDAS POR LA
INSTITUCICON, EN LOS CASOS DE NOVEDADES CON ANTICIPACION PARA LA
PROVISION 0P| BESPECTING BEEMDI A70)

CUNMPLIE LA PROGRAMACION DE TURNOS DE SERVICIOS HEALIZAR EL CAMBIO

35 PORTA EL CARNET INSTITUCIONAL DE LA SUBRED DURANTE LA EJECUCION DE LAS
CIVIDADES TRACTUALES
36 CUMPLIO LA PROGRAMACION DE TURNOS DE SERVICIOS, REALIZAR EL CANMEIO DE
TURND CUMPLIENDO CON LAS DIRECTRICES ESTABLECIDAS POR LA INSTITUCION, EN LOS
CASOS DE NOVEDADES CON ANTICIPACION PARA LA PROVISION DEL RESPECTIVO
EFMPI AZD
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

COMPROBANTE DE PAGO

& CORPBANCA ©

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACION:
NOMBRE O RAZON SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO:

DIRECCION:

TIPO APORTANTE:
TIPO EMPRESA:

FORMA DE PRESENTACION:
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION:

52713247

DIANA CONSTANZA PLAZAS HERNANDEZ PLAZAS HERNANDEZ
BOGOTA DISTRITO CAPITAL DEPARTAMENTO:
CALLE 146A NO 58B-22 AP304 TELEFONO:
02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE:

PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA:

UNICO

BOGOTA - DISTRITO CAPITAL
7512315

I-INDEPENDIENTE

Actividades de la practica

NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA:

7683497270/TIPO DE PLANILLA:

-INDEPENDIENTES

PERIODO COTIZACION MES: marzo PERIODO COTIZACION MES: marzo
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2018 SALUD: ANO: 2018
DIAS DE MORA: 0
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2018/03/02 NUMERO AUTORIZACION: 318678157
LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
. COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT cODIGO NOMBRE
800224808 | 230301 [230301-PORVENIR 1 $ 173.500
SUBTOTAL: 1 $ 173.500
o
SALUD
ADMINISTRADORA £ £ Y
NIT cODIGO | NOMBRE %/ [/
800088702 | EPS010 (CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD" e | 1 $ 135.500
SUBTOTAL: 1 $ 135.50 ]
RIESGOS PROFESIONALES )
ADMINISTRADORA
NIT cODIGO NOMBRE
800256161 14-28  [14-28-SURATEP-AGRICOLA' 1 $ 26.500)
SUBTOTAL: 1 $ zs.soq|
TOTAL PAGADO: $ 335.500
OS X fr
0'( 6LC
PSS
‘-’L ;
PAGINA 1 DE 1

2018/03/02 12:29 PM

USUARIO: S0l - CC52713247

@
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E
APOYD — GESTION DE INSUMOS Y ABASTECIMIENTO
FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

CODIGO: AP-IA-FT-014
VERSION: 01

1. DATOS GENERALES DEL CONTRATO

No, CONTRATO - OPS; PS 1153 2018 C.D.P. No.:

Proceso al que perienece: GESTION HOSPITALARIA

Unidad a la que pertencee: UNIDAD SANTA CLARA

[DIANA CONSTANZA PLAZAS HERNANDEZ

Nombre del Contratista: ] ce [T ] de: [BOGOTA ]
Fecha Inicio: 2018-01-10 Fecha Terminacion incial: Valor b 1 S2.710,080 | Valor a cobrar
MES DE v VALOR PAGO)|
*{;‘_E)‘:f:’ VALORADICION | cop FECHA DE INICID n‘:;“f"‘:&iﬁq sota | coewtape | YAMORA ) GrGURIDAD | NUMERO DE PLANILLA
R COBRO LA SOCIAL
0 ] ENERD | S 1731440 | § 1.713,500 T6793 74814
0 2 FEBRERO 2,710,080 11,277,500 TeR200027%
o 3 MARZD 2,559,520 ﬁ 335,500 TaRI49TIT0
0 3 ABRIL 3.710.080 o $ 335,500 TA6859R31
0 1]
0 /]
[1] 0
0 . [
] 0
0 0
0 0
1] L]
[ ENERO 1-7 50 50 0
VALOR
Resumende | INICIAL DEL l;:‘“b"gg;&l% PAGOS REALIZADOS | | SALDO DEL CONTRATO
contrato CONTRATO
£ 40875910 5 40575920 59,711,110 £ J0K64 8500

3, INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS Y AVANCE EN CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL CONTRATO

OBJETO DEL CONTRATO

PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES, DE MANERA PERSONAL Y AUTONOMA, EN SU CONDICION DE ESPECIALISTA EN PEDIATRIA, FARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES
ASISTENCIALES ¥ DEMAS ASIGNADAS, EN LOS DIFERENTES SERVICIOS Y EN LAS UNIDADES QUE SE REQUIERA, CONFORME A LAS NECESIDADES DE LA SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E.

Deside: |201

des para el periodo: 0]

Hasta: 201R-04-30

OBLIGACIONES ESPECIFICAS
(Las estipuladas en la minsta)

DESCRIPCION DEL DESARROLLO
ACTIVIDADES O PRODUCTOS DESARROLLADOS EN EL PERIODO EN CUMPLIMIENTOD DE CADA OBLIGACION

REALIZAR ACTIVIDADES, FROCEDIMEENTOS, DIAGNOSTIOOS ¥ TERAPELTICOS DETERMINATNS DENTRO [EL
PLAN DE MANER) DE 50 ESPECIALIDATY CON [N ALTO NIVEL CIENTIFCD, ETICO ¥ HUMANG, DE UNA
MANERA CPORTUNA Y PERTINENTE. EN CORRESPONTIENCTA CON LAS NECESIDADES DE LOS PACTENTES, ¥
TENENDO EN CLENTA QUE TODAS LAS DECISKINES CLINICAS GENERADAS EN LA ATENCION MEDICA,
PROCURARAN EL MERRAMIENTO DE LA SALUT) DEL PACTENTE, BL UIS0 RAICONAL DEL CORNCIMIERTO
MELICO Y DE LOS RECURSOS DISPONIRLES

REALLZO ACTIVIDADES, PROCEDIMIENTOS, DIAGNOSTICOS ¥ TERAPEUTICOS DETERMINADOS DENTRD DEL FLAN [ MANEIO DE 51
ESPECIALIDAD COK LN ALTO KIVEL CIERTIFICO, ETIC0 ¥ HUMANG, DE UNA MANERA OPORTLNA ¥ FERTINENTE, EN CORRESPONTIENCLA CON
LAS NECESIADES DE LOS PACTENTES, ¥ TENTENTX) EN CUENTA GUE TODAS LAS DECISIONES CLINICAS GENERADAS EN LA ATERCION METHCA,
PROCURARAN EL MEIRAMIENTO DE LA SALUD DEL PACIENTE, EL US0 RAICONAL DEL CONCCIMIENTO MECO Y DF L0S RECURS0S
DISPONIBLES.

TRIEIIAR LA ATERCION BN SALUD BUSCARDO LOS MEJORES ESTANDARES DE (PORTURIDAD,

ENTEGRIDAD, SUFICTENCLA, CONTINUIDAD ¥ PERTINENCLA EN UN AMBIENTE DE ATENCION PERSONALITATIA

BRINDOUNA ATESCION EN SALLUTY BUSCANDNG LOS MEMORES ESTANTARES DE OPORTUNIDAD, INTRGRIDAD, SUTICIERCTA OONTINUIDAL ¥
PERTINENCLA, EN UN AMRIENTE DE ATERCION PERSIINALIZADA Y HUMANTEAD A, CLAMPLIERTIO EL PRINCIFIO DE EQUIDAT ¥ COIN ERFASIES EN

2 |V EUAMANIZADA, CIMPLIENIX EL PRINCIFIO DE EQUIDAD ¥ CON ENFASIS EN ATIVIDADES. i % i 5 P byt i
PROCEDIMIENTUS, PROTOCOLOS, [VTLRVERCIONES ¥ GUTAS DE ATENCI0N, DI ACLILRDO A 108 axﬂ(ﬁhﬁét':‘n’nﬁ‘m:"m‘“m INTERVENCIONES Y OUIAS DE ATERCKIN, DE ACUERDO A LOS ESTARDARES DE
ESTANTIARES D HADILITACION ¥ ACKEDITACKON s ’ .
3 N SPET, . . 1 1 0N,
3 ::ﬁ::'\sﬁ?;lu‘:.(':\)siﬁ:l“i‘trﬁ:;':Ir‘xl\l’l;:'l::::::c;‘;;‘gﬁ?;:::?lﬁcl::‘::‘lfw;:;l:m:s " |PRESTO SUIS SERVICHS ASISTENCIALES RESTETANDO LA ALTOROMLA DE LA SUBRED, 5L VISION, MISION, ESTULCTURA DROANICA
ACOGIENDG LAS DOLECTRICES INSTITUCHINALES. REGLAMENTOS ADMINESTRATIVOS TECKICOS, CIENTIFICOS ¥ DISCIPLINARIOS ACOGIENDC LAS DIRECTRICES INSTITUCIONALES.
g [FEALZAR ACTIVIDADIES SEGUN LAS NECESIIAUES DX LA SURKED DANDX) COBERL A BN TODAS LAS RE AL ACTIVIDADIES SEGUMN LAS NECESIIATIES 106 1A SUBRED DANDO COBERTURA EN TORAS LAS UNIDADES EN DONTIE ST OFERTA EL
UNIDADES EN DONDE SE OFERTA LL SERVICK? ¥ SEA REQUERIDC. SERVICKD Y SEA REQUERIDO:
ENFORMAR AL P ¥ $11 FAMELA, SORRE LA CONDICION CLINICA, PLAN DE MANEIO, ATENCION, ¥ [ INFORM( AL FACIENTE ¥ S0 FAMI LA, SOURE LA CONDICION CLINICA, PLAN T MANEID, ATENCION, Y RECOMENTIAKINES DE BORESO,
5 CALERTI A} CIRESO, CONOCER FL GRADG DE SATISFACCION, SONRE 10§ SERVICIOS PRESTADOS [CONOCER EL GRAIX) DE SATISFACCION, SOBKE LOS SERVICH0S PRESTADOS ¥ RESOLVER INQUIETLTIES RALACIONATIAS CON EL PROCESG DE
¥ HESOLVER INOU TES RALACIONATIAS CON EL PROCESO DE ATERCION, ATENCION,
LLEVAR KEGIFTRO DE LAS ACTIVIRADES, PROCEDOMEENTOS E INTERVENCIONES, AS] COMD MANTENER LLEV( REGISTRO DE LAS ACTIVIDADES, PROCEDIMIENTOS E INTERVENCIONES, ASTCOMO MANTENER ACTUALIZADOS LOS INFORMES
6 [ACTUALIZADOS LOS INFORMES ESTAINSTICOS DEFINIDOS POR LAINSTITUCICN ¥ TODOS AQUELLOS ESTADESTICOS DEFINIDOS POR LADNSTITUCION ¥ TODOS AGUELLOS REGISTROS NECESSAICS PARA EL CUMPLIMIENTO DEPROCESOS T
HEGISTROS NECESARICS PARA EL CUMPLIMIENTO DE PROCESOS DE COSTOS ¥ FACTURACION. COSTOS Y FACTURACION.
7 |RESPETAR LOS DERRCHOS [6 108 PACIENTES, CUMPLIK CON EL CODIO DE ETICA MEDICA Y LAS RESPETCH LOS DERECHOS DE LOS PACTENTES, CUMPLO CON EL CODIGO DE ETICA MEDICA Y 1AS DISPOSICIONES LEGALESFLRTINENTES
DESPOSICIONES LEGALES FERTIMENTES PROPLAS DE LOS SERVICIS EN DONDE SE PRESTE LA ATENCION, FROPIAS DE LOS SERVICIOS EN DONDE SE PRESTO LA ATENCION.
§  |REALZAR EL SEGUIMMENTO Y CONTKOL A LOS PACIENTES EN LOS QUE REQUIRA 51 FARTICIFACION E REALIZ EL SEGUIMIENTO Y CONTROL A LOS PACTENTES EN LOS QUE ST REQLUTRIY S0 PARTICIPACION E IMPARTHR INSTRUCCIONES AL
DMPARTIR INSTRUCCIONES AL EQUIPO DE SALUTY SOBRE LOS PROCEDIMIENTOS OROENADOS. ECUIR D SALUTY SORRE LOS PROCEDIMIENTOS ORDENAINS.
g |FAETHLOONCEFTOS MEDICOS QUE SELE REQUIERAN, KEALIZAX RESUMENES DE HESTORLA CLINICA, EMITIOCORCERTOS MEDICOS QUE SE LE REQUIRKG, REALLEG RESUMENES DE HISTORLA CLENICA, EFICRISES 1 OTROS DOCUMENTOS
EFICRISIS U OTROS DOCLURMENTOS ASISTENCIALES O ADMINMSTRATIVOS QUE SEAN SOLICITADOS. ASESTENCIALES O ADMINISTHATIVOS QUE SE SOLICTTARDN,
Pk s prrel g b CASOS EN QUL SEPRESENTEN | DILIGENCIO EN FORMA COMPLETA, OPORTUNA, ADIA | EN L35 CASOS EN QUE SE T 143 DEL SESTEMA, LOS
n .08 PoRSATR et . . [FomaiaTos, 1as CLINICAS, © ADO, REFURTES DE ESTUTHCS ¥ DEMAS REGISTROS PROPOS DE S17ACTUAR,
10 [REPORTES D EXTUDIOS ¥ DEMAS REOUSTRIS PROPCS OF 8L ACTLIAR, DB ACURRDOC A L0 EXTARL ECTDO EN D ACUERD A L0 ESTAILECIDG BN LA NORMATTVIDAT VIGENTE, LOS FROCEDIMIENTOS DE AUTITOMA ¥ DEMAS HEECTRICES
L4 NORMATIVIDAD VIGENTE, LOS FROCEDEMIENTOS DE AUDITORIA ¥ DEMAS DIRECTRICES RELACIONADAS Iu'll ACIINATIAS CON EL MANEIO DE LA HESTORIA CLINICA ¥ RESPALDANDO T CDAS LAS ACTUACIINES REALLZADAS AL FACTENTE CON FIRMA
(COM EL MANEM) DF LA FISTORLA CLINICA ¥ RESPALDANDO TODAS LAS ACTUACKINES REALIZADAS AL v ﬁli(!l E ' E i 2Rt i)
P ACTERTE COM FIEMA Y $ELLD o
11 |GARANTIZAR LA DERIDA KESERVA OF LA INFORMACION DEL PACTENTE ¥ DE LS REGISTROS CLINICOS GARANTIZG LA DEBIDA RESERY A DE LA INFORMACION DLL PACIENTE ¥ DE LOS REGISTROS CLINOS
[CLARANTLZAR LA INTEGRIDATY ¥ ADECUADO FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS, ELEMENTOS E GARANTIZY LA INTEGRIDAD ¥ ATECUADO FUNCIORAMIENTC DE L0S EQUIPOE, ELEMENTUS B INSTALACIONES, AS] DOMO LA UTILIZACKR
12 | INSTALACIONES, ASKCOMO LA UTILIZACAION RACKONAL T 1.08 RECLRSOS QUE LA SUNKED AFRORTE AL RACIONAL D 1008 RECURSOS QUE LA SUBKED APORTE AL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES CONTRATAIAS
FSARROL O TE | A% ACTIVIATIE S FINTIAT ANAS Y LESPOSTIER PIUE 581U EROSICION (1 UEP ARACII
13 [REPORTAR AL AREA DE RECURSOS FISKCOS-ACTIVOS FUIUS B LA SUBKED, L0 EQUIPOS DE PROFIEDAD DEL |REPORTO AL AREA DE RECURSOS FISICOS-ACTIVOS FUOS DE LA SUBKED, LOS EGUTPOS DE FROPIEDAD DEL CUNTRATIHTA QUE SE
CONTRATISTA. QLY SE DESTINE A LAS ACTIVIDATIES ASISTENCIALES. BESTINARCHN A LAS ACTIVIDADES ASISTENCIALES
A4 | R EE AT A DA KA REAPNDERTRRC A ECLMPALLY, s EL CONTRATIST A RESPONDIO POR LA SEGURIIAZ ¥ MANTEMMIENTO DE L0 EQUIPOS QUE ESTABAN BAK) CLSTODIA.
DIETEN BAK CUSTODLL
PARTICIPAR, ACTIVAMENTE EN EL DESARROLLO (MPLEMENTACION ¥ CUMPLIMIENTO DE LAS POLITICAS | PARTICING ACTIVAMENTE EN EL DESARROLLO TMPLEMENTACION ¥ CUMPLIMIENTO D LAS POLITICAS INSTITUCKINALES, SISTEMA
15 | NsTITUCIONALES, SISTEMA INTEGRADG DE GESTION, ACREDITAZION. SEGURIDATY BIEL PACTENTE ¥ DEMAS |INTEORADG DE GESTION, ACKLDITACION, SEGURIIAD DEL PACIENTE ¥ DEMAS AC ENMARCADIA | SISTEMA
ACTIVENATIES ENMARCADAS DENTRO DEL SISTEMA ORUGATORNES DE GARANTIA D LA CALIDALL (COLIGATORIS DE GARANTLA DE LA CALIDAD.
16 TENER LA DESMS3CI0N DE FARTICIPAR EN LA PROGRAMACKN IE"M'IT\'D.\I#ZSIJIJ. SERVICID PARTICTPO EN LA FROGRAMACEIN DE ACTIVIDADES I:Al.um i ,
™

OBSERVACTONES:
HORAS TOTAL: 36

\

/ Firma del Clllllrllllslﬁ !

Se
En

cobrg

anexa certificacion de pago a Salud, pension ¥ ARL.
caso de (ener contrato nuevo se debe ancxar tambicn la certificacion bancaria con

P —

52,713,247 de BOGOTA

VISTO BUENO SUPERVISOR DE CONTRATQS

NOMBRE:

CARGO:

ON HOSPITAILARIA

FIRMA

Ny
|




CONTINUACION OBLIGACIONES ESPECIFICAS.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS
(Las estipuladas en la minuta)

DESCRIPCION DEL DESARROLLO
ACTIVIDADES O PRODUCTOS DESARROLLADOS EN EL PERIODO EN CUMPLIMIENTO DE CADA
OBLIGACION

18. APOYAR A LA ENTIDAD EN LAS ACTIVIDADES QUTE DEMANDE SEGUN
REQUERIMIENTOS INTERINSTITUCIONALES Y EXTRA INSTITUCIONALES

6. APOYO A LA ENTIDAD EN LAS ACTIVIDADES QUE DEMANDE SEGUN REQUERIMIENTOS
TERINSTITUCIONALES ¥ EXTRA INSTITUCIONALES

19. PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE RESPUESTAS A RECLAMACIONES QUE SE
PRESENTEN EN EL DESARROLLO DE LA ATENCION QUE SE OBLIGA A PRESTAR A LOS
USUARIOS O PACIENTES QUE DEMANDEN EL SERVICIO.

IN
FQ. PARTICIPO EN LA ELABORACION DE RESPUESTAS A RECLAMACIONES QUE SE

PRESENTEN EN EL DESARROLLO DE LA ATENCION QUE SE OBLIGA A PRESTAR A LOS
USUARIOS O PACIENTES QUE DEMANDEN EL SERVICIO.

20. PRESTAR EL APOYO NECESARIO PARA DAR RESPUESTA A OBJECIONES
INICIALES EVITANDO ASI QUE SE GENERE GLOSA DEFINITIVA O PROCESOS DE
CONCILIACION POR PARTE DE EPS-S-EAPB.21, NOTIFICAR LOS SUCESOS DE
SEGURIDAD QUE SE PRESENTEN DURANTE EL PROCESO DE ATENCION, PARTICIPAR
EN LOS ANALISIS A LOS QUE SEA CONVOCADO E IPLEMENTAR LAS ACCIONES

20. PRESTO EL APOYO NECESARIO PARA DAR RESPUESTA A OBJECIONES INICIALES
EVITANDO AS| QUE SE GENERE GLOSA DEFINITIVA O PROCESOS DE CONCILIACION POR
PARTE DE EPS-5-EAPB.21, NOTIFICO LOS SUCESOS DE SEGURIDAD QUE SE PRESENTEN
DURANTE EL PROCESO DE ATENCION, PARTICIPO EN LOS ANALISIS A LOS QUE SEA
CONVOCADO E IPLEMENTAR LAS ACCIONES DEMEJORA DEFINIDADS PARA EL SERVICIO,

22, REPORTAR LOS EVENTOS DE NOTIFICACION OBLIGATORIA CON LA
OPORTUNIDAD ESTABLECIDA EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE

22. REPORTO LOS EVENTOS DE NOTIFICACION OBLIGATORIA CON LA OPORTUNIDAD
ESTABLECIDA EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE

23. DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DE DOCENCIA SERVICIOEN LA REVISTA MEDICA
U OTRO ESPACIO DIRIGIDAS ALOS ESTUDIANTES Y/O PERSONAL DEL SERVICIO,
PARA EL DESARROLLO Y FORMACION DEL RECURSO HUMANO EN SALUD, S| APLICA.

23. DESARROLLO LAS ACTIVIDADES DE DOCENCIA SERVICIO EN LA REVISTA MEDICA U OTRO
ESPACIO DIRIGIDAS ALOS ESTUDIANTES Y/O PERSONAL DEL SERVICIO, PARA EL
DESARROLLO Y FORMACION DEL RECURSO HUMANO EN SALUD, Sl APLICA

24, INSTRUIR A LA COMUNIDAD SOBRE LA PREVENCION DE LAS ENFERMEDADES
PROPIAS DE SU ESPECIALIDAD.

24. INSTRUYO A LA COMUNIDAD SOBRE LA PREVENCION DE LAS ENFERMEDADES PROPIAS
DE SU ESPECIALIDAD.

25, TENER LA DISPOSICION DEPARTICIPAR EN LAS JORNADAS DE CAPACITACION,
INDUCCION, REUNIONES, COMITES Y EVENTOS A LOS CUALES SEAN CONVOCADOS

25 MANTUVO LA DISPOSICION DE PARTICIPACION EN LAS JORNADAS DE CAPACITACION,
INDUCCION, REUNIONES, COMITES ¥ EVENTOS A LOS CUALES SEAN CONVOCADOS

26. INFORMAR AL SUPERVISOR DEL CONTRATO CUALQUIER NOVEDAD QUE AFECTE
MOLIMIENT! LIGACIONES,

26. INFORMO AL SUPERVISOR DEL CONTRATO CUALQUIER NOVEDAD QUE AFECTE EL

27. FACILITAR LAS LABORES DE SUPERVISION QUE LA SUBRED REALICE EN FORMA
DIRECTA POR LA SUBDIRECCION DE SERVICIOS DESALUD, LA OFICINA DE CALIDAD
YO A TRAVES DE TERCERQS

CUMOLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES
27. FACILITO LAS LABORES DE SUPERVISION QUE LA SUBRED REALICE EN FORMA DIRECTA

POR LA SUBDIRECCION DE SERVICIOS DESALUD, LA OFICINA DE CALIDAD Y/O A TRAVES DE
TERCEROS

28. CUMPLIR OPORTUNAMENTE LAS RECOMENDACIONES, OFPORTUNIDADES DE
MEJORA, ACTAS DE COMPROMISO Y DEMAS SOLICITUDES DE LA SUPERVISION Y DE
LA QFICINA DE CALIDAD

28. CUMPLIO OPORTUNAMENTE LAS RECOMENDACIONES, OPORTUNIDADES DE MEJORA,
ACTAS DE COMPROMISO Y DEMAS SOLICITUDES DE LA SUPERVISION Y DE LA OFICINA DE
CALIDAD

25. ACREDITAR EL CUMPLIMIENTO DEL PAGO DE LOS APORTES AL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCAL DURANTE LA VIGENCIA DEL CONTRATO,
REQUISITO INDISPENSABLE PARA GENERAR CADA PAGO A SU FAVOR, ANEXANDO LA
PLANILLA DE PAGO DEL PERSONAL VINCULADO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO
LOS APORTES AL SISTEMA INTEGRAL DESEGURIDAD SOCIAL EN SALUD DEBERAN
COMPRENDER SALUD, PENSION ¥ ARL.

29. ACREDITO EL CUMPLIMIENTO DEL PAGO DE LOS APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD
SOCIAL ¥ PARAFISCAL DURANTE LA VIGENCIA DEL CONTRATO, REQUISITO INDISPENSABLE
PARA GENERAR CADA PAGO A SU FAVOR, ANEXANDO LA PLANILLA DE PAGO DEL PERSONAL
VINCULADO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO LOS APORTES AL SISTEMA INTEGRAL
DESEGURIDAD SOCIAL EN SALUD DEBERAN COMPRENDER SALUD, PENSION Y ARL.

30, DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DE SUPERVISION, DE LOS CONTRATOS

30. DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DE SUPERVISION, DE LOS CONTRATOS CUANDO ESTAS

CUANDO ESTAS SEAN ASIGNADAS, SEAN ASIGNADAS
31. TODAS LAS DEMAS INHERENTES O NECESARIAS PAR LA CORRECTA PRESTACION|31. TODAS LAS DEMAS INHERENTES O NECESARIAS PAR LA CORRECTA PRESTACION DEL
DEL SERVICIO. SERVICIO

32. ACREDITAR INSCRIPCION AL RETHUS ¥ MIPRES.

32, ACREDITAR INSCRIPCION AL RETHUS Y MIPRES.

33, DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS CENTROS
DE ATENCION PRIMARIA (CAPS) EN EL MARCO DEL CONVENIO 1219 DE 2017,

33. DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS CENTROS DE
ATENCION PRIMARIA (CAPS) EN EL MARCO DEL CONVENIO 1219 DE 2017,

34, PORTAR EL UNIFORME INSTITUCIONAL DE MANERA ADECUADA Y DECOROSA,

34, PORTA EL UNIFORME INSTITUCIONAL DE MANERA ADECUADA Y DECOROSA.

35. PORTAR EL CARNET INSTITUCIONAL DE LA SUBRED DURANTE LA EJECUCION DE
LAS ACTIVIDADES CONTRACTUALES.

35. PORTA EL CARNET INSTITUCIONAL DE LA SUBRED DURANTE LA EJECUCION DE LAS
ACTIVIDADES CONTRACTUALES.

36. CUMPLIR LA PROGRAMACION DE TURNOS DE SERVICIOS, REALIZAR EL CAMBIO
DE TURNO CUMPLIENDO CON LAS ODIRECTRICES ESTABLECIDAS POR LA
INSTITUCION; EN LOS CASOS DE NOVEDADES CON ANTICIPACION PARA LA

36. CUMPLIO LA PROGRAMACION DE TURNOS DE SERVICIOS, REALIZAR EL CAMBIO DE
TURNO CUMPLIENDO CON LAS DIRECTRICES ESTABLECIDAS POR LA INSTITUCION, EN LOS
CASOS DE NOVEDADES CON ANTICIPACION PARA LA PROVISION DEL RESPECTIVO

|PROVISION DEL RESPECTIVO REEMPLAZO

BEEMPI AFD




PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

COMPROBANTE DE PAGO

o

 DATOS GENERALES DEL APORTANTE

| TIPO IDENTIFICACION:

| NOMBRE O RAZON SOCIAL:
| CIUDAD/MUNICIPIO:

| DIRECCION:

| TIPO APORTANTE:

| TIPO EMPRESA:

CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION:

52713247 |

DIANA CONSTANZA PLAZAS HERNANDEZ PLAZAS HERNANDEZ |

BOGOTA DISTRITO CAPITAL DEPARTAMENTO:
CALLE 146A NO 58B-22 AP304 TELEFONO:
02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE:
PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA:

|
BOGOTA - DISTRITO CAPITAL |

7512315 |
I-INDEPENDIENTE |
Actividades de la practica |

| FORMA DE PRESENTACION: UNICO
| APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
ST _ DATOS GENERALES DE LA PLANILLA W AR e
NUMERO PLANILLA: 7686859831 TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES |
PERIODO COTIZACION MES: abril PERIODO COTIZACION MES: abril |
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2018 SALUD: ANO: 2018 |
DIAS DE MORA: 0
| FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2018/04/10 NUMERO AUTORIZACION: 328317510
( LIQUIDACION GENERAL )
| . TOTALES
| Wa Pao., COTIZANTES | TOTAL PAGADO
[ 3 _ PENSION ]
e ADMINISTRADORA B
‘NIT | copiGo | ~ NOMBRE B . |
| 800224808 l 230301  230301-PORVENIR 1 $173500
| o SUBTOTAL: S 1 si73s00
- SALUD |
. o ADMINISTRADORA L | ;
NIT CODIGO | NOMBRE i ] . |
800088702 | EPS010 CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SAEWD’ ] 1 $ 135.500
SUBTOTAL: ] $ 135.500
|
L RIESGOS PROFESIONALES _ |
| o ADMINISTRADORA i |
T j ! e |
800256161 | 14-28  14-28-SURATEP-AGRICOLA 1 526500
) ~ SUBTOTAL: 1 $ 26.500
TOTAL PAGADO: $ 335.500



SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ESE
APOYO - GESTION DE INSUMOS ¥ ABASTECIMIENTO
FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

CODIGO: AP-IA-FT-014
VERSION: i1

1. DATOS GENERALES DEL CONTRATO

No. CONTRATO - OPS:

Nombre del Contratista:

PS 1153 2018 C.DP. Now [

Proceso al que pertencce: GESTION HOSPITALARIA

Unidad a la que pertenece: UNIDAD SANTA CLARA

[DIANA CONSTANZA PLAZAS HERNANDEZ

| cc [[27137 ] de: [BOGOTA ]

Fecha Inicio: Fecha Ter ion incial:  [Z018-06-09 ] valor [§5947.120 ] Valora cobrar:
MES DE VALOR PAGO)
ADICION | vy o apicion | coe FECHA DE INICIO KRCHA DE wera | cuentape | YAMORA D GGURIDAD | NOMERO DE PLANILLA
OTROSI TERMINACION PAGAR
CORRD SOCIAL
o 1 ENERO | S 1.731340 | § 1,713,500 767934814
[0 7 FEBRERO 7,710,080 | 8 1277500 ToR2000278
0 3 MARZO 7.559.520 | §335.500 7683497270
[0 3 ABRIL 3,710,080 |, § 335,500 TORGRIVEIL
T |50 097 TO0A018 | (B 3 MAYO 59471207 8 736,100 ToROTROIIE
[ 0
0 [
[ [
[ [
0 0
0 0
[ T
13| ENERO1D 30 50 0
VALOR
VALO!
Resumende | INICIAL DEL O e | | PAGOS REALIZADOS | | SALDO DEL CONTRATO
contrato CONTRATO )
S 10575920 S 40,575,920 S 15,658,240 S 24.917,680

2. INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS Y AVANCE EN CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL CONTRATO

OBJETO DEL CONTRATO

PRESTAR 5US SERVICIOS PROESIONALES, DE MANERA PERSONAL Y AUTONOMA, EN SU CONDICION DE ESPECIALISTA EN PEDIATRIA, PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES
ASISTENCIALES Y DEMAS ASIGNADAS, EN LOS DIFERENTES SERVICIOS Y EN LAS UNIDADES QUE SE REQUIERA, CONFORME A LAS NECESIDADES DE LA SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ESE

Relacion de actividades para el periodo:

Desie:

Hasta:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DESCRIPCION DEL DESARROLLO
(Las estipuladas en o minuta) ACTIVIDADES O FRODUCTOS DESARROLLADOS EN EL PERIODO EN CUMPLIMIENTO DE CADA OBLIGACION

REALGEAR ACTIVIDADES, PROCEDIMIENTOS, DIAGROSTICOS ¥ TERAPELTICOS DETERAINADOS DENTRO DEL
[PLAN DE MAMEIO DE 5U ESFPECIALIDAD CON UN ALTO NIVEL CIENTIFICO, ETICO Y HUMANG, DE LN
MANERA DPORTUNA Y PERTINENTE, EN CORRESPONDENCIA COM LAS NECESIDADES DE LOS PACIENTES, ¥
TEMIENDN EN CLENTA QUE TODAS LAS DECISIONES CLINICAS QENERADAS EN LA ATERNCION MEDICA,
PROCURABAN EL MERRAMENTD DE LA $ALUD DEL PACTERTE, FL IS0 RACCNAL DEL CORMOCIMIERTD
MELICO Y DE LOS RECURSOS DISPONTRLES.

RILALEFO ACTIVIDADES, PROCEDIMIENTOS, IRMPSOSTIOOS Y TERAPELTICOS DETERMINADOS DENTRO DEL PLAN DE MANLIO DE 5L
ESPECIALIDAD CON [N ALTO NIVEL CIENTIFICO, ETICO Y HUMARG, DE UNA SMCANERA OPORTURA Y PERTINENTE, EN CORRESPONDERCIA DON
LAS NECESIDADES DF LOS PACTENTES, ¥ TENIENDO EN CUENTA QUE TODAS LAS DECISIONES C1LINICAS GENERADAS EN LA ATENCION MEDICA,
PROCURAILAN EL MEIRAMIENTO DE LA SALUTY DEL PACTENTE, EL U0 RAICTINAL DFL CONOCTMIERTE MEDICO Y [ LOS RECURSCS
DHSPONTLES.

’HRNTMJI UNA ATENCION EN SALUD DUSCANDO LOS MEIGRES ESTANTUARES DE OPORTUNIDAD,

PTEGRITATL $1TFICTENCIA, CONTINUTIAD ¥ PERTINENCLA EN UN AMBENTE DE ATENCION FERSONALLEADA

BRENDOUN A ATENCHN EX | LT BLSCANDO LOS MEKKES ESTANDARES DE OPORTUNIDAL, INTEGRIDAD, SUFICTENCLA, CONTINUTDIAD ¥
PERTINENCIA, EN UN AMBENTE DE ATENCION PERSONALIZADA Y HUMANIZATIA CUMPLIENTC EL PRINCII0 DE EQUIDAD Y COM ENFASIS EN

2 ¥ HUMANIZADA, CUMPLIENDG EL FRINCIPIO DE EQUIDAD Y CON ENFASIS EN ATIVIDIADES, " O . ekt ¥
PROCEDIMENTOS, PROTOCOLOS, INTERVENCIONES ¥ GULAS DI ATENCION, DE ACUFRDO A LOS e T uioace FRTERSEMEFIER Y CHAAS O S TRNCRH FE ACLIADG £ EOLECT AN
ESTANTIARES D8 HABILITACION Y ACKEDITACKHN s 3

z s | 3 -l ET AN = 3 LAY b v

s s e T M g s ST St A LA SRS S A LA GO
ACOGIENDIO LAS DERECTRICES (NSTITUCIONALES RECLAMENTOS ADMINISTRATIVOS TECNICOS, CIENTIFICOS ¥ DISCIPLINARIOS ACOGIERDN LAS DIRECTIICES INSTITUCIONALES

4 REALLZAR ACTIVIDADES SEGUN LAS NECESIIADES DE LA SUDRED DANDO CORERTURA EN TODAS LAS REALIZGO ACTIVIDADES SEGUMN 1AS NECESIDADES DE LA SUBRED DANDO CORERTURA EN TOMAS LAS UNIDADES EN DONDE SE OFERTA EL
UNIDADES EN DONDE SE OFERTA LL SERVICIO ¥ SEA REQUERID: SERVICIO Y SEA REQUERIDG
INFORMAR AL PACTENTE ¥ SU FAMELIA, SOBRE LA CONDICION CLINICA, PLAN DE MANEJO, ATENCION, Y INFORMO AL PACTENTE Y SU FAMILLA, SOBRE LA CONDMCION CLINICA, PLAN DE MANEM, ATENCION, ¥ RECOMENDANINES DE EGRESC,

5 RECOMENDAIONES DE BGRESO, CONOCER EL GRADO DE SATISFACCION, SOBRE LOS SERVICIOS PRESTADCS |CONOCER EL GRADO DE SATISFACCION, SOBRE LOS SERVICIOS PRESTADOS ¥V RESOLVER MNOUIETUDES RALACKINADAS CON EL PROCESO DE
Y RESOLVER INOUIE TUDES RALACIONADAS CON EL PROCESO DE ATENCEON. ATERCION
LLEVAR HEGISTED DE LAS ACTIVIDADES, PROCEDIMIENTOS E INTERVENCIONES, ASECOOMO MANTENER LLEV() RECESTRO DE LAS ACTIVIDADES, PROC E WINES, AS] OO I ACTUIALLEADGS 1008 INFORMES

‘ ACTUALIZADGS LOS INFORMES ESTADISTIOOS DEFINIDOS POR LANSTITUCKON ¥ TODOS AQUELLOS [ESTAINSTICOS DEFINIDGS POR LAINSTITUCION Y TODOS AQUELLOS REGISTROS KECESSANOS PARA EL CUMPLIMEENTO DEPROCESOS DE
RECGISTROS NECESARIOS PARA LL CUMPLIMIENTO DE PROCESOS DE COSTOS ¥ FACTURACION (COSTOS ¥V FACTURACION

7 RESPETAR LOS DERLCHCOS DE LOS PACIENTES, CUMPLIR CON E1L CODIGO DE ETICA MEDCA ¥ LAS RESPETO) LOS DERECHOS DE LOS PACIENTES, CUMPLO CON EL CODIGO DE ETICA MEINCA ¥ LAS DISPOSKIONES LEGALESPERTINENTLS
DISPORICIONES |EGALES PERTINENTES PHOPIAS DF LOS SERVICIOS EN DONDE S8 PRESTELA ATENCION. [ FROPIAS DE LOS SERVICIOS EN DOKDE SE PRESTO) LA ATENCION.

8 REALLZAR EL SEGUIMIENTO Y CONTROL A& LOS PACIENTES EN LOS QUE REQUIERA SU PARTICIPACION L REALIZO EL SEGUBMEENTO ¥ CONTROL A LOS PACTENTES EN LOS QUE SE REQUIRK) SU PARTICIPACION E DPARTIO INSTRUCCIONES AL
IMVPARTIR NSTRUCCIONES AL EQUIIO DE SALUD SOBRE 1LOS PROCEDMIENTOS ORDENADOS. EQUTPO DE SALUD SOBRE LOS PROCEDOEENTOS ORDENADOS.

g | [EMITIR CONCEPTOS MEDICOS QUE SE LI REQUIERAN, REALIZAR RESUMENES DE 105 TORIA CLINICA. EMMTIOCONCEPTO MEDKCOS QUE SE LE REQUIRIC, REALE RESUMENES DE HISTORIA CLINICA, EFICRISIS L OTROS DOCUMENTOS

EFNCRISES U OTROS DOCUMENTOS ASISTENCIALES O ADMINISTRATIVOS QUE SEAN SOLICITADOS, ASISTENCLALES O ADMINISTRATIVOS QUE SE SOLICTTARON.
[DOIGENCIAR EN FORMA COMPLET A, GRORTUNA, SISTEMATIZADA, { EN LOS CASOS EN QUE SEPRESENTEN | g 1350010y £ FORMA COMPLETA, OPORTUNA, SISTEMATEZADA, ( EN LOS CASOS EN QUE SE FRESENTO FALLAS DEL SISTEMA, LOS.
FALLAXDEL SLATTAA, L8 FORMA T0RN 1A% g Las cLpacas, REPORTES DE ESTUTNOS ¥ DEAAS REGISTROS PROPCS DE S0 ACTUAR,
REFORTES DE ESTUTHOS Y DEMAS REGISTROS PROPOS DE SU ACTUAR, DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN TERIN) CID0 EN ” - " CTHIC

10 LA NORMATIVEDAD VEJENTE, LOS PROCEDIMIENTUS DE AUDITORIA Y DEMAS DIRECTIICES RELACIONADAS AL ALOESTARD Fes VKIENTE, L7 2 D ALNICTLAEA. P DN D =

s ™ . NDO b 1, L. . PACTENTE CON
[ COM £ MANEIO DE LAISTORIA CLINICA ¥ RESPALDANDO) TOUAS LAS ACTUACIONES REALIZADAS AL |3 gap 0+ CONFLMAEIOBE LA HRETORIA CLINICA ¥ RESFALUANDN TOUAY LAS ACTLIACKES REALUEADA A i
PACTENTE CON FIRMA ¥ SELLO,

11 |GARANTIZAR LA DEREIA RESERY A DE LA INFORMACION DEL PACIENTE ¥ DE 108 REGISTROS CLINICUS, | ARANTIZ!) LA DERIDA RESERVA UE LA INFORMACION DEL PACTENTE ¥ DE 108 REGISTROS CLINKCOS
GARANTIZAR LA INTEGRIDAD ¥ ADECUADG FURCIONAWMIENTO DE LOS EQUIPOS, ELEMENTOS E (GARANTIZG LA TNTEGRIDAD ¥ ADECUADO FUNCIONAMIENTO DE 108 EQUTPOS, ELEMENTOS | INSTALACIONES, AS1COMO LA UTILIZACION

12 | DisTALACIONES, ASICOMO LA UTILIZACAION BACIONAL DE LOS RECURSCS QLUE LA SUBRED APORTE AL | acion L DE LOS RECURSOS QUE LA SUBKED AFORTE AL DESARKOLLD DE LAS ACTIVIDADES CONTRATADAS
OESARNOU 01 DE |48 ACTIVIDARES CTNTRATATIAS Y PO 51| REPCAICINN () BEPAR ACKN

13 |FEPORTAR AL ASEA DE RECURSOS FISICOS-ACTIVOS FUOS D A SUNRED, LOS EQUINUS DE PROFIEDAD DEL [REPUITO AL AREA DI RECURSOS FISICOS-ACTIVOS FUCS DI LA SUTRED, LOS EQUIROS DE PROFIED A DEL CONTRATISTA QUE SE
CONTRATISTA, QUE SE DESTINE A LAS ACTIVIDADES ASISTERCIALES. DESTINARON A LAS ACTIVIDADES ASISTENCIALES.

I CONTRATISTA DEBER A RESTONDER POR LA SEGURIDAT} ¥ MANTENMIENTO DE LOS EQUIPOS GUE SE e o o R RS R Lo e e gk B T PO

13 iy LL CONTRATISTA RESPO? ¥ EQUIPOS QUE ESTAIAN BAX) CU
PARTICIFAR ACTIY AMENTE EN EL DESARROLLO IMFLEMENTACION ¥ CUMPLIVIENTO D LAS POLITICAS | PARTICEN) ACTIVAMENTE EN EL DESAKROLLO IMPLEMENT ACION Y CUMPLIMIENTO DE LAS POLITICAS PNSTITUCIONALES, SISTEMA

15 |IeSTITUCIONALES, SISTEMA INTEGRADR D GESTION, ACREINTACKON, SEOURIDAD DEL PACIENTE Y DEMAS [INTEGRADO DE GESTION, ACKEDITACION, SEGURIDAT DEL PACTE A5 ACTIVIDADES ENMARCADIAS DENTRO DEL SISTEMA
ACTIVIDATIES ENMARCADAS DENTRO DEL SESTEMA DBLIGATORIOS DE GARANTIA DE LA CALIDAD 01 IGATORIOS DE GARANTLA DE LA CALIDAD. ,

16 |TEMR Lo DISHSICION DE PARTICIPAR EN LA PROGRAMACION DE ACTIVIEVADIES DEL SERVICID PARTICII) EN LA PROGIAMACION DE ACTIVIDADES nu_)ﬂw:m } i [[

OBSERVACIONES:
HORAS TOTAL: 79,

Ly

S/ Firma del C I
Se anexa certificacion de pago a Salud, pension y ARL.
En caso de tener contrato nuevo se debe ancxar también la certificacion bancaria con la primera cuenta de C.C. 52,713,147 e BOGOTA
cobro
——
VISTO BUENO SUPERVISOR PE CONTRATOS S
NOMBRE: DRO RICARDO CONZAL%C 0
CARGO: REFEREN TON HOSPFTALARIA
FIRMA

\...._I;_'\_/




CONTINUACION OBLIGACIONES ESPECIFICAS.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS
(Las estipuladas en la minuta)

; DESCRIPCION DEL DESARROLLO
ACTIVIDADES O PRODUCTOS DESARROLLADOS EN EL PERIODO EN CUMPLIMIENTO DE CADA
OBLIGACION

18 APOYAR A LA ENTIDAD EN LAS ACTIVIDADES QUE DEMANDE SEGUN
IREQUERIMIENTOS INTERINSTITUCIONALES Y EXTRA INSTITUCIONALES. |
19. PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE RESPUESTAS A RECLAMACIONES QUE SE
PRESENTEN EN EL DESARROLLO DE LA ATENCION QUE SE OBLIGA A PRESTAR A LOS
USUARIOS O PACIENTES QUE DEMANDEN EL SERVICIO.

18, A]?OYO A LA ENTIDAD EN LAS ACTIVIDADES QUE DEMANDE SEGUN REQUERIMIENTOS
[INTERINSTITUCIONALES Y EXTRA INSTITUCIONALES
19. PARTICIPO EN LA ELABORACION DE RESPUESTAS A RECLAMACIONES QUE SE PRESENTEN
EN EL DESARROLLO DE LA ATENCION QUE SE OBLIGA A PRESTAR A LOS USUARIOS O
PACIENTES QUE DEMANDEN EL SERVICIO.

20, PRESTAR EL APOYO NECESARIO PARA DAR RESPUESTA A OBJECIONES INICIALES
EVITANDO ASI QUE SE GENERE GLOSA DEFINITIVA O PROCESOS DE CONCILIACION
POR PARTE DE EPS-5-EAPB.21, NOTIFICAR LOS SUCESOS DE SEGURIDAD QUE SE
PRESENTEN DURANTE EL PROCESO DE ATENCION, PARTICIPAR EN LOS ANALISIS A
LOS QUE SEA CONVOCADO E IPLEMENTAR LAS ACCIONES DEMEJORA DEFINIDADS

SERVICIO

20. PRESTO EL APOYO NECESARIO PARA DAR RESPUESTA A OBJECIONES INICIALES
EVITANDO ASI QUE SE GENERE GLOSA DEFINITIVA O PROCESOS DE CONCILIACION POR PARTE
DE EPS-S-EAPB.21, NOTIFICO LOS SUCESOS DE SEGURIDAD QUE SE PRESENTEN DURANTE EL
PROCESO DE ATENCION, PARTICIPO EN LOS ANALISIS A LOS QUE SEA CONVOCADO E
IPLEMENTAR LAS ACCIONES DEMEJORA DEFINIDADS PARA EL SERVICIO

EARAE|
22. REPORTAR LOS EVENTOS DE NOTIFICACION OBLIGATORIA CON LA OPORTUNIDAD
1

23. DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DE DOCENCIA SERVICIOEN LA REVISTA MEDICA
U OTRO ESPACIO DIRIGIDAS ALOS ESTUDIANTES Y/O PERSOMAL DEL SERVICIO, PARA
EL DESARROLLO Y FORMACION DEL RECURSO HUMANO EN SALUD, S| APLICA,

22. REPORTO LOS EVENTOS DE NOTIFICACION OBLIGATORIA CON LA OPORTUNIDAD
|ESTABLECIDA EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE

23. DESARROLLO LAS ACTIVIDADES DE DOCENCIA SERVICIO EN LA REVISTA MEDICA U OTRO|
ESPACIO DIRIGIDAS ALOS ESTUDIANTES Y/O PERSONAL DEL SERVICIO, PARA EL DESARROLLO|
¥ FORMACION DEL RECURSO HUMANO EN SALUD, S1 APLICA

24. INSTRUIR A LA COMUNIDAD SOBRE LA PREVENCION DE LAS ENFERMEDADES
(PROPIAS DE SU ESPECIALIDAD

24, INSTRUYO A LA COMUNIDAD SOBRE LA PREVEMCION DE LAS ENFERMEDADES PROPIAS DE
SU ESPECIALIDAD J

25. TENER LA DISPOSICION DEPARTICIPAR EN LAS JORNADAS DE CAPACITACION,
INDUCCION, REUNIONES, COMITES Y EVENTOS A LOS CUALES SEAN CONVOCADOS.

25. MANTUVO LA DISPOSICION DE PARTICIPACION EN LAS JORNADAS DE CAPACITACION,
INDUCCION, REUNIONES, COMITES Y EVENTOS A LOS CUALES SEAN CONVOCADOS,

26. INFORMAR AL SUPERVISOR DEL CONTRATO CUALQUIER NOVEDAD QUE AFECTE
S

26. INFORMO AL SUPERVISOR DEL CONTRATO CUALQUIER NOVEDAD QUE AFECTE EL
IGACIONES

|EL CUMOLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONE
27. FACILITAR LAS LABORES DE SUPERVISION QUE LA SUBRED REALICE EN FORMA
DIRECTA POR LA SUBDIRECCION DE SERVICIOS DESALUD, LA OFICINA DE CALIDAD Y/O

CUMOLIMIENTO DE SUS OB

27. FACILITO LAS LABORES DE SUPERVISION QUE LA SUBRED REALICE EN FORMA DIRECTA
POR LA SUBDIRECCION DE SERVICIOS DESALUD, LA OFICINA DE CALIDAD Y/O A TRAVES DE
TERCERQS

IATRAVES DE TERCERQS

28. CUMPLIR CPORTUNAMENTE LAS RECOMENDACIONES, OPORTUNIDADES DE
MEJORA, ACTAS DE COMPROMISO Y DEMAS SOLICITUDES DE LA SUPERVISION Y DE
LA OFICINA DE CALIDAD

28. CUMPLIO OPORTUNAMENTE LAS RECOMENDACIONES, OPORTUNIDADES DE MEJORA,
ACTAS DE COMPROMISO ¥ DEMAS SOLICITUDES DE LA SUPERVISION Y DE LA OFICINA DE
CaliDAD

29. ACREDITAR EL CUMPLIMIENTO DEL PAGO DE LOS APORTES AL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCAL DURANTE LA VIGENCIA DEL CONTRATO, REQUISITO
INDISPENSABLE PARA GENERAR CADA PAGO A SU FAVOR, ANEXANDO LA PLANILLA DE
PAGO DEL PERSONAL VINCULADO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO LOS APORTES
AL SISTEMA INTEGRAL DESEGURIDAD SOCIAL EN SALUD DEBERAN COMPRENDER
SALUD, PENSION Y ARL.

29. ACREDITO EL CUMPLIMIENTO DEL PAGO DE LOS APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD
SOCIAL Y PARAFISCAL DURANTE LA VIGENCIA DEL CONTRATO, REQUISITO INDISPENSABLE
PARA GENERAR CADA PAGO A SU FAVOR, ANEXANDO LA PLANILLA DE PAGO DEL PERSONAL
VINCULADC PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO LOS APORTES AL SISTEMA INTEGRAL|
DESEGURIDAD SOCIAL EN SALUD DEBERAN COMPRENDER SALUD, PENSION Y ARL.

30. DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DE SUPERVISION, DE LOS CONTRATOS CUANDO
NADAS
31. TODAS LAS DEMAS INHERENTES O NECESARIAS PAR LA CORRECTA PRESTACION

|DEL SERVICIO

30. DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DE SUPERVISION, DE LOS CONTRATOS CUANDQ ESTAS

|31. TODAS LAS DEMAS INHERENTES O NECESARIAS PAR LA CORRECTA PRESTACION DEL
RVICIO.

32, ACREDITAR INSCRIPCION AL RETHUS Y MIPRES.

32. ACREDITAR INSCRIPCION AL RETHUS Y MIPRES.

33, DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS CENTROS
DE ATENCION PRIMARIA (CAPS) EN EL MARCO DEL CONVENIO 1219 DE 2017,

33. DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS CENTROS DE
ATENCION PRIMARIA (CAPS) EN EL MARCO DEL CONVENIO 1219 DE 2017

34, PORTAR EL UNIFORME INSTITUCIONAL DE MANERA ADECUADA Y DECOROSA.

34. PORTA EL UNIFORME INSTITUCIONAL DE MANERA ADECUADA Y DECOROSA.

35. PORTAR EL CARNET INSTITUCIONAL DE LA SUBRED DURANTE LA EJECUCION DE
ES CONTRACTUALES

35. PORTA EL CARNET INSTITUCIONAL DE LA SUBRED DURANTE LA EJECUCION DE LAS
ACTMVIDADES CONTRACTUALES

36. CUMPLIR LA PROGRAMACICN DE TURNOS DE SERVICIOS, REALIZAR EL CAMBIO DE
TURNO CUMPLIENDO CON LAS DIRECTRICES ESTABLECIDAS POR LA INSTITUCION; EN
LOS CASOS DE NOVEDADES COM ANTICIPACION PARA LA PROVISION DEL
|RESPECTIVO REEMPL AZ0)

36. CUMPLIO LA PROGRAMACION DE TURNOS DE SERVICIOS, REALIZAR EL CAMBIO DE TURNO
CUMPLIENDO CON LAS DIRECTRICES ESTABLECIDAS POR LA INSTITUCION; EN LOS CASOS DE
NOVEDADES CON ANTICIPACION PARA LA PROVISION DEL RESPECTIVO REEMPLAZO.
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Subre: hu;uduamakd

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E
APOYO - GESTION DE INSUMOS ¥ ABASTECIMIENTO

CODIGO: AP-TA-FT-014
VERSI(!

" CentroOrlente ESE. FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO
1. DATOS GENERALES DEL CONTRATO
Proceso al que pertencee: (GESTION HOSPITALARIA
No. CONTRATO - OPS: PS 1153 2018 C.D.P. No: 6
Unidad a la que pertenece: |UNIDAD SANTA CLARA
Nombre del Contratista: [PIANA CONSTANZA PLAZAS HERNANDEZ ] cc. [F2T13347 | de: [BOGOTA ]
Fecha Inicio: Fecha T in incial: [ZoTETn60T ] Valor M i | EEEEENT Valor a cobrar: [$3.538 160
. MES DE, VALOR PAGO
ADICION! | varok apicion | cop FECHA DE INICIO iR bl wera | curntane | YAORA | GGuRbaD [ NOMERO DE PLANILLA
; COBRO SOCIAL
[ | ENERO $1,731,440 [ $ 1,713,500 TETIITARLY
1 7 FEBRERO | §$ 2.710.080 | § 1.177.500 TERII02TS
[0 3 MARZO $2,559,520 | §335.500 T6RI4UTLT0
[0 [ ABRIL $ 2,710,080 | § 335,800 THRORSIRI |
[ 0 2097 10/06/201% | (D H MAYO $5.947120 |,/ 736,100 TREIIRIAIR
] ) |0 10/07/2018 USORIZOTE 3 JUNIO $ 35381604 _§ 439,600 TT91299112
0 0
[0 i
L 1]
L 0
L] 0
[ 0
[E ENERO 1-0 30 30 [0
‘VALOR
v
Resumende | INICIAL DEL et comrmaro| | PaGos REALIZADOS | [$ALDO DEL coNTRATO
conirato CONTRATO :
5 40,575,920 5 40,575,920 5 19,196,100 S 21,379,520

2. INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS Y

OBJ

ETO DEL CONTRATO

VANCE EN CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL CONTRATO

PRESTAR SUS SERVICIOS Pk()F-ESIONALES. DE MANERA PERSONAL Y AUTONOMA, EN SU CONDICION DE ESPECIALISTA EN PEDIATRIA, PARA LA EIECUCION DE ACTIVIDADES
ASISTENCIALES Y DEMAS ASIGNADAS, EN LOS DIFERENTES SERVICIOS ¥ EN LAS UNIDADES QUE SE REQUIERA, CONFORME A LAS NECESIDADES DE LA SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E S E.

[ Relacifn de actividades para el periodo:

Desde:

2018406341

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DESCRIPCION DEL DESARROLLO
(Las m ladas en ln mimuta) ACTI O PRODUCTOS LADOS EN EL PERIODO EN CUMPLIMIENTO DE CADA OBLIIACION
T T T ——
: ¢ ESPECLALIDAD CON LN ALTO MVEL CIENTIFOO, ETIO0 ¥ HUMANG, DE U
ANTRA OFORTUNA ¥ PERTINENTE, BN CORRE 1A CON LAS NECESIDADES DF LOS PACIENTES, ¥ e = g : . 4 3 ;
T (T30 CUENTA GU T0D0AS LAS DECTSIONES LAY GISTBADAS £ A ATIMCINADICA,  |CC LA NECLSIDADES DF LOS PACIENTLS, ¥ IENENDO TS CLNTA QU TO0AS LAS DECISINSS CLINICAS GENTUDAS T
"URARAN EL MEMSAGENTO DI L4 SALUT DEL PACIENTE, FL VSO RAICONAL DEL conoenaisto [FERE BRI AL 3 E LA SALUIY BEL PACIENTE,
MEDICO Y DE LOS RECURSOS DESPONIBLES. : 2
RPTIAR TENCION EN $ALUD BUSC : 3 :
il iy e et e ittt OO BRINDOUNA ATENCION EN SALLID BUSCANDO LOS MEXORES ESTANDARES DE OFORTUNIDAD,
PNTEGRIDAL, SUFICTENCLA, CONTINUIDAD ¥ PERTINENCLA EN UN AMBIENTE DE ATENCION PERSONALIZADA PERTINENCLA, B AMBIENTE DE ATENCHON PERSE PRINCIPIO DE EOUTIAD ¥ €1
T |V INMARZADA CUMPLIENTX EL PRISCIIO DE EQUIDAD ¥ CON ENPASIS EN ATIVIDADES, iz > ' s 2 p i3 3
PROCEDIENTS, PROTOOOLOS, (NTERVENCIOMES ¥ GULAS DE ATERCION, 1 ACLERIN A LOS :l:r:l‘ll:uT::.:;': i’k:;tl‘):r.:l\\‘:? PROTOOCLOS, INTERVENCIONES ¥ (RULA DF ATENCION, DE ACUERDO A LOS ESTANDARES D
FSTANDARES [ HATKLITACKIN ¥ ACKEDITACKIN :
" " i =
3 :—’:T’::ﬂf; i f::: :11:?\ ?\Tﬁ:.’ﬂ:l“:‘liﬁ 'ﬁﬂfﬁm‘.'ﬁ. lﬂs it :r:ﬂ?tl: L?:;’x‘;ﬁ’.;;ﬂ:‘u;";‘ M P T SU9 SERVICK)S ASITTENCLALES BRESPETANDO 1A AUTONUMLA D LA SUBRED, SU VISION, MI90M, ESTRUCTURA ORGANICA
ACCKIENTIO LAS DIRECTRICES INSTITUCIONALES REGLAMENTOS ADMIMISTRATIVOS TECMICOS, CIENTINCOS ¥ DISCIPLINARNIS ACOGIENTNY LAS DIRECTRICES INSTITUCION ALES
4 |HEMEAR ACTIVIDADES SEGUN LAS NECESIDARES DF 1.4 SURRFD DANTO CORERTURA FN TO0AS LAS REALIZO ACTIVIDADES SECATN 1AS NECESTDATHS D) La SUTRED DARTN CORERTURA EN TOIAS LAS UNIDAIES EN [ONUE SEOFERTA LI
UINIDADES EX DONDE SE OFERTA EL SERVICIO Y SEA REGUERING SERVICIOY SEA REQUERIDO
INFORMAR AL PACIENTE Y U FAMILLA, SOBKE LA COMNCHI CLINKA, PLAN DE MANEI), ATENCION, ¥ INFUIMD AL PACTENTE ¥ 51T FAMILLA, SOBRE LA CONTICKIN CLINICA PLAN D MANER), ATERCKN, ¥ RECOMERTIAKIA GRESD,
5 [MECOMENDAKNES DE LGRSO, CONOCER EL GRADO DE SATISFACCION, SOURE LS SERVICIOS PRESTADOS [CONUCER EL GRAE DI SATISFACCION, SONRE 108 SERVICIOS PRESTADOS ¥ RESOLUVER INGUIETUDES RALACKINAIAS CON EL PROCESD
¥ RESOLVER INGL DS RALACKHNADAS CON EL PROCESO DE ATENCION. DE ATERCION,
LLEY AR REGISTRO DE LAS ACTIVIDADES, FROCEDIMIENTOS E INTERVENCIONES, A1 COMO MANTENER LLEVG REGISTRO DE LAS ACTIVIDADLS, FPROCEDMIENTOS B INTERVENCIONES, AS1OUMO MANTENER ACTUALLZADOS LOS INFORAMES
6 | ACTUALZADOS LOS INFORMES ESTAIESTICOS DEFISIDOS POR LAINSTITUCION ¥ TODOS AQUELLOS ESTADSTICOS DEFINIDOS POR LAINSTITUCION ¥ TODOS AQUELLOS REGESTROS NECESSAIOS PARA EL CUMPLIMI O DEFROCESOS DE
REGISTROS NECESARIOS FARA FL CUMPLIMEENTO DE PROCESOS DE COSTOS ¥ FACTURACION, COSTOS Y FACTURACION.
7 MESPET AR [08 DERECINOS DE LOS PACIENTES, CUMPLIR CON EL COMGO DE ETICA MEDICA Y LAS RESPETO LOS DERECHIOS DE LOS PACTENTES, CUMILO L CODKGH DE ETICA MEDICA Y LAS DEPOSICIONES LEGALLSFER TINENTES
DISPOSICIONES LEGALES FERTINENTES PROFIAS DE LOS SERVICIOS EN DONDE SE FRESTE LA ATENCION, PROPLAS D LOS SERVICIOS EN DOSNDE SE PRESTO LA ATENCION
g |MEALZAR L SEGUIMIENTO Y CONTROL A LUS PACIENTES EN LUS QUL REQUIEKA SU PARTICIPACION & REALEZO EL SEGUIMIENTO ¥ CONTROL A LOS PACIENTES £N LOS QLE SE REQUTRIO SU PARTICIPACION E IMPPARTIO INSTRUCCIONES AL
I ARTIR ENSTRECCIONES AL LOUIN DL SALUD SODRE LOS PROCEDIVIENTOS OREENADOS EQLIP DE SALLT SOIKE LOS PROCEDIVIENTOS ORDENADOS.
g [EMITIRCONCEFTOS MEDICUS GUE SE LE IEQUILRAN, REALIZAR RESUMENES DE HISTOIA CLINCA, EMITIOCORCERTOS MEDKCOS QUI SE L REQUIRIC, AL RESUMENES DE BSTOREA CLINICA. LRCIISES L OTHOS DOCUMERTOS
EFCRISE TROA DOCUMENTOS ASISTENCIALES O ADMINIS TRATIVOS QUE SEAN SOLICTTAIOS, ASTTENCIALES O ADMINSTRATIVOS QUE SE SOUCTTARON
:J?(Jf:::lj.‘s::l:j\"‘:ll‘_:;t::l::b:;:;:l*‘r THA, !Is\ljﬁjffﬂ::-‘l,.:sl:b CASOS EN QUE SE PRESENTEN DHELIGENCI) EN FORMA COMPLETA, OPORTUNA, SISTEMATIZADA, | EN LOS CASOS EN QUE SE PRESENTO FALLAS DEL SISTEMA, LOS
AbLAR DR ; A oLt : : Gl 5.
10 |AEPORTES DR RSTLINGS | RGNS RACISTROS PROROS be SULACTLIAR. DEACUERIIO ALO EXTARL BCODEN LIL“I‘T‘:J:_&F; .I-\_Gs'mw Alo Tumﬁﬁim LA Mmm|v|l:.-\.|:'\.-m|-:I:'|H ‘.‘::;:‘.m;‘.:‘:ﬁ:; *.:'fﬁ'n;‘fm::: :‘u‘; CTREES
LA NORMATIVIDAD VIGENTL, LOS PROCEDIMIENTOS DE AUDITORIA Y DEMAS DIRECTRICES RELACIONADAS [ U0 s r el b w o i D LA HESTORLA CLIVICA Y RESPALDANINS TODAS LAS ACTUACIONES REALIZADAS AL FACTENTE CON
CON L MANESS DE LA TUSTORIA CLINKCA ¥ RESPALDANDO TODAS LAS ACTUACKINES REALIZADAS AL Fﬂ!.\il\' SELLAY . -
FACTERTE CON FIRMA Y SELLO "
117 [ARANTIZAR LA DERIA RESERV A DE LA INFORMACION DEL PACTENTE ¥ DE L0S REGIFTROS CLINKOS CARANTEZL LA DEIMDA RESERVA D LA INFORMACION DEL PACTENTE ¥ DE LOS REGISTROS CLINICOS,
[JARANTIZAR LA INTEGRIDAT- ¥ ADECUADG FUNCIRAMIENTO [F LOS EQUIPOS, ELEMENTOSE [{GARANTIZ LA INTEGRIDAD ¥ ADECUADG FUNCIONAMIENTU DE LOS EQUIFOS, ELEMENTOS E INSTALACIINES, ASLOUMO LA LTRLIZACION
12 |resmaaciones, ASKCEM LA ETRAEACAIOS EACKINAL DE 108 KECLIRS0S QU LA SURRED AFCICTE AL RACKINAL DE LOS RECURSDS GUE LA SUBKED APDRTE AL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES CUNTRATADAS
DESAREOLIGNES 4% COHATADAS Y RESPONTIEY PO 51 TS Cpap A
13 REPORTAR AL AREA D RECURSOS FISICOS-ACTIVOS FUOS DE LA SUBRED, 108 BGUIFOS DE PROPIEDAD DEL | REPORT( AL AREA DE RECURSOS FISIOOS-ACTIVOS FIOS DE LA SUBRED, LOS EQUTMOS DE PROPIEDAD DEL CONTRATISTA (UE SE
[(CONTRATISTA, GLUE SE DESTINE A LAS ACTIVIDADES ASISTENCIALES. |DESTINARGN A LA ACTIVIDADES ASISTENCLALES
14 e m;;:;::ill;::.‘(::xa RESPONUER POR LA SEGURIDAD Y MANTENBAIENTO DELOS EQUINOS QUESE |1y o eTisT A RESPONDIO POR LA SEGURIDAD ¥ MANTENIMIENTD DE, L0S EQUIPGS QUT, ESTABAN FLAD CLSTODLA
- DESARRULLO BPLEMENTACHON ¥ CUMPLIMIENTO DE LAS FOLITICAS [ PARTICIS ACTIVAMENTE EN FL DESARROLLD IMPLEMENTACKIN ¥ CUMPLIVIENTO DE LAS POLITICAS PSS TITUCKOMALLS, SISTEMA
15 AL D GESTION, ACKEDHTACKIN, SEGURIDAD DEL PACIENTE ¥ DEMAS |INTEGRAIN TN, ACKEDITACIN, SEGURIDAD DEL PACTENTE ¥ DEMAS ACTIVIDADES ENMARCADAS DENTHO DEL SI3TEMA
ACTIVIDADES ENVLARCADAS DENTRO DEL SISTEMA GBLIGATORIOS D GARANTIA DE LA CALIDAD: [(OBLIGATORIOS DE GARANTLA DE LA CALIDAD
16 | TENER LA TSPISIION DE PARTICIPAR EN LA PROGIRAMACION DE ACTIVIDADES DEL SERVECH) PARTICIPG EN LA PROGRAMACKIN DE ACTIVIDATNS DEL SERVICK),
OBSERVACTONES: e

HORAS TOTAL: 47,

‘D/\,c AT
R et ool S S P d

Firma del Contratista

Sc

anexa certificacion de pago a Salud, pensidn y ARL.

En caso de tener contrato nuevo se debe anexar también la certificacion mwu@ C 52713447 de BOGOTA
cobro ’ [l o
VISTO BUENO SUPERVISOR DE CONTRATOS N
NOMBRE: PEDRO RICA GONZALEZ CARON
CARGO: REFERENTE GESHON HOSPITAUARIA
FIRMA




CONTINUACION OBLIGACIONES ESPECIFICAS.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS
(Las estipuladas en la minuta)

— — T —
18. APOYAR A LA ENTIDAD EN LAS ACTIVIDADES QUE DEMANDE SEGUN
IREQUERIMIENTOS INTERINSTITUCIONALES Y EXTRA INSTITUCIONALES. |
19. PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE RESPUESTAS A RECLAMACIONES QUE SE
PRESENTEN EM EL DESARROLLO DE LA ATENCION QUE SE OBLIGA A PRESTAR A LOS
USUARIOS O PACIENTES QUE DEMANDEN EL SERVICIO.

DESCRIPCION DEL DESARROLLO
ACTIVIDADES O PRODUCTOS DESARROLLADOS EN EL PERIODO EN CUMPLIMIENTO DE CADA
OBLIGACION

8. APOYO A LA ENTIDAD EN LAS ACTIVIDADES QUE DEMAN
INTERINSTITUCIONALES Y EXTRA INSTITUCIONALES

19, PARTICIPO EN LA ELABORACION DE RESPUESTAS A RECLAMACIONES QUE SE PRESENTEN
EN EL DESARROLLO DE LA ATENCION QUE SE OBLIGA A PRESTAR A LOS USUARIOS O
PACIENTES QUE DEMANDEN EL SERVICIO.

_

DE SEGUN REQUERIMIENTOS

20, PRESTAR EL APOYO NECESARIO PARA DAR RESPUESTA A OBJECIONES INICIALES
EVITANDO ASI QUE SE GENERE GLOSA DEFINITIVA O PROCESOS DE CONCILIACION
POR PARTE DE EPS-S-EAPB.21, NOTIFICAR LOS SUCESOS DE SEGURIDAD QUE SE
PRESENTEN DURANTE EL PROCESO DE ATENCION, PARTICIPAR EN LOS ANALISIS A
LOS QUE SEA CONVOCADO E IPLEMENTAR LAS ACCIONES DEMEJORA DEFINIDADS

20, PRESTO EL APOYO NECESARIO PARA DAR RESPUESTA A OBJECIONES INICIALES
EVITANDO ASI QUE SE GENERE GLOSA DEFINITIVA O PROCESOS DE CONCILIACION POR PARTE
DE EPS-S-EAPB.21, NOTIFICO LOS SUCESOS DE SEGURIDAD QUE SE PRESENTEN DURANTE EL
PROCESO DE ATENCION, PARTICIPO EN LOS ANALISIS A LOS QUE SEA CONVOCADO E
IPLEMENTAR LAS ACCIONES DEMEJORA DEFINIDADS PARA EL SERVICIO.

lpaps £1 sERUICIO
22. REPORTAR LOS EVENTOS DE NOTIFICACION OBLIGATORIA CON LA OPORTUNIDAD[22. REPORTO LOS EVENTOS DE NOTIFICACION OBLIGATORIA CON LA OPORTUNIDAD
IESTABLECIDA EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE ESTABLECIDA EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE

23, DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DE DOCENCIA SERVICICEN LA REVISTA MEDICA|
U OTRO ESPACIO DIRIGIDAS ALOS ESTUDIANTES ¥/O PERSONAL DEL SERVICIO, PARA|
EL DESARROLLO ¥ FORMACION DEL RECURSO HUMANO EN SALUD, S1 APLICA.

23. DESARROLLO LAS ACTIVIDADES DE DOCENCIA SERVICIO EN LA REVISTA MEDICA U OTRO
ESPACIO DIRIGIDAS ALOS ESTUDIANTES Y/O PERSONAL DEL SERVICIO, PARA EL DESARROLLO)
¥ FORMACION DEL RECURSO HUMANO EN SALUD, SI APLICA.

24 INSTRUIR A LA COMUNIDAD SOBRE LA PREVENCION DE LAS ENFERMEDADES
IPROPIAS DE SU ESPECIALIDAD

24 INSTRUYO A LA COMUNIDAD SOBRE LA PREVENCION DE LAS ENFERMEDADES PROPIAS DE
SU ESPECIALIDAD,

25, TENER LA DISPOSICION DEPARTICIPAR EN LAS JORNADAS DE CAPACITACION,
INDUCCION, REUNIONES, COMITES ¥ EVENTOS A LOS CUALES SEAN CONVOCADOS.

25. MANTUVO LA DISPOSICION DE PARTICIPACION EN LAS JORNADAS DE CAPACITACION,
INDUCCION, REUNIONES, COMITES Y EVENTOS A LOS CUALES SEAN CONVOCADOS

26, INFORMAR AL SUPERVISOR DEL CONTRATO CUALQUIER NOVEDAD QUE AFECTE
I

26. INFORMO AL SUPERVISOR DEL CONTRATO CUALQUIER MOVEDAD QUE AFECTE EL

|EL CUMOLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES
27. FACILITAR LAS LABORES DE SUPERVISION QUE LA SUBRED REALICE EN FORMA
DIRECTA POR LA SUBDIRECCION DE SERVICIOS DESALUD, LA OFICINA DE CALIDAD Y/O|

CUMOLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES

27. FACILITO LAS LABORES DE SUPERVISION QUE LA SUBRED REALICE EN FORMA DIRECTA
POR LA SUBDIRECCION DE SERVICIOS DESALUD, LA OFICINA DE CALIDAD Y/O A TRAVES DE
JTERCEROS

IATRAVES DETERCEROS.

28, CUMPLIR OPORTUNAMENTE LAS RECOMENDACIONES, OPORTUNIDADES DE
MEJORA, ACTAS DE COMPROMISO ¥ DEMAS SOLICITUDES DE LA SUPERWVISION Y DE
|LA OFICINA DE CALIDAD

28. CUMPLIO OPORTUNAMENTE LAS RECOMENDACIONES, OPORTUNIDADES DE MEJORA,
ACTAS DE COMPROMISO Y DEMAS SOLICITUDES DE LA SUPERVISION Y DE LA OFICINA DE
CaLlpan

29, ACREDITAR EL CUMPLIMIENTO DEL PAGO DE LOS APORTES AL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL ¥ PARAFISCAL DURANTE LA VIGENCIA DEL CONTRATO, REQUISITO)
INDISPENSABLE PARA GENERAR CADA PAGO A SU FAVOR, ANEXANDO LA PLANILLA DE
PAGO DEL PERSONAL VINCULADO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO LOS APORTES
AL SISTEMA INTEGRAL DESEGURIDAD SOCIAL EN SALUD DEBERAN COMPRENDER
SALUD, PENSION Y ARL

29. ACREDITO EL CUMPLIMIENTO DEL PAGO DE LOS APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD
SOCIAL Y PARAFISCAL DURANTE LA VIGENCIA DEL CONTRATO, REQUISITO INDISPENSABLE
PARA GENERAR CADA PAGO A SU FAVOR, ANEXANDO LA PLANILLA DE PAGO DEL PERSONAL
VINCULADO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO LOS APORTES AL SISTEMA INTEGRAL
DESEGURIDAD SOCIAL EN SALUD DEBERAN COMPRENDER SALUD, PENSION Y ARL

30. DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DE SUPERVISION, DE LOS CONTRATOS CUANDO

30. DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DE SUPERVISION, DE LOS CONTRATOS CUANDO ESTAS

IESTAS SEAN ASIGNADAS EﬁAﬂGNﬁD-‘\S
31. TODAS LAS DEMAS INHERENTES O NECESARIAS PAR LA CORRECTA PRESTACION|31. TODAS LAS DEMAS INHERENTES O NECESARIAS PAR LA CORRECTA PRESTACION DEL
IDEL SERVICIO) RVICIO.

32. ACREDITAR INSCRIPCION AL RETHUS ¥ MIPRES.

32. ACREDITAR INSCRIPCION AL RETHUS Y MIPRES.

33. DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS CENTROS
DE ATENCION PRIMARIA (CAPS) EN EL MARCO DEL CONVENIO 1218 DE 2017,

33, DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS CENTROS DE
ATENCION PRIMARIA (CAPS) EN EL MARCO DEL CONVENIO 1219 DE 2017.

34, PORTAR EL UNIFORME INSTITUCIONAL DE MANERA ADECUADA Y DECOROSA.

34, PORTA EL UNIFORME INSTITUCIONAL DE MANERA ADECUADA Y DECOROSA.

35, PORTAR EL CARNET INSTITUCIONAL DE LA SUBRED DURANTE LA EJECUCION DE
LAS ACTIVIDADES CONTRACTUALES

35. PORTA EL CARNET INSTITUCIONAL DE LA SUBRED DURANTE LA EJECUCION DE LAS
ACTIVIDADES CONTRACTUALES

36, CUMPLIR L& PROGRAMACION DE TURNOS DE SERVICIOS, REALIZAR EL CAMBIO DE
TURND CUMPLIENDO CON LAS DIRECTRICES ESTABLECIDAS POR LA INSTITUCION; EN
LOS CASOS DE NOVEDADES CON ANTICIPACION PARA LA PROVISION DEL

36. CUMPLIO LA PROGRAMACION DE TURNOS DE SERVICIOS, REALIZAR EL CAMBIO DE TURNO
CUMPLIENDO CON LAS DIRECTRICES ESTABLECIDAS POR LA INSTITUCION; EN LOS CASOS DE
NCOVEDADES CON ANTICIPACION PARA LA PROVISION DEL RESPECTIVO REEMPLAZO

|RESPECTIVO BEEMPI AZ(O




PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
COMPROBANTE DE PAGO

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACION:

NOMBRE O RAZON SOCIAL:

CIUDAD/MUNICIPIO:

DIRECCION:

TIPO APORTANTE:
TIPO EMPRESA:

FORMA DE PRESENTACION:

CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION:

DIANA CONSTANZA PLAZAS HERNANDEZ PLAZAS HERNANDEZ
BOGOTA - DISTRITO CAPITAL

BOGOTA DISTRITO CAPITAL DEPARTAMENTO:
CALLE 146A NO 58B-22 AP304 TELEFONO:
02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE:
PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA:
UNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

I-INDEPENDIENTE
Actividades de la practica

52713247

7512315

NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA: 7792299112 TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES
PERIODO COTIZACION MES: junio PERIODO COTIZACION MES: junio
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2018 SALUD: ANO: 2018
DIAS DE MORA: 4
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2018/06/18 NUMERO AUTORIZACION: 345455637
LIQUIDACION GENERAL i)
TOTALES
\ A - COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION )
ADMINISTRADORA
NIT cODIGO NOMBRE
800224808 | 230301 [230301-PORVENIR 1 $ 227.300
SUBTOTAL: 1 $ 227.300
SALUD )
ADMINISTRADORA f £ Y
NIT cODIGO NOMBRE %, | )
800088702 | EPS010 [CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD" " [ 1 $ 177.600
SUBTOTAL: 1 $177.600
RIESGOS PROFESIONALES H
ADMINISTRADORA
NIT cODIGO NOMBRE
800256161 14-28  [14-28-SURATEP-AGRICOLA 1 $ 34.700
SUBTOTAL: 1 $ 34.7001
TOTAL PAGADO: $ 439.600
4y horos

5. 5381607



[T Prbiefosi SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E CODIGO: AP-IA-FT-014
Sed g e bt o 598 APOYO - GESTION DE INSUMOS Y ABASTECIMIENTO VERSION: 01
Centro Oriente ES.E. FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

1. DATOS GENERALES DEL CONTRATO

Proceso al que pertencee:  |GESTION HOSPITALARIA
Mo, CONTRATO - OPS: PS 1183 2018 C.D.P. No.: 6
Unidad & la que pertenece: |UNIDAD SANTA CLARA
Nombre del Contratista: [DlANA CONSTANZA PLAZAS HERNANDEZ | ot !53.7”.2‘7 ] des i BOGOTA ]

Fecha Inicio: O18-01-10 Fecha Terminaciin incial: 2018-06-0% Valor Mensual: 3387600 Valor a cobrar: |§ 3387600 '

ADICION! FECTA DE o EVALORA | | VALOR PAGO
VALOR ADICION <or FECTA DE INKIO NCTA CUENTADE |- SEGURIDAD NUMERD DE
oTRos | TERMINACHIN CORRD [ FAGAR SOCIAL FANLIA
] 1 ENERO S 1,731,440 | 8 1713500 7679374814
0 H FEORERO | § 2710080 | § 1,277,500 EEHILEE
[0 3 MARZO $1350320 | § 335300 TERIAITII0
[ ) ABRIL S0 | 333300 | TERGESTRI ]
i Eu 2097 TOAG20TE [@m 3 ] MAYD SIS0 | $T3e000 TERI TR IR
3 [ i TORT7Z01R [TOARI01E [ JUNIO $IIR160 |8 30600 TTa1399112
[ i JULID 333876002 $ 47950 TT94554410
[1] 0
[0 [
[1] 1]
[0 [0
[1] ¥
[E ENERC 19 30 S0 [0
VYALOR INICIAL
R d6 DEL :ﬁ‘ggm‘;‘é PAGOS REALIZADOS | [ SALDO DEL CONTRATO
contrato CONTRATO
[ swasm | S 40,578,930 S IR0 | S 17991930

2. INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS Y AVANCE EN CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL CONTRATO

HATO

PRESTAR SUS SERVICIOS P—RO!‘ESIONALE.S. DE MANERA PERSONAL Y AUTONOMA, EN 5U CONDICION DE ESPECIALISTA EN PEDIATRIA, PARA LA EJECUCION DE
ACTIVIDADES ASISTENCIALES Y DEMAS ASIGNADAS, EN LOS DIFERENTES SERVICIOS Y EN LAS UNIDADES QUE SE REQUIERA, CONFORME A LAS NECESIDADES DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Relacion de sctividades para el perbodo: Desde: Hasta: [ J0I807-31

+ OBLIGACIONES ESPECIFICAS DESCRIPCION DEL DESARROLLO
(Law estigrabacios en |s mvisesta) ACTIVIDADES O PRODUCTOS DESARROLLADOS EN EL PERIODO EN CUMPLIMIENTO DE CADA OBLIGACION

REALIZAH ACTIVEDATES, FROC
PENTRE BEL FLAN DE MANEN) DE 51 r)srm.u WAL CON LN ALTO NIVEL CIENTIFICO, ETHO ¥
1A CON LAS NECESEIADES

REALIZE ACTIVIDADES, PROCEIMMIENTOS, IAGNOSTICUS ¥ TERAFELUTIOO8 DET PLAN D MAN] 24
ESFECIALILAD CON UN ALTO CIENTUFICD, ETHOO ¥ ITUMAND, DE UNA MANERA GRORTUNA ¥ PERTINENTE KN

1 1 LA CON LAS ¥ 4
TSI N CL » TR B - 2
FAPUE TOOAS LAK ?:‘:I:rgl:r‘llzc“umr 5 i [GENERAIAS EN LA ATENCHON MEIHCA, PROCURARAN EL MENBUAMIENTO D LA SALUT DEL PACTENTE, EL US0 RAICTNAL
D ¥ DK 1,08 RETH 7 CONCGCIMIENTO MEDSCO Y DE LOS KECURSOS DEFONRLES.
WILINDAR UNA ATENCION EN SALLT ! PORTUNIDAD,

TRINDOUSA ATERCION KX SALUT BUSCANIO LOS MERORES ESTANDARES DE OFORTUNMDAD, INTECRELATL, SURICIENCL,
CONTINUIIAI ¥ PERTINENCLA, EN UN AMBIENTE DE ATENCION PERSONALIZAIA ¥ HUMANIZADA, C1MPLIENSIN EL PRISCIM0 DE
EQUIDAD ¥ €0 ENFASTS EN ATEVIDADES, FROCEBMIENTOS, FRETOCOLOS, INTERYENCIINES ¥ GULAS DE ATESC 105, I ACUERIN
AL ESTANIANES DE HATMLIOTACION ¥ ACHEDITACION,

INTEGRIBAL, SUFICTENCLA, CONTINUIDAD ¥ FERTIVENCLL KN UN AMBIENTE DE ATENCION

T | FERSONALEEADA ¥ UMANGLADA, CUMPLIENDO EL PRISCIPIO DE EQUIDAD ¥ COM ENFASIS KN
ATIVIAIES, FROCKIMICN T8, PROTOCOLOS, INTERVENCIONES ¥ GULAS DE ATENCION, DE ACUERDO
ALOS FRTANIARES DF [LABLITACION ¥ ACREDITACHIN,

PRESTAR SUS SERVICHIS ASESTENCLALES RESPETANDO LA AUTONGIMLL DE LA SUBBED, SU VISION,
3 |MsI0N, ESTRUCTURA OREANKCA REGLAMENTOS ADMINETRATIVOS TECNMOO8, CLENTIFICOS ¥
EMSCTPLINARION ACOCGIENIN LA% DIRECTRICKS (NS TITUCHONALES

PRESTO 505 SERVICION AXISTENCIALES RESPETANDN LA AUTONGMLA DE LA SURRED, 517 VESION, MISION, ESTRUCTURA OBGANICA
BEGLAMENTOS ADMINISTRATIVOS TECNICOS, CTENTIFICOS ¥ DESCTPLINARIOS ACOGIENING LAS IRECTRICKS [N TTTUCIONALES.

4 |WEMEAR ACTIVIDADES SEGUN LAS NECE: [EY MERTURA BN TOOAS LAS [ REALIZO ACTIVIDADES SEGUN LAS NEC Lasy
UNIDALIES EN DOGINE SE OFKRTA KL SERVICIO Y SEA REGURKIDG OFERTA EL SERVICIO Y SEA REQUERIDG.

4 BN TOHIAS LAS 3K

ENFORMAR AL FACTENTE ¥ S FAMILLA SOBKE LA CONICRON CLINICA, PLAN DE MANEI, ATESCION, | INFORMO AL FACTENTE ¥ 51 FAMILIA SOBRE LA COMMOI0N CLENICA, FLAN DE MANER, ATENCION, ¥ RECOMENDANNES DE

§ |V RECOMENDAINES DE EGRESO, CONGCER FL GRADO DE SATISFACCION, SONKE LOS SERVICWS | EGHENG, CONOCER EL GRADD DE SATISFACCION, SOBRE LOS SERVICIOS PRESTADOS ¥ EESOLVER DWUIETUDES RALACKINADAS
FRESTAINS ¥ HESOLVER ISOUIETUDES RALACIONADAS CON FL PROCESO DE ATENCION O L PRONCES DE ATENCION
ALEFAR HISERTRIVHS AR ACTIVNIMARS. FHOCEDIMENTOS & DITER VENCIONES, Akl COMO LLEVO REGISTRO DE LAS ACTIVIDADES, PROCEIMMIENTOS K INTERVENCHNES, AS]COMO MANTENER ACTUALIZADOS LOS

6 PO LAINSTTFUCION Y TODO8 AGUELL EXSAIOS PARA EL CUMPLIMIENTO

BEPROCESOS ullmrw ¥ FACTURACION

EESPETAR LOS DERECTIOS DE LOS PACTENTES, CUMPLIR CO EL COMGO DE ETICA MEDSCA ¥ LAS

97 | DeORICIONIS LEGALES PERTINENTES PROPIAS DE LOG EEEVICHOS EN DONDE £K PKESTE LA RESPET LS DERECHOS DE LOS FACIENTES, CUMPLO CON FL COMIGO DE ETICA MEIICA ¥ LAS IMSPOSIOIONES.

LEGALESPERTINENTES PROFLAS DE LOS SERVICIOS KX DONDE S PRESTO LA ATENCION,

ATENCHN
3 REALIZAR EL SEGUIMIENTO V CONTROL A LOS PACH ”’"'W £ I.(ﬁ Ul'b EEQUIERA SUPARTICIFACHON |REALIZO KL SEGUIMIENTO Y mmnl Al !I I‘Al TENTES EN LOS QUESE REQUIRIO S1U PARTICIPACION K IMPAKTHO
EIMPARTIR INSTRUCCHINES AL KL INSTHUCCIONES AL EQUIPO DE SA1LLUI L0
9 EMITIR CONCEFTOS MEIMCOS QUE SE LE LEQU] lLIA.'T KEALIZAR RESUMENES DE HISTORIA CLINICA, EMTTIOCOS EFTO8 MEDIOOS QUE 55 LE REQUIRI, REALIZO BESUMENES DE HISTORLA CLENICA, EFIC OTROS DOCUMENTON
EFWCRISES U OTHOS DOCUMENTOS I8 QUE SEAN SOLICTTAINIS, ASISTENCIALES O ADMINISTRATIVOS QUE SE SOLICTTARGN.
[DHLBCENCLAR EN FORMA COMPLETA, LEN LOS . K SE o
PRISRATE FALLAS DFL SSTIMAL LG FORMATOR. LA ISTORLAS CLNIEAS [MLIG 0 £ PORMA COMPLET, OFONTUA EFTEMLATIZADA.(EX OB CASOE KX QU SF PRESENTO TALLAS DFL SHTEM. 108
INFORMADG, REFORTES DE ESTUDIOS ¥ DEMAS RECISTROS FROPOS DE SUACTUAR, DE ACUERDO & L)
1 N FROC DE AL
10 ESTABLECIDO KN LA LATIVIDAD VIG LOS PROC WU ACTUAR, FE ACUERDO A LO ESTARLECHN) EN LA VIGENTE, LOS AHTOMA ¥ DEAMAS

EHRECTRICES HELACIONMADAS CON EL MANED DE LA FISTORLL CLINKCA ¥ RESFALIANDO TODAS LAS ACTUATIONES REALIEAIAS

¥ DEMAS
DIRECTHICES RELACIONADAS CON EL MANEIO D LA HISTORLA CLINICA ¥ RESPALDANDO ToOAS Las |50 be e o n Sl

ACTUACHINES REALIZADAS AL FACTENTE CON FIRMA Y SKLLO.

1 ‘;m‘;‘:"" LA DEMDA RESERYA DE LA INFORMACION DEL PACIERTE ¥ Dt LOB REGIFTROS LA DRI RESERYA DE LA ISFORMACHON DEL FACIENTE Y DF LOS BEGISTROS CLINICOS.

GARANTILAR LA INTEGREMAL Y ADECUAIN) FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIFOS, ELEMENTOS E

ST ALACIINES, ASICOM LA UTILEZATAMIN RACHINAL DE LOS RECURSOS QUE LA SURBRFD APORTE
12 | AL DESARROLLO DF LAS ACTIVIDADES CONTRATAIAS ¥ RESPOSDER POR S1 REPOSICION 0
BEPARACHIN CUANIND LOS DASGS SE OCASIONES POR NEGLIGESOL 0 BADECUADA MANIFULACHON
B LA0% MISMOS.

GARANTER LA ¥ ADEC Lo
UTILEACHN RACHGNAL D LOS RECURSOS GUE 14 SUREED AFORTE A

IPOR, ELEMENTOS K PSTALACKINES, A% COMO LA
EARROLLO DE LAS ACTIVIDADES CONTRATADAS,

|3 [WEPONTAR AL AREADE RECURSOS VISICOS ACTIVOS FLIOS DE LA SUBRED, LOS EQUIPOS DE BEPORTO AL AREA DE RECURSDS FESICOS-ACTIVOS FLIOS IE 1A SUBKED, LOS EQUIPOS DE PROPIEIAD DEL CONTRATISTA, (UF SE
PROLEDAL DEL CONTRATESTA, QUE SE DESTINE A LAS ACTIVIDADES ASISTENCIALES. DESTINARON A LAS ACTIVIDADES ASISTENCIALES.
KL CONTHATESTA DERER. FOR LA V¥ Lk EQLIPOS GUE

w o 7 > 3 4 8
M o iy moi cuThogk. EL CONTRATISTA RESPONIO FOR LA SEGURIAD ¥ MASTENIMIENTO DE LOS EOUIFOS QUF ESTARAN BAN) CUSTODLA

EARTICIFAR ACTIVAMENTR KN KL DERSAROLLO INFLEMENTACIO ¥ CUMELIMILTTO O TAK FARTICTI) ACTIVAMENTE EN L DESARROLLO IMPLEMENTACION ¥ CUMPLIMIENTO DE LAS POLITICAS INSTITUCIONALES,

FOLITICAS INSTTIUCIONALES, SISTEMA AUREDITACRON, . . n t " A

15 | oCIENTE ¥ DEMAS ACTIVIDADES ENMAKC, BESTEMA O AT 257 :‘ﬂ" h‘:lu-w'mlkl-wl R, ACREDITACION, BEGURIDAD DEL PACTENTE ¥ DEMAS ACTIVIBAIES ENMARCADAS DENTRO DEL
B LA CALIDAD, GARANTLA DE LA CALID

16 | TENER LA IMSFISMOI0N DE PARTICIFAR EN LA PROGIAMACKIN DE ACTIVIDADES DEL SERVICIO. PARTICEFO EN LA WON DE AC !/

ORSERYACIONES: (

HOKAS TUTAL: 45

| S~ —PtFma del Contratista ' |

Se anexa certificacion de pago a Salud, pension y ARL
c 52,713,247 de BOGOTA

n caso de lener contralo nuevo se debe anexar también la certificacion hancaria con la primen cuenta de
o /__,___IL_\

VISTO BUENO SUPERVISOR DE CONTRATOS N
¥ NOMBRE: PEDRORICARDD GONZALEZ CARON
CARGO: REFERENTHGEETION HOSFJTALARIA

—+3

FIRMA




CONTINUACION OBLIGACIONES ESPECIFICAS.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS
/(Las estipuladas en la minuta)

18

APOYAR A LA ENTIDAD EN LAS ACTIVIDADES QUE DEMANDE SEGUN
NTERINSTI QONAL

18. PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE RESPUESTAS A RECLAMACIONES QUE SE
PRESENTEMN EN EL DESARROLLO DE LA ATENCION QUE SE OBLIGA A PRESTAR A LOS
USUARIOS O PACIENTES QUE DEMANDEN EL SERVICIO.

'DESCRIPCION DEL DESARROLLO
ACTIVIDADES O PRODUCTOS DESARROLLADOS EN EL PERIODO EN CUMPLIMIENTO DE CADA
i OBLIGACION
8. APOYO A LA ENTIDAD EN LAS ACTIVIDADES QUE DEMANDE SEGUN REQUERIMIENTOS)
B A ATEAIN A

19. PARTICIPO EN LA ELABORACION DE RESPUESTAS A RECLAMACIONES QUE SE PRESENTEN
EN EL DESARROLLO DE LA ATENCION QUE SE OBLIGA A PRESTAR A LOS USUARIOS Qf
PACIENTES QUE DEMANDEN EL SERVICIO.

20. PRESTAR EL APOYQO NECESARIO PARA DAR RESPUESTA A OBJECIONES INICIALES]

20. PRESTO EL APOYO NECESARIO PARA DAR RESPUESTA A OBJECIONES INICIALES

EVITANDO ASI QUE SE GENERE GLOSA DEFINITIVA O PROCESOS DE CONCILIACION
POR PARTE DE EPS-S-EAPB.21, NOTIFICAR LOS SUCESOS DE SEGURIDAD QUE SE
PRESENTEN DURANTE EL PROCESO DE ATENCION, PARTICIPAR EN LOS ANALISIS A
LOS QUE SEA CONVOCADO E IPLEMENTAR LAS ACCIONES DEMEJORA DEFINIDADS)

EVITANDO AS| QUE SE GENERE GLOSA DEFINITIVA O PROCESOS DE CONCILIACION POR PARTE
DE EPS-S-EAPB.21, NOTIFICO LOS SUCESOS DE SEGURIDAD QUE SE PRESENTEN DURANTE EL
PROCESO DE ATENCION, PARTICIPO EN LOS ANALISIS A LOS QUE SEA CONVOCADO E
IPLEMENTAR LAS ACCIONES DEMEJORA DEFINIDADS PARA EL SERVICIO.

jPLARAEL SERMVITIA —

22. REPORTAR LOS EVENTOS DE NOTIFICACION OBLIGATORIA CON LA OPORTUNIDAD
ESTABLECIOA EN LANORMATIVIDAD VIGENTE.
23 DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DE DOCENCIA SERVICIOEN LA REVISTA MEDICA
U OTRO ESPACIO DIRIGIDAS ALOS ESTUDIANTES Y/O PERSONAL DEL SERVICIO, PARA
EL DESARROLLO Y FORMACION DEL RECURSO HUMANO EN SALUD, S| APLICA.

|ESTABLECIDA EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE

22. REPORTO LOS EVENTOS DE NOTIFICACION OBLIGATORIA CON LA OPORTUNIDAD

23. DESARROLLO LAS ACTIVIDADES DE DOCENCIA SERVICIO EN LA REVISTA MEDICA U OTRO
ESPACIO DIRIGIDAS ALOS ESTUDIANTES Y/O PERSONAL DEL SERVICIO, PARA EL DESARROLLO
¥ FORMACION DEL RECURSO HUMANQO EN SALUD, 51 APLICA

24. INSTRUIR A LA COMUNIDAD SOBRE LA PREVENCION DE LAS ENFERMEDADES)
|PROPIAS DE SU ESPECIALIDAD

24, INSTRUYO A LA COMUNIDAD SOBRE LA PREVENCION DE LAS ENFERMEDADES PROPIAS DE
SU ESPECIALIDAD

25. TENER LA DISPOSICION DEPARTICIPAR EN LAS JORNADAS DE CAPACITACION,
INDUCCION, REUNIONES, COMITES ¥ EVENTOS A LOS CUALES SEAN CONVOCADOS.

25. MANTUVO LA DISPOSICION DE PARTICIPACION EN LAS JORNADAS DE CAPACITACION,
INDUCCION, REUNIONES, COMITES ¥ EVENTOS A LOS CUALES SEAN CONVOCADOS.

26. INFORMAR AL SUPERVISOR DEL CONTRATO CUALQUIER NOVEDAD QUE AFECTE
IONES

26. INFORMO AL SUPERVISOR DEL CONTRATO CUALQUIER NOVEDAD QUE AFECTE EL

|EL CUMOUIMIENTO DE SUS QBLIGAC!
27 FACILITAR LAS LABORES DE SUPERVISION QUE LA SUBRED REALICE EN FORMA
DIRECTA POR LA SUBDIRECCION DE SERVICIOS DESALUD, LA OFICINA DE CALIDAD Y/O|

CUMOLIM EE TO DE SUS OBLIGACIONES
27. FACILITO LAS LABORES DE SUPERVISION QUE LA SUBRED REALICE EN FORMA DIRECTA|

POR LA SUBDIRECCION DE SERVICIOS DESALUD, LA OFICINA DE CALIDAD Y/O A TRAVES DE
TERCEROS

IATRAVES DE TERCERQS

28 CUMPLIR OPORTUNAMENTE LAS RECOMENDACIONES, OPORTUNIDADES DE
MEJORA, ACTAS DE COMPROMISO Y DEMAS SOLICITUDES DE LA SUPERVISION Y DE
LA OFICINA DE CALIDAD

28. CUMPLIO OPORTUNAMENTE LAS RECOMEMDACIONES, OPORTUNIDADES DE MEJORA,
ACTAS DE COMPROMISO Y DEMAS SOLICITUDES DE LA SUPERVISION Y DE LA OFICINA DE
CALIDAD

29, ACREDITAR EL CUMPLIMIENTO DEL PAGO DE LOS APORTES AL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCAL DURANTE LA VIGENCIA DEL CONTRATO, REQUISITO)
INDISPENSABLE PARA GENERAR CADA PAGO A SU FAVOR, ANEXANDO LA PLANILLA DE
PAGO DEL PERSONAL VINCULADO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO LOS APORTES
AL SISTEMA INTEGRAL DESEGURIDAD SOCIAL EN SALUD DEBERAN COMPRENDER
SALUD, PENSION Y ARL.

29. ACREDITO EL CUMPLIMIENTO DEL PAGO DE LOS APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD
SOCIAL ¥ PARAFISCAL DURANTE LA VIGENCIA DEL CONTRATO, REQUISITO INDISPENSABLE
PARA GENERAR CADA PAGO A SU FAVOR, ANEXANDO LA PLANILLA DE PAGO DEL PERSONAL
VINCULADC PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO LOS APORTES AL SISTEMA INTEGRAL
DESEGURIDAD SOCIAL EN SALUD DEBERAN COMPRENDER SALUD, PENSION Y ARL.

30. DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DE SUPERVISION, DE LOS CONTRATOS CUANDO

30. DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DE SUPERVISION, DE LOS CONTRATOS CUANDO ESTAS

|ESTAS SEAN ASIGNADAS
31, TODAS LAS DEMAS INHERENTES O NECESARIAS PAR LA CORRECTA PRESTACION
1DEL SERVICID)

31, TODAS LAS DEMAS INHERENTES O NECESARIAS PAR LA CORRECTA PRESTACION DEL
SERVICIO

32, ACREDITAR INSCRIPCION AL RETHUS Y MIPRES.

32. ACREDITAR INSCRIPCION AL RETHUS Y MIPRES.

33, DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS CENTROS
DE ATENCION PRIMARIA (CAPS) EN EL MARCO DEL CONVENIO 1219 DE 2017,

33, DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS CENTROS DE
ATENCION PRIMARIA (CAPS) EN EL MARCO DEL CONVENIO 1219 DE 2017,

34, PORTAR EL UNIFORME INSTITUCIONAL DE MANERA ADECUADA Y DECOROSA.

34, PORTA EL UNIFORME INSTITUCIONAL DE MANERA ADECUADA Y DECOROSA.

|LAS ACTIVIDADES CONTRACTUALES

36. CUMPLIR LA PROGRAMACION DE TURNOS DE SERVICIOS, REALIZAR EL CAMBIO DE
TURNO CUMPLIENDO CON LAS DIRECTRICES ESTABLECIDAS POR LA INSTITUCION; EN
LOS CASOS DE NOVEDADES CON ANTICIPACION PARA LA PROVISION DEL

35. PORTAR EL CARNET INSTITUCIONAL DE LA SUBRED DURANTE LA EJECUCION DE|35. PORTA EL CARNET INSTITUCIONAL DE LA SUBRED DURANTE LA EJECUCION DE LAS

LES
36. CUMPLIO LA PROGRAMACION DE TURNOS DE SERVICIOS, REALIZAR EL CAMBIO DE TURNQ|
CUMPLIENDO CON LAS DIRECTRICES ESTABLECIDAS POR LA INSTITUCION; EN LOS CASOS DE
NOVEDADES CON ANTICIPACION PARA LA PROVISION DEL RESPECTIVO REEMPLAZO,

|RESPECTIVG REEMPI 470




PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES @
COMPROBANTE DE PAGO

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 52713247

NOMBRE O RAZON SOCIAL: DIANA CONSTANZA PLAZAS HERNANDEZ PLAZAS HERNANDEZ
CIUDAD/MUNICIPIO: BOGOTA DISTRITO CAPITAL DEPARTAMENTO: BOGOTA - DISTRITO CAPITAL
DIRECCION: CALLE 146A NO 58B-22 AP304 TELEFONO: 7512315
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades de la practica
FORMA DE PRESENTACION: UNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA: 7794554411 TIPO DE PLANILLA: |-INDEPENDIENTES
PERIODO COTIZACION MES: julio PERIODO COTIZACION MES: julio
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2018 SALUD: ANO: 2018
DIAS DE MORA: 1
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2018/07/13 NUMERO AUTORIZACION: 352676381
LIQUIDACION GENERAL )
TOTALES
1icd COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT cODIGO NOMBRE
800224808 | 230301 [R230301-PORVENIR 1 $ 217.100
SUBTOTAL: 1 $217.100
SALUD
ADMINISTRADORA £ £ VI
NIT cODIGO NOMBRE ™, | ¥l
800088702 | EPS010 (CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD" s | 1 $ 169.600
SUBTOTAL: 1 $ 169.600
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT cODIGO NOMBRE
800256161 14-28  [14-28-SURATEP-AGRICOLA 1 $ 33.200
SUBTOTAL: 1 $ 33.200
OTAL PAGADO: $ 419.900
0>
1(". 0f ~0O0 "

0
>,

-

2
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Centro Oriente £5.E.

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E
APOYO - GESTION DE INSUMOS Y ABASTECIMIENTO
FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

CODIGOD: AP-IA-FT-014
VERSION: 01

T. DATOS GENERALES DEL CONTRATO ;

Proceso al que pertenece: | GESTION HOSPITALARIA
No. CONTRATO - OPS: PS 1153 201% C.D.P. No: [
Unidad a ls que pertencce: |UNIDAD SANTA CLARA
Nombre del Contratista: ANA CONSTANZA PLA ERNANDEZ o [faaa ] de: [BOGOTA ]
Feeha Inicio: 20180110 Fecha Terminscion incial: [ isoeas Valor BT Valor u cobrur:
i MES DE - VALOR PAGO)
m VALOH ACION COF FECHA ARCRA NCTA | CUENTADE | ":'4‘::“‘ SEGURIDAD | NUMERO DE PLANILLA
CORRD B SOCIAL.
[ 1 ENERO S 1,731,440 | 31,713,500 7679374814
0 I FERRERC | § 2710080 | 8 1277.500 TERINITS
0 3 FARZD 37359300 | § 335500 T6RIAT12T0
] ] ADRIL SI10080 | 8 333500 TERGRSIAT |
[ 3 MAYO ST | § 136,100 EERIER
1 $u 2097 [0 LI 3 JUNRY 3,534, 160 3 439,600 Trwl2
1 50 lo [ E] = {E] ¥ JULKY EREE I 3 419,900 EFEEEETIN
3 1) 2668 TONAI0TE [E] 3 AGUSTO TINIG00 | SALLI00 | TI9TAR0eT
[ ]
0 1]
0 [0
[ ]
(K 30 30 (]
VALOR INICIAL 3 5
Wi i DEL ke | | PAcos REALIZADOS | | SALDO DEL CONTRATO
frata CONTRATO 7 |
T 40,878,030 SA0S715920 S 25,97 1600 $ 14,601,320

1. INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS Y
[¥]

AVANCE EN CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL CONTRATO

ACTY

PRESTAR 5US SERVICIOS PROFESIONALES, DE MANERA PERSONAL Y AUTONOMA, EN SU CONDICION DE EPECIALISTA ENPEDIATRIA, PARA LA EJECUCION DE
DADES ASISTENCIALES ¥ DEMAS ASIGNADAS, EN LOS DIFERENTES SERVICIOS Y EN LAS UNIDADES QUE SE REQUIERA, CONFORME A LAS NECESIDADES DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

Relackin de uctividades para el periodo: Desde:

e )

z OBLIGACIONES mt.ctnm
3 (L ntiladon e o mkita)

! Dmlﬁ DEL DESARROLLO
DESARROLLADOS EN EL PERIODO EN CUMPLIMIENTO

i ACTIVIDADES O PRODUCTOS. DE CADA OBLIGACION

[EEarizan 08 ¥
DENTRO DEL FLAN DE MANEMO DE $U #‘al‘h.‘l.\l,l‘lh\l'l CON UN ALTO NIVEL CIENTIFICO, ETICO Y
HUMAND, DE LNA 14 CON LAS NECESIDADES

s

REALITO 08 ¥ TERAPELTIO FLANDE
ESPECLALEDAD CON UN ALTO MIVEL CIENTIFICO, ETICO ¥ HUMAND, DE UNA MANERA DPORTUNA ¥ PERTINENTE, KN
CON LAS

DE L% PACTENTES, ¥ TENTENDO EN CUENTA QUE TODAS LAS DECESIONES CLENICAS GENERADAS EN
LA ATENCION MEDICA, FROCURARAN EL MEJORAMIENTO DE LA SALUD DEL PACIENTE, EL USO

LS PACTENTES, ¥ TENTENDO EN CUENTA QUE TODAS LAS DECISIONES CLENICAS
PROCURARAN EL 1A SALLT DL FACTENTE, EL DEL

RARCONAL DEL CONOCIMIENTO MEDICD ¥ DE LOS RECUKSOS DISPONTILES.

BRINDAR UNA ATENCION EN SALUD BUSCANDO LOS MEJORES
SUFITENCIA, € ¥ PERTINENCLA, EN UN AMBIENTE DE ATENCION

ATENCION EN SALUD BUSCANIN LOS MEJHES ESTANIARES DE OFCRTUNEIAD, INTRGRIDAD, SUFPICTENCLL
PERSO I

CONTINUIDAD ¥ FERTINENCLA, KN UN »\M.III_"T\ DE ATENCION INALIZAIA ¥ HUMANIZADA, CUMILIENDO KL PRENCIFIO DE

DIRECTRICES RELACHONARAS G0N b, MANESG Im LA JUSTOMLA l.lhk‘a ¥ RESPALDANDN TODAS LAS.
ACTUACHINES REALIZADAS AL PACKENTE CON FIRMA Y SELLO.

2 |PERSONALEEAIA ¥ HUNANIZATIA, CUMPLIENT) EL PRINCIFIO DE EQUIDAD Y CO% EXFASIS K a5 ety
N0, PROTOCOLOR, TONES Y GULAS DI ATENCION, D ACUER0 | A b nr ot vepon. WIS Y GULAS DR ATERCION, DEATUYRRS

ALDS ESTANDARES DE 1LAMLITACION Y ACREIITACION
PRESTAK SUS SERVICHIS ASETENCLALES KESFETANDO LA AUTONCMIA DE Lo SURRED, SU VISION, ERVICIONS. BE I

3 |MISI0N, ESTRUCTURA DRGANICA REGLAMENTUS ADMINITRATIVOS TECNICOS, CIENTIFICOS ¥ e i b s i e dbeor ety
DESCIPLINARIOR ACDRGIESTN LAS DIRECTRICES INSTITUCIONALES ’

g [msmaac SHGUN LAS NKC) WA BN TOOAS LA | REALLO ACTIY SN LAS N 14 GRERTURA EN TODAS LAS UNIDADES EN DONDE SE
LMIDADES KX DOSIE BE OFERTA KL SERVICI) Y SEA R muuulm OFERTA EL SERVICIO ¥ SEA REQUERIDG.
INFORMAR AL PACTENTE ¥ $1 FAMILLL, SOBRE LA COMDICION CLEVICA, FLAN DE MANEIO, ATENCION, |ENFORMO AL PACIENTE ¥ 5U FAMILIA, SOBRE LA CONDICION CLINICA, FLAN D MANEIO, ATENCION, ¥ RECOMENDAIONES DE

§ |V RECOMENDAMINES DE EGRESO, CONGCER EL GRADO DE SATISFACCION, SOIRE LOS SERVICIOS | EGRESO, CONOCER EL CODN, SOBRE ¥ HEROLVER INGUIETUDES RALACHINADAS
PRESTAIGS ¥ RESOLVER INYUTETUDES RALACHONADAS €O EL PROCESG DK ATERCION, CON EL PROCESO DE ATENCION.
LLEVAR REGISTRD DE LAN ACTIVIDADES, PROCEDIVIENTOR E INTERYENCIE, ASECOMG Exve o TR ESCRPER, A2 CTRB SEANTENER, ACTUALIZADON £08

7| |MANTENER ACTUALIZADGE LOd INFORMES CHON ¥ TODOS PR LAINSTITUCKON Y m‘.w:'nmuu:srlm NECESSAROS FARA KL CUMFLIMIENTO
AQUELLES REGINTROS NECESARIOS PAIUA FL CUMPLIMIENTO DE PROCESOS DE COSTOS ¥ RSSO BE Chaton § FACTORASON
FACTUMACION
LS TN L HERRNAN B L% FACSSITRE CUMPLAE CO 1 CUDNCO T ETICK MIDCA Yot

L | it i ke bl PESPETO Lo DEAS m:l;nunxr:mﬂs.clwﬁm K Fion BT Ay ¥ L TR IHES
ATENCION L

§ [MALEAR KL SHGUMIENTO ¥ CONTHOL A LoN PACTRNTES EX LS QUE REQUIERA SU PARTICIPACIUN | REALLZD EL SEGUMIENTO Y CONTROL A LOS FACTENTE KN LOS GUE SE K10 TRIO SU PARTICIPACION K IMPARTIO
E DPARTIR INSTHUCCIONES AL QUMD DE SALUD SOBRE LOS PROCEDMIENTOS ORDENADOS. ESTRUCCHINES AL EQUIPTH RO

3 | |[BUTUM CONCEPTON MDICOR QUE B LI REQUIERAN.EALIZAN EESUMENES DEIGSTORIA CLIICA, EMITIOCONCEFTOS MEDICOS QUE SE LE REQUIKIO, REAL LINICA, EPICRESS U OTROS DOCUMENTOS
EPICRISI 50 SEAN SOLICTTADOS. ASESTENCLALES © ADMINISTRATIVOS GUE S5 SOLICITARDN.
DILIGESCLAR EX FOSMA COMFLETA, OPORTUNA SISTEMATIZADA,  EN LOS CASOS EX QUESK ik o iy
rtSabsieariel gt oot b Pl peerbors DILIGENCIO K2 FURMA COMPLETA, OFORTUNL SSTEMATIAD. K Mﬂ}:r\:::_‘:rr:mmh FALLAS DKL SIS TEMA. |
INFORMADO, REPORTES D ESTUTION ¥ DEMAS ln:mu FHOPOS DE 5 ACTUAR, D KD A LY

1) | Pipgmprrato gt T ACTUAR, D ACURIKDO0 A L ESTABLECID KN LA NORMATIVIDAD YIGENTY, L0S PROCKINMIENTOS DE AUDITOIRA ¥ DEMAS

DIRECTRICES RELACFONADAS CON KL MANEN) DE LA FISTORLA CLINKCA ¥ RESPALDANDO TODAS LAS ACTUACHINES REALIZADAS
AL FACTENTE CON FIRMA ¥ SELLO.

TGARANTIZAR 1A DERIDA RESERVA DE LA INFORMACHIN DEL PACIENTE ¥ DE LOS REGISTROS

L3 52 Ppvviiey LA DERELA RESERVA DE LA ENFORMACION DEL PACTENTE ¥ DE LOS REGISTROS CLINICOX.
[ > FQUIMOS, ELEMENTOS E
12 |1 DISARROLLO D 1AS ACTIVIOADES CONTRATATIAS Y RESPONDER FOW 5L REFONICIONG. 14 v anecuva LS PO KLEMENTOS § ISSTALACION S, A5 O8I0 1A
: = m v b

AP AR RO U Ltod DARS SE OCAIOHES, FOE NEGLIGENCIA D INADECIADA MAMFULACK | VTTLIACION BACIGHAL DE LO% RECURSON QUE L FUMED AFORTE AL DELARILLD DE LAS ACTIVIDADES CONTRATADAS

1 L0 MISM0S.
13 |HrouTam AL .nar« DR RECURSOS FIICOS-ACTIVOS FLOEDE LA SUGRID, LOS BQUIFOS DE AL AREA DE 08-AL LA SUBKED, LOS EGUIFOS DE PROPIEDAD DEL CONTRATESTA, QUE SE

A LAS ACTIVIDADES ASISTENCLALES. A LAS AL L
L CONTRATISTA DERFRA RESPONDER POR LA SEGURIDAD ¥ MANTENIMIENTO DE LOS EGUIPOS QUE ; i
2 LA SEGURIIAD ¥ L BQUIPOS QUE ESTARAN BAJD CUSTOIA.

14 Lk by maso cusTonis n LQUIPOS QUE KT

::In;'ul::_rul;rn\:nm:lv!r 1 DEXAKROLLO DAFLIMENTACICE ¥ CUMPLIMIENTO D LAS R v R LD D I LS POLITI JONALYS,

\1 DEMAS CADAS

357 | f COENTIL ¥ DIEMAS ACTIVELADES ENMANC Al ity CARANTIA uﬂﬁu rf“lllcl.\wnl:?wmn . ACREDNTACKON, SEGURIDAD DEL PACTENTE Y

DE LA CALIDAD. 55T GANANTLA DE LA CALIDAD,

— Fa
16 | TENER LA IMSPISIOI0N DE PAKTRCIPAK EN LA FROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL SERVICIO. FARTICEO KN LA T /K]'_'“rm \ = / /
L .

(OBSERVACIONES:
HORAS TOTAL: 45

ey

Se anexa certificacion de pago a Salud, pension y ARL.

cubin

En caso de tener contrato nuevo se debe anexar lambién la certificacion bancaria con la primera cuenta de

Firma del Cn-lnlh!(
de BOGOTA

C 327131

S - . __VISTO BUENO SUPERWO@E CONTRATQS. :

NOMBRE: | PEDRO RIC. GONZALEZ CANON

3 CARGO: REFERE! G [ON HOSPITALAR{A

G ?- W
3 { _



CONTINUACION OBLIGACIONES ESPECIFICAS.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS i
‘(Las estipuladas en la minuta) :

; DESCRIPCION DEL DESARROLLO
ACTIVIDADES O PRODUCTOS DESARROLLADOS EN EL PERIODO EN CUMPLIMIENTO DE CADA
: OBLIGACION

6. APOYAR A LA ENTIDAD EN LAS ACTIVIDADES QUE DEMANDE SEGUN
(REQUERIMIENTOS INTERINSTITUCIONALES Y EXTRA INSTITUCIONALES

8. APOYO A LA ENTIDAD EN LAS AGTIVIDADES QUE DEMANDE SEGUN REQUERIMIENTOS
INTERINSTITUCIONALES Y EXTRA INSTITUCIONALES

19. PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE RESPUESTAS A RECLAMACIONES QUE SE
PRESENTEN EN EL DESARROLLO DE LA ATENCION QUE SE OBLIGA A PRESTAR A LOS
USUARIOS O PACIENTES QUE DEMANDEN EL SERVICIO.

19. PARTICIPO EN LA ELABORACION DE RESPUESTAS A RECLAMACIONES QUE SE PRESENTEN
EN EL DESARROLLO DE LA ATENCION QUE SE OBLIGA A PRESTAR A LOS USUARIOS O
PACIENTES QUE DEMANDEN EL SERVICIO.

LOS QUE SEA CONVOCADO E IPLEMENTAR LAS ACCIONES DEMEJORA DEFINIDADS

20 PRESTAR EL APOYO NECESARIO PARA DAR RESPUESTA A OBJECIONES INICIALES| 20 pRESTO EL APOYO NECESARIO PARA DAR RESPUESTA A OBJECIONES INICIALES
EVITANDO ASI QUE SE GENERE GLOSA DEFINITIVA O PROCESOS DE CONCILIACION|gv;TANDO ASI QUE SE GENERE GLOSA DEFINITIVA O PROCESOS DE CONCILIACION POR PARTE
POR PARTE DE EPS-S-EAPB.21, NOTIFICAR LOS SUCESOS DE SEGURIDAD QUE SE|pg gpg.g-EAPB.21, NOTIFICO LOS SUCESOS DE SEGURIDAD QUE SE PRESENTEN DURANTE EL
PRESENTEN DURANTE EL PROCESO DE ATENCION, PARTICIPAR EN LOS ANALISIS Alpencrcn DE ATENCION. PARTICIPO EN LOS ANALISIS A LOS QUE SEA CONVOCADO €

IPLEMENTAR LAS ACCIONES DEMEJORA DEFINIDADS PARA EL SERVICIO.

fiTallal
|22. REPORTAR LOS EVENTOS DE NOTIFICACION OBLIGATORIA CON LA OPORTUNIDAD
TE

22. REPORTO LOS EVENTOS DE NOTIFICACION OBLIGATORIA CON LA OPORTUNIDAD
ESTABLECIDA EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE

23. DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DE DOCENCIA SERVICIOEN LA REVISTA MEDICA|
U OTRO ESPACIO DIRIGIDAS ALOS ESTUDIANTES Y/O PERSONAL DEL SERVICIO, FARA
EL DESARROLLO Y FORMACION DEL RECURSQO HUMANO EN SALUD, SI APLICA.

23. DESARROLLO LAS ACTIVIDADES DE DOCENCIA SERVICIO EN LA REVISTA MEDICA U OTRO
ESPACIO DIRIGIDAS ALOS ESTUDIANTES Y/O PERSONAL DEL SERVICIO, PARA EL DESARROLLO
¥ FORMACION DEL RECURSO HUMANO EN SALUD, SI APLICA.

24, INSTRUIR A LA COMUNIDAD SOBRE LA PREVENCION DE LAS ENFERMEDADES
PROPIAS DE SU ESPECIALIDAD.

24. INSTRUYO A LA COMUNIDAD SOBRE LA PREVENCION DE LAS ENFERMEDADES PROPIAS DE
SU ESPECIALIDAD

25 TENER LA DISPOSICION DEPARTICIPAR EN LAS JORNADAS DE CAPACITACION,
INDUCCION, REUNIONES, COMITES ¥ EVENTOS A LOS CUALES SEAN CONVOCADOS.

25, MANTUVO LA DISPOSICION DE PARTICIPACION EN LAS JORNADAS DE CAPACITACION,
INDUCCION, REUNIONES, COMITES ¥ EVENTOS A LOS CUALES SEAN CONVOCADOS.

26. INFORMAR AL SUPERVISOR DEL CONTRATO CUALQUIER NOVEDAD QUE AFECTE|
QBLIGACIONES

26. INFORMO AL SUPERVISOR DEL CONTRATO CUALQUIER NOVEDAD QUE AFECTE EL
C IONES

|EL CUMOLIMIENTO DE SUS
27. FACILITAR LAS LABORES DE SUPERVISION QUE LA SUBRED REALICE EN FORMA
DIRECTA POR LA SUBDIRECCION DE SERVICIOS DESALUD, LA OFICINA DE CALIDAD Y/O

27 FN:ILIT% LAS LABORES DE SUPERVISION QUE LA SUBRED REALICE EN FORMA DIRECTA

POR LA SUBDIRECCION DE SERVICIOS DESALUD, LA OFICINA DE CALIDAD Y/O A TRAVES DE

IATRAVES DE TERCEROS

28. CUMPLIR OPORTUNAMENTE LAS RECOMENDACIONES, OPORTUNIDADES DE
MEJORA, ACTAS DE COMPROMISO Y DEMAS SOLICITUDES DE LA SUPERVISION Y DE
|LA QFICINA DE CALIDAD

TERCEROS

28, CUMPLIO OPORTUNAMENTE LAS RECOMENDACIOMES, OPORTUNIDADES DE MEJORA,
ACTAS DE COMPROMISO Y DEMAS SOLICITUDES DE LA SUPERVISION Y DE LA OFICINA DE
caLpap

29. ACREDITAR EL CUMPLIMIENTO DEL PAGO DE LOS APORTES AL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCAL DURANTE LA VIGENCIA DEL CONTRATO, REQUISITO
INDISPENSABLE PARA GENERAR CADA PAGO A 5U FAVOR, ANEXANDO LA PLANILLA DE
PAGO DEL PERSONAL VINCULADO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO LOS APORTES
AL SISTEMA INTEGRAL DESEGURIDAD SOCIAL EN SALUD DEBERAN COMPRENDER
SALUD. PENSION Y ARL.

29. ACREDITO EL CUMPLIMIENTO DEL PAGO DE LOS APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD
SOCIAL ¥ PARAFISCAL DURANTE LA VIGENCIA DEL CONTRATO, REQUISITO INDISPENSABLE
PARA GENERAR CADA PAGO A SU FAVOR, ANEXANDO LA PLANILLA DE PAGO DEL PERSONAL
VINCULADO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO LOS APORTES AL SISTEMA INTEGRAL
DESEGURIDAD SOCIAL EN SALUD DEBERAN COMPRENDER SALUD, PENSION ¥ ARL.

30. DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DE SUPERVISION, DE LOS CONTRATOS CUANDO
|

30. DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DE SUPERVISION, DE LOS CONTRATOS CUANDO ESTAS,

31. TODAS LAS DEMAS INHERENTES O NECESARIAS PAR LA CORRECTA PRESTACION
IDEL SERVICIO

SEAN ASIGNADAS, _
31. TODAS LAS DEMAS INHERENTES O NECESARIAS PAR LA CORRECTA PRESTACION DEL
SERVICIO, .

32 ACREDITAR INSCRIPCION AL RETHUS ¥ MIPRES.

32. ACREDITAR INSCRIPCION AL RETHUS Y MIPRES.

33. DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS CENTROS
DE ATENCION PRIMARIA (CAPS) EN EL MARCO DEL CONVENIO 1218 DE 2017.

33, DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS CENTROS DE
ATENCION PRIMARIA (CAPS) EN EL MARCO DEL CONVENIO 1219 DE 2017.

34, PORTAR EL UNIFORME INSTITUCIONAL DE MANERA ADECUADA ¥ DECOROSA.

34, PORTA EL UNIFORME INSTITUCIONAL DE MANERA ADECUADA Y DECOROSA.

35. PORTAR EL CARNET INSTITUCIONAL DE LA SUBRED DURANTE LA EJECUCION DE
ILAS ACTIVIDADES CONTRACTUALES

36. CUMPLIR LA PROGRAMACION DE TURNOS DE SERVICIOS, REALIZAR EL CAMBIO DE
TURNO CUMPLIENDO CON LAS DIRECTRICES ESTABLECIDAS POR LA INSTITUCION; EN
LOS CAS0S DE NOVEDADES CON ANTICIPACION PARA LA PROVISION DEL|
(RESPECTIVO REEMPIAZQ)

35. PORTA EL CARNET INSTITUCIONAL DE LA SUBRED DURANTE LA EJECUCION DE LAS
CONTRACTUALES

36, CUMPLIO LA PROGRAMACION DE TURNOS DE SERVICIOS, REALIZAR EL CAMBIO DE TURNO

CUMPLIENDO CON LAS DIRECTRICES ESTABLECIDAS POR LA INSTITUCION; EN LOS CASOS DE

NOVEDADES CON ANTICIPACION PARA LA PROVISION DEL RESPECTIVO REEMPLAZO.
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SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

N
=

-
=7

ARL |SUra

Medellin, 25 de agosto de 2018

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
SEGUROS DE RIESGOS LABORALES SURAMERICANA S.A.

CERTIFICA:

Que DIANA CONSTANZA PLAZAS HERNANDEZ identificado(a) con cédula de ciudadania 52713247 registra en nuestra
base de datos como trabajador(a) independiente.

A continuacion se relacionan los datos de la afiliacion:
Fecha inicio cobertura: 10/08/2017 Fecha fin cobertura:

INFORMACION DEL CONTRATANTE
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIE N900959051

ACTIVIDAD ECONOMICA:

3851101 - EMPRESAS DEDICADAS A ACTIVIDADES DE LAS INSTITUCIONES PRESTADORAS DE SEIVICIOS DE SALUD, CON INTERNACION, INCLUYE
HOSPITALES GENERALES, CENTROS DE ATENCION MEDICA CON AYUDAS DIAGNOSTICAS, INSTITUCIONES PRESTA-DORAS DE SERVICIOS DE
SALUD, CENTROS ESPECIALIZADOS (EXCEPTO DE RADIODIAGNOSTICOS Y/O RADIOTERAPIA), HOSPITALES PARA TUBERCULOSOS, INSTITUCIONES
DE SALUD MENTAL

CLASE DE RIESGO: 3 PORCENTAJE DE COTIZACION: 2,436%

CENTRO DE TRABAJO: 0000000001 - TRABAJADORES INDEPENDIENTES

CLASE: 3 PORCENTAJE: 2,436%

ACTIVIDAD ECONOMICA CENTRO DE TRABAJO:

3851101 - EMPRESAS DEDICADAS A ACTIVIDADES DE LAS INSTITUCIONES PRESTADORAS DE SEIVICIOS DE SALUD, CON INTERNACION, INCLUYE
HOSPITALES GENERALES, CENTROS DE ATENCION MEDICA CON AYUDAS DIAGNOSTICAS, INSTITUCIONES PRESTA-DORAS DE SERVICIOS DE
SALUD, CENTROS ESPECIALIZADOS (EXCEPTO DE RADIODIAGNOSTICOS Y/O RADIOTERAFIA), HOSPITALES PARA TUBERCULOSOS, INSTITUCIONES
LDE SALUD MENTAL

INFORMACION DEL CONTRATISTA

ACTIVIDAD ECONOMICA: :
3851101 - EMPRESAS DEDICADAS A ACTIVIDADES DE LAS INSTITUCIONES PRESTADORAS DE SEIVICIOS DE SALUD, CON INTERNACION, INCLUYE
HOSPITALES GENERALES, CENTROS DE ATENCION MEDICA CON AYUDAS DIAGNOSTICAS, INSTITUCIONES PRESTA-DORAS DE SERVICIOS DE
SALUD, CENTROS ESPECIALIZADOS (EXCEPTO DE RADIODIAGNOSTICOS Y/O RADIOTERAPIA), HOSPITALES PARA TUBERCULOSOS, INSTITUCIONES
DE SALUD MENTAL

CODIGO DE ACTIVIDAD: 3851101

CLASE DE RIESGO: 3 PORCENTAJE DE COTIZACION: 2,436%
Tenga en cuenta lo siguiente para realizar la cotizacién y pago:

Articulo 11, Decreto 723 de 2013: Cotizacién y Pago: La cotizacion se realizard teniendo en cuenta el mayor riesgo entre:

1. Laclase de riesgo del centro de trabajo de la entidad o institucion.
2. El propio de la actividad ejecutada por el contratista.

Pardgrafo 1: Cuando las entidades o instituciones no tengan centros de trabajo se tomard la actividad principal o institucién.

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacién aqui contenida sea
real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente codigo tnico de generacion valido por un
mes:C527132471823743124

Atentamente,
Direccion de Afiliaciones y Recaudos

Esle cenificado tiene validez para electos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE RIESGOS LABORALES SURAMERICANA S.A asl como para su desaliliacion
Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE RIESGOS LABORALES SURAMERICANA S.A

Este certificado fue generado con la informacion registrada en la base de datos el: 25/08/2018 11.58 AM

Direccidn IP: 190.24.21.186, 172,16.42.236



| ottt S APOYQ - GESTIO!
H Centro Onente ESE.

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E

CODIGD: AP-IA-FT-014

DE INSUMOS Y ABASTECIMIENTO VERSION: 01

FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

1. DATOS GENERALES DEL CONTRATO

No, CONTRATO - OPS: PS5 1153 2018 C.ILP, Mo

GESTION HOSPITALARIA

Proceso al que perienece:

Unidad & la que pertene UNIDAD SANTA CLARA

Nombre del Contratista; [DTANA CONSTANZA PLAZAS HERNARDEZ ] cc [T ] de: [BOGOTA ]
Fecha Inici: Feeha Terminacion incial; TOIRAGDY | Valor M, SIAINAA0 | Valora cobrar:
10 MES DE y VALOR PAGO)
A:_"w;.l VALORADICION | COF FECHA DE INICIO m‘,::;&,‘ NCTA | CUENTA DE Thont | seuman | sOMERO DEPLANILLA
3 conko SOCIAL
i 1 ENERO S 1731440 | 8 1,713,500 7679374814
U 3 TEBRERCH 52710080 | § 1,277,500 TERIIITS
u 3 MARZD $ 1359300 5 535 3000 T6R349T2T0
0 4 ABRIL § 2,710,080 | § 335300 TERER ORI |
[0 E MAYO 5947120 | $736,100 TGAFI85438
1 [ 20097 10062018 [CHATEGTE & JUNIC! EEEENTE S 439,600
7] i 2354 [ RIS 7 JULIO IINTO00 | S Arwo00
3 £ 2668 TOURZ0TK L % AGUS 0 3381600 1] T ZA08]
[ §0 2940 TONS2018 G TOVZ0TR 9 | SEPTIEMBRE| S 3,613,440 1] TTHI2A880 7
U [
1] 4
U] U
13 ENERO 10 0 50 0
VALOR INICIAL
Resumen de DEL n‘;’t}g‘:&iﬁb PAGOS REALIZADOS | | SALDO DEL CONTRATO
contralo CONTRATO s
£ 40,575,920 5 400575 920 5 19,555,040 5 10,990 X80

2, INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS Y AVANCE EN CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL CONTRATO

[i

HATO

PRESTAR S5US SERVICIOS PROFESIONALES, DE MANERA PERSONAL ¥ AUTONOMA, EN SU CONDICION DE ESPECIALISTA EN PEDIATRIA,
v LOS DIFERENTES SERVICIOS Y EN

ACTIVIDADES ASISTENCIALES ¥ DEMAS ASIGNADAS, EN

PARA LA EJECUCION DE
IDADES I

AS UNIDADES QUE

REQUIERA, CONFORME A LAS NEC

SURH ERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.
Relackon de actividades para el periodo; Desde: Hasta:[ 2018-09-30
OBLIGACIONES ESPECIFICAS DESCRIPCION DEL DESARROLLO
{Lass extigraladas en L mineta} ACTIVIDADES O FRODUCTOS DESARROLLADOS EN EL PERIODO EN CUMPLIMIENTO DE CADA OBLIGACION
; RN s Ticos S
] ':r'::.I':‘Bm'?";;f\‘“'iz::::\;[:'urf;:;’_"f:\"“::“ REALIZO ACTIVDADES, PROCKDIMIENTOS, IAGMOSTICOS ¥ THR 0 DETERMINAIMS DENTRO DEL FLAN DE MANEIO DE 81
o e o ek ESPECIALIDAD CON UN ALTO NIVEL CIENTIFICO, ETICO Y I1MANG, D UNA MANKIA OFORTUNA Y PERTINENTE,
1 CORKESPONDENCLA £00% LAS NECESIDADES DE LOS FACIENTES, ¥ TF: TODAS LAS DECISIONES CLINICAS
GENERADAS EN LA ATENCION MEDICA, PROCUICARAN EL IENTE, KL LSO RAKCONAL DEL
RAMONAL BEL CONOCTMIENTO MEDICO ¥ DE LOS RECURSOS DISPONTILES. FORICHERAS MR TR LN KRR D o,
wm';:::I\;‘a.:'::\-:rli,: e lﬁr‘:‘:’;:‘f hiigrs I":'::‘;\r"\!”:::l":::"\l‘l;::'“" TRINDOUNA ATENCION KN SALUD BUSCANDO LOS MEJORES FSTANDARES DE OFORTUNIAL, INTEGRIDAD, SUFICTENCLA,
I el Iu-n i l&‘\:l‘)‘ ey £ = sty N CONTINUIDAD ¥ PERTINENCLA, EN UN AMBIENTE DE ATENCION PERSONALIZADA ¥ IUMANIZADA, CUMPLIENT) FL PRINCIFIO DE
J : i FQUIDAD ¥ £ON ENFASES EN ATIVIDADES, FROCEDEMIEN {0, FROTOCOLOS, ETERVEXCHINES ¥ GULAS DE ATENCION, DE ACUERDO
FROTOCRLOL. RIS Y GV BE ATESCION, B AC A LO% ESTANTIARES DF FARILIOTACION Y ACREIITACION
A LS u‘wmumsur HABELITACIEN ¥ ACKEINTACION 3 2 4
ST AR 5% 085 ASISTENCLALES RESPFTANDO 1A AUTONGIMLS DF LA ST 1VISION, : . . s ; ;
5 B Ty ™ |PRESTOSUS SERVICION ASISTENCLALYS RESFETASDO Lt AUTONOMEL DE LA SUBRED, ST VISION. MISION, ESTRUCTUKA DBGANICA
T 1 e A BN Lonh I o E A T Ty DS L REGLAMENTOS ADMINESTRA FIVES TECKROOS, CTENTIFICS ¥ DISCIFLINAROS ACOGIENIM LAS IRECTRICES INSTITUCIONALES
4 [FEmeacm N LAS NEC 1A SURER TMERTURA BN TODAS LAS | REALIZO ACTIVIDADES SEGUN LAS SECESEMDES B 1A SURKED DASIHG CORERTURA EX TOUAS LAS UNIIADES EN DOGDE S§
UNHDADES EN DOSTIE S5 OFERTA EL SERVICIO ¥ SEA REQUENIDE OFERTA EL SERVICIO Y SEA REQUERIDN
ENFORMAR AL FACTENTE ¥ 51 FAMILLA, SOBKE Lo CONDICION CLINICA, FLAN DE MANER), ATENCHON, |INFORMGO AL FACIENTE ¥ SU FAMILLA, SOBRE LA CONDICHIS CLENICA, PLAN DE MANER), ATENCION, ¥ RECOMENDAIDNES DE
& |V RECOMENDAONES DE FGRESO, CONGOER EL GHADK DE SATISFACCION, SOBRE LOS SERVICION. | FGREM), CONDCER F. GRADGO IE SATISFACCHON, SOIHE LOG SERVICION FRESTADUS ¥ RESOLYER IMQUIETURES JALACIONAAS.
FPIESTADGS ¥ RESOLVER INGUTETUDES RALACIONADAS €08 EL PROCESO DE ATENCION. CON EL FROCESO B ATENCION
LLEYAR REGIFTRO DI LAR AL TTHIDADER FROCEIMMIENTOR RN TRLF AN, AL CDM LLEVO REGINTRO D LAS ACTIVIDARES, FROCFIMTENTOS E INTERVENCIONES, AS]E0MO MANTENER ACTUALIZADS LO§
1 i { PLSTRNER AGTUALIEAD N L TON Y TODOS | jpogais ESTADISTICOS DEFENIDOS POR LAINSTITUCION ¥ TODOS AGUELLOS REGISTROS NECESSANS FARA KL CUMPLIMIENTO
AGUELLOS REGISTHOS NECESARIOS PARA F1, €17 T e PO MR TR T et bt CORCHou ¥ EACTURACION
FACTURACION. 3
1 B e vy oy i % |WISPETO LOS DERECHOS DE LOS PACIENTES, CUMPLO CON EL CODIGO DE ETICAMEDICA | LAS DISFOSICIONES
it S PR : . ' S LEGALESFERTINENTES PROPLAS DE L0 SERVICION EN DONDE SE PRESTO LA ATENCION
§ [FEALEEAR FLSEGUIMIESTO Y CONTROL A LOS PACIENTESEN LOS QUE REQUIEKA SUPARTICITACION [HEALEZO £L SEGUIMIENTO Y CONTROL A LS PACTENTES EX LOS QUE SE REQUIRKG SU PARTICIPACION K MPARTIO
E MPARTOL INSTHUCCIONES AL EQUIFD DE 5ALUT SOIIE 1,05 1ROCEDIMIENTOS ORDENADGS INSTRUCCIONES AL FQUIFD DE SALUT SORKE LOS FROCEDIMIENTOS ORDENAOS.
3 ||z concerros vmcos Uz e rgummA, neur AR nERGETE HE HISTIRIACLEGCA, | EMITUOCOSCERTON METACOR QU BE LY RIURA: REALIZO RESUMENES DE IISTORLA CLINKCA, EFICRES U OTROS DOCUMENTOS
EFICRESIS U ASSTERCIALES © TE SEAN SOLICTTAIS, ASISTESCLALES £ ADMINISTRATIVES QUF SE SOLICITARON.
LG ECAN LY PR S EORTURL PP TEMATTLARA L8 LI S e T an DILIGENCIG FX FORMA COMPLETA, DPORTUNA. SISTEMATIZADA, { KX LOS CASOS EN QUE SE PRESENTO FALLAS DEL SISTEMA, LOS
[PRESEXTEN FALLAS DEL SETEMA KOS FORMATHENLAS HISTOKIAR LIS CAR COFSENTIMER TV FUAALA TS, 1A% IS TORLAS CLINICAS, COSSESTIMIENTO INFORMAIND, KEPORTES D ESTUDIS ¥ DEMAS REGINTROS PROPOS DE
1 [LFORMADD, REPORTES DK DETLNLOE Y DEMAR REGISTNOS FROEOS BE $11 ACTUAR. BE ACERROA LS ) oy 13 A 1.0 ESTABLECIDO EN LA MORMATIVIDAT VIGENTE, LOS PROCEDMIENTOS DE AUDTOOLL Y DEMAS
ENTARLECING BN 1A SORMATIVIDAD VIGENTE, LOS PROCEDIENTOS DE AVTHTORIA Y DEMAS : el
ACIONATIAS CON FL MANEIG DE LA HISTORLA €LINICA ¥ DO TODAS LAS ACTUACHINES KEALIZADAS
DUREETRICES HELACKINALAS CO0¥ F1 MANEI0 DE, LA HISTORIA CLIICA ¥ RESPALDANDO TODAS Lo [1ns L0 7 KELACHONA S CON A IO TOOAE LM AT
ACTUACIONES REALIZADAS AL PACIENTE CON FIRMA ¥ SELLO I " ol
A1E |22 A L DR KL A DE Ly SEOI ) DL T ACHOTR VDKL G R TR s Lk DRt EELIRVE Gk Tx TN FORRACRR T
{10 .
[N VATRCUAT FLNC 1IE LS EQUIFOS, ELEMERTON |
1 z*ﬁx;m'z;"lit":‘_'#1mﬁ;‘ ‘:Il;::" .L:f;r:,:;ﬂjm':‘?umr::w APDETE | \maANTIRG 1A A ADECUAIMG FLNC LO8 FQUIPOR, FLEMENTOS E INSTALACIONES, AS]COMO LA
- K |3 It ¢ WACIONAL S B LA SURRED 3 - DESAKKOLLO D 1A% ACTIVIDADES CONTR
HEPARACION CLANDD LOS DASOS SE OCASNHNES PO NEGLIGENCLA 1) INADECUAD MANTFULACTGN | VTTHPACION IACIONAL D LOS RECURSCHS QUE LA BUBNED AFORTE AL DEXARKOLLO DE 143 AT,
8 L0 MISAIOS.
3 HEPORTAR AL AREA DE HECURSO8 FISHOOS ACTIVOS FLIOS DE LA SURKED, LOS EQUTFOS DE REPORTO AL AREA DE HECURSOS FISICOS-ACTIVOS FLIOS DE LA SUNRED, LOS RQUIMOS DE PROPIEDAD DEL CONTRATISTA, QUE SE
13 PROPIEDAD DEL CONTRATISTAL QUE SE DESTIVE A LAS ASISTENCLALES A 1AS ACTIVIDADFS ASISTENCLALES.
14 |HLCONTRATISTA DEIERA RESPONDER POR LA SEGURIDAD ¥ MANTENIMIENTO DELOS EQUIFOS QUE 1y g5 o707 RESPOSDIO POR LA SEGURIDAT ¥ MANTENIMIENTO DE 1L0S FQUIFOS QUE FSTARAN BAID CLYTODLA
S DI AN CLSTODIA
PARTICIPAR ACTIVAMENTE N £1, DESARKOLLO DIPLEMENTACION ¥ CLMPLIMIENTO DE LA% PARTICIFO ACTIVAMENTE BN EL DESARROLLO IMPLEMENTACION ¥ C1MPLISIENTEO DE LAS POLITICAS INSTITUCHOSALES,
5 Al FATHON, ACREDITACKON, SEGURIDAD DEL | Crorpy(y pTHGRADG D GESTION, ACRFTNTACION, SEGURIDAD DEL PACTENTE ¥ DEMAS ACTIVIEADFS EXALARCAINAS DENTRO DEL
PACIENTE ¥ DEMAS ACTIVIBADE: THODEL SISTEMA OULIGATORIOS DE GARANTIA | Gre 1rv s oBLIGATORICS DE GARANTLY T LA CALDATL
BE Ly CALIDAD,
16 |TENFR LA DISIISIOI0N DY PARTICIFAR BN 1t PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL SERVICH) PARTICTFO E¥ LA FROGRAMACION DE ACTIVIADES DEL S5y T / ,

DUSERVACTONES:

TORAS: & SEENTREGA FLANILLA DE AGOSTO.

A

irma del Clrnll‘lhhl‘

Se anexa certificockin de pago o Salud, pensidn ¥ ARL

En cas0 de tefier contrato nuevo se debe anexar también La centificacyon hancans con la primern cuemta de

cobrn

A

§2.713.247 e BOGOTA

VISTO BUENO SUPERVISOR DE CONTRA

NOMERE: PEDRO RICARDO GONZM_EZ CANON

CARGO: REFERE? ESTION HOSAITALARIA

FIRMA L }-;x()
——




CONTINUACION OBLIGACIONES ESPECIFICAS.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS
(Las estipuladas en la minuta)

DESCRIPCION DEL DESARROLLO
ACTIVIDADES O PRODUCTOS DESARROLLADOS EN EL PERIODO EN CUMPLIMIENTO DE CADA

18

APOYAR A LA ENTIDAD EN LAS ACTIVIDADES QUE DEMANDE S-EGUN
RIMIENTOS Y EXT T

18 PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE RESPUESTAS A RECLAMACIONES QUE SE

PRESENTEN EN EL DESARROLLO DE LA ATENCION QUE SE OBLIGA A PRESTAR A LOS

USUARIOS O PACIENTES QUE DEMANDEN EL SERVICIO.

OBLIGACION
T8 APOYO A LA ENTIDAD EN LAS ACTIVIDADES QUE DEMANDE SEGUN REQUERIMIENTOS
TITUCIONALES

19. PARTICIPO EN LA ELABORACION DE RESPUESTAS A RECLAMACIONES QUE SE PRESENTEN
EN EL DESARROLLO DE LA ATENCION QUE SE OBLIGA A PRESTAR A LOS USUARIOS O
PACIENTES QUE DEMANDEN EL SERVICIO.

20, PRESTAR EL APOYO NECESARIO PARA DAR RESPUESTA A OBJECIONES INICIALES
EVITANDO ASI QUE SE GENERE GLOSA DEFINITIVA O PROCESOS DE CONCILIACION
POR PARTE DE EPS-5-EAPB.21, NOTIFICAR LOS SUCESOS DE SEGURIDAD QUE SE
PRESENTEN DURANTE EL PROCESO DE ATENCION, PARTICIPAR EN LOS ANALISIS A

LOS QUE SEA CONVOCADO E IPLEMENTAR LAS ACCIONES DEMEJORA DEFINIDADS
DARA E1 SERVICIM

20. PRESTO EL APOYO NECESARIO PARA DAR RESPUESTA A OBJECIONES INICIALES
EVITANDO AS| QUE SE GENERE GLOSA DEFINITIVA O PROCESOS DE CONCILIACION POR PARTE
DE EPS-S-EAPB.21, NOTIFICO LOS SUCESOS DE SEGURIDAD QUE SE PRESENTEN DURANTE EL
PROCESO DE ATENCION, PARTICIPO EN LOS ANALISIS A LOS QUE SEA CONVOCADO E
IPLEMENTAR LAS ACCIONES DEMEJORA DEFINIDADS PARA EL SERVICIO.

22 REPORTAR LOS EVENTOS DE NOTIFICACION OBLIGATORIA CON LA OPORTUNIDAD
ESTABLECIOA EN LA NORMATIVIDAD WIGENTE,

22 REPORTO LOS EVENTOS DE NOTIFICACION OBLIGATORIA CON LA OPORTUNIDAD
ESTABLECIDA EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE

23 DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DE DOCENCIA SERVICIOEN LA REVISTA MEDICA
U OTRO ESPACIO DIRIGIDAS ALOS ESTUDIANTES ¥/O PERSONAL DEL SERVICIO, PARA
EL DESARROLLO Y FORMACION DEL RECURSO HUMANO EN SALUD, SI APLICA.

23. DESARROLLO LAS ACTIVIDADES DE DOCENCIA SERVICIO EN LA REVISTA MEDICA U OTRO
ESPACIO DIRIGIDAS ALOS ESTUDIANTES Y/O PERSONAL DEL SERVICIO, PARA EL DESARROLLO)|
Y FORMACION DEL RECURSO HUMANO EN SALUD, SI APLICA.

24 INSTRUIR A LA COMUNIDAD SOBRE LA PREVENCION DE LAS ENFERMEDADES
PROPIAS DE SU ESPECIALIDAD

24, INSTRUYO A LA COMUNIDAD SOBRE LA PREVENCION DE LAS ENFERMEDADES PROPIAS DE
SU ESPECIALIDAD

7 TE LA DISPOSICION DEPARTICIPAR EN LAS JORNADAS DE CAPACITACION,

5

INDUCCION, REUNIONES, COMITES ¥ EVENTOS A LOS CUALES SEAN CONVOCADOS

25 MANTUVO LA DISPOSICION DE PARTICIPACION EN LAS JORNADAS DE CAPACITACION,
INDUCCION, REUNIONES, COMITES ¥ EVENTOS A LOS CUALES SEAN CONVOCADOS.

26 INFORMAR AL SUPERVISOR DEL CONTRATO CUALQUIER NOVEDAD QUE AFECTE
ELCUMDLIMIENTODES IGACIONES

26. INFORMO AL SUPERVISOR DEL CONTRATO CUALQUIER NOVEDAD QUE AFECTE EL
CUMOL

27 FACILITAR LAS LABORES DE SUPERVISION QUE LA SUBRED REALICE EN FORMA
DIRECTA POR LA SUBDIRECCION DE SERVICIOS DESALUD, LA CFICINA DE CALIDAD Y/O

! —_—
27. FACILI‘F% LAS LABORES DE SUPERVISION QUE LA SUBRED REALICE EN FORMA DIRECTA

POR LA SUBDIRECCION DE SERVICIOS DESALUD, LA OFICINA DE CALIDAD Y/O A TRAVES DE

28 CUMPLIR OPORTUNAMENTE LAS RECOMENDACIONES, OPORTUNIDADES DE
MEJORA ACTAS DE COMPROMISO ¥ DEMAS SOLICITUDES DE LA SUPERVISION Y DE
LA OFICINA DE CALIDAD

IERCERQS

28. CUMPLIO OPORTUNAMENTE LAS RECOMENDACIONES, OPORTUNIDADES DE MEJORA,
ACTAS DE COMPROMISO ¥ DEMAS SOLICITUDES DE LA SUPERWVISION Y DE LA OFICINA DE
CALIDAD

29. ACREDITAR EL CUMPLIMIENTO DEL PAGO DE LOS APORTES AL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL ¥ PARAFISCAL DURANTE LA VIGENCIA DEL CONTRATO, REQUISITO
INDISPENSABLE PARA GENERAR CADA PAGO A SU FAVOR, ANEXANDO LA PLANILLA DE
PAGO DEL PERSONAL VINCULADO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO LOS APORTES
AL SISTEMA INTEGRAL DESEGURIDAD SOCIAL EN SALUD DEBERAN COMPRENDER
SALUD. PENSION Y ARL.

29. ACREDITO EL CUMPLIMIENTO DEL PAGO DE LOS APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD
SOCIAL ¥ PARAFISCAL DURANTE LA VIGENCIA DEL CONTRATO, REQUISITO INDISPENSABLE
PARA GENERAR CADA PAGO A SU FAVOR, ANEXANDO LA PLANILLA DE PAGO DEL PERSONAL
VINCULADO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO LOS APORTES AL SISTEMA INTEGRAL|
DESEGURIDAD SOCIAL EN SALUD DEBERAN COMPRENDER SALUD, PENSION Y ARL.

30. DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DE SUPERVISION, DE LOS CONTRATOS CUANDO
IGNADAS

31 TODAS LAS DEMAS INHERENTES O NECESARIAS PAR LA CORRECTA PRESTACION
IDEL SERMICIO

30. DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DE SUPERVISION, DE LOS CONTRATOS CUANDO ESTAS
MNADAS
31. TODAS LAS DEMAS INHERENTES O NECESARIAS PAR LA CORRECTA PRESTACION DEL
BVICIO

32 ACREDITAR INSCRIPCION AL RETHUS ¥ MIPRES.

32 ACREDITAR INSCRIPCION AL RETHUS Y MIPRES,

33 DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS CENTROS
DE ATENCION PRIMARIA (CAPS) EN EL MARCO DEL CONVENIO 1219 DE 2017,

33, DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS CENTROS DE
ATENCION PRIMARIA (CAPS) EN EL MARCO DEL CONVENIO 1219 DE 2017.

34 PORTAR EL UNIFORME INSTITUCIONAL DE MANERA ADECUADA Y DECOROSA

34. PORTA EL UNIFORME INSTITUCIONAL DE MANERA ADECUADA Y DECOROSA.

35 PORTAR EL CARNET INSTITUCIONAL DE LA SUBRED DURANTE LA EJECUCION DE
LAS ACTIMIDADES CONTRACTUALES

35 PORTA EL CARNET INSTITUCIONAL DE LA SUBRED DURANTE LA EJECUCION DE LAS
ACTIVIDADES CONTRACTUALES

36 CUMPLIR LA PROGRAMACION DE TURNOS DE SERVICIOS, REALIZAR EL CAMBIO DE
TURNC CUMPLIENDO CON LAS DIRECTRICES ESTABLECIDAS POR LA INSTITUCION, EN
LOS CASOS DE NOVEDADES CON ANTICIPACION PARA LA PROVISION DEL
RESPFCTIVG REFMPIAZD)

36 CUMPLIO LA PROGRAMACION DE TURNOS DE SERVICIOS, REALIZAR EL CAMBIO DE TURNO
CUMPLIENDO CON LAS DIRECTRICES ESTABLECIDAS POR LA INSTITUCION; EN LOS CASOS DE
NOVEDADES CON ANTICIPACION PARA LA PROVISION DEL RESPECTIVO REEMPLAZO.
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S de SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E CODIGO: AP-IA-FT-014
] . mmmru e Servtos ot Sk APOYO - GESTION DE INSUMOS Y ABASTECIMIENTO VERSION: 01
B CertocaemeESE, FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

1. DATOS GENERALES DEL CONTRATO

Proceso al que perienecet | GESTION HOSPITALARIA
No. CONTRATO - OFS; PS 1153 2018 0
idad @ ln que pertenece: |UNIDAD SANTA CLARA
Nombre del C i [DTARA CONSTANZA PLAZAS HERNANDEZ cc [FLmaaaT ] de: [BOGOTA ]
Fecha Inicio: Fecha T ion dnclal: [ 201R-06-09 Valor Mensual: Valor a cobrar;
MES DE VALOR FAGO
AMCION FECHA DE VALOR A
VALOR ADICION cor FECILA DE INICHY NTCTA CUENTA DL SEGURIDAD NUMERD DE FLANILLA
OTROS TERMINACION CORD PAGAR )
[ ] ENERO! $1.731,440 S 1,713,500 TETI3IT4RI4
[ ] FIARERD | $ 2,710,080 T 1277500 TERINAITS
0 3 TARZD $2.559.530 T 335500 TERIATIZI0
[ 4 ATHRIL § 2,710,080 $ 335,500 TouGE A3 ]
[ T MAYO S5 07120 § 756,100 EEEIERERE]
T 30 2097 [CEIE] THAT201R 5 TONID $ 3,598,160 439,600 LRI
3 T 2354 TOAH2018 AR08 7 TOLIG 33,387,600 IR TIASSA ]
N ) 2668 TOARANTY (R E] AGOS 0 5 3,387,600 §415,700 TT91 AR T
() 50 2940 TOARHZO1E 71072018 L] SEFTIEMBORE | 8 3615440 $ 332,70 T IIA0807
3 H 1519 Ry ITAOE] (ENFFTE] [ T TUBRE 3 3,080,600 £ 430,700 TIUITO0GSHE
T | 4
[i] | [0
[E] ENERD 1Y 50 30 [0
VALOR INICIAL
Resummen i DEL e oTAL | | Pacos reALIZADOS | [SALDO DEL CONTRATO
contrat CONTRATO NIRA
5 40,575,920 5 40,575,910 5 32,472,640 3 7,603,280

_—

TINFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS Y AVANCE EN CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL CONTRATO

DBJETO DEL CONTRATO

PRESTAR 5US SERVICIOS PROFESIONALES, DE MANERA PERSONAL Y AUTONOMA, EN 5U CONDICION DE ESPECIALISTA EN PEDIATRIA, PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES
ASISTENCIALES ¥ DEMAS ASIGNADAS, EN LOS DIFERENTES SERVICIOS Y EN LAS UNIDADES QUE SE REQUIERA, CONFORME A LAS NECESIDADES DE LA SUBRED INTEGRADA

DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E

Relacion de uctividades para el perlodo: Desde: Hastaz [ 2018-10-31

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DESCRIPCION DEL DESARROLLO
(Law ety en ln minuda) ACTIVIDADES O PRODUCTDS DESARROLLADGOS EN EL PERIODO EN CUMPLIMIENTO [DE CADA OBLIGACION

REALIEAR ACTIVIDADES, PROCEIMMIENTOS, IAGNOSTIOOS ¥ TERAFEUTHOOS DETERMINADOS
DENTI DEL PEAN DE MANEI) DE S0 ESFECLALEDAD CON UN ALTO MIVEL CIENTIFICO, ETICO V
LSS, EYE DN A MANFRA OPORTUNA ¥ PERTINESTE, EN CORRFSPONDENCLA CON 1AS NECESIDADES
b |0k LS PACIENTES, ¥ TENIENDN EN CUENTA QUE TOUDAS LA DECISIONES CLINICAS GENERADAS EN
LA ATENCION MEINCA, PROCURARAN EL MEIORAMIENTI DE LA SALUD BEL FACTENTE, EL 150
WAICONAL DEL CONOCIMIENTO MEDRCO ¥ DF LOS RECURSOS DISPORIBLES.

KEALIZO ACTIVIDADES, PROCEDIMIENTOS, BLAGNOSTIONS ¥ TERAPEUTICOS DETERMINAINS DENTRO DEL PLAN DE MANEIO BE SU
ESPECIALIDAD CON UN ALTO NTVEL CIENTIFICE, ETICO ¥ HEMANG, DE ENA MANERA OPORTUNA ¥ PERTINENTE, EN CORRESPONDENCIA
COM LAS NECESIDADES DE LOS FACIENTES, ¥ TENTENDO EN CUENTA GUE TO0AS LAS DECIS0NES CLINKAS GENFRAIAS EN LA ATENCION
METHEA, PROCURARAN KL MENHAMIENTO DE LA SALUD DEL PACIENTI KL US0 RAICONAL DEL COMOCIMIENTO MEDNCO Y DE LOS
BECURSOS MSPONTBLES.

BRINDAR UNA ATENCION EN SALUD BUSCANDAO) LOS MEIGRES ESTANDARES DE OPORTUNIAD,
INTEGRENAD, SUFICTENCLA, CONTINUIDAD ¥ FKRTIN k.Nt AL EN UN AMBIENTE DE ATENCION

2 |rPEmsosALIZADA ¥ IIUMANEEADA, CL . EQUIDAD ¥ CON

ATIVIDARYES, PROCEDIMIENTOS, PROTOCOLOS, INT ERVENCIONES Y GULAS DIE ATENCION, DE ACUERDO
A LS ESTANDARES DE IARILITACION ¥ ACREDITACION,

MRINIOUNA ATENCION EN SALUID BUSCANDO LOS MEIORES E OPORTUNIDAD,
PERTINENCIA, ¥ UN AMBIENTE DE ATENCION PERSONALIZADIA ¥ HUNANTZAIIA, CUMPLIENTR) EL PRI U
N ATIVIBADES, FROCEDDMIENTOS, PROTOCOLOS, INTERVENCIONES ¥ GULAS DE ATENCION, I ACUERDO A LOS ESTASTIAR ES DE
SLARILIOTACIN ¥ ACKEINTACION.

FRESTAR $1S SERVICION ASISTENCLALES RESPETANIRD LA AUTONGUMEA DE LA SUBREI, SU VISION,
3 |MISION, ESTRUCTURA GRGANICA REGLAMENTOS ADMINISTRATIVOS TRCNICOS, CIRNTIFICOS ¥
DISCIFLINARIOS ACOGTENDO LAS DELECTRICES INSTITUCIONALES.

PRESTO SUS SERVICION ASISTENCLALES RESPETANIN LA AUTOSOMLA D Lo SUTSED, S VISHIN, MESION, ERTRUCTURA 0
WEGLAMENTOS ADMINESTRATIVOS TECNICOS, CIENTIFICOS ¥ DISCOLINARIOS ACOGIENDO LAS DR ECTRICES INSTITUCH

4 [FEALZAR ACTRIDADES SEGUN LAS NECESIDADES DF LA SUBKED DANDG COBERTUILL EN TOOAS LAY HEALEEG LS NEL D LA S ORERTLILA KN TODAS LAS UNIDADES KN (HNIE 8 0FKRTA EL
UNHLATES EN DONDE SE OFERTA EL SERVICIO ¥ SEA REQUERIDG. SERVICH Y SEA REQUERTDOL

ENFORMAR AL PACTENTE Y 51 FAMILEA, SGHRE 1A CONIICION CLINICA, PLAN DE MANKIO, ATENCION, [INFORMO AL PACTENTE Y S0 FAMILLA, SOBRE LA COMMCHIN CLINICA, PLAN DE MANEIO, ATENCION, ¥ RECOMENIAINES DE FGRESO,

§ |V RECOMENDAIONES DE EGHESD, CONDCER EL GRADO DE SATISFACCION, SOBRE LOS SKRVICIOS | COROCER EL TISF ACCION, SOURE LOS 05 PREST ¥ RESOLVER INGUIETUTES RALACKINAIAS CON EL PROCESD
PRESTADOS ¥ RESOLYER INGUIETUDES KALACIONADAS CON FL PROCESO DE ATENCION, D ATENCION.
LLEVAK R u-'likf:llg llt\:l-'mlﬂ»\um PROCEIMMIENTOS K INTENVENCIONES, ASLCOMO LLEVO REGISTRO DE LAS ACTIVIDADES, IFROCEIHMIENTOS E INTERVENCHONES, AS] COME MANTENFR ACTUALILADOS LOS INFORMES

15 |PLANTLNAR AC iy TR LADSSTITUCION ¥ TORRIS [ s o 1300 DEFINIENOS POR LAINSTITUCION ¥ TODOS AQUELLES REGISTROS NECESS AR FAKA FL CUMPLIMIENTO DEPROC K508 BE
AQUELLENS REGISTROS S ECESARNOS PARA EL CUMPLIVIENTO DE FROCESOS DE COSTOS ¥ COSTOB ¥ FACTURACION.

FACTURACIEY
HESPETAR LOS DERECIIOS DE LOS PACIENTES, CUMPLIR CON EL CODICGO DE ETICA MEDICA ¥ LAS
T |MISPOSKIONES LEGALES PERTINENTES FROPIAS DE LOS SERVICHIS EN DOSDE SE PRESTE Ly
ATENCION.

RESPETO LOS DERECHOS DE 108 FACIENTES, CUMPLO CON KL CODIGO DE ETICA MEDICA ¥ LAS DISPOSICIONES LEGALESFERTINENTES
FROFLAS DE LOS SERVICIOS KN DONDE SE PRESTO LA ATESCION

| [REALAN ELARCITIOENTO ¥ CONTROL A LOS PACTENTES K5 LOS QUE REQUIERA KU FPARTICIFACION | REALIIO EL SEGUIMIENTO ¥ (tnnnu LOS PACIENTES EN LOS QUF S REQUIRN) SUPARTICIPACION E IMPARTIO INSTRUCCIONES AL

E DMPARTIR NS THUCCIONES AL EQUIFO DE SALUT SORRE LOS FROCEMMIENTOS ORDENADOS FHTPO R SAL
g [FAITER CONCEPTOS MEDICOS QUESE L TERAN, REALIZAR CLINICA, | EMOTICCONCERTOS MEDICOS QUE SE LE REQUIRIG, REALGAO RESUMENES DE HISTORLA CLINICA, EFICRES U OTROS DOCUMENTOS
EPICRISES U OTHOS DOCUMENTOS ASISTENCIALES 0 ADMINISTRATIVOS QUE SEAS SOLICTTADOS. ASISTENCLALES 0 ADMINISTIA TIVOS QUE SE SOLICTTAROS,

DILMGENCLAR KN FORMA COMILY Lu.omlnmmrmmm.q N LS CASOS EN QUE SE . —
ol L XN LA LR IMLIGENCIG EN FORMA COMPLET A, OPORTUNA, SISTEMATIZADA. { EN LOS CASOS EN QUE SK PRES]

FALLAS DEL SISTIMA, LOS

FORMATOS) LAS HESTORLAS CLINICAS, EXTUTHOS ¥ DM FHOF
INFORMADO, REPO % ¥ DEMAS B ROS FROPOS DE 51 K
19 et am, “.m:“. ,:m:;:'\;:. ““I.:'_\".- Ixﬁfl‘tl‘ murwn:i“::‘ ‘m‘: ¥ *I;';I:sw ALY L AR, DE ACUERDO A L0 ESTABLECID EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LOS FROC AUDITORA ¥
o ELACH o HELACHINADAS CON EL MANEND DE LA HISTORIA CLINICA ¥ RESPALDANDO TODAS LAS ACTUACIONES REALIZADAS AL FACTENTE CON

DERECTRIC E% RELACIONATIAS CON EL MANEIO DE LA IS TORLA CLINICA ¥ RESPALIASTR TODAS LAS

FERM L
ACTUACIONES REALGAZIAS AL PACTENTE CON FIRMA ¥ SELLO ATARIED,

]| BRANTEAR LA DIKIDA BESERVADE LA RORIGDTD PACIENTE Y DI LOS REGHTN O (GARANTEEO LA DEBDA RESERVA DE LA INFORMACION DEL PACTENTE ¥ DF LS REGISTROS CLINCOS.
GARANTIZAR LA INTEGRIDAD ¥ ADECUADO FUNCHMNAMIENTO DE LOS EQUIPOS, ELEMENTOS E
INSTALACIONES, ASICOMO LA UTILEEACAION RACIONAL DE LOS RECURSOS QUE LA SUBRED APORTE 0,3y rdh 14 INTEGREDAD ¥ ADFCUAIN FUNCIONAMIENTD DE LOS EQUIPOS, ELEMENTOS E INTALACIONES, ASECOMO LA UTILIZACION

12 | AL DESARROLLO DE LAS AC TONTRATADAS Y FOR SUREFOSICION O - . v . -
NAL 5
REFARACION CUANTH0 LO% DASGS SE OCASIONES FOR 8 FGLIGENCLA O BADECLL MANTULACION KACIONAL DE LOS RECURSOS QUE LA SUBRED AFORTE AL DESARRCLLO DE LAS ACTIVIDADES CONTRATADAS
D LOS MISMOS.
13 [HEPORTAR AL AREA DE RECURSOS FISICOS ACTIVOS FUOS DE LA SUBRED, LOS EQUIPOS DE REFORTO AL AREA DE RECURSOS FISIOOS ACTIVOS FUOS DE LA SUBRED, LOS EQUEPOS DE FROFIEDAD DEL CONTRA TISTA, QUE SE
PROPIEDAD DEL CONTRATISTA, QUE 8K DESTINE & LAS ACTIVIDAINES ASESTENCIALES. A LAS ACTIVIDADES (AT RN
EL CONTRATISTA DENFRA RESPONDER FOR LA SEGURIDAD ¥ MANTENIMIENTO DE LOS EQUIFOS QUE PIT— — y | .
L A A ¥ BN LOS EQUIPOS QUE EST. N T4 A
H SE DEJEN BAM) CUSTODIA ELe e @ o ARG
FARTICIFAR ACTIVAMENTE. KN EL DEXARROLLO IMFLEMENTACHIN V CUMPLIMIENTU DE LA PARTICIPO ACTIVAMENTE EN EL DESARROLLD IMPLEMENTACION ¥ CUMPLIMIENTO DE LAS POLITICAS INSTITUCHONALES, SESTEMA

1§ |POLITICAS ISSTITUCIONALES, SISTRMA INTEGRADO DE GESTION, ACKEDITACION, SEGURIDAD DEL | {INTEGRADO DE GESTION, ACKEINTACION, SEGURIDAD DEL PACIENTE ¥ DEMAS ACTIVIDADES ENMAKCADAN DENTRO DEL SISTEMA
¥ DEMAS ACTIVIDADES ENMARCADAS DENTRO DEL SISTEMA OBLIGATORION DE GARANTIA (ORLIGATORIOS DE GARANTLA DE LA CALIDAD.

16 [TESER LA DISPISICION DE PARTICIFAR EN 1.4 PROGRAMACIN DE ACTIVIDADES DEL SERVICIO. PARTICH BN LA CI0N DE AL

i -
(OBSERVACTONES:
THCHRAS: 45, RECTBO MES DE SEPTIEMABRE.

= Firma del Contratistal |
7

Sc anexa certificacion de pago a Salud, pension y ARL

i caso de tener contrato nueve se debe anexar también L centificacién bancania con la primera cuenta de c SLTT de ROGOTA

wodeg

VISTO BUENO SUPERVISOR DE CONT
NOMBRE: PED ICARDO GON , CANON
CARGO: REFERENTE GEST]ON HOSPIT. HIA
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CONTINUACION OBLIGACIONES ESPECIFICAS.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS
/(Las estipuladas en la minuta)

'DESCRIPCION DEL DESARROLLO
ACTIVIDADES O PRODUCTOS DESARROLLADOS EN EL PERIODO EN CUMPLIMIENTO DE CADA
OBLIGACION

. - e S —
18. APOYAR A LA ENTIDAD EN LAS ACTIVIDADES QUE DEMANDE SEGUN
ALES

— — e _
18. APOYO A LA ENTIDAD EN LAS ACTIVIDADES QUE DEMANDE SEGUN REQUERIMIENTOS
INTERINSTITUCIONALES Y EXTRA INSTITUCIONALES

18, PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE RESPUESTAS A RECLAMACIONES QUE SE
PRESENTEN EN EL DESARROLLO DE LA ATENCION QUE SE OBLIGA A PRESTAR A LOS|
USUARIOS O PACIENTES QUE DEMANDEN EL SERVICIO.

19. PARTICIPO EN LA ELABORACION DE RESPUESTAS A RECLAMACIONES QUE SE PRESENTEN
EN EL DESARROLLO DE LA ATENCION QUE SE OBLIGA A PRESTAR A LOS USUARIOS O
PACIENTES QUE DEMANDEN EL SERVICIO.

EVITANDO AS|I QUE SE GENERE GLOSA DEFINITIVA O PROCESOS DE CONCILIACION
POR PARTE DE EPS-S-EAPB.21, NOTIFICAR LOS SUCESOS DE SEGURIDAD QUE SE
PRESENTEN DURANTE EL PROCESO DE ATENCION, PARTICIPAR EN LOS ANALISIS A
LOS QUE SEA CONVOCADO E IPLEMENTAR LAS ACCIONES DEMEJORA DEFINIDADS

20. PRESTAR EL APOYO NECESARIO PARA DAR RESPUESTA A OBJECIONES INICIALES|p  pRESTO EL APOYO NECESARIO PARA DAR RESPUESTA A OBJECIONES INICIALES

EVITANDO ASI QUE SE GENERE GLOSA DEFINITIVA O PROCESOS DE CONCILIACION POR PARTE
DE EPS-S-EAPB.21, NOTIFICO LOS SUCESOS DE SEGURIDAD QUE SE PRESENTEN DURANTE EL
PROCESC DE ATENCION, PARTICIPO EN LOS ANALISIS A LOS QUE SEA CONVOCADO E
IPLEMENTAR LAS ACCIONES DEMEJORA DEFINIDADS PARA EL SERVICIO.

ICARL Bl SERUICIC
22, REPORTAR LOS EVENTOS DE NOTIFICACION OBLIGATORIA CON LA OPORTUNIDAD
|ESTABLECIDA EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE

22. REPORTO LOS EVENTOS DE NOTIFICACION OBLIGATORIA CON LA OPORTUNIDAD
ESTABLECIDA EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE

23, DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DE DOCENCIA SERVICIOEN LA REVISTA MEDICA
U OTRO ESPACIO DIRIGIDAS ALOS ESTUDIANTES Y/O PERSONAL DEL SERVICIO, PARA
EL DESARROLLO Y FORMACION DEL RECURSO HUMANO EN SALUD, S| APLICA.

23, DESARROLLO LAS ACTIVIDADES DE DOCENCIA SERVICIO EN LA REVISTA MEDICA U OTRO
ESPACIO DIRIGIDAS ALOS ESTUDIANTES Y/O PERSONAL DEL SERVICIO, PARA EL DESARROLLO|
Y FORMACION DEL RECURSO HUMANO EN SALUD, Si APLICA.

24, INSTRUIR A LA COMUNIDAD SOBRE LA PREVENCION DE LAS ENFERMEDADES
|EROPIAS DE SU ESPECIALIDAD.

24. INSTRUYO A LA COMUNIDAD SOBRE LA PREVEMCION DE LAS ENFERMEDADES PROPIAS DE
SU ESPECIALIDAD

25. TENER LA DISPOSICION DEPARTICIPAR EN LAS JORNADAS DE CAPACITACION,
INDUCCION, REUNIONES, COMITES Y EVENTOS A LOS CUALES SEAN CONVOCADOS.

25. MANTUVO LA DISPOSICION DE PARTICIPACION EN LAS JORNADAS DE CAPACITACION,
INDUCCION, REUNIONES, COMITES Y EVENTOS A LOS CUALES SEAN CONVOCADOS.

26. INFORMAR AL SUPERVISOR DEL CONTRATO CUALQUIER NOVEDAD QUE AFECTE

26. INFORMO AL SUPERVISOR DEL CONTRATO CUALQUIER MOVEDAD QUE AFECTE EL

|EL CUMOLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES -
27. FACILITAR LAS LABORES DE SUPERVISION QUE LA SUBRED REALICE EN FORMA|
DIRECTA POR LA SUBDIRECCION DE SERVICIOS DESALUD, LA OFICINA DE CALIDAD Y/O|

ATRAVES DETERCEROS

28. CUMPLIR OPORTUNAMENTE LAS RECOMENDACIONES, OPORTUNIDADES DE
MEJORA, ACTAS DE COMPROMISO Y DEMAS SOLICITUDES DE LA SUPERVISION Y DE
LA OFICINA DE CALIDAD

CLJMQLIMIE%IQDES.LJS.QE.LIQ&LQN.ES
27, FACILITO LAS LABORES DE SUPERVISION QUE LA SUBRED REALICE EN FORMA DIRECTA

POR LA SUBDIRECCION DE SERVICIOS DESALUD, LA OFICINA DE CALIDAD Y/O A TRAVES DE

ITERCERQS

28. CUMPLIO OPORTUNAMENTE LAS RECOMENDACIONES, OPORTUNIDADES DE MEJORA,
ACTAS DE COMPROMISO Y DEMAS SOLICITUDES DE LA SUPERVISION Y DE LA OFICINA DE
caLipap

29. ACREDITAR EL CUMPLIMIENTO DEL PAGC DE LOS APORTES AL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCAL DURANTE LA VIGENCIA DEL CONTRATO, REQUISITO|
INDISPENSABLE PARA GENERAR CADA PAGO A SU FAVOR, ANEXANDO LA PLANILLA DE
PAGO DEL PERSONAL VINCULADO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO LOS APORTES
AL SISTEMA INTEGRAL DESEGURIDAD SOCIAL EN SALUD DEBERAN COMPRENDER
SALUD, PENSION Y ARL.

29. ACREDITO EL CUMPLIMIENTO DEL PAGO DE LOS APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD
SOCIAL Y PARAFISCAL DURANTE LA VIGENCIA DEL CONTRATO, REQUISITO INDISPENSABLE
PARA GENERAR CADA PAGO A SU FAVOR, ANEXANDO LA PLANILLA DE PAGO DEL PERSONAL
VINCULADO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO LOS APORTES AL SISTEMA INTEGRAL
DESEGURIDAD SOCIAL EN SALUD DEBERAN COMPRENDER SALUD, PENSION Y ARL.

30. DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DE SUPERVISION, DE LOS CONTRATOS CUANDO

30. DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DE SUPERVISION, DE LOS CONTRATOS CUANDO ESTAS
NADAS

[ESTAS SEAN ASIGNADAS
31. TODAS LAS DEMAS INHERENTES O NECESARIAS PAR LA CORRECTA PRESTACION
IDEL SERVICIO

31. TODAS LAS DEMAS INHERENTES O NECESARIAS PAR LA CORRECTA PRESTACION DEL
SERVICIO.

32. ACREDITAR INSCRIPCION AL RETHUS Y MIPRES.

32. ACREDITAR INSCRIPCION AL RETHUS Y MIPRES.

33, DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS CENTROS
DE ATENCION PRIMARIA (CAPS) EN EL MARCO DEL CONVENIO 1218 DE 2017,

33. DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS CENTROS DE
ATENCION PRIMARIA (CAPS) EN EL MARCO DEL CONVENIO 1219 DE 2017,

34, PORTAR EL UNIFORME INSTITUCIONAL DE MANERA ADECUADA Y DECOROSA.

34. PORTA EL UNIFORME INSTITUCIONAL DE MANERA ADECUADA Y DECOROSA.

35. PORTAR EL CARNET INSTITUCIONAL DE LA SUBRED DURANTE LA EJECUCION DE
DES CONTRACTUALES,

35. PORTA EL CARMET INSTITUCIONAL DE LA SUBRED DURANTE LA EJECUCION DE LAS
ACTIVIDADES CONTRACTUALES

36. CUMPLIR LA PROGRAMACION DE TURNOS DE SERVICIOS, REALIZAR EL CAMBIO DE
TURNO CUMPLIENDC CON LAS DIRECTRICES ESTABLECIDAS POR LA INSTITUCION; EN
LOS CASOS DE NOVEDADES COMN ANTICIPACION PARA LA PROVISION DEL
|RESPECTIVO REFMPI AZO)

36, CUMPLIO LA PROGRAMACION DE TURNOS DE SERVICIOS, REALIZAR EL CAMBIO DE TURNO
CUMPLIENDO CON LAS DIRECTRICES ESTABLECIDAS POR LA INSTITUCION; EN LOS CASOS DE
NOVEDADES CON ANTICIPACION PARA LA PROVISION DEL RESPECTIVO REEMPLAZO.
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W SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E CODIGO: AP-IA-FT-014
Semdinagais de St e S APOYO -~ GESTION DE INSUMOS Y ABASTECIMIENTO VERSION: 01
B crvovdenetse FORMATO INFORME ¥ CUENTA DE COBRO

1. DATOS GENERALES DEL CONTRATO

Proceso al que pertencee: | GESTION HOSPITALARIA
No. CONTRATO - OPS: PS5 1153 2018 C.DFP. Nos [
Unidad a la que pertencce: |UNIDAD SANTA CLARA
Nombre del Contratist ,ﬁANA CONSTANZA PLAZAS HERNANDEZ | C.C. [53713.247 | des IFI)CCI'I'A |
Fecha Iniciot 2018-01-10 Fecha Terminacion incial: [_2misaee Valor Mensual FIIRT 600 Valor a cobrar:
MES DE VALOR PAGO
Amcon: | FECILA DE - VALOR A ; :
OTROSI VALOR ADICHON cor FECHA DE INICHO TERMIGACHAN NCTA | CUENTADE FAGAK ss:;:::\n NUMERD DE FLANILLA
[0 1 31731440 $ 1713500 THTIITAR4
[0 1 32 710.080 § 1277300 THEIU0UZ 15
[ 3 $ 3559530 3335500 ThRIATII0
L] 4 ABRIL $ 2.T10.080 3335 5K TLEGESUSIT
o 3 MAYO 35947120 $ 736100 TORUTEUAIE
] 30 AT [ (GoRTZ0 1R & JURIO § 3538 160 439 600 7791299112
1 30 744 10472018 R0 18 i JULIO § 3 IRT.600 419500 TI94554411
i 30 J6ER TOAIRO S (0992018 [ AGOS 1O $3 387 600 422 T TI9T248087
£ 30 24550 10092018 T30 1R g SEPTIEMBRE| $3613.440 422700 TT972483047
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[ 30 ITTR 10712008 15/1 L2018 11 NOVIEMBRE | § 3 387.600 415 S0 TIOG004T 18
[0 0
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VALOR INICIAL
VA
Resumen de DEL e e | | PAGOS REALIZADOS [ | SALDO DEL CONTRATO
CONTRATO S
5 40575920 5 40575910 5 36360, 240 5 -Ll_l_ﬁ.éhll

2. INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS Y AVANCE EN CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL CONTRATO

OBJETO

PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES, DE MANERA PERSONAL Y AUTONOMA, EN SU CONDICION DE ESPECIALISTA EN PEDIATRIA, PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES
ASISTENCIALES Y DEMAS ASIGNADAS, EN LOS DIFERENTES SERVICIOS Y EN LAS UNIDADES QUE SE REQUIERA, CONFORME A LAS NECESIDADES DE LA SUBRED INTEGRADA
DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.5.E.

1 0K L8 PACTENTES, ¥ TEMIERDO KN CUENTA QUE nm 1.\5 DECISIONES CLIICAS GENERADAS KN
LA ATESCION MEDICA, FROCURARAN L MEMORAMIENTO DE LA SALUD DEL PACIENTE, EL U360
WAICONAL DEL COMOCTMIENTO MEDICD ¥ DE LOS HECURSOS DISFONTILES.

Relacion de actividades para el periodo: Desde: Hasta:[ 20081130
OBLIGACIONES ESPECIFICAS Dml?c]m DEL DESARROLLO
WEALIZAR ACTIVIDADIES, PROCEDIMIENTOS, ¥ TERAPFITICOS DE ; ’ -
. WEALEEO ACTIVIDADES, PROCEDMVIENTOS, DLAGNOSTICOS Y TERAFEUTICOS DETERMINADOS DENTRO BEL PLAN DE MANEIO DE S
I}’I’:‘:&':':::’I;;G JLADEMANLIOBR =0 L:"':"“M “”‘ ‘ N ALTO NIVEL ":':‘J:‘::::m;m s | ESPECLALIDAD CON UNALTO NIVEL CIENTIFICO, ETICO Y IUMANO, DE UNA MANFRA GFORTUNA Y PERTINENTE, KN CORMESPONDENCEA

OO0 LAS NEC LO% PACTENTES. ¥ EXTA GUE TODAS 148 DECISIONES CLINICAS GENERADAS EN LA ATENCION
MEDICA PROCURARAN KL MERAMIENTO DE LA SALUD DEL PACTENTE, KL US0 RAICONAL DFL CONOCTMIENTO MEIICO ¥ DE LOS
RECURSOS DESPONTILES.

BEESDAR UNA ATENCION EN SALUD stcmxi'

A C ENCLA, EN LN AMBIENTE DE ATENCION
IMLANTEADA, CUMPL (r-mu EL FRINCIFIO D EQUEDAD Y CON ENFASIS Y
FROTOCOLOS, TONES ¥ GULAS BE ATENCHON, DE ACUERDO
A LOS ESTANDARES DE IABILITACION ¥ ACREDITACION

1 |PERsONALELADA Y

ATENCION EN SALUD BUSCANIN LOS MEIORES OPORTUNIIAD, INTEGRINAD, SUFICTENCLA, CONTINUIDAD ¥
PERTINENCLA, EN UN AMBIENTE DE ATENCION PEESONALIZADA ¥ IIUMANIZADA, CUMPLIENDO EL PRINCEPIODE EGUIDAD ¥ CON ENFASIS
EN ATIVIDADES, PROCEDMMIENTOS, PROTOO0LO%, INTERVENCIONES ¥ GULAS DE ATENCION, DE ACUERDO A LOS ESTANDARES DE
HABLIOTACION ¥ ACREDITACION.

FHENTAR SUS SERVICHOS ASINTENCLALES RESPETANIN LA AUTONIMLA DE LA SUBRED, 51 VISION,
3 |MISHON, ESTRUCTURA ORGANICA REGLAMENTOS ATMINISTRATIVOS TECKICOS, CIENTIFICOS ¥
DRSCTFLINAKIOS ACOGIENIN LAS IMRECTRICES INSTITUCIONALES.

I SERVIC FS RESPETANDO 1A D LA SUBRED, 51° VESION, MISION, ESTRUCTURA ORGANICA

REGLAMENTOS ADMENISTIATIVOS TRCNICOR, © ¥ DESCIP AS BIRECTRICES INSTITUCIONALES.

BEALZAR ACTIVIDAIES SEGUN LAS NECESDAIES DE 14 SUBRED DANTN COBERTURA EX TODAS LAS

REALIZO ACTIVIDADES SEGUN LAS NECESIDADES DE LA SUBEED DANDO COBERTURA EN TUDAS LAS UNIDADES KN DOSDE SEOFERTA FL

EPICRISES 1 O THOS DOCUMENTOS ASISTENCLALES 0 ADMINSTRATIVOS QUE SEAN SOLICTTAINS,

4 |iminanes EN DOSDE SE OFERTA EL SERVICID Y SEA REQUERIDO SERVIEIO ¥ SEA REQUERIDO.
SFORMLAR AL PACTENTE ¥ SU FAMILIA, SORKE LA CONDCION CLEINICA, PLAN TE MANEID, ATENCION, | ENFORMS AL PACTENTE ¥ 81 FAMILLA, SOBRE LA CONDICION CLINICAL LAY DE MANTI0, ATENCION,  RECOMENIAIONES DE RGRESD,

£ ¥ HECOMENDARINES DE EGRESO, CONOUER F1 GRAIM DE SATESFACCION, SOIRE LOS SERVICIOS CONDCER EL GRADO DE SATISFACCION, SOBKE L0 SERVICIOS FRESTADOS ¥ RESOLYEH INQUIETUDES IALACIONATIAS CON EL FROCEMY
PRESTAINS Y RESOLVER INGUIETUDES BALACKINADAS CON EL PROCESO DE ATENCHON, DE ATENCHON.
LLEVAR HEGISTHODE LA ACTIVIDADS, FROCEDIMIENTOS E DTEXYENCIORES, 451 COME L LAS ACTIVIDADES, FROC JONES, AN CO8 ACTUALDEADOS LOS DYFORMES

(G2 | MANTRRR ACTUALIZADANS LOE INAORMES TON ¥ TODOS | o p nisTICos DEFENIDOS POR LANSTITUCION ¥ TO00S M.HKI LO% REGISTROS NECESSAION FARA EL CUMPLIMIENTO DEFROCESOS DE
AQUELLOS CECERARIOS PARA EL CUMIL mxmuﬁmsmer | CONTUR ¥ FACTURACION
FACTURACID

7 s T ‘T‘::;L::':I'Lﬁ?:h:;::;ﬁ?m “nﬂﬂ';:;’:‘:zl"::‘:'f::;':::ﬁf?: LAS RESPETO LOS DERECHOS DE LOS PACTENTES, CUMPLO CON FL ETICA MEDICA Y LA JONES LEGAL
oo s ’ FROFLAS DE LOS SERVICION EN DONDE B PRESTO 1A ATERCION.

4 [RFALILAR EL SEGUINIENTO ¥ CONTRDL A LOS PACIENTES N LOR QUE REQUIEIA SUPARTICIPACION |REALELO FL SEGUIMIENTO ¥ CONTROL ALOS PACLENTES EX LOS QUE 5E REQUIIO) 51 PARTICIFACHIN E IMPAKTIO INSTRUCCIONES AL
EAMPARTIR INSTRUCCIONES AL EGUTR DE SALUD SOBKE LOS PROCEMMIENTOS ORDENAIKS. EQUITG DE SALLT SOBRE LOS PROCEDIMIENTOS GRDESAINOS.

g |PTIR CoNCEPTON MEDICOS QUE SELE KEQUIERAN, KEALTZAX KESUMENES DE [USTORIA CLINICA, | FMITIOCOSCERTOS MEDICOS QUE SE LE REQUIKIG, REATIZ RESUMENES DE IOSTORIA CLINICA, EPICRISE U OTROS DOCUMENTOS

ASISTENCLALES O ADMINISTRATIVOS QUE SE SOLICTTARON

DELIGESCLAR EN FORMA COMPLETA, OPORTUNA, mlm.\m.uu. [ EN LS CASOS EN QUE SE
FRESENTEN FALLAS DEL SISTEMA, LOS FORMATOS), LA! AN CLINICAR. CONSE

5 D BRTUTHOS ¥ RO D S0 ACTUAR, DE ACUERDO A L0
10 | T ABLECTR % Lt NORMATIVEDAD VIGENTE, LOS PROCEDIMIENTOS D AUTITORL ¥ DEMAS
DELECTRICES RELACIONADIAS CON KL MANEIO DE 1A JISTORLY CLINICA ¥ HESFALDANTNI TODAS LAS
ACTUACIONES REALIZADAS AL PACTENTE CON FIRMA ¥ SELLO,

DILMGENCIO BN FORMA c\:r\-m_rr¢ m-mm A SISTEMATIZADA, ( EN LOS CASOS EX QUE SE PRESENTO FALLAS DEL SINTEALL, LOS
FORMATON, LAS ADW, REPORTES DE ESTUIIOS ¥ DEMAS REGITROS FROPOS DF 510
ACTUAR, DE ACUEMDO A LO m.uun:mo EN LA 106 PROC AUTHTOIRA ¥ DFMAS RECTRICES.
RELACIONADIAS CON EL MANEID DE LA HISTORLA CLINICA ¥ RESFALDANDO TODAS LAS ACTUACIONES KEALELADAS AL PACTENTE CON
FIRMA ¥ SELLO,

11 |GARANTIZAR LA BERIA RESERVA DE LA INFORMACION DEL PACIENTE ¥ DR LOS REGISTROS
CLINCOS

| GARASTER LA DDA RESERYA DE LA INFORMACION DEL PACIENTE ¥ 0 LO& REGISTROS CLINICOS.

LA ¥ ADECUADO FUNG
INSTALACONES, ASICOMO LA UTILIZACAION RACIONAL DI
12 [AL DESAKROLLO DE LAS ACTIVIDADES CONTRATAINS ¥ HESPONIHER
REFARACTON CUANDO LOS DAROS SE POR 1. ENADECUAIA MANIPULACION
DE LOS MISMOS.

CARANTIZO LA ¥ ADECUADG FL LO6 EQUIPOS, ELEMENTOS § INSTALACIONES, A COMO LA UTILEEACION
RACKONAL DE LOG RECURSOS QUK LA SUBKED APDRTE AL DESARRCLLO DE LAS ACTIVIBADES CONTRATAIAS.

13 |reronTaR AL anEs pERECURSOS FEICOSACTIVOS LIS DE 1A SUBRED, LOS EQUIPOS DK
PROPTEDAD DEL CONTRATISTA, QUE SE DESTINE A LAS ACTIVIDADES ASISTENCIALES.

REFORTO AL AREA DE RECURS0S FISIOUS- ACTIVOS FLIOS DE LA SUBRED, LOS BQUEPDS DE PROFIEDAD DEL CONTRATISTA, QUE 8K
DESTINARON A LAS ACTIVIDADES ASISTENCIALES.

ITH DEHERA FOR LA v Lo Q
5K DESEN BAJO CUSTONEA

EL CONTRATISTA LA ¥ 1005 EQUIPOS GUE ESTABAN BAJG CUSTOMA.

FARTICEFAR ACTIVAMENTE E EL DESARROLLO DIFLEMENTACHON ¥ CUMPLIMIENTO DE LAY
GESTION, ACHEDITACIO!

rum TP ACTTY A.lIENTI. u FL DESAKROLLO IMPLEMENTACION ¥ CUMPLIMIENTO DE LAS POLITICAS ESSTITUCIONALES, SISTEMA
L

SISTEMA CHBLIG GARANTLA

IHTACION, SEGURIDAD DEL PACTENTE ¥ DEMAS ACTIVIDADES EXMARCADAS DENTRO BEL SISTEMA

L DE GARANTLA DE LA CALIDA

16 | TENER LA DISPISICION DE PARTICIFAR EN LA PROGRAMACION DE ACTIVIDAIES DEL SERVICIO

EN LA WO DI AL

an:u\wrm:\ s

HORAS: 45

Se anexa certsficacion de pago a Salud, pension y ARL.

En caso de tener contralo nuevo se debe anexar también la certificacion Immw C 51713247
cobn ™

* PEDRO

CARGO: REFERERN




CONTINUACION OBLIGACIONES ESPECIFICAS.

q DESCRIPCION DEL DESARROLLO
OBLIGACIONES ESPECIFICAS ACTIVIDADES O PRODUCTOS DESARROLLADOS EN EL PERIODO EN CUMPLIMIENTO DE CADA
(Las estipuladas en la minuta)
OBLIGACION
T8 APOVAR A LA ENTIDAD EN LAS ACTVIDADES QUE DEMANDE SEGUN|18 APOYO A LA ENTIDAD EN LAS ACTIVIDADES QUE DEMANDE SEGUN REQUERIMIENTOS
| REQUERIMIENTOS INTERINSTITUCIONALES Y EXTRA INSTITUCIONALES INTERINSTITUCIONALES Y EXTRA INSTITUCIONALES

19. PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE RESPUESTAS A RECLAMACIONES QUE SE
PRESENTEN EN EL DESARROLLO DE LA ATENCION QUE SE OBLIGA A PRESTAR A LOS
USUARIOS O PACIENTES QUE DEMANDEN EL SERVICIO.

19. PARTICIPO EN LA ELABORACION DE RESPUESTAS A RECLAMACIONES QUE SE PRESENTEN
EN EL DESARROLLO DE LA ATENCION QUE SE OBLIGA A PRESTAR A LOS USUARIOS O
PACIENTES QUE DEMANDEN EL SERVICIO.

20, PRESTAR EL APOYO NECESARIO PARA DAR RESPUESTA A OBJECIONES INICIALES
EVITANDO ASI QUE SE GENERE GLOSA DEFINITIVA © PROCESOS DE CONCILIACION
POR PARTE DE EPS-S-EAPB.21, NOTIFICAR LOS SUCESOS DE SEGURIDAD QUE SE
PRESENTEN DURANTE EL PROCESO DE ATENCION, PARTICIPAR EN LOS ANALISIS A

LOS QUE SEA CONVOCADO E IPLEMENTAR LAS ACCIONES DEMEJORA DEFINIDADS
PARAE] SERVICIO

20, PRESTO EL APOYO NECESARID PARA DAR RESPUESTA A OBJECIONES INICIALES
EVITANDO AS| QUE SE GEMERE GLOSA DEFINITIVA O PROCESOS DE CONCILIACION POR PARTE
DE EPS-S-EAPB .21, NOTIFICO LOS SUCESOS DE SEGURIDAD QUE SE PRESENTEN DURANTE EL
PROCESQO DE ATENCIOM, PARTICIPO EN LOS ANALISIS A LOS QUE SEA CONVOCADC E
IPLEMENTAR LAS ACCIONES DEMEJORA DEFINIDADS PARA EL SERVICIO.

22 REPORTAR LOS EVENTOS DE NOTIFICACION CBLIGATORIA CON LA OPORTUNIDAD
ESTABLECIDA EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE

22, REPORTO LOS EVENTOS DE NOTIFICACION OBLIGATORIA CON LA OPORTUNIDAD
ESTABLECIDA EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE

23. DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DE DOCENCIA SERVICIOEN LA REVISTA MEDICA
U OTRO ESPACIO DIRIGIDAS ALOS ESTUDIANTES Y/O PERSOMAL DEL SERVICIO, PARA
EL DESARROLLO Y FORMACION DEL RECURSO HUMANO EN SALUD, S| APLICA,

23. DESARROLLO LAS ACTIVIDADES DE DOCENCIA SERVICIO EN LA REVISTA MEDICA U OTRQ
ESPACIO DIRIGIDAS ALOS ESTUDIANTES Y/O PERSONAL DEL SERVICIO, PARA EL DESARROLLO
Y FORMACION DEL RECURSO HUMANO EN SALUD, SI APLICA.

24, INSTRUIR A LA COMUNIDAD SOBRE LA PREVENCION DE LAS ENFERMEDADES
IPROPIAS DE SU ESPECIALIDAD

24 INSTRUYO A LA COMUNIDAD SOBRE LA PREVENCION DE LAS ENFERMEDADES PROPIAS DE
SU ESPECIALIDAD.

25, TENER LA DISPOSICION DEPARTICIPAR EN LAS JORNADAS DE CAPACITACION,
INDUCCION, REUNIONES, COMITES Y EVENTOS A LOS CUALES SEAN CONVOCADOS,

25. MANTUVO LA DISPOSICION DE PARTICIPACION EN LAS JORNADAS DE CAPACITACION,
INDUCCION, REUNIONES, COMITES Y EVENTOS A LOS CUALES SEAN CONVOCADOS.

26, INFORMAR AL SUPERVISOR DEL CONTRATO CUALQUIER NOVEDAD QUE AFECTE
EL CUMOLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES

27. FACILITAR LAS LABORES DE SUPERVISION QUE LA SUBRED REALICE EN FORMA
DIRECTA POR LA SUBDIRECCION DE SERVICIOS DESALUD, LA OFICINA DE CALIDAD Y/O

26. INFORMO AL SUPERVISOR DEL CONTRATO CUALQUIER NOVEDAD QUE AFECTE EL

27. FACILITO LAS LABORES DE SUPERVISION QUE LA SUBRED REALICE EN FORMA DIRECTA

PCOR L& SUBDIRECCION DE SERVICIOS DESALUD, LA OFICINA DE CALIDAD Y/O A TRAVES DE

IATRAVES DF TERCEROS

28, CUMPLIR OPORTUNAMENTE LAS RECOMENDACIONES, OPORTUNIDADES DE
MEJORA, ACTAS DE COMPROMISO Y DEMAS SOLICITUDES DE LA SUPERVISION Y DE
LA QFICINA DF CALIDAD

28. CUMPLIO OPORTUNAMENTE LAS RECOMENDACIONES, OPORTUMIDADES DE MEJORA,
ACTAS DE COMPROMISO Y DEMAS SOLICITUDES DE LA SUPERVISION Y DE LA OFICINA DE
CaLIDAaD

29. ACREDITAR EL CUMPLIMIENTO DEL PAGO DE LOS APORTES AL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCAL DURANTE LA VIGENCIA DEL CONTRATO, REQUISITO
INDISPENSABLE PARA GENERAR CADA PAGO A SU FAVOR, ANEXANDO LA PLANILLA DE
PAGO DEL FERSONAL VINCULADO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO LOS APORTES
AL SISTEMA INTEGRAL DESEGURIDAD SOCIAL EN SALUD DEBERAN COMPRENDER
SALUD, PENSION Y ARL.

29. ACREDITO EL CUMPLIMIENTO DEL PAGO DE LOS APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD
SOCIAL Y PARAFISCAL DURANTE LA VIGENCIA DEL CONTRATO, REQUISITO INDISPENSABLE
PARA GENERAR CADA PAGO A SU FAVOR, ANEXANDO LA PLANILLA DE PAGD DEL PERSONAL
VINCULADO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO LOS APORTES AL SISTEMA INTEGRAL
DESEGURIDAD SOCIAL EN SALUD DEBERAN COMPRENDER SALUD, PENSION ¥ ARL.

30. DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DE SUPERVISION, DE LOS CONTRATOS CUANDO
T, AS

30. DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DE SUPERVISION, DE LOS CONTRATOS CUANDO ESTAS
ADAS

31. TODAS LAS DEMAS INHERENTES O NECESARIAS PAR LA CORRECTA PRESTACION
|DEL SERVICIO,

SEAN ASIGN
31. TODAS LAS DEMAS INHERENTES O NECESARIAS PAR LA CORRECTA PRESTACION DEL
RVICIO

32. ACREDITAR INSCRIPCION AL RETHUS Y MIPRES.

32, ACREDITAR INSCRIPCION AL RETHUS Y MIPRES.

33. DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS CENTROS
DE ATENCION PRIMARIA (CAPS) EN EL MARCO DEL CONVENIO 1219 DE 2017.

33, DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS CENTROS DE
ATENCION PRIMARIA (CAPS) EN EL MARCO DEL CONVENIO 1219 DE 2017.

34. PORTAR EL UNIFORME INSTITUCIONAL DE MANERA ADECUADA 'Y DECOROSA.

34, PORTA EL UNIFORME INSTITUCIONAL DE MANERA ADECUADA Y DECOROSA

35. PORTAR EL CARNET INSTITUCIONAL DE LA SUBRED DURANTE LA EJECUCION DE
CONTRACTUALES,

35. PORTA EL CARNET INSTITUCIONAL DE LA SUBRED DURANTE LA EJECUCION DE LAS
ACTIVIDADES CONTRACTUALES

36. CUMPLIR LA PROGRAMACION DE TURNOS DE SERVICIOS, REALIZAR EL CAMBIO DE
TURND CUMPLIENDO CON LAS DIRECTRICES ESTABLECIDAS POR LA INSTITUCION; EN
LOS CASOS DE NOVEDADES CON ANTICIPACION PARA LA PROWVISION DEL
(RESPECTIVG REEMPIAZO

36. CUMPLIO LA PROGRAMACION DE TURNOS DE SERVICIOS, REALIZAR EL CAMBIO DE TURNO
CUMPLIENDO CON LAS DIRECTRICES ESTABLECIDAS POR LA INSTITUCION; EN LOS CASOS DE
NOVEDADES CON ANTICIPACION PARA LA PROVISION DEL RESPECTIVO REEMPLAZO.
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.'- i e S SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E CODIGO: AP-IA-FT-014
Suared Iniegrace de Senriss ca Said APOYO - GESTION DE INSUMOS Y ABASTECIMIENTO VERSION: 01
B Contro Ortene ESE. FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

1. DATOS GENERALES DEL CONTRATO

Process al que periencee:  |GESTION HOSPITALARIA
Mo CONTRATO - OPS; PS 1183 2018 C.D.P. Na: &
Unidad a la que pertencee: |UNIDAD SANTA CLARA
MNombre del Contratisia: [fﬂAN.-\ CONSTANZA PLAZAS HERNANDEZ | C.C [5LT13.247 ] de: JBOGOTR |

Fecha Inicio: Fecha Terminacion incial: 0150607 Valor Mensual; ISR a0 Valor s eobrar:

MES DE : VALOR PAGO
ma VALOR ADICION cor YECHA DE INICIO 2 m“:r_:m NCTA | CUENTADE "::;’:"‘ SEGURIDAD NUMERD DE PLANILLA
— CORRO SOCIAL
[ ] ENERO) S 1731 440 31713500 THTIITARIA
[ 2 ||-RI Ry $ 2710080 3 1277 500 TERIVOUITS
[0 T § 1559300 3 335500 TERIAITII0
[ [} $ 3710080 3335 500 TERERSURIT
L 3 S 3047130 3 736 100 TERITRIAIR
1 30 20 TONGZ018 [(SATI01E & § 3538 160 S439.600 LEEBTIIH
2 50 2354 10N 72018 7 T30 600 TT9.000 EEETESSENT]
3 30 268 TR0 TR ® EERERIET] 433700 TTATLARORT
T 30 34950 TOU92018 7 S 3603 4400 322700 TToTZARR0T
T [ 1519 TWI00 1R D571 12018 10 3 3387 600 EEINEY TIU3 TU0GSR
6 [0 1778 T0/1 /201K | (BRI I 3 387600 S99 TTOG0043 1R
7 139200 | FT &/ 12018 |T50173019 ¥ DICEMBRE | 57538 160 TAILA00 TTURG IRSh
13 FRERO 17 30 T0 1]
VALOR INICIAL]
Resumen de otk | | pacos ReALiZaDOs | | sALDO DEL CoNTRATO
contraio CONTRATO
S 40.575.920 S 30508400 S LADG.720

2. INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS Y AVANCE EN CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL CONTRATO

OBJETO DEL TO

PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES, DE MANERA PERSONAL Y AUTONOMA, EN 5U CONDICION DE ESPECIALISTA EN PEDIATRIA, PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES
ASISTENCIALES ¥ DEMAS ASIGNADAS, EN LOS DIFERENTES SERVICIOS Y EN LAS UNIDADES QUE SE REQUIERA, CONFORME A LAS NECESIDADES DE LA SUBRED INTEGRADA

DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E.

| Relackin de actividades para el periodo: Desde: Hasta:
OBLIGACIONES ESPECIFICAS DESCRIPCION DEL DESARROLLO
(Lo watipuulaci en |a mimula) ACTIV IDUCT HLLADOS EN EL PERI UMPLIMIENTO DE CADA OULIGACION

REALILAR ACTIVEDADES, FROCEDIMIENTOS, 05 ¥ TERAPELTICOS
DENTRO DL PLAN D MANEN) DE 80 mm.ummt N UN ALTO NIVEL CIENTIFICO, ETIC

PRLANED, D UNA MANFI 14 CON LAS \l.cmu.um.
DK L PACTENTES, ¥ TENIENDO KN C t'mh QUK TODAS LAS DECESIONES CLINICAS GENERADAS EN
LA ATESCION MEDECA, FROCURARAN EL MEJORAMIENTO DE LA SALUD DEL FACTENTE. EL U500
RAICONAL DEL CONOC "0 Y DE 106 RECL

WEALIZ ACTIVIDADES, PROC ¥ TRLAPELTIC DENTHR: PLAN DE MANEN DE 51
ESPECIALIDAD CON UN ALTO MVEL CIENTIFICO, KTICO ¥ HIUMANG, DK UNA MANKIA OPORTUNA ¥ PERTINENTE, KN CORRESPONDENCLA
€O 1AS NECESIDADES DE LOS PACIENTES, ¥ TENIENDO EN CUENTA QUE TODAS LAS DECESIONES CLINICAS GENERADAS KN L4 ATENCHON
MEDICA, PROCURARAN EL MEFRAMIENTO D LA SALUD DEL FACTENTE, EL USO RANONAL DEL CONGCIMIENTO MEDICD ¥ DE LOS
HECURSOS DESFONTILES.

WRINIAR UNA ATENCION EN SALLTY ks OPORTUNIDAD, R AT A LOD PO ARG L DR IR arokrsmAn,
INTHGR) LA CONTENUIDAD ¥ PERTINENCLA, BN UN AMBIENTE DE ATENCION BTN N L K ATENCION FERSOSALIZADA ¥ HILMASTZEADA, O

T | PERBMRALIZADA ¥ IRIEANTEARC CUMPLIENDA 11, PUNCRMC DY RUAD ¥ CON EXVALE I N ATIVIDADES, FROCKIMMIENTOS, PROTOCULOR, INTERVENCIONES. Y GLIAS 1IE AT
ATIVIDADES, PROCEDIMIENTUS, PROTOCOLOS, INTERVENCIONES ¥ GULAS DE ATENCION, BE ACUERRO || A TEERIRDR, TR R

A LS EXTANDARES DE HABILITACHEY ¥ ACKEINTACION. 2 z

NI, CONTINUIAD Y
DE FQUIAD ¥ C0N ENFASIS
o lll\(ulm ESTANIARES DE

"1

PRESTAR SU% SERVICIS ASISTENCIALES RESPETANIND LA AUTON:
3| ISR, ESTRUCTURA ORGANICA REGLAMENTOS ADMINISTRATIVOS T
DMSCIPLESARIOS ACOGIENDO LAS DIFECTRICES DETITUCIONALES.

LA VR 1.4 SURKFIL 81 VEGION,

e = 2 rAHEAAL T AN | VESHON, MESION, ESTRUCTURA OREGANIC
eetiiicen koatidsn PRESTOSUS SERVICIOS ASESTENCIALES RESFETANDO LA AUTONOMILA DE LA SUBRED, 51U VISION, MIRION, ESTRUCTURA 08 v

REGLAMENTOS ADMINISTRATIVOS TECNICOS, CIENTIFICOS ¥ DESCIPLINARIOS ACOGIENDMY LAS DIRECTRICES INSTITUCIONALES.

4 |REALZARACTIVIDADES SEGUN LAS NECESIDADES DE LA SUBKED DANDGD COUERTURA EN TODAS 1AS REALIZ ACTIY A8 N 14 DEERTURA EN TOUAS LAS UNIDADES KN DONDE 5¥ OFERTA EL

UNIDAINES EN DONDE SE DFERTA EL SERVICI Y SEA REQUEREMN), SERVICH? ¥ SEA REQURRIDO

INFORMAR AL PACTENTE ¥ 817 FAMILLA, BORRE LA CONDRCION CLINICA, FLA [E MANEIO, ATENCION, [INFORMO AL PACTENTE ¥ 51 FAMILEA SOBKE LA COMMCION CLENIEA, FLAN DF MANER, ATENCHON, V RECOMESIAGNES DE EGRESO,
§ |V RECOMENDAIONES DE BGRESD, CONOCER EL GRADO DE SATISFACCION, SOBRE LOS SERVICHS (CONOCER EL GRATK DE SATESFATTRN, SOBRE LOS SERVICION PRESTADOS ¥ RESOLVER SQUIETUDES KALACHNATAS O FROCESD

[ ¥ RESOLVER INQULETUDES RALACIONAIAS €O ATESCION D ATENCION.
LakacTy PRO ERTEREENCIONER. ATl COMO. LLEVO REGINTIO DE LAS ACTIVIDAIES, PROCEDIMIENTOS E INTERVESCIONES, ASECOMO MANTENER ACTUALGEAINS LOS CSFORMES
' B ACTUALIZAINGS LOS ENFORMES ESTAIRSTICOS DEFINIDOS POR LANSTITUCHON ¥ FODGS | s e 108 DEFINEMS POR LAINSTITUCKON ¥ TODOS AQUELLOS KEGISTROS NECESSANS PARA EL CUMPLIMIENTO DEFROCESOS DE

AQUFLLOS NECESAR) FLEUMPL FROCESGS DE COSTOS ¥ (COSTOS ¥ FACTURACION.

RESPETAR LOF DERECHON DE LOS PACTENTES, CUMPLIE CON EL CODBGO DE ETICA METHCA Y LAS
T |PISrOSICIONES LEGALES PERTINENTES PROFLAS DE LOS SERVICIS EN DONDE SE PRESTE LA

RERPETO LOS DERECHOS DE LOS PACIENTES, CUMPLO CON EL COBIGO DE ETHCA MEDICA ¥ LAS DESPOSICHINES | PERTINENTES

PROPLUS DE LOS SERVICIOS EN DONDE SE PRESTO LA ATENCION

ATENCHON,

g [MEALZAR FLSEGUIIENTO ¥ CONTROL A 1OS PACIENTES KN LOS QUE REQUIFRA SUPARTICIPACION | REALIZO EL SFGUIMIENTO Y CONTROL A LOS PACIENTES EX LS QUE S REQUIRIO S1 PARTICIPACIN § IMPAKTIO INSTRUCCIONES AL
EIMPARTIE INSTRUCCIONES AL B T SOBRE L% R0 FQUIFG DE SALUD SOURE LOS FROCEDIMIENTO6 ORDEXADOS

g [FMITIR CONCEPTOS MEDICOS QUE SE LE REQUIYRAN, REALIZAK RESUMENES DE HISTORIA CLINICA, | EMITIOCONCEPTOS MEINCOS QUE S8 FQUTRIO, REALIED RESUMENES DE HISTORIA CLINICA, EFICRISIS U OTROS DOCUMENTOS
EIHCHISES U OTROS DOCUMENTOS ASISTENCLALES 0 ADMINISTRATIVOS QUE SEAN SOLICTTAINS, ASISTESCLALES £ ADMINETRATIVOS (UE SE SOLICTEARON,

BILBGENCLAR BN FORMA COMPLET A, OPORTUNA, SISTEMATIZADAL { EN LOS CASOS EN QUE SE
PRESENTEN FALLAS DEL SISTEAA, L0 FORMATOS) LAS HISTORIAS CLINICAS, CONSENTIMIENTO,

10 | PRORMADOL REPORTES DK EXTUDION ¥ DEMAN REGISTHOS FROPOS DE S ACTUAR, DE ACURRDO A L0
ESTARLECIT EN LA SORMATIVIMAD VIGENTE, LOS FROCEDIMIENTOS DE AUTITORLA ¥ DEMAS
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IR ECTI RELACHINADAS CON '.l.lbl.‘l'l[.'n E LA ||Iﬁ1.0Rb\ CLENICA ¥ RESFALDANIN TODAS LAY FIRAMA ¥ RELLO.
ACTUACIONES REALIZADAS AL PACTENTE CON FIRMA ¥ SELLO
AN SHLTRAR LA LKA, NESERYADE LA ESTMUALIOY OEL PATIENTE YUE LN KRG RTRIN (GARANTEZO LA DEIDA KESKRVA DE LA INFORMACION DEL PACIENTE ¥ DF LOS REGISTROS CLINICOS.
e LA ¥ ADECUADO FUNC DE LOS EQUIPOR, ELEMENTOS
12 ::‘:':I‘f:::: mx:;‘i’;mld l""[ﬂ.\l.mm(]““hw I"“‘“‘:::K“s:“ .‘m:;:-zﬂ""k' GARANTEZO LA INTEGRIDAD ¥ ADECUADD FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS, ELEMENTOS § INSTALACRINES, AS] COAKS LA UTTLIZAC

RACHNA

REFARACION CLANDO LK BASOS SE OCASIONES FOR Nn LIGENCLA 0 INADECUADA MANIFULACION DE LOS RECURSOS QU LA SURSED APORTE AL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES CONTRATADAS.

D L8 MISMOS

3, 1668 EQUIPOS DE FROFIEDAD D)

REPORTAR AL AREA D KECURSOS FISICOS- ACTIVOS FLIOS DE LA SUTRED, LOS REFORTO AL AREA DE RECURSOS FESICOS ACTIVOS FLIOS DE 145U CONTRATISTA, UUE 5K

13 | i A DKL CONTRATISTA, QUK SE DESTINE A LS ACTTVIBAFES ASISTESCIALES. [DESTENARDN A LAS ACTIVIDADES ASISTENCLALES,
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FANTICIFAR ACTIVAMENTE EN EL DESARKOLLO IMPLEMENTACION ¥ CUMPLIMIERTO DE LAs PARTICIFO ACTIVAMENTE EN KL DESARROLLO [MPLEMENTACION ¥ CUMPLIMIENTD DE LAS POLITICAS INSTITUCHON ALES, SI5TEMA
15 |POLITICAS INSTITUCIONALES, SISTRMA INTEGRADD DE GESTION, ACREDITAUION, SEGUREIAD DEL INTEGRADN DE GESTION, ACREDITACION, SEGURIDAD DEL PACTENTE ¥ DEMAS ACTIVERADES ENMARCADAS DENTRO DEL SISTEMA
PACIENTE ¥ DEMAS ACTIVIDADES ENMARCADAS DENTHO DEL SITEMA OBLIGATORIOS DE GARANTIA [0 000 Tos e p e o e 4 CALIDAD,

DE LA CALIDAD,

16 | TRNER LA DISPISIION DE PARTHCTPAR EN LA PROGRAMATION DE ACTIVIDADES DEL SERVICH), FARTICTFO EN 1A Pllxumclu«n:mnmnm?(u\xl.\ \ E
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CONTINUACION OBLIGACIONES ESPECIFICAS.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS
(Las estipuladas en la minuta)

DESCRIPCION DEL DESARROLLO
ACTIVIDADES O PRODUCTOS DESARROLLADOS EN EL PERIODO EN CUMPLIMIENTO DE CADA
OBLIGACION

78, APOYAR A LA ENTIDAD EN LAS ACTIVIDADES QUE DEMANDE SEGUN
IREQUERIMIENTOS INTERINSTITUCIONALES Y EXTRA INSTITUCIONALES

- —

18, APOYO A LA ENTIDAD EN LAS ACTIVIDADES QUE DEMANDE SEGUN REQUERIMIENTOS
INTERINSTITUCIONALES Y EXTRA INSTITUCIONALES

19, PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE RESPUESTAS A RECLAMACIONES QUE SE
PRESENTEN EN EL DESARROLLO DE LA ATENCION QUE SE OBLIGA A PRESTAR A LOS
USUARIOS O PACIENTES QUE DEMANDEN EL SERVICIO.

19. PARTICIPO EN LA ELABORACION DE RESPUESTAS A RECLAMACIONES QUE SE PRESENTEN
EN EL DESARROLLO DE LA ATENCION QUE SE OBLIGA A PRESTAR A LOS USUARIOS O
PACIENTES QUE DEMANDEN EL SERVICIO.

20. PRESTAR EL APOYO NECESARIO PARA DAR RESPUESTA A OBJECIONES INICIALES
EVITANDO AS| QUE SE GENERE GLOSA DEFINITIVA O PROCESOS DE CONCILIACION
POR PARTE DE EPS-S-EAPB.21, NOTIFICAR LOS SUCESOS DE SEGURIDAD QUE SE
PRESENTEN DURANTE EL PROCESO DE ATENCION, PARTICIPAR EN LOS ANALISIS A
LOS QUE SEA CONVOCADO E IPLEMENTAR LAS ACCIONES DEMEJORA DEFINIDADS

20. PRESTO EL APOYQ MNECESARIO PARA DAR RESPUESTA A OBJECIONES INICIALES
EVITANDO ASI QUE SE GENERE GLOSA DEFINITIVA O PROCESOS DE CONCILIACION POR PARTE
DE EPS-S-EAPB.21, NOTIFICO LOS SUCESOS DE SEGURIDAD QUE SE PRESENTEN DURANTE EL
PROCESC DE ATENCION, PARTICIPO EN LOS ANALISIS A LOS QUE SEA CONVOCADO E
IPLEMENTAR LAS ACCIONES DEMEJORA DEFINIDADS PARA EL SERVICIO.

{ELEL El SERVICIO
22. REPORTAR LOS EVENTOS DE NOTIFICACION OBLIGATORIA CON LA OPORTUNIDAD
1! ATIVIDAD VIGENTE

22. REPORTO LOS EVENTOS DE NOTIFICACION OBLIGATORIA CON LA OPORTUNIDAD
ESTABLECIDA EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE

23, DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DE DOCENCIA SERVICIOEN LA REVISTA MEDICA
U OTRO ESPACIO DIRIGIDAS ALOS ESTUDIANTES Y/O PERSONAL DEL SERVICIO, PARA
EL DESARROLLO Y FORMACION DEL RECURSO HUMANO EN SALUD, Sl APLICA,

23, DESARROLLO LAS ACTIVIDADES DE DOCENCIA SERVICIO EN LA REVISTA MEDICA U OTRO
ESPACIO DIRIGIDAS ALOS ESTUDIANTES Y/O PERSOMAL DEL SERVICIO, PARA EL DESARROLLO
¥ FORMACION DEL RECURSO HUMANO EN SALUD, S1 APLICA.

24, INSTRUIR A LA COMUNIDAD SOBRE LA PREVENCION DE LAS ENFERMEDADES
|PROPIAS DE SU ESPECIALIDAD

24, INSTRUYO A LA COMUNIDAD SOBRE LA FREVENCION DE LAS ENFERMEDADES PROPIAS DE
SU ESPECIALIDAD

25, TENER LA DISPOSICION DEPARTICIPAR EN LAS JORNADAS DE CAPACITACION,
INDUCCION, REUNIONES, COMITES Y EVENTOS A LOS CUALES SEAN CONVOCADOS.

25. MANTUVO LA DISPOSICION DE PARTICIPACION EN LAS JORNADAS DE CAPACITACION,
INDUCCION, REUNIONES, COMITES Y EVENTOS A LOS CUALES SEAN CONVOCADOS,

26. INFORMAR AL SUPERVISOR DEL CONTRATO CUALQUIER NOVEDAD QUE AFECTE

26. INFORMO AL SUPERVISOR DEL CONTRATO CUALQUIER NOVEDAD QUE AFECTE EL

|EL CUMOLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES
27. FACILITAR LAS LABORES DE SUPERVISION QUE LA SUBRED REALICE EN FORMA|
DIRECTA POR LA SUBDIRECCION DE SERVICIOS DESALUD, LA OFICINA DE CALIDAD Y/O

Cy MQ].]_M]E% O DE SUS OBLIGACIONES
27, FACILITO LAS LABORES DE SUPERVISION QUE LA SUBRED REALICE EN FORMA DIRECTA

POR LA SUBDIRECCION DE SERVICIOS DESALUD, LA OFICINA DE CALIDAD Y/O A TRAVES DE
TE

IATRAVES DETERCERQS,

28, CUMPLIR OPORTUNAMENTE LAS RECOMENDACIONES, OPORTUNIDADES DE
MEJORA, ACTAS DE COMPROMISO ¥ DEMAS SOLICITUDES DE LA SUPERVISION Y DE
LA OFICINA DE CALIDAD

RCEROS
28. CUMPLIO OPORTUMAMENTE LAS RECOMENDACIONES, OPORTUNIDADES DE MEJORA,
ACTAS DE COMPROMISO ¥ DEMAS SOLICITUDES DE LA SUPERVISION Y DE LA OFICINA DE
CALIDAD

29, ACREDITAR EL CUMPLIMIENTO DEL PAGO DE LOS APORTES AL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCAL DURANTE LA VIGENCIA DEL CONTRATO, REQUISITO
INDISPENSABLE PARA GENERAR CADA PAGO A SU FAVOR, ANEXANDO LA PLANILLA DE
PAGO DEL PERSONAL VINCULADO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO LOS APORTES
AL SISTEMA INTEGRAL DESEGURIDAD SOCIAL EN SALUD DEBERAN COMPRENDER
SALUD, PENSION Y ARL.

29, ACREDITO EL CUMPLIMIENTO DEL PAGO DE LOS APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD
SOCIAL Y PARAFISCAL DURANTE LA VIGENCIA DEL CONTRATO, REQUISITO INDISPENSABLE
PARA GENERAR CADA PAGO A SU FAVOR, ANEXANDO LA PLANILLA DE PAGO DEL PERSONAL
VINCULADO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO LOS APORTES AL SISTEMA INTEGRAL|
DESEGURIDAD SOCIAL EN SALUD DEBERAN COMPRENDER SALUD, PENSION Y ARL.

30. DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DE SUPERVISION, DE LOS CONTRATOS CUANDO
IGNADA

30, DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DE SUPERVISION, DE LOS CONTRATOS CUANDO ESTAS
SEAN ASIGNADAS

S
31. TODAS LAS DEMAS INHERENTES O NECESARIAS PAR LA CORRECTA PRESTACION
IDEL SERVICIO

31, TODAS LAS DEMAS INHERENTES O NECESARIAS PAR LA CORRECTA PRESTACION DEL
SERVICIO

32. ACREDITAR INSCRIPCION AL RETHUS Y MIPRES.

32, ACREDITAR INSCRIPCION AL RETHUS Y MIPRES.

33. DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS CENTROS
DE ATENCION PRIMARIA (CAPS) EN EL MARCO DEL CONVENIO 1219 DE 2017.

33, DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS CENTROS DE
ATENCION PRIMARIA (CAPS) EN EL MARCO DEL CONVENIO 1219 DE 2017.

34. PORTAR EL UNIFORME INSTITUCIONAL DE MANERA ADECUADA Y DECOROSA.

34. PORTA EL UNIFORME INSTITUCIONAL DE MANERA ADECUADA Y DECOROSA.

35, PORTAR EL CARNET INSTITUCIONAL DE LA SUBRED DURANTE LA EJECUCION DE
ES

35, PORTA EL CARNET INSTITUCIOMAL DE LA SUBRED DURANTE LA EJECUCION DE LAS
ACTIVIDADES CONTRACTUALES

|LAS ACTIVIDADES CONTRACTUAL

36. CUMPLIR LA PROGRAMACION DE TURNOS DE SERVICIOS, REALIZAR EL CAMBIO DE
TURNO CUMPLIENDO CON LAS DIRECTRICES ESTABLECIDAS POR LA INSTITUCION; EN
LOS CASOS DE NOVEDADES CON ANTICIPACION PARA LA PROVISION DEL
[RESPECTIVG REEMPI A70)

36. CUMPLICO LA PROGRAMACION DE TURNOS DE SERVICIOS, REALIZAR EL CAMBIO DE TURNO
CUMPLIENDO CON LAS DIRECTRICES ESTABLECIDAS POR LA INSTITUCION; EN LOS CASOS DE
NOVEDADES CON ANTICIPACION PARA LA PROVISION DEL RESPECTIVO REEMPLAZO.
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES (3
COMPROBANTE DE PAGO BancodeBogots

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
TIPO IDENTIFICACION:. CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 52713247
NOMBRE O RAZON SOCIAL: DIANA CONSTANZA PLAZAS HERNANDEZ PLAZAS HERNANDEZ
CIUDAD/MUNICIPIO: BOGOTA DISTRITO CAPITAL DEPARTAMENTO: BOGOTA - DISTRITO CAPITAL
DIRECCION: CALLE 146A NO 58B-22 AP304 TELEFONO: 7512315
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades de |a practica
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
( DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
[
NUMERO PLANILLA: 7708652856 TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES
PERIODO COTIZACION MES: noviembre PERIODO COTIZACION MES: noviembre
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2018 SALUD: ANO: 2018
DIAS DE MORA: 6
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2018/12/18 NUMERO AUTORIZACION: 396394302
( LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
\\d Fao- COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT cODIGO NOMBRE
800224808 | 230301 [230301-PORVENIR 1 $217.900
' SUBTOTAL: 1 $217.900
SALUD )
ADMINISTRADORA (4
NIT cODIGO NOMBRE % | [ ]
800088702 | EPS010 CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD" ° [ 1 $170.200
SUBTOTAL: 1 $170.200
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT cODIGO NOMBRE
800256161 14-28  [14-28-SURATEP-AGRICOLA 1 $ 33.300
SUBTOTAL: 1 $ 33.300
TOTAL PAGADO: $421.400
|
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APOYO - GESTION

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS [

LUD CENTRO ORIENTE ESE

CODIGO: AP-IA-FT-014
DE INSUMOS Y ABASTECIMIENTO :

FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

1. DATOS GENERALES DEL CONTRATO

Process al que pertencee: |GESTION HOSPITALARIA
Na, CONTRATO - OPS: PS 1183 2018 C.DP. Na: 3
Unidad a la que pertencee: |UNIDAD SANTA CLARA
Nombre del Contratistaz ANA CONSTAI AZASHERNAR cc. [FLTIRET | de: [BOGOTA ]
Fecha Inicio: 2018-01-10 Fecha Terminacion inclal: [Ca0imeis | Valor Mensual: Valor a cobrar:
ADICION FECHA DE IS D VALOR A LALIREARTY
VALOR ADCION cor FECHA DE INICIO NCTA | CUENTADE 5 SEGURIDAD NOUMERG DE PLANILLA
OTROS] TERMINACION SORRD PAGAR BOCTAL

8 012019 |5 1 BO6.720 M It 12019 201 1 EMNERC $ 1730440 § 1713500 THTIIT4R14

i i FEBRERC $ 2 710080 1277 5000 THEIHHI2TS

0 3 MARSO $ 1359.520 $ 335500 TORIET 12T

[0 4 ABRIL 5 2 7T10.080 $ 335 500 TORGE SN |

u 3 MAYO $ 5947120 $ 736 100 R

| 0 2097 L2018 (R IOED [ JURICH § 3536 160 £ 439 60 TI922H 12

F] 50 2354 [ F T | EEETES T JOLTO § 3387600 T 319900 EEETEEEETN]

3 50 2664 [ L] [ AGOSTO 3 3387600 AT 191248087

4 50 29400 10092018 EIIES £ SEPTIEMBRE | $ 16134390 422700 EEERFEEE T

3 0 1519 T TO0 TR G T72018 [ § 3 387000 30,700 TN TAGSE

[ [0 IR 112018 [EHEFAE 1 33387600 319 900 TG TR

7 | 124 200 40 |5 16/ 122018 1540172014 7 5 3538 160 S 421401 EREREEIETY

13 ENERO 14 3 3613 440 5 A58 (HK) TIGITTTS
VALOR INICIAL| .
Resumen de DEL ALOK Totak | | Pacos ReaLizavos | |sALDO DEL CONTRATO
contrate CONTRATO
S HL5T75.920 5 45511840 50

1. INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS Y AVANCE EN CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL CONTRATO

OBJETO D

RATO

PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES, DE MANERA PERSONAL Y AUTONOMA, EN SU CONDICION DE ESPECIALISTA EN PEDIATRIA, PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES
ASISTENCIALES ¥ DEMAS ASIGNADAS, EN LOS DIFERENTES SERVICIOS Y EN LAS UNIDADES QUE SE REQUIERA, CONFORME A LAS NECESIDADES DE LA SUBRED INTEGRADA

DE SERVICI0S DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Relacion de actividades para ¢l periodo:

Desdbe: [J019-01-00

Hasta: [ 2019-01-31

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

DESCRIPCION DEL DESARROLLO

(Law estipulndas e b mimuia) ACTIVIDADES O PRODUCTOS DESARROLLADOS EN EL PERIODO EN CUMPLIMIENTO DE CADA OBLIGACKIN
::::_:ﬁ'::lu“:m el pp el “1::":;‘,‘“_' Y ATt WEALIZO ACTIVIDADES, PROCEIMIENTOS, DUAGNOSTIOOS ¥ TERAFEUTICOS DETERMINAINOS DENTHO BEL LAY DE MANEM DE 51U
= X ALTONIVEL CTE? . A MANER B s
FUMANS K LA MANKRA GFORTUNA ¥ FERTINENTE, ES CORKESFONDENCIACON LA NECHsmngs [ E5FECLALIDNAD CON UN ALTO MIVEL CIENTIFICTLETICO ¥ AN, DK L ¥ b N Ol
11 | L PArTEN TR, ¥ YERIKNS) KN CURNTA QLR TODAS |AS DECISHINE TLEVICAS GENERADAS EN L% FACHENTES, ¥ TENTENDO EN CUENTA QUE TOOAS LA DECIIONES CLINICAS GENERADAS EN LA ATENCION
1L ATENCION MEDICA, PROCURARAN KL MEJORAMIENTO DK 1A SALUT) DEL FACIENTE, = MENHAMIENTO DE LA SALIT DEL PACTENTE, FL US0RANONAL DEL CONMKIMIENTO MEDICO ¥ DE LOS
O DE LOS RECE ES. L S
o ":‘:‘N‘:""‘Er\ﬁ“"" EETANCARES 1K T rou T OaD: BRESIMOUNA ATESCHON BN SALLT OFOKTUNIDAD,  SUFICIENCLA, CONTINUIIAD Y
2 bl destuiidys PERTINENCLL, EN UN AMIMENTE DK ATENCION PERSONALIZAIA Y HUMASTZAINL CUMPLIESINY EL PRISCIPI0 DE EQUILAT ¥ CON KN ASE
ey R TS SUTAR B ATENCION, D ACUERD | Y ATTVIDADES, PROCEIXMIENTOS, PROTOCOLIN, INTERVENCIONES ¥ GLIAS D ATENCION, UK ACVERIN A L08 ERTANDARES DE
H : ‘
A LS ESTANDARES IE HABILITACION ¥ ACKEINTACION FEMLATTALION. K AL ACH
5 FRENTAR BUNSENVICH ?:":I'a“'mI':a::::::::;:;“F"‘f:?xﬁlx::wmmﬂL:’;"“' PRESTO SUS SERVICIOS ASISTENCLALES RESPETANDO A AUTONOARLA DE LA SUBRED, 51 VISMIN, MISION, ESTRUCTURA ORGANICA
e E Tk MAE R s e TR GRS T TUCIONAL > REGLAMENTOS ADMESISTRATIVOS TECNICOS, CIENTIFICOS ¥ MSCIPLINARIONS ACOGIERDN LAS DERECTRICES INSTITUCHINALES
4 [REALTEAR ACTTVIDADES SEGUN LAS NECEMMDADES DY LA SUBKFD DANDN) COBERTURA EN TOOAS LAS | EALLZO ACTIVIDAIDES SEGUN 1A% NECESIDAES DK LA SUIED DAXDO COBEKTURA EN TODAN LAS UNIDADES EN DONOK A OV ERTA K.
UNHRADIES EN DHONTHE SK OFERTA EL SERVICIO Y SEA REGUERIDG SERVICI Y 554 REUUERES,
PORMAR AL FACIENTE ¥ S1 FAMILLA SOBRE LA CONDICKON CLEVICA, FLAN DE MANEIO, ATENCION, | INFORMO AL PACTENTE ¥ 5 FAMILLA, SOBRE LA CONIRCION CLINICA, PLAN DE MANEIO, ATESCION, ¥ BECOMENDAIONES DE ©
5 |V RECOMENIAMONES DE FGHESD, : SATISFACCHIN, SOBKE LOS SERVICIOS | CONDCER EL GRADD DE SATISFACCION, SOBRE LOS SERVICHOS PRESTADOS ¥ RESOLVER INGUIETUDES RALAC
FRESTADOS ¥ RESOLYER INGUIETUDES KALACIONADAS CO FL PROCESO DE ATENCION. DE ATENCHON,
TLEVAR REGISTRO DF 05 ACTIVIDAGES, PROCIDIMILNTON EDNTEIVENCIONES, ASLCOMO LLEvG LASAC = JONES, ENER ACTUALIZADON 105 INFORMES
i B JPLANTENEN ACTUAL ION PO LAISSTITUCION ¥ TOBO0S | by ypasTIcos DEFINIDOS POR LAISTITUCHON ¥ tmnu,p FLLOS REGISTROS NECESSAIS PARA KL, CUMPLIMIENTEO DEFROCESCS D
AQUELLON RELITROS KRCESARIS PARA K1 CLMPLIMILITO DF FROCESOS DE COSTOS ¥ g BRI,
7 ;::::I:‘“D::‘:?;i?m:::;:;ﬁ;ﬁ;:::l:mz :::.ﬁf:;ﬁ";;‘f;::;ﬁ:: T4 | REsPETO LOS DERECIR0S UK LOS PACIENTES, CUMPLO CON KL CODRGO DE FTICA METHCA Y LAS SFOSICIONES LEGALESPERTINENTES
[t - - FROFLAS DE LOS SERVICIDS K3 DONDE 8K PRENTO LA ATENCION.
(§  [HEALAR P SEGUIBIENTO ¥ CONTROL A LOS PACTENTES EX LS QUE RIQUIERA S PARTICIPACION |KEALIZO EL SEGUIMIENTO Y CONTHOL A LOS FACIENTES KN LOS QUE 5K KEQUIKIG 51 PAKTICIACION £ IMPARTIO INSTRUCCIONES AL
¥ MPARTIR ENSTHUCCIONES AL BQUIPD DE SALUD SOBRE LOS PROCEDRMIENTOS ORIEN ADOS FQUIPO DE SALUT SOBRE LOS PROCEDIMIENTOS ORIENADOS.
7| ATTINCaNCENTOS MEDMCOS OUE & LK EQUTERAN REKLIZAN RXSUMENES DE Tratie CLINICA, | EMITIOCONCEPTOS MEDICOS GUE S5 LE REQUIRI), KEALEO RESUMENES DE HISTORIA CLINICA, EFICRISES U OTHOS DOCUMENTOS
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CONTINUACION OBLIGACIONES ESPECIFICAS.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS
(Las estipuladas en la minuta)

DESCRIPCION DEL DESARROLLO
ACTIVIDADES O PRODUCTOS DESARROLLADOS EN EL PERIODO EN CUMPLIMIENTO DE CADA
OBLIGACION

6. APOYAR A LA ENTIDAD EN LAS ACTIVIDADES QUE DEMANDE SEGUN
(REQUERIMIENTOS INTERINSTITUCIONALES ¥ EXTRAINSTITUCIONALES
19. PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE RESPUESTAS A RECLAMACIONES QUE SE
PRESENTEN EN EL DESARROLLO DE LA ATENCION QUE SE OBLIGA A PRESTAR A LOS
USUARIOS O PACIENTES QUE DEMANDEN EL SERVICIO.

- B —
8. APOYO A LA ENTIDAD EN LAS ACTIVIDADES QUE DEMANDE SEGUN REQUERIMIENTOS
INTERINSTITUCIONALES Y EXTRA INSTITUCIONALES

19, PARTICIPO EN LA ELABORACION DE RESPUESTAS A RECLAMACIONES QUE SE PRESENTEN
EN EL DESARROLLO DE LA ATENCION QUE SE OBLIGA A PRESTAR A LOS USUARIOS O
PACIENTES QUE DEMANDEN EL SERVICIO.

20. PRESTAR EL APOYQO NECESARIO PARA DAR RESPUESTA A OBJECIONES INICIALES
EVITANDO ASI QUE SE GENERE GLOSA DEFINITIVA O PROCESCS DE CONCILIACION
POR PARTE DE EPS-S-EAPB.21, NOTIFICAR LOS SUCESOS DE SEGURIDAD QUE SE
PRESENTEN DURANTE EL PROCESQO DE ATENCION, PARTICIPAR EN LOS ANALISIS A
LOS QUE SEA CONVOCADO E IPLEMENTAR LAS ACCIONES DEMEJORA DEFINIDADS

WACIOY

20. PRESTO EL APOYO NECESARIO PARA DAR RESPUESTA A OBJECIONES INICIALES
EVITANDO ASI QUE SE GENERE GLOSA DEFINITIVA O PROCESOS DE CONCILIACION POR PARTE
DE EPS-S-EAPB.21, NOTIFICO LOS SUCESOS DE SEGURIDAD QUE SE PRESENTEN DURANTE EL
PROCESO DE ATENCION, PARTICIPO EN LOS AMALISIS A LOS QUE SEA CONVOCADO E
IPLEMENTAR LAS ACCIONES DEMEJORA DEFINIDADS PARA EL SERVICIO.

|[BARAFl SER
22. REPORTAR LOS EVENTOS DE NOTIFICACION OBLIGATORIA CON LA OPORTUNIDAD
[ESTABLECIDA EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE

22. REPORTO LOS EVENTOS DE NOTIFICACION OBLIGATORIA CON LA OPORTUNIDAD
ESTABLECIDA EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE

23. DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DE DOCENCIA SERVICIOEN LA REVISTA MEDICA
U OTRO ESPACIO DIRIGIDAS ALOS ESTUDIANTES Y/O PERSONAL DEL SERVICIO, PARA
EL DESARROLLO Y FORMACION DEL RECURSO HUMANO EN SALUD, SI APLICA,

23, DESARROLLO LAS ACTIVIDADES DE DOCEMCIA SERVICIO EN LA REVISTA MEDICA U OTRO
ESPACIO DIRIGIDAS ALOS ESTUDIANTES Y/O PERSONAL DEL SERVICIO, PARA EL DESARROLLO
¥ FORMACION DEL RECURSO HUMANO EN SALUD, 51 APLICA,

24. INSTRUIR A LA COMUNIDAD SOBRE LA PREVENCION DE LAS ENFERMEDADES
(PROPIAS DE SU ESPECIALIDAD

25. TENER LA DISPOSICION DEPARTICIPAR EN LAS JORMNADAS DE CAPACITACION,
INDUCCICN, REUNICNES, COMITES Y EVENTOS A LOS CUALES SEAN CONVOCADOS.

SU ESPECIALIDAD

24, INSTRUYO A LA COMUNIDAD SOBRE LA PREVEMCION DE LAS ENFERMEDADES PROPIAS DE

25, MANTUVO LA DISPOSICION DE PARTICIPACION EN LAS JORNADAS DE CAPACITACION,
INDUCCION, REUNIONES, COMITES Y EVENTOS A LOS CUALES SEAN CONVOCADOS.

26. INFORMAR AL SUPERVISOR DEL CONTRATO CUALQUIER NOVEDAD QUE AFECTE
IGACIONES.

26. INFORMO AL SUPERVISOR DEL CONTRATO CUALQUIER MOVEDAD QUE AFECTE EL

EL CUMOLIMIENTO DE SUS OBl
27. FACILITAR LAS LABORES DE SUPERVISION QUE LA SUBRED REALICE EN FORMA
DIRECTA POR LA SUBDIRECCION DE SERVICIOS DESALUD, LA OFICINA DE CALIDAD Y/O

CLJMQLIM!E%'LQ_QE_SLLS_QB.LLGAQLQN.ES
27. FACILITO LAS LABORES DE SUPERVISION QUE LA SUBRED REALICE EN FORMA DIRECTA

POR LA SUBDIRECCION DE SERVICIOS DESALUD, LA OFICINA DE CALIDAD Y/O A TRAVES DE

LA TRAVES DE TERCERQS

28, CUMPLIR OPORTUNAMENTE LAS RECOMENDACIONES, OPORTUNIDADES DE
MEJORA, ACTAS DE COMPROMISO Y DEMAS SOLICITUDES DE LA SUPERVISION Y DE
LA QFICING DE CALIDAD

TERCERQS

28, CUMPLIO OPORTUNAMENTE LAS RECOMENDACIONES, OPORTUNIDADES DE MEJORA,
ACTAS DE COMPROMISO Y DEMAS SOLICITUDES DE LA SUPERVISION Y DE LA OFICINA DE
calipap

29. ACREDITAR EL CUMPLIMIENTO DEL PAGO DE LOS APORTES AL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCAL DURANTE LA VIGENCIA DEL CONTRATO, REQUISITO
INDISPENSABLE PARA GENERAR CADA PAGC A SU FAVOR, ANEXANDO LA PLANILLA DE
PAGO DEL PERSOMNAL VINCULADO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO LOS APORTES
AL SISTEMA INTEGRAL DESEGURIDAD SOCIAL EN SALUD DEBERAN COMPRENDER
SALUD, PENSION Y ARL.

29. ACREDITO EL CUMPLIMIENTO DEL PAGO DE LOS APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD
SOCIAL Y PARAFISCAL DURANTE LA VIGENCIA DEL CONTRATO, REQUISITO INDISPENSABLE
PARA GENERAR CADA PAGO A SU FAVOR, ANEXANDO LA PLANILLA DE PAGO DEL PERSONAL
VINCULADO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATC LOS APORTES AL SISTEMA INTEGRAL
DESEGURIDAD SOCIAL EN SALUD DEBERAN COMPRENDER SALUD, PENSION Y ARL.

30. DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DE SUPERVISION, DE LOS CONTRATOS CUANDO
ADAS
31. TODAS LAS DEMAS INHERENTES O NECESARIAS PAR LA CORRECTA PRESTACION

|DEL SERVICIO.

30. DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DE SUPERVISION, DE LOS CONTRATOS CUANDO ESTAS
ADAS
31. TODAS LAS DEMAS INHERENTES O NECESARIAS PAR LA CORRECTA PRESTACIOM DEL

RVICIO.

32. ACREDITAR INSCRIPCION AL RETHUS ¥ MIPRES.

32. ACREDITAR INSCRIPCION AL RETHUS Y MIPRES.

33. DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS CENTROS
DE ATENCION PRIMARIA (CAPS) EN EL MARCO DEL CONVENIO 1218 DE 2017,

33. DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS CENTROS DE
ATENCION PRIMARIA (CAPS) EN EL MARCO DEL CONVENIO 1218 DE 2017

34. PORTAR EL UNIFORME INSTITUCIONAL DE MANERA ADECUADA Y DECOROSA.

34. PORTA EL UNIFORME INSTITUCIONAL DE MANERA ADECUADA Y DECOROSA.

35. PORTAR EL CARNET INSTITUCIONAL DE LA SUBRED DURANTE LA EJECUCION DE
TRACTUALES

35. PORTA EL CARNET INSTITUCIONAL DE LA SUBRED DURANTE LA EJECUCION DE LAS
ACTIVIDADES CONTRACTUALES

ILAS ACTIVIDADES CON

36. CUMPLIR LA PROGRAMACION DE TURNOS DE SERVICIOS, REALIZAR EL CAMEIO DE
TURNC CUMPLIENDO CON LAS DIRECTRICES ESTABLECIDAS POR LA INSTITUCION, EN
LOS CASOS DE NOVEDADES CON ANTICIPACION PARA LA PROVISION DEL

36. CUMPLIC LA PROGRAMACION DE TURNOS DE SERVICIOS, REALIZAR EL CAMBIO DE TURNO
CUMPLIENDO CON LAS DIRECTRICES ESTABLECIDAS POR LA INSTITUCION; EN LOS CASOS DE
NOVEDADES CON ANTICIPACION PARA LA PROVISION DEL RESPECTIVO REEMPLAZO.

IRESPECTIVO REFMBI AZ0)
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