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CD Camara Cémara de Comercio de Bogota
CD de Comercio Sede Virtual

de Bogota

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicién: 30 de junio de 2022 Hora: 08:41:31
Recibo No. AB22025554
Valor: $ 6,500

cODIGO DE VERIFICACION B22025554AE03C

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.ccb.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicidén. La verificacién se puede realizar de manera
ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicidn.

CON FUNDAMENTO EN LA MATRICULA E INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL
REGISTRO MERCANTIL, LA CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

Razén social: MARCAS INGENIERIA SAS

Nit: 900.313.415-1 Administracidn : Direccion
Seccional De Impuestos De Bogota, Regimen Comun

Domicilio principal: Cajicd (Cundinamarca)

MATRICULA
Matricula No. 01932717
Fecha de matricula: 22 de septiembre de 2009
Ultimo afio renovado: 2022
Fecha de renovacién: 23 de febrero de 2022
Grupo NIIF: GRUPO 1IT
UBICACION
Direccidén del domicilio principal: Dg 3 Sur 7 - 96 Conjunto
Residencial Terrasabana
Municipio: Chia (Cundinamarca)
Correo electrdnico: marcasingenieriasas@gmail.com
Teléfono comercial 1: 3175182281
Teléfono comercial 2: 8856396
Teléfono comercial 3: No reportd.
Direccidén para notificacidén judicial: Dg 3 Sur 7 - 96
Municipio: Cajicad (Cundinamarca)
Correo electrdnico de notificacién: marcasingenieriasas@gmail.com
Teléfono para notificacidén 1: 3175182281
Teléfono para notificacidén 2: 8856396
Teléfono para notificacidén 3: No reportd.
La persona juridica ST autorizé para recibir notificaciones

personales a través de correo electrdénico, de conformidad con lo
establecido en los articulos 291 del Cédigo General del Procesos y 67
del Cbébdigo de Procedimiento Administrativo vy de 1lo Contencioso
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Camara de Comercio de Bogoté
Sede Virtual

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicién: 30 de junio de 2022 Hora: 08:41:31
Recibo No. AB22025554
Valor: $ 6,500

cODIGO DE VERIFICACION B22025554AE03C

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.ccb.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicidén. La verificacién se puede realizar de manera
ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicidn.

Administrativo.

CONSTITUCION

Por Documento Privado del 22 de septiembre de 2009 de Junta de Socios,
inscrito en esta Camara de Comercio el 22 de septiembre de 2009, con
el No. 01328684 del Libro IX, se constituydé la sociedad de naturaleza
Comercial denominada ADACON LTDA..

REFORMAS ESPECIALES

Por Acta No. 002 del 30 de agosto de 2016 de Junta de Socios, inscrito
en esta Céamara de Comercio el 7 de septiembre de 2016, con el No.
02138450 del Libro IX, 1la sociedad cambid su denominacidédn o razdn
social de ADACON LTDA. a MARCAS INGENIERIA SAS.

Por Acta No. 002 de 1la Junta de Socios, del 30 de agosto de 2016,
inscrita el 7 de septiembre de 2016 bajo el numero 02138450 del Libro
IX, la sociedad de la referencia se transformdé de Sociedad Limitada a
Sociedad por Acciones Simplificada bajo el nombre de: MARCAS
INGENIERIA SAS.

TERMINO DE DURACION

La persona juridica no se encuentra disuelta y su duracidn es
indefinida.

OBJETO SOCIAL

La sociedad tendrd como objeto principal: La explotacidén de la rama
de la ingenieria, de la industria de la construccién, asi como
también la de efectuar estudios, realizar proyectos, ejecutar
interventorias, absolver consultas, vy en general prestar servicios
técnicos de ingenieria para el desarrollo de este objeto la sociedad
podréd: A) Dedicarse a la compra Yy venta, arrendar, dJgravar en
cualquier forma vy ©pignorar bienes muebles e inmuebles, administrar
toda clase de bienes y equipOs de construccidén; B) La construcion de
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Camara de Comercio de Bogoté
Sede Virtual

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicién: 30 de junio de 2022 Hora: 08:41:31
Recibo No. AB22025554
Valor: $ 6,500

cODIGO DE VERIFICACION B22025554AE03C

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.ccb.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicidén. La verificacién se puede realizar de manera

ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicidn.

edificios, obras civiles y de urbanismo, por cuenta propia y ajena y
la financiacién de estos; C) Tomar o dar dinero en mutuo, con y sin
garantia de los bienes sociales y efectuar toda clase de operaciones
con entidades Dbancarias o de <crédito o con personas naturales; D)
Celebrar contratos de sociedad o tomar intereses o participacidén en
sociedades o empresas que tengan un objeto similar, complementario o
auxiliar al suyo; E) Girar, endosar, descontar, protestar, ceder,
aceptar, cobrar, avaluar, cancelar, girar, o recibir letras de
cambio, pagares, cheques vy cualesquiera otros, efectos de comercio
civiles y <celebrar el contrato comercial de cambio de todas sus
formas, vy en general hacer o efectuar todos aquellos actos vy
operaciones civiles o de comercio gque sean necesarios para el logro
de los fines que la sociedad persigue vy en forma directa esté
relacionada con el objeto, tal como gqueda expresado en el presente
articulo. Asi mismo, podrd realizar cualquier otra actividad
econdmica licita tanto en Colombia como en el extranjero. La sociedad
podrd 1llevar a cabo, en general, todas las operaciones, de cualquier
naturaleza que ellas fueren, relacionadas con el objeto mencionado,
asi como cualesquiera actividades similares, conexas o)
complementarias o que permitan facilitar o desarrollar el comercio o
la industria de la sociedad.

CAPITAL

* CAPITAL AUTORIZADO *

Valor : $1.000.000.000,00
No. de acciones : 1.000.000,00
Valor nominal : $1.000,00

* CAPITAL SUSCRITO *

Valor : $510.000.000,00
No. de acciones : 510.000,00
Valor nominal : $1.000,00

* CAPITAL PAGADO *

Valor : $510.000.000,00
No. de acciones : 510.000,00
Valor nominal : $1.000,00
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Camara de Comercio de Bogoté
Sede Virtual

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicién: 30 de junio de 2022 Hora: 08:41:31
Recibo No. AB22025554
Valor: $ 6,500

cODIGO DE VERIFICACION B22025554AE03C

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.ccb.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicidén. La verificacién se puede realizar de manera

ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicidn.

REPRESENTACION LEGAL

La representacidédn legal de 1la sociedad por acciones simplificada
estard a cargo de una persona natural o juridica, accionista o no,
quien tendrd suplentes, designado para un término de un ano por la
Asamblea General de Accionistas.

FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

La sociedad serd gerenciadao administrada y representada legalmente
ante terceros por el Representante Legal, quien no tendré
restricciones de contratacién por razdén de la naturaleza ni de la
cuantia de los actos que celebre. Por lo tanto, se entenderd que el
Representante Legal podrd celebrar o ejecutar todos 1los actos y
contratos comprendidos en el objeto social o que se relacionen
directamente con la existencia y el funcionamiento de la sociedad. E1
Representante Legal se entenderd investido de los més amplios poderes
para actuar en todas las circunstancias en nombre de la sociedad, con
excepcién de aquellas facultades que, de acuerdo con los estatutos,
se hubieren reservado los accionistas. En las relaciones frente a
terceros, la sociedad quedard obligada por los actos y contratos
celebrados por el Representante Legal. Le estd prohibido al
Representante Legal vya los demds administradores de la sociedad, por
si O por 1interpuesta persona, obtener bajo cualquier forma o
modalidad Jjuridica préstamos por parte de la sociedad u obtener de
parte de la sociedad aval, fianza o cualgquier otro tipo de garantia
de sus obligaciones personales.

NOMBRAMIENTOS
REPRESENTANTES LEGALES
Por Acta No. 06 del 30 de diciembre de 2021, de Asamblea de
Accionistas, inscrita en esta Camara de Comercio el 11 de febrero de

2022 con el No. 02791825 del Libro IX, se designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
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Camara de Comercio de Bogoté
Sede Virtual

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicién: 30 de junio de 2022 Hora: 08:41:31
Recibo No. AB22025554
Valor: $ 6,500

cODIGO DE VERIFICACION B22025554AE03C

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.ccb.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicidén. La verificacién se puede realizar de manera

ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicidn.

Representante Juan Carlos Marin C.C. No. 000000079058990
Legal Hernandez

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
Representante Juan Carlos Marin C.C. No. 000000079058990
Legal Suplente Hernandez

REFORMAS DE ESTATUTOS

Los estatutos de la sociedad han sido reformados asi:

DOCUMENTO INSCRIPCION

E. P. No. 1309 del 11 de 01774521 del 18 de octubre de
septiembre de 2013 de la Notaria 2013 del Libro IX

49 de Bogot& D.C.

Acta No. 002 del 30 de agosto de 02138415 del 7 de septiembre
2016 de la Junta de Socios de 2016 del Libro IX

Acta No. 002 del 30 de agosto de 02138450 del 7 de septiembre
2016 de la Junta de Socios de 2016 del Libro IX

Acta No. 06 del 30 de diciembre de 02791824 del 11 de febrero de
2021 de la Asamblea de Accionistas 2022 del Libro IX

Acta No. 7 del 3 de junio de 2022 02853629 del 29 de Jjunio de
de la Asamblea de Accionistas 2022 del Libro IX

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con 1lo establecido en el Cbébdigo de Procedimiento
Administrativo y de 1lo Contencioso Administrativo y la Ley 962 de
2005, los actos administrativos de registro, quedan en firme dentro
de los diez (10) dias hébiles siguientes a la fecha de inscripciédn,
siempre que no sean objeto de recursos. Para estos efectos, se
informa que para la Camara de Comercio de Bogotd, los sédbados NO son
dias hébiles.

Una vez interpuestos los recursos, los actos administrativos
recurridos quedan en efecto suspensivo, hasta tanto los mismos sean
resueltos, conforme lo prevé el articulo 79 del Cdédigo de

Procedimiento Administrativo y de los Contencioso Administrativo.
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Camara de Comercio de Bogoté
Sede Virtual

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicién: 30 de junio de 2022 Hora: 08:41:31
Recibo No. AB22025554
Valor: $ 6,500

cODIGO DE VERIFICACION B22025554AE03C

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.ccb.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicidén. La verificacién se puede realizar de manera

ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicidn.

A la fecha y hora de expedicién de este certificado, NO se encuentra
en curso ningun recurso.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU

Actividad principal Cédigo CIIU: 4111
Actividad secundaria Cédigo CIIU: 4112
Otras actividades Cédigo CIIU: 4210, 4220

TAMANO EMPRESARIAL

De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del
Decreto 1074 de 2015 y la Resolucidén 2225 de 2019 del DANE el tamafio
de la empresa es Microempresa

Lo anterior de acuerdo a la informacidén reportada por el matriculado o
inscrito en el formulario RUES:
Ingresos por actividad ordinaria $ 1.180.516.638
Actividad econdémica por la que percibid mayores ingresos en el
periodo - CIIU : 4112

INFORMACION COMPLEMENTARIA

Que, los datos del empresario y/o el establecimiento de comercio han
sido puestos a disposicién de la Policia Nacional a través de la
consulta a la base de datos del RUES.

Los siguientes datos sobre RIT vy Planeacién son informativos:
Contribuyente inscrito en el registro RIT de 1la Direccidén de
Impuestos, fecha de inscripcién : 8 de septiembre de 2016. Fecha de
envio de informacidén a Planeacidén : 14 de septiembre de 2016. \n \n
Sefior empresario, si su empresa tiene activos inferiores a 30.000
SMLMV y una planta de personal de menos de 200 trabajadores, usted
tiene derecho a recibir un descuento en el pago de los parafiscales
de 75% en el primer afio de constitucién de su empresa, de 50% en el
segundo afio vy de 25% en el tercer afio. Ley 590 de 2000 y Decreto 525
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Camara de Comercio de Bogoté
Sede Virtual

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicién: 30 de junio de 2022 Hora: 08:41:31
Recibo No. AB22025554
Valor: $ 6,500

cODIGO DE VERIFICACION B22025554AE03C

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
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ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicidn.

de 20009. Recuerde ingresar a www.supersociedades.gov.co para
verificar si su empresa estd obligada a remitir estados financieros.
Evite sanciones.

El presente certificado no constituye permiso de funcionamiento en
ningdn caso.

R I IR b b b b b b I 2 b b b b b S S 2 b b b b SR A 2 b b b b b S A 2 b b b b b S 4 b b b b b b A 4 b b b b b b db g b b b b b b S g b b 4

Este certificado refleja 1la situacién Jjuridica registral de 1la
sociedad, a la fecha y hora de su expedicién.

Rk IR AR b b b b b b dh 2 b b b b b S S 2 b b b b SR A 2 b b b b b I A 2 b b b b b I 4 b b b b b b A 4 b b b b b b S g b b b b b b g g b b 4

Este certificado fue generado electrdnicamente con firma digital y
cuenta con plena validez juridica conforme a la Ley 527 de 1999.

R AR b b b b b b I 2 b b b b b S S 2 b b b b SR A b b b b b dh A 2 b b b b b dh 2 b b b b b b A 4 b b b b b b db g b b b b b b A g b b 4

Firma mecdnica de conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la
autorizacidn impartida por la Superintendencia de Industria vy
Comercio, mediante el oficio del 18 de noviembre de 1996.

L)l
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I AN

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Numero de formulario

(415)770 0) C

7212489984(802

14833082573

001483308257 3

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional

14./Buzén electrénico

9 00313415 1 Impuestos de Bogota 3 2
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién 27. Fecha expedicién
Persona juridica 1
— £, 1 1
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 30-Ciudad/Municipio
|
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-8tios nombres
35. Razén social
MARCAS INGENIERIA SAS
36. Nombre comercial 37.Sigia
\VANLNAN
UBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Cundinamarca 2 5 |Cajica 126
41. Direccion principal
DG3SUR 7 96
42. Correo electronico MARCASINGENIERIASAS@GMAIL,COM
43. Cédigo postal |44. Teléfone-1 3175182 2 8 1|45.Teléfono 2
CLASIFICACION
Actividad econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad, secundaria Otras actividades 52, Namero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codlige 49. Fechainicio dctividad 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
|4111||2009|09|22||411QL2009_£9|22| [4 21 0[4 22 0] | |
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
. S N [ I O O I
ss.codgo|5 |7 |9 [1 4[4 8[5 2] |
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar
07- Retencién en la fuente a titulo de rent
09- Retencion en la fuente en el impuesto
14- Informante de exogena
48 - Impuesto sobre las ventas - IVA
52 - Facturador electrénico
Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ ‘ |58. CPC ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcion en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

SI|:| NO

59. Anexos

60. No. de Folios: ljl

61.Fecha |2022-06-13/18 :25:00 |

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso.

Paragrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

MARIN HERNANDEZ JUAN CARLOS

Representante legal Certificado

984. Nombre
985. Cargo

Fecha generacién documento PDF: 13-06-2022 06:25:15PM




POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

Espacio reservado para la DIAN

Péagina

4. Numero de formulario

07212489984

2 de 4 Hoja 2

14833082573

001483308257 3

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

9 0031

6. DV

1 Impuestos de Bogota

12. Direccién seccional

3415

14./Buzén electrénico

Caracteristicas y formas de las organizaciones

| 2]

62. Naturaleza

65. Fondos

63. Formas asociativas

66. Cooperativas

12

64. Entidades o institutos de derechapuplico de orden nacional, departamental,

municipal y descentralizados
67. Sociedades y organiSmos

-

extranijeras
68. Sin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 70. Benéficio 1
Constitucion, Registro y Ultima Reforma Composicion del Capital
Documento 1. Constitucion 2. Reforma
71. Clase 0 4 0 1 82. Nacional 100 %
72. Nimero 2 .
73. Fecha 20090922 2 () 1 6 0 8 3 0 83. Nacional publico 0 0 %
74. Numero de notaria
75. Entidad de registro 0 3 0 3 84. Nacional privado 100 0 %
76. Fecha de registro 200 9.0 9.2 2 2.0 608 30
77. No. Matricula mercantil 01932717 » 01932 717
78. Departamento 1 1 14
79. Ciudad/Municipio 4 4 85. Extranjero 0 %
Vigencia 86. Extranjero publico 0. 0 %
YNNI
80. Desde 200900922 | 20160830
81. Hasta 201 6. 0 8. 30 i ) ) 87. Extranjero privado 0. 0 %
L |
Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control
Superintendencia de Sociedades 5
Estado y Beneficio
Item 89. Estado actual 90. Fecha cambio de’estado 91. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 92. DV
1 L 1 1 | -
|
2 [ . . | ;
|
9 [ . . | ;
4 | o :
5 | o :
Vinculacién econémica
93. Vinculacion | g4 Nombre del grupo econdmico y/o empresarial 95. Numero de IIdentufncacuon Tributaria (NIT) dela g5 py.

economica

Matriz o Controlante

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

170. Numero de identificacion tributaria
otorgado en el exterior

171. Pais

172. Numero de identificacion tributaria
sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacién documento PDF: 13-06-2022 06:25:15PM



) | o \ N Formulario del Registro Unico Tributario

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA Representa0|on
Pagina 3 de 4 Hoja 3
Espacio reservado para la DIAN 4. Namero de formulario 14833082573
(415)7707212489984(8020) 000001483308257 3
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 1/4./Buzdn electrénico
9003134151 Impuestos de Bogota 3 -2
Representacion
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacion
REPRS LEGAL PRIN 18 2016083 0|
1 1 — £
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacién 702-DV |103-Numero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadani 1 3 |7 9 0 5 8 9 9 0 |
1 PN L
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre. 107. Otros nombres
MARIN |HERNANDEZ JUAN |CARLOS
108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacion
REPRS LEGAL SUPL 19 Jl_2 0 608 3 0 |
- — 1 1
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacién 102. DV | 103. Numero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadan 1 3 |5 2 4 2 8 2 3 1 |
2 S NS
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primefngmbre 107. Otros nombres
CASTELBLANCO |RODRIGUEZ !ADRIANA JANETH
108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon/sociatrepresentante, legal
98. Representacion 99. Eecha inicio-ejercicie.vepreseritacion
ol e\ 1 1 |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. Numero de tarjeta profesional
. 0>/ |
104. Primer apellido 105. Segundo apellidd 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 180DV | 140. Razdrisocial representante legal
98. Representacion | 93, Fecha inicio ejercicio representacion
| — 1 1 |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacién 102. DV | 103. Numero de tarjeta profesional
] N |
104. Primer apellido 105:Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacion Tributaria’(MTF) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacion
1 1 |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacién 102. DV | 103. Numero de tarjeta profesional
5 |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal

Fecha generacién documento PDF: 13-06-2022 06:25:15PM



POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario
Revisor Fiscal y Contador

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

(415)770

Pagina 4 de 4 Hoja 5
14833082573
7212JJUJHUUJ(‘)‘)“ ‘ -“-“«“s3303257“3

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

9 00313415

6. DV

12. Direccién seccional

1 Impuestos de Bogota

14./Buzén electrénico

Revisor Fiscal y Contador

124. Tipo de documento 125. Numero de identificacion 126. DV | 127. Numerc.de tdrjeta/profesional
©
2
g 128. Primer apellido 129. Segundo apellido 130. Primer nombre 13]. Otros nombres
s | I
S RN |
2 |132. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 133. DV | 134. Sociedad o firma designada
: |
2
3 — [ A\
ot |135. Fecha de nombramiento

1 1 | A\ AN\

136. Tipo de documento 137. Numero de identificacién 188,/DV [ 139. Numero de tarjeta profesional
Q
‘g JANEAN
é_ 140. Primer apellido 141. Segundo apellido 142 Primer hombre 143. Otros nombres
o
3 |
2 |144. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 145. DV | 146. Sociedad o firrra desighada
: |
]
5 £
c | 147. Fecha de nombramiento

1 1 | N\
148. Tipo de documento 149. Numero de identificacion 150. DV [ 151. Numero de tarjeta profesional

Cédulade Ciudadania 1 3 |5 2 1 7 8 9 ,8 3 8 96 56 T
152. Primer apellido 153. Segursdo—a:ea; 7N 154. Primer nombre 155. Otros nombres

-‘.3 MARTINEZ |GOMEZ EDNA RUTH

§ 156. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 157. DV | 158, Sociedad ofirma.designada

159. Fecha de nombramiento

2002103 1]

4N

Fecha generacién documento PDF: 13-06-2022 06:25:15PM



® ACTA DE INICIO

l'I.l

€500 —

A Version: 02 | Fecha: Pagina: 1de | Codigo: RE-A-CT-
2020/08/02 1 50

En las instalaciones de La Escuela Superior de Administracion Publica ubicadas en la ciudad
de MANIZALES, se reunieron JUAN CARLOS MARIN HERNANDEZ, identificado con la
Cédula de Ciudadania No. 79.058.990 DE BOGOTA D.C. Representante de la empresa
MARCAS INGENIERIA S.A.S en calidad de CONTRATISTA del proceso de seleccion No.
ESAP-SAMEC-008-2022 Y MANUEL FERNANDO ALZATE ZULUAGA, mayor de edad,
identificado con la Cédula de Ciudadania N°1.053.799.244 de Manizales, en calidad de
supervisor de la ESAP, para dar inicio formal al:

CONTRATO N° 776-2022

OBJETO: “CONTRATAR A PRECIOS UNITARIOS
FIJOS EL MANTENIMIENTO LOCATIVO
DE LA SEDE DE LA CIUDAD DE
MANIZALES DE LA DIRECCION
TERRITORIAL DE CALDAS INCLUIDA LA
MANO DE OBRA, LOS MATERIALES,
EQUIPAMIENTO, MESA DE SERVICIOS Y
REPUESTOS NECESARIOS DE
ACUERDO CON LAS CONDICIONES
TECNICAS REQUERIDAS”

VALOR: DOSCIENTOS CINCUENTA Y CINCO
MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y
NUEVE MIL NOVECIENTOS CINCUENTA
Y SIETE PESOS CON CINCUENTA Y
TRES CENTAVOS M/CTE
($255.579.957,53) incluido los porcentajes
de Administracion y Utilidad (AU) y el
Impuesto al Valor Agregado (I.V.A.), cuando
a ello hubiere lugar y demas impuestos,
tasas, contribuciones de caracter nacional
y/o municipal de caracter legal, costos
directos e indirectos en que deba incurrir el
contratista para el cumplimiento del objeto

contractual.
CONTRATISTA: JUAN CARLOS MARIN HERNANDEZ -
MARCAS INGENIERIA S.A.S
SUPERVISOR: MANUEL FERNANDO ALZATE ZULUAGA
REGISTRO PRESUPUESTAL No.: 164228 del 28 de Julio de 2022.
FECHA DE APROBACION DE LA 02 de agosto de 2022.
POLIZA
FECHA DE INICIO: 03 de agosto de 2022.
PLAZO DE EJECUCION 60 dias calendario, a partir de la firma del

acta de inicio.

Para constancia se firma en Manizales, a los dos (03) dias del mes de agosto de dos
mil veintidos (2.022)

MANU NDO ALZATE ZULUAGA JUAN CARLOS MARIN HERNANDEZ
Supervisor Contratist

Elabord. — David Ruiz Duque —Profesional de apoyo Territorial Caldas/Quindio/Rda



MARCAS
INGENIERIA SAS

Asesoria, Consultoria y
construccish de obras civiles
NIT: 900313415-1

Manizales, 07 de octubre de 2022

OFC-776-011-2022

SENOR

MANUEL FERNANDO ALZATE
Supervisor del Contrato 776 de 2022
Escuela Superior de Administracion Plblica
Calle 64 A No.30-29 Via Fatima

Manizales

Ref.: CONTRATO 776 DE 2022

Objeto: CONTRATAR A PRECIOS UNITARIOS FIJOS EL MANTENIMIENTO LOCATIVO DE LA
SEDE DE LA CIUDAD DE MANIZALES DE LA DIRECCION TERRITORIAL DE CALDAS
INCLUIDA LA MANO DE OBRA, LOS MATERIALES, EQUIPAMIENTO, MESA DE SERVICIOS Y
REPUESTOS NECESARIOS DE ACUERDO CON LAS CONDICIONES TECNICAS REQUERIDAS

Asunto: ENTREGA ACTA PARCIAL DE CANTIDADES No 1

Cordial saludo,

Se envia acta parcial de cantidades No 1, se anexan los siguientes documentos:
Acta parcial de cantidades No 1

Pre actas No 1

Certificado bancario

Rut

Planillas de pago de seguridad social de los meses de agosto y septiembre
Informe de obra

Informes SST

Agradezco la atencion prestada.

Atentamente,

JUAN CARLOS MARIN.HERNANDEZ
C.C. 79.958.990 de Bogota D.C.

T.P. 25202-218507

MARCAS INGENIERIA S.A.S.

NIT. 900.313.415-1

Representante Legal

DG 3 SUR 7-96 Torre 4 Apto 101
CAJICA, CUNDINAMARCA



MARCAS

MARCAS INGENIERIA SAS
Nit 900313415 1

Ingenieria

Factura Electronica De Venta

FVE No. 57

Documento Oficial de Autorizacion de Numeracion Facturacion Electrénica No.

18764022346482 que habilita desde FVE 32 hasta FVE 1000. Vence 2023-06-03

IVA Regimen Comun No somos Retenedores de

Renta ni de IVA

Actividad Econémica ICA 4111 6.90 X 1000
No somos Grandes Contribuyentes

CLIENTE |[ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA \ POR CONCEPTO DE
NIT 8900999054 7 #$05-03-00-01;contratonumero776;grupocontabilidadcentral@esap.edu.co#$
DIRECCION CIUDAD TELEFONO ! EMAIL CLIENTE
CL 44 53 37 Bogota D.C. 2202790 margaritam.acinem@gmail.com \
FECHA FACTURA \ FECHA VENCIMIENTO ] VENDEDOR FORMA DE PAGO
21/10/2022 \ 21/10/2022 \ JUAN CARLOS MARIN HERNANDEZ Credito
Item Descripcion Cantidad\ U Medida |Valor Unitario IVA = Valor IVA Total
1 Acta parcial de cantidades N° 1 del contrato 1 Und. 93.233.890 | 19% 681.325 93.233.890
776-2022 "Contratar la realizacion de
mantenimientos locativos de la ESAP sede de
Manizales, ubicada en la Cl. 64b 30-155,
Barrio Fatima, a cargo de la escuela Esap -
Direccion Territorial CALDAS-, y otros
mantenimientos para la correcta prestacion
del servicio del afio 2022" correspondiente al
30% de ejecucion
Total lineas o items: 1 SUBTOTAL 93.233.890,48
VALOR EN LET DESCUENTO 0
NOVENTA Y TRES MILLONES NOVECIENTOS QUINCE MIL DOSCIENTOS QUINCE PESOS M/CTE IVA SOBRE UTILIDAD 681.324,58
RETEFUENTE 2% 0
Conceptos Valor Concepto | % Concepto | % IVA Valor IVA RETEIVA 0
ADMINISTRACION|  17.929.594,32 25% 0% 0 RETEICA 6,9 /1000 0
IMPREVISTOS 0,00 0% 0% 0 TOTAL FACTURA 93.915.215,06
UTILIDAD 3.585.918,86 5% 19% 681.325

Representacion Grafica de la Factura de Venta Electrénica
Fecha y Hora de Generacion: 20/10/2022 15:50:35

AV CHICALOS CR 151117 Teléfono 3175182281
Correo Electrénicomarcasingenieriasas@gmail.com

CUFE: 7099b2c18c3c03c49f8d467d86e7a29ee8ee534400f6bb7a461a7fc3831e8f357db3cfb4fd50564e0149dc1aal947b44--Expedicion:21/10/2022 10:09 AM
Fabricante y Proveedor Tecnolégico: World Office Colombia SAS NIT 900534356-3 Software: World Office (wo_2)



SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD

CAS
INGENIERIA SAS

MEMORIA MEDICION DE CANTIDADES DE OBRA

“Contratar la realizacién de mantenimientos locativos de la ESAP sede de Manizales, ubicada en la RESUMEN DE PAGOS
OBJETO: Cl. 64b 30-155, Barrio F4tima, a cargo de la escuela Esap - Direccién Territorial CALDAS-, y otros
s ) - "
mantenimientos para la correcta prestacién del servicio del afio 2022 ACTA 1 49,00 ACTA 4
CONTRATANTE: ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTARCION PUBLICA ACTA 2 ACTA 5
CONTRATISTA: MARCAS INGENIERIA SAS ACTA 3 ACTA 6
CONTRATO: 776-2022 ACTA 7 ACTA 8
SUPERVISOR: MANUEL FERNANDO ALZATE ZULUAGA ACTA 9 ACTA 10
Unidad: un ESQUEMA
RETIRO DE APARATOS SANITARIOS, incluye el cargue, transporte, botada o recuperacion de aparatos
Iltem 3.1 sanitarios, lavamanos, lavaderos, orinales. Incluye disposicion final de escombros y la recuperacién de
los materiales aprovechables y/o su transporte hasta la bodega o el sitio.
|Fecha DETALLE LARGO ANCHO ALTO CANT. TOTAL
9/08/2022 BANO MUJERES Y HOMBRES PISO 1-SANITARIOS 4,00 400
9/08/2022 BARNO MUJERES Y HOMBRES PISO 1-ORINALES 2,00 6.00
9/08/2022 BARIO MUJERES Y HOMBRES PISO 1-LAVAMANOS 4,00 10,00
10/08/2022 BARNO MUJERES PISO 2 -SANITARIOS 4,00 14,00
10/08/2022 BARO MUJERES PISO 2-LAVAMANOS 2,00 16,00
12/08/2022 BANO HOMBRES PISO 2-SANITARIOS 4,00 20,00
12/08/2022 BARO HOMBRES PISO 2-ORINAL 2,00 200
12/08/2022 BANO HOMBRES PISO 2-LAVAMANOS 2,00 24,00
15/08/2022 BARO DISCAPACITADOS PISO 2 - SANITARIO 1,00 25,00 i Barios Fiso £
- S

15/08/2022 BARO DISCAPACITADOS PISO 2 - LAVAMANOS 1,00
15/08/2022 BARIO DISCAPACITADOS PISO 2 -ORINAL 1,00 27,00 i o s e s e M it
22/08/2022 BANO MUJERES CAFETERIA-SANITARIOS 2,00 29,00
22/08/2022 BARO MUJERES CAFETERIA-LAVAMANOS 2,00 31,00
22/08/2022 BANO HOMBRES-CAFETERIA-SANITARIOS 2,00 33,00
22/08/2022 BARO HOMBRES-CAFETERIA-ORINALES 2,00 35,00
22/08/2022 BARIO HOMBRES-CAFETERIA-LAVAMANOS 2,00 37,00
31/08/2022|  BARO HOMBRES PISO 3-AUDITORIO SANITARIO 2,00 39,00
31/08/2022]  BARO HOMBRES PISO 3-AUDITORIO-ORINALES 2,00 41,00
31/08/2022|  BARO HOMBRES PISO 3-AUDITORIO-LAVAMANOS 2,00 43,00
31/08/2022 BARO HOMBRES PISO 3 AUDITORIO-DUCHA 1,00 44,00
1/10/2022|  BANO MUJERES PISO 3-AUDITORIO-LAVAMANOS 2,00 46,00
1/10/2022|  BARIO MUJERES PISO 3-AUDITORIO-SANITARIOS 2,00 48,00
1/10/2022 BARIO MUJERES PISO 3-AUDITORIO-DUCHA 1,00 49,00
Total acumulado hoja 49,00
Cantidad Total 49,00
OBSERVACIONES
Certificamos que estos trabajos han sido revisados por nosotros y se encuentran a conformidad.
Elabord Revisé DAVID RUIZ DUQUE
Cargo Cargo - ADEV D@f&ESAP
R
Firma Firma




@ .
) SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD ARCRS
‘ e.s.“.o i!GENIERIAfffM
Adminieacon Pibles MEMORIA MEDICION DE CANTIDADES DE OBRA .
“Contratar la realizacién de mantenimientos locativos de la ESAP sede de Manizales, ubicada en la Cl. RESUMEN DE PAGOS
OBJETO: 64b 30-155, Barrio Fatima, a cargo de la escuela Esap - Direccién Territorial CALDAS-, y otros
mantenimientos para la correcta prestacién del servicio del afio 2022" ACTA 1 8994 ACTA 4
CONTRATANTE: ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTARCION PUBLICA ACTA 2 ACTAS
CONTRATISTA: MARCAS INGENIERIA SAS ACTA 3 ACTA 6
CONTRATO: 776-2022 ACTA 7 ACTA 8
SUPERVISOR: MANUEL FERNANDO ALZATE ZULUAGA ACTA 9 ACTA 10
Unidad: m2 ESQUEMA
Item 3.2 DEMOLICION PISO EN BALDOSA sobre terreno. cargue, transporte y disposicion final de escombros. ~1[_ 1 = | t
RIIDES EQ ;
FECHA DETALLE LARGO ANCHO ALTO AREA TOTAL [k Al = 3
1 =
8/08/2022 PISO 1 BANO MUJERES 415 2,40 9,96 9,96 -‘%ﬁ_ E:r i i
8/08/2022 PISO 1 BANO HOMBRES 415 2,40 9,96 19,92 | E .i i -
w5 & a4
8/08/2022 PISO 2 BANO MUJERES 4,40 2,40 10,56 30,48 o — l_ L o g E
8/08/2022 PISO 2 BANO HOMBRES 4,40 2,40 10,56 41,04
8/08/2022 PISO 2 BANO MOVILIDAD REDUCIDA 4,40 1,50 6,60 47,64
8/08/2022 PISO 2 BANO MUJERES-ZONA CAFETERIA 4,40 2,50 11,00 58,64
8/08/2022 PISO 2 BANO HOMBRES-ZONA CAFETERIA 4,40 2,50 11,00 69,64
10/08/2022 BANO HOMBRES PISO 3-AUDITORIO 410 2,50 10,25 79,89
1/10/2022 BANO MUJERES PISO 3-AUDITORIO 410 2,45 10,05 89,94
89,94
Total acumulado hoja 89,94
Cantidad Total 89,94
OBSERVACIONES
Certificamos que estos trabajos han sido revisados por nosotros y se encuentran a conformidad.
Elaboré Revisé DAVID RUIZ DUQUE
Cargo Cargo Apoyo profesional ESAP
Firma Firma




@ .
) SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD MARCAS
‘ e‘s‘“" [l:li:‘EN IERIAE:EM
Adminisiracion Pblica MEMORIA MEDICION DE CANTIDADES DE OBRA
“Contratar la realizacién de mantenimientos locativos de la ESAP sede de Manizales, ubicada en la Cl. RESUMEN DE PAGOS
OBJETO: 64b 30-155, Barrio Fatima, a cargo de la escuela Esap - Direccién Territorial CALDAS-, y otros
mantenimientos para la correcta prestacién del servicio del afio 2022" ACTA 1 79 89 ACTA 4
CONTRATANTE: ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTARCION PUBLICA ACTA 2 ACTAS
CONTRATISTA: MARCAS INGENIERIA SAS ACTA 3 ACTA 6
CONTRATO: 776-2022 ACTA 7 ACTA 8
SUPERVISOR: MANUEL FERNANDO ALZATE ZULUAGA ACTA9 ACTA 10
Unidad: m2 ESQUEMA
It 34 Suministro, Transporte e Instalacién de ENCHAPE CERAMICO de Alto trafico. Incluye suministro y : = =
em ) transporte de los materiales, adhesivo para cerdmica, boquilla para espacios sanitarios, ('_‘| I 1\'\:"1 § ME—
FECHA DETALLE LARGO ANCHO ALTO AREA TOTAL FT&< il [k e “ﬂji
26/08/2022 PISO 1 BANO MUJERES 415 2,40 9,96 9,96 » 3
Y=
26/08/2022 PISO 1 BANO HOMBRES 415 2,40 9,96 19,92 4
)
26/08/2022 PISO 2 BANO MUJERES 4,40 2,40 10,56 30,48
26/08/2022 PISO 2 BANO HOMBRES 4,40 2,40 10,56 41,04 k-
26/08/2022 PISO 2 BANO MOVILIDAD REDUCIDA 4,40 1,50 6,60 47,64 J BAROS PISO 2 CAFETERIA | ‘I"
s e s s -
26/08/2022 PISO 2 BANO MUJERES-ZONA CAFETERIA 4,40 250 11,00 58,64 = -+ P |
27/08/2022 PISO 2 BANO HOMBRES-ZONA CAFETERIA 4,40 2,50 11,00 69,64
27/08/2022 BANO HOMBRES PISO 3-AUDITORIO 410 2,50 10,25 79,89
27/08/2022 79,89
27/08/2022 79,89
27/08/2022 79,89
Total acumulado hoja 79,89
Cantidad Total -
OBSERVACIONES
Certificamos que estos trabajos han sido revisados por nosotros y se encuentran a conformidad.
Elabord JUAN CARLOS MARIN Revisé DAVID RUIZ DUQUE
Cargo Dirgctor dg’obra Cargo Apoyo profesional ESAP
'\ . . 12 sep. 2022 2:27:24p. m
Firma Firma
AT




@ .
...O. SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD MARCAS
es“o INGENIERIA SAS
MEMORIA MEDICION DE CANTIDADES DE OBRA e
“Contratar la realizacién de mantenimientos locativos de la ESAP sede de Manizales, ubicada en la Cl. RESUMEN DE PAGOS
OBJETO: 64b 30-155, Barrio Fatima, a cargo de la escuela Esap - Direccién Territorial CALDAS-, y otros
mantenimientos para la correcta prestacién del servicio del afio 2022" ACTA 1 210,44 ACTA 4
CONTRATANTE: ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTARCION PUBLICA ACTA 2 ACTAS
CONTRATISTA: MARCAS INGENIERIA SAS ACTA 3 ACTA 6
CONTRATO: 776-2022 ACTA 7 ACTA 8
SUPERVISOR: MANUEL FERNANDO ALZATE ZULUAGA ACTA 9 ACTA 10
Unidad: m2 ESQUEMA
DEMOLICION DE ENCHAPE de pared. Incluye cargue, transporte y dispocision final de escombros en
Item 3.7 = ; .
botaderos oficiales y enchapes aplicados y su transporte hasta el sitio.
FECHA DETALLE LARGO ANCHO ALTO AREA TOTAL
18/08/2022 BARIO MUJERES PISO 1 12,16 180 21,89 21,89
18/08/2022 BARIO HOMBRES PISOL 12,15 180 21,87 43,76
18/08/2022 BARIO MUJERES PISO 2 13,85 180 24,93 68,69
19/08/2022 BARO HOMBRES PISO 2 12,95 180 2331 92,00
19/08/2022 BARO MOVILIDAD REDUCIDA PISO 2 10,10 180 18,18 110,18
19/08/2022 PISO 2 BANO MUJERES-ZONA CAFETERIA 12,50 180 22,50 132,68
20/08/2022 PISO 2 BANO HOMBRES-ZONA CAFETERIA 12,50 180 22,50 155,18
20/08/2022 BARIO HOMBRES PISO 3-AUDITORIO 15,35 180 27,63 182,81
1/10/2022 BARO MUJERES PISO 3-AUDITORIO 15,35 180 27,63 210,44
210,44
Total acumulado hoja 210,44
Cantidad Total 210,44
OBSERVACIONES
Certificamos que estos trabajos han sido revisados por nosotros y se encuentran a conformidad.
Elaboré JUAN CARLOS MARIN Revisé DAVID RUIZ DUQUE
Cargo irector d¢ obra Cargo sional ESAP
Firma Firma




.0... SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD
€560 -
Adminisiracion Pblica MEMORIA MEDICION DE CANTIDADES DE OBRA
“Contratar la realizacién de mantenimientos locativos de la ESAP sede de Manizales, ubicada en la Cl. RESUMEN DE PAGOS
OBJETO: 64b 30-155, Barrio Fatima, a cargo de la escuela Esap - Direccién Territorial CALDAS-, y otros
mantenimientos para la correcta prestacién del servicio del afio 2022" ACTA 1 800 ACTA 4
CONTRATANTE: ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTARCION PUBLICA ACTA 2 ACTAS
CONTRATISTA: MARCAS INGENIERIA SAS ACTA 3 ACTA 6
CONTRATO: 776-2022 ACTA 7 ACTA 8
SUPERVISOR: MANUEL FERNANDO ALZATE ZULUAGA ACTA 9 ACTA 10
Unidad: un ESQUEMA
Suministro, transporte e Instalacion de Orinal Color blanco institucional, con sistema ahorrador de
Iltem 3.10 e ) ) .
consumo de agua y griferia push metalica ahorradora incluida af
FECHA DETALLE LARGO ANCHO ALTO CANT. TOTAL Ee
1/09/2022 BANO HOMBRES PISO 1 2,00 2,00 =
1/09/2022 8ANO HOMBRES PISO 2 2,00 4,00 L?_:" 10 :
L= 289 —
1/09/2022 BANO HOMBRES PISO 2-ZONA CAFETERIA 2,00 6,00 r=- + $—§ | =
28 s e 7]
1/09/2022 BANO HOMBRES PISO 3-AUDITORIO 2,00 8,00 | — -
| e e o
8,00 =
8,00
8,00
8,00
Total acumulado hoja 8,00
Cantidad Total 8,00
OBSERVACIONES
Certificamos que estos trabajos han sido revisados por nosotros y se encuentran a conformidad.
Elabord JUAN CARLOS MARIN Reviso DAVID RUIZ DUQUE
Cargo Cargo Apoyo,prafesional ESAP
Firma Firma




/ZB

/

() .
.0... SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD
€560 -
Adminisiracion Pblica MEMORIA MEDICION DE CANTIDADES DE OBRA
“Contratar la realizacién de mantenimientos locativos de la ESAP sede de Manizales, ubicada en la Cl. RESUMEN DE PAGOS
OBJETO: 64b 30-155, Barrio Fatima, a cargo de la escuela Esap - Direccién Territorial CALDAS-, y otros
mantenimientos para la correcta prestacién del servicio del afio 2022" ACTA 1 17.00 ACTA 4
CONTRATANTE: ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTARCION PUBLICA ACTA 2 ACTAS
CONTRATISTA: MARCAS INGENIERIA SAS ACTA 3 ACTA 6
CONTRATO: 776-2022 ACTA 7 ACTA 8
SUPERVISOR: MANUEL FERNANDO ALZATE ZULUAGA ACTA 9 ACTA 10
Unidad: un ESQUEMA
Item 3.11 Suministro, transporte e Instalacidn de Sanitario de tanque alto trafico Color blanco institucional. @
S = B
FECHA DETALLE LARGO ANCHO ALTO CANT. TOTAL = BE
1/09/2022 BANO MUJERES PISO 1 2,00 2,00 Ic) " 5
1/09/2022 BANO HOMBRES PISO 1 2,00 4,00 | E
1/09/2022 BANO HOMBRES PISO 2 3,00 7,00 - Si Il
1/09/2022 BANO MUJERES PISO 2 300 10,00 R Ei PISQ 1
1/09/2022 BANO MUJERES PISO 2- CAFETERIA 2,00 12,00
1/09/2022 BANO HOMBRES PISO 2- CAFETERIA 2,00 14,00
2/09/2022 BANO MUJERES PISO 3-AUDITORIO 3,00 17,00
2/09/2022 17,00
2/09/2022 17,00
2/09/2022 17,00
17,00
Total acumulado hoja 17,00
Cantidad Total 17,00
OBSERVACIONES
Certificamos que estos trabajos han sido revisados por nosotros y se encuentran a conformidad.
)22 3:51:56 p. m.
Elabord JUAN CARLOS MARIN Reviso DAVID RUIZ DUQUE
Cargo Director dedbra Cargo
Firma Firma




() .
.0... SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD
€560 -
Adminseacin Pablic MEMORIA MEDICION DE CANTIDADES DE OBRA
“Contratar la realizacién de mantenimientos locativos de la ESAP sede de Manizales, ubicada en la Cl. RESUMEN DE PAGOS
OBJETO: 64b 30-155, Barrio Fatima, a cargo de la escuela Esap - Direccién Territorial CALDAS-, y otros
mantenimientos para la correcta prestacién del servicio del afio 2022" ACTA 1 14.00 ACTA 4
CONTRATANTE: ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTARCION PUBLICA ACTA 2 ACTAS
CONTRATISTA: MARCAS INGENIERIA SAS ACTA 3 ACTA 6
CONTRATO: 776-2022 ACTA 7 ACTA 8
SUPERVISOR: MANUEL FERNANDO ALZATE ZULUAGA ACTA 9 ACTA 10
Unidad: un ESQUEMA
It 312 Suministro, transporte e Instalacion de lavamanos de sobreponer en meson, Color blanco institucional, |
em ) que sea de alto trafico

FECHA DETALLE LARGO ANCHO ALTO CANT. TOTAL

1/09/2022 BANO MUJERES PISO 1 200 2,00

1/09/2022 BANO HOMBRES PISO 1 200 4,00

1/09/2022 BANO HOMBRES PISO 2 200 6,00

1/09/2022 BANO MUJERES PISO 2 200 8,00

1/09/2022 BANO MUJERES PISO 2- CAFETERIA 500 10,00

1/09/2022 BANO HOMBRES PISO 2- CAFETERIA 500 12,00

1/09/2022 BANO MUJERES PISO 3-AUDITORIO 500 14,00

1/09/2022 14,00

1/09/2022 14,00

1/09/2022 14,00
Total acumulado hoja 14,00
Cantidad Total 14,00
OBSERVACIONES

Certificamos que estos trabajos han sido revisados por nosotros y se encuentran a conformidad.

Elabord JUAN CARLOS MARIN Reviso DAVID RUIZ DUQUE
Cargo iredtor de obfa Cargo pgo profesional ESAP
Firma Firma

/



.Q.O. SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD
€560 -
MEMORIA MEDICION DE CANTIDADES DE OBRA
“Contratar la realizacién de mantenimientos locativos de la ESAP sede de Manizales, ubicada en la Cl. RESUMEN DE PAGOS
OBJETO: 64b 30-155, Barrio Fatima, a cargo de la escuela Esap - Direccién Territorial CALDAS-, y otros
mantenimientos para la correcta prestacién del servicio del afio 2022" ACTA 1 14.00 ACTA 4
CONTRATANTE: ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTARCION PUBLICA ACTA 2 ACTAS
CONTRATISTA: MARCAS INGENIERIA SAS ACTA 3 ACTA 6
CONTRATO: 776-2022 ACTA 7 ACTA 8
SUPERVISOR: MANUEL FERNANDO ALZATE ZULUAGA ACTA 9 ACTA 10
Unidad: un ESQUEMA
Item 3.13 Suministro e instalacion de griferia para lavamanos de tipo push en acero inoxidable ahorradora
FECHA DETALLE LARGO ANCHO ALTO CANT. TOTAL
1/09/2022 BANO MUJERES PISO 1 2,00 2,00
1/09/2022 BANO HOMBRES PISO 1 2,00 4,00
1/09/2022 BARO HOMBRES PISO 2 2,00 6,00 El O/D—:é;
. Tl \
1/05/2022 BARO MUJERES PISO 2 200 8,00 ] \)%g Eroent A
BARNO MUJERES PISO 2- CAFETERIA 10,00 ’ \% e e
1/09/2022 2,00 . E!A |
. {t o NOS PI559 3 AUDITORIO
1/09/2022 BANO HOMBRES PISO 2- CAFETERIA 2,00 12,00 %’ s TE == SE=r==
N . v B P
1/09/2022 BANO HOMBRES PISO 3-AUDITORIO 2,00 14,00 ?
Total acumulado hoja 14,00 g
Cantidad Total 14,00 ?
OBSERVACIONES g
Certificamos que estos trabajos han sido revisados por nosotros y se encuentran a conformidad.
Elabord JUAN CARLOS MARIN Reviso DAVID RUIZ DUQUE
Cargo Dixector d¢/obra Cargo Apoyo prpfesional ESAP
Firma Firma
/6 23 sep. 2022 4:11:12 p. m |
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..... SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD
€560 ,
Alminisraciin Péblca MEMORIA MEDICION DE CANTIDADES DE OBRA
“Contratar la realizacién de mantenimientos locativos de la ESAP sede de Manizales, ubicada en la Cl. RESUMEN DE PAGOS
OBJETO: 64b 30-155, Barrio Fatima, a cargo de la escuela Esap - Direccién Territorial CALDAS-, y otros
mantenimientos para la correcta prestacién del servicio del afio 2022" ACTA 1 65.90 ACTA 4
CONTRATANTE: ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTARCION PUBLICA ACTA 2 ACTA 5
CONTRATISTA: MARCAS INGENIERIA SAS ACTA 3 ACTA 6
CONTRATO: 776-2022 ACTA 7 ACTA 8
SUPERVISOR: MANUEL FERNANDO ALZATE ZULUAGA ACTA 9 ACTA 10
Unidad: m?2 ESQUEMA
It 3 RETIRO divisiones metalicas incluye las PUERTAS (marco vy ala), de las divisiones de las bateria de
em ) banos. Incluye el retiro, cargue, transporte y disposicion final de escombros .
FECHA DETALLE LARGO ANCHO ALTO CANT. TOTAL
0,60 1,50 4,00 3,60
. 0,60 1,50 400 3,60
9/08/2022 BANO MUJERES Y HOMBRES PISO 1 L
1,30 1,50 2,00 3,90
0,60 0,80 3,00 1,44
1,80 1,50 3,00 8,10
10/08/2022 BANO MUJERES PISO 2 0,66 1,50 400 3,94
0,60 1,50 1,00 0,90
1,80 1,50 3,00 8,10
0,70 1,50 500 5,25
11/08/2022 BANO HOMBRES PISO 2 0,70 1,50 100 1,05
0,70 0,80 1,00 0,56
0,70 0,80 1,00 0,56
12/08/2022 BANO HOMBRES-CAFETERIA 3,80 1,50 1,00 570
12/08/2022 BANO MUJERES-CAFETERIA 3,80 1,50 1,00 570
13/08/2022 BANO HOMBRES PISO 3-AUDITORIO 4,50 1,50 1,00 6,75
1/10/2022 BANO MUJERES PISO 3-AUDITORIO 4,50 1,50 1,00 6,75
Total acumulado hoja 0,00
Cantidad Total 65,90
OBSERVACIONES
Certificamos que estos trabajos han sido revisados por nosotros y se encuentran a conformidad.
Elabord JUAN CARLOS MARIN Revisd DAVID RUIZ DUQUE
Cargo Cargo Apoyo profesional ESAP
il e
Firma Firma ==
VR




SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD
Alminisraciin Péblca MEMORIA MEDICION DE CANTIDADES DE OBRA
“Contratar la realizacién de mantenimientos locativos de la ESAP sede de Manizales, ubicada en la Cl. RESUMEN DE PAGOS
OBIJETO: 64b 30-155, Barrio Fatima, a cargo de la escuela Esap - Direccién Territorial CALDAS-, y otros
mantenimientos para la correcta prestacién del servicio del afio 2022" ACTA 1 3889 ACTA 4
,
CONTRATANTE: ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTARCION PUBLICA ACTA 2 ACTA 5
CONTRATISTA: MARCAS INGENIERIA SAS ACTA 3 ACTA 6
CONTRATO: 776-2022 ACTA 7 ACTA 8
SUPERVISOR: MANUEL FERNANDO ALZATE ZULUAGA ACTA 9 ACTA 10
Unidad: m?2 ESQUEMA
Suministro, transporte e instalacion de divisiones y puertas de bafio en acero inoxidable calibre 20 tipo
Item 3.18 AISI SAE 304 satinado. Incluye Platinas para ajustar a la pared, Ldmina entamborada, Acabado satinado.
Incluye herrajes de instalacion.
FECHA DETALLE LARGO ANCHO CANT TOTAL TOTAL
27/09/2022 BARO MUJERES PISO 2-PUERTAS 0,60 1,50 4,00 3,60 3,60
27/09/2022 BARO MUJERES PISO 2-TABIQUE MENOR 0,30 1,80 5,00 2,70 6,30
27/09/2022 BARNO MUJERES PISO 2-TABIQUE MAYOR 135 150 3,00 6,08 12,38
27/09/2022 BARO HOMBRES PISO 2-PUERTAS 0,60 1,50 4,00 3,60 15,98
27/09/2022 BARO HOMBRES PISO 2-TABIQUE MENOR 0,41 1,80 5,00 3,69 19,67
27/09/2022 BARIO HOMBRES PISO 2-TABIQUE MAYOR 135 1,50 3,00 6,08 25,74
27/09/2022 BARIO HOMBRES PISO 2-BANDERAS 0,70 0,40 2,00 0,56 26,30
27/09/2022 BARO HOMBRES -PISO1 PUERTAS 0,60 1,50 2,00 1,80 28,10
27/09/2022 BARO HOMBRES -PISO 1 TABIQUE MAYOR 0,38 1,80 3,00 2,05 3015
27/09/2022 BARO HOMBRES -PISO 1- TABIQUE MENOR 1,35 1,50 1,00 2,03 32,18
27/09/2022 BARIO HOMBRES PISO 1- BANDERAS 0,70 0,40 3,00 0,84 33,02
27/09/2022 BARO MUJERES -PISO 1 PUERTAS 0,60 1,50 2,00 1,80 34,82
27/09/2022 BARO MUJERES -PISO 1- TABIQUE MAYOR 0,38 1,80 3,00 2,05 36,87
27/09/2022 BARIO MUJERES -PISO 1 TABIQUE MENOR 135 1,50 1,00 2,03 38,89
0.00 38,89
Total acumulado hoja 38,89
Cantidad Total 38,89
OBSERVACIONES
Certificamos que estos trabajos han sido revisados por nosotros y se encuentran a conformidad.
Elabord JUAN CARLOS MARIN Revisd DAVID RUIZ DUQUE
Cargo Cargo Apoyo profesional ESAP
— fz ! .
/ -
Firma Firma —3
4 ]




o SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD
€800
Adinieacion bt MEMORIA MEDICION DE CANTIDADES DE OBRA
“Contratar la realizacién de mantenimientos locativos de la ESAP sede de Manizales, ubicada en la Cl. RESUMEN DE PAGOS
OBJETO: 64b 30-155, Barrio Fatima, a cargo de la escuela Esap - Direccién Territorial CALDAS-, y otros
e " . = n
mantenimientos para la correcta prestacion del servicio del afio 2022 ACTA 1 29,00 ACTA 4
CONTRATANTE: ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTARCION PUBLICA ACTA 2 ACTA 5
CONTRATISTA: MARCAS INGENIERIA SAS ACTA 3 ACTA 6
CONTRATO: 776-2022 ACTA 7 ACTA 8
SUPERVISOR: MANUEL FERNANDO ALZATE ZULUAGA ACTA9 ACTA 10
Unidad: un ESQUEMA
It a1 Suministro, transporte e Instalacion de PUNTO SANITARIO 2". Incluye accesorios y todos los elementos
necesarios para su correcta instalacion Yy funcionamiento.
FECHA DETALLE LARGO ANCHO ALTO CANT. TOTAL
1 g I
15/08/2022 PISO 1 BANO HOMBRES- ORINALES 200 200 ’ ElNm| G
15/08/2022 PISO 1 BARO HOMBRES- LAVAMANOS 2,00 400 '  INERRaRl
15/08/2022 PISO 1 BANO HOMBRES SIFON DE PISO 1,00 5,00
15/08/2022 PISO 1 BARIO MUJERES-LAVAMANOS 2,00 7,00
15/08/2022 PISO 1 BANO MUJERES-SIFON POCETA 1,00 8,00
15/08/2022 PISO 1 BARIO MUJERES-SIFON PISO 1,00 9,00
15/08/2022 PISO 2 BARIO MUJERES- LAVAMANOS 2,00 11,00
15/08/2022 PISO 2 BARIO HOMBRES- LAVAMANOS 2,00 13,00
15/08/2022 PISO 2 BARIO HOMBRES-ORINALES 2,00 15,00
15/08/2022 PISO 2 BARO MOVILIDAD REDUCIDA-LAVAMANOS 1,00 16,00
16/08/2022]  PISO 2 BARIO MUJERES ZONA CAFETERIA-LAVAMANOS 2,00 18,00
16/08/2022]  PISO 2 BARIO HOMBRES ZONA CAFETERIA-LAVAMANOS 2,00 20,00
16/08/2022]  PISO 2 BARO MUJERES ZONA CAFETERIA-LSIFON DE PISO 1,00 21,00
16/08/2022]  PISO 2 BANO HOMBRES ZONA CAFETERIA-SIFON DE PISO 1,00 22,00
16/08/2022 PISO 2 BANIO MUJERES ZONA CAFETERIA-POCETA 1,00 23,00
16/08/2022 PISO 2 BANO HOMBRES ZONA CAFETERIA-POCETA 1,00 24,00
16/08/2022]  PISO 2 BARO HOMBRES ZONA CAFETERIA-ORINALES 1,00 25,00
5/09/2022 BARO HOMBRES PISO 3-AUDITORIO-ORINALES 2,00 27,00
5/09/2022 BANO HOMBRES PISO 3-AUDITORIO-LAVAMANOS 2,00 29,00
Total acumulado hoja 29,00
Cantidad Total 29,00
OBSERVACIONES
730 ago. 2022 3:13:49 p. m.
Certificamos que estos trabajos han sido revisados por nosotros y se encuentran a conformidad.
Elabord JUAN CARIOS MARIN Revisé DAVID RUIZ DUQUE
Cargo Cargo @%&ESAP
T ——
Firma Firma




() .
...O. SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD
€s00 )
Administracion Pibia MEMORIA MEDICION DE CANTIDADES DE OBRA
“Contratar la realizacién de mantenimientos locativos de la ESAP sede de Manizales, ubicada en la Cl. 64b RESUMEN DE PAGOS
OBJETO: 30-155, Barrio Fatima, a cargo de la escuela Esap - Direccién Territorial CALDAS-, y otros mantenimientos
para la correcta prestacién del servicio del afio 2022 ACTA 1 6,00 ACTA 4
CONTRATANTE: ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTARCION PUBLICA ACTA 2 ACTAS
CONTRATISTA: MARCAS INGENIERIA SAS ACTA 3 ACTA 6
CONTRATO: 776-2022 ACTA 7 ACTA 8
SUPERVISOR: MANUEL FERNANDO ALZATE ZULUAGA ACTA9 ACTA 10
Unidad: un ESQUEMA
it 42 Suministro, transporte e Instalacion de PUNTO SANITARIO 3".Incluye accesorios y todos los elementos
em ) necesarios para su correcta instalacién y funcionamiento.
FECHA DETALLE LARGO ANCHO ALTO CANT. TOTAL
15/08/2022 PISO 2 BANO MUJERES- DUCHA 1,00 1,00
15/08/2022 PISO 2 BANO MUJERES- SIFON DE PISO 1,00 2,00
15/08/2022 PISO 2 BARO HOMBRES- DUCHA 1,00 3,00
15/08/2022 PISO 2 BANO HOMBRES- SIFON DE PISO 1,00 4,00
15/08/2022 PISO 2 BANO MOVILIDAD REDUCIDA - SIFON DE PISO 1,00 5,00 2 21
\ \PISO 2 mi M
5/09/2022 BARO HOMBRES PISO 3-AUDITORIO-SIFON DE PISO 1,00 6,00 ) oy vy _—
6,00 q;-F 3AUD|TO&'}%’ aarl
6,00 ZQ@) els B
6,00 g
Total acumulado hoja 6,00 =
Cantidad Total 6,00
OBSERVACIONES
Certificamos que estos trabajos han sido revisados por nosotros y se encuentran a conformidad.
Elabord JUAN CARLOS MARIN Reviso DAVID RUIZ DUQUE
Cargo Dirsctor debra Cargo Apoyo profesional ESAP
Firma Firma




@
..0. SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD
€500
Admimrescon P MEMORIA MEDICION DE CANTIDADES DE OBRA
“Contratar la realizacién de mantenimientos locativos de la ESAP sede de Manizales, ubicada en la Cl. 64b RESUMEN DE PAGOS
OBJETO: 30-155, Barrio Fatima, a cargo de la escuela Esap - Direccidn Territorial CALDAS-, y otros mantenimientos
" . . "
para la correcta prestacién del servicio del afio 2022 ACTA 1 53,50 ACTA 4
CONTRATANTE: ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTARCION PUBLICA ACTA 2 ACTAS
CONTRATISTA: MARCAS INGENIERIA SAS ACTA 3 ACTA 6
CONTRATO: 776-2022 ACTA 7 ACTA 8
SUPERVISOR: MANUEL FERNANDO ALZATE ZULUAGA ACTA9 ACTA 10
Unidad: ml ESQUEMA
It 43 Suministro, transporte e Instalacion de TUB. PVC SANIT. 2".Incluye accesorios y todos los elementos
em N . . i . .
necesarios para su correcta instalacion Yy funcionamiento. z

FECHA DETALLE LARGO ANCHO ALTO CANT. TOTAL rg

15/08/2022|PISO 1 BANIO HOMBRES- ORINALES 7,00

15/08/2022|PISO 1 BANO HOMBRES- LAVAMANOS 7,00 11,50 Y :

15/08/2022|PISO 1 BARIO HOMBRES-SIFON DE PISO 11,50 T,

15/08/2022]PISO 1 BANO MUJERES-LAVAMANOS 11,50

15/08/2022|PISO 1 BANO MUJERES-SIFON POCETA 450 15,00 - EANO%:F’\SD =

o Y PISQ1 &

15/08/2022]PISO 1 BANO MUJERES-SIFON PISO 22,00 F |

15/08/2022|PISO 2 BARIO MUJERES- LAVAMANOS 3,50 22,00

15/08/2022]PISO 2 BANO HOMBRES- LAVAMANOS 26,00 ROS PISO 3 AUDITORIO

™

15/08/2022|PISO 2 BARIO HOMBRES-ORINALES 7,00 29,50

16/08/2022]PISO 2 BANO MOVILIDAD REDUCIDA-LAVAMANOS 4,00 36,50

16/08/2022|PISO 2 BARIO MUJERES ZONA CAFETERIA-LAVAMANOS 3,50 36,50

16/08/2022]PISO 2 BANO MUJERES ZONA CAFETERIA-POCETA 36,50

16/08/2022|PISO 2 BARIO HOMBRES ZONA CAFETERIA-LAVAMANOS 7.00 46,50

16/08/2022]PISO 2 BANO MUJERES ZONA CAFETERIA-LSIFON DE PISO 46,50

16/08/2022|PISO 2 BARIO HOMBRES ZONA CAFETERIA-SIFON DE PISO 46,50

16/08/2022]PISO 2 BANO HOMBRES ZONA CAFETERIA-POCETA 10,00 53,50

16/08/2022|PISO 2 BARIO HOMBRES ZONA CAFETERIA-ORINALES 53,50

16/08/2022|BANO HOMBRES PISO 3-AUDITORIO-ORINALES 200 53,50

16/08/2022| BAKIO HOMBRES PISO 3-AUDITORIO-LAVAMANOS 53,50
Total acumulado hoja 53,50
Cantidad Total 53,50
OBSERVACIONES

Certificamos que estos trabajos han sido revisados por nosotros y se encuentran a conformidad.

Elabord JUAN CARLOS MARIN Revisd DAVID RUIZ DUQUE
Cargo Cargo
Firma Firma




ug r d
Administracion Pablica

SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD

MEMORIA MEDICION DE CANTIDADES DE OBRA

“Contratar la realizacién de mantenimientos locativos de la ESAP sede de Manizales, ubicada en la Cl. 64b 30-

RESUMEN DE PAGOS

OBJETO: 155, Barrio Fatima, a cargo de la escuela Esap - Direccién Territorial CALDAS-, y otros mantenimientos para la
correcta prestacién del servicio del afio 2022" ACTA 1 24.90 ACTA 4
7
CONTRATANTE: ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTARCION PUBLICA ACTA 2 ACTAS
CONTRATISTA: MARCAS INGENIERIA SAS ACTA 3 ACTA 6
CONTRATO: 776-2022 ACTA 7 ACTA 8
SUPERVISOR: MANUEL FERNANDO ALZATE ZULUAGA ACTA9 ACTA 10
Unidad: ESQUEMA
it a4 Suministro, transporte e Instalacion de TUB. PVC SANIT. 3".Incluye accesorios y todos los elementos necesarios
em ) para su correcta instalacion y funcionamiento. g
FECHA DETALLE LARGO ANCHO ALTO CANT. TOTAL e
15/08/2022|PISO 2 BANO MUJERES- DUCHA <40 540 A
, I+
15/08/2022|PISO 2 BANO MUJERES- SIFON DE PISO 10,90 LD
15/08/2022|PISO 2 BANO HOMBRES- DUCHA 550 10,90 ion
15/08/2022|PISO 2 BANO HOMBRES- SIFON DE PISO 16,90 N
15/08/2022|PISO 2 BANO HOMBRES- REVENTILACION 6,00 20,90 \
15/08/2022|PISO 2 BANO MOVILIDAD REDUCIDA - SIFON DE PISO 4,00 24,90 = e —
i 24,90 {, SAUDITOR|D 7
15/08/2022|BANO HOMBRES PISO 3-AUDITORIO-SIFON DE PISO 4,00 S S e e i
B G E :
24,90 zaa‘}k&"é o ; 248 :
24,90 = -
Total acumulado hoja 24,90 ) = I
Cantidad Total 24,90 21
=
OBSERVACIONES AT
S =
Certificamos que estos trabajos han sido revisados por nosotros y se encuentran a conformidad.
Elabord JUAN CARLOS MARIN Revisd DAVID RUIZ DUQUE
Cargo Diregtor debra Cargo
Firma Firma




() .
...O. SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD
€560 -
Adminseacin Pablic MEMORIA MEDICION DE CANTIDADES DE OBRA
“Contratar la realizacién de mantenimientos locativos de la ESAP sede de Manizales, ubicada en la Cl. RESUMEN DE PAGOS
OBJETO: 64b 30-155, Barrio Fatima, a cargo de la escuela Esap - Direccién Territorial CALDAS-, y otros
mantenimientos para la correcta prestacién del servicio del afio 2022" ACTA 1 14.10 ACTA 4
CONTRATANTE: ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTARCION PUBLICA ACTA 2 ACTAS
CONTRATISTA: MARCAS INGENIERIA SAS ACTA 3 ACTA 6
CONTRATO: 776-2022 ACTA 7 ACTA 8
SUPERVISOR: MANUEL FERNANDO ALZATE ZULUAGA ACTA 9 ACTA 10
Unidad: ml ESQUEMA
it 51 Suministro, transporte e Instalacion de TUBERIA PVC 3/4".Incluye accesorios y todos los elementos
em ) necesarios para su correcta instalacién y funcionamiento.
FECHA DETALLE LARGO ANCHO ALTO CANT. TOTAL
16/08/2022 PISO 2 BANO MUJERES 14,10 14,10
14,10
14,10
14,10
14,10
14,10
14,10
14,10
14,10
14,10
14,10
Total acumulado hoja 14,10
Cantidad Total 14,10
OBSERVACIONES
Certificamos que estos trabajos han sido revisados por nosotros y se encuentran a conformidad.
Elabord JUAN CARLOS MARIN Reviso DAVID RUIZ DUQUE
Cargo Dirgctor dg’obra Cargo Apoyo profesional ESAP
- Z ! .
Firma Firma —
7 77




@ .
.Q.O. SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD
€500 -
Adminseacin Pablic MEMORIA MEDICION DE CANTIDADES DE OBRA
“Contratar la realizacién de mantenimientos locativos de la ESAP sede de Manizales, ubicada en la Cl. RESUMEN DE PAGOS
OBJETO: 64b 30-155, Barrio Fatima, a cargo de la escuela Esap - Direccién Territorial CALDAS-, y otros
mantenimientos para la correcta prestacién del servicio del afio 2022" ACTA 1 127,70 ACTA 4
CONTRATANTE: ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTARCION PUBLICA ACTA 2 ACTAS
CONTRATISTA: MARCAS INGENIERIA SAS ACTA 3 ACTA 6
CONTRATO: 776-2022 ACTA 7 ACTA 8
SUPERVISOR: MANUEL FERNANDO ALZATE ZULUAGA ACTA 9 ACTA 10
Unidad: ml ESQUEMA
it 5 Suministro, transporte e Instalacion de TUBERIA PVC 1/2".Incluye accesorios y todos los elementos
em ) necesarios para su correcta instalacién y funcionamiento.
FECHA DETALLE LARGO ANCHO ALTO CANT. TOTAL
16/08/2022 BANO MUJERES PISO 1 15,00 15,00
16/08/2022 BANO HOMBRES PISO 1 19,00 34,00
16/08/2022 BANO MUJERES PISO 2 9,70 43,70
16/08/2022 BANO HOMBRES PISO 2 18,70 62,40
16/08/2022 BARO MOVILIDAD REDUCIDA 6,00 68,40
16/08/2022 BANO MUJERES PISO 2 CAFETERIA 15,00 83,40
16/08/2022 BANO MUJERES PISO 2 CAFETERIA 19,80 103,20
16/08/2022 BANO HOMBRES PISO 3 AUDITIRIO 24,50 127,70
127,70
Total acumulado hoja 127,70
Cantidad Total 127,70
OBSERVACIONES
Certificamos que estos trabajos han sido revisados por nosotros y se encuentran a conformidad.
Elabord JUAN CARLOS MARIN Revisé DAVID RUIZ DUQUE
Cargo irector de oby, Cargo Apoyo profesional ESAP
Firma ﬁ Firma

/




SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD
MEMORIA MEDICION DE CANTIDADES DE OBRA
“Contratar la realizacién de mantenimientos locativos de la ESAP sede de Manizales, ubicada en la Cl. 64b RESUMEN DE PAGOS
OBJETO: 30-155, Barrio Fatima, a cargo de la escuela Esap - Direccién Territorial CALDAS-, y otros mantenimientos
para la correcta prestacion del servicio del afio 2022" ACTA 1 46,00 ACTA G
)
CONTRATANTE: ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTARCION PUBLICA ACTA 2 ACTA 5
CONTRATISTA: MARCAS INGENIERIA SAS ACTA3 ACTA 6
CONTRATO: 776-2022 ACTA 7 ACTA 8
SUPERVISOR: MANUEL FERNANDO ALZATE ZULUAGA ACTA9 ACTA 10
Unidad: un
It 54 Suministro, transporte e Instalacién de PUNTO HIDRAULICO AGUA FRIA 1/2".Incluye accesorios y todos los
em . . . v . .
elementos necesarios para su correcta instalacion Yy funcionamiento.
[Fecha DETALLE LARGO ANCHO ALTO CANT. TOTAL
17/08/2022 BAROS HOMBRES PISO 1-SANITARIOS 2,00 2,00
17/08/2022 BAROS HOMBRES PISO 1-LAVAMANOS 2,00 4,00
17/08/2022 BAROS HOMBRES PISO 1-ORINALES 2,00 6,00
17/08/2022 BAROS MUJERES PISO 1-LAVAMANOS 2,00 8,00
o 10,00
17/08/2022 BANOS MUJERES PISO 1-SANITARIOS 2,00
17/08/2022 BANOS MUJERES PISO 1-POCETA 1,00 11,00
o 12,00
17/08/2022 BAROS MUJERES PISO 2- DUCHA 1,00
17/08/2022 BARIOS MUJERES PISO 2-SANITARIOS 3,00 15,00
17/08/2022 BANOS MUJERES PISO 2-LAVAMANOS 2,00 17,00
17/08/2022 BARO HOMBRES PISO 2-DUCHA 1,00 18,00
17/08/2022 BANO HOMBRES PISO 2-SANITARIOS 3,00 21,00
17/08/2022 BANO HOMBRES PISO 2-LAVAMANOS 2,00 23,00
17/08/2022 BANO HOMBRES PISO 2-ORINALES 2,00 2500
17/08/2022 BARIO PISO 2 MOVILIDAD REDUCIDA-LAVAMANOS 1,00 26,00
17/08/2022 BANO PISO 2 MOVILIDAD REDUCIDA-SANITARIO 1,00 27,00 i |
5900 CAFETERIA;
17/08/2022 BARNO PISO 2 CAFETERIA MUJERES-SANITARIOS 2,00 ’
17/08/2022 BARIO PISO 2 CAFETERIA MUJERES-LAVAMANOS 2,00 31,00
17/08/2022 BARNO PISO 2 CAFETERIA MUJERES-LAVATRAPEADOR 1,00 32,00
17/08/2022 BARIO PISO 2 CAFETERIA HOMBRES-SANITARIOS 2,00 34,00
17/08/2022 BARIO PISO 2 CAFETERIA HOMBRES -LAVAMANOS 2,00 36,00
17/08/2022 BARIO PISO 2 CAFETERIA HOMBRES -ORINALES 2,00 38,00
17/08/2022 BANO PISO 2 CAFETERIA HOMBRES -POCETA 1,00 39,00
o 42,00
17/08/2022 BANO PISO 3 HOMBRES AUDITORIO-SANITARIOS 3,00
17/08/2022 BARIO PISO 3 HOMBRES AUDITORIO-LAVAMANOS 2,00 44,00
o 46,00
17/08/2022 BANO PISO 3 HOMBRES AUDITORIO-ORINALES 2,00
46,00
Total acumulado hoja 46,00
Cantidad Total 46,00
[OBSERVACIONES
Certificamos que estos trabajos han sido revisados por nosotros y se encuentran a conformidad
Elaboré Revisd DAVID RUIZ DUQUE
Cargo Cargo
Firma Firma




() .
.Q.O. SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD
€560 -
MEMORIA MEDICION DE CANTIDADES DE OBRA
“Contratar la realizacién de mantenimientos locativos de la ESAP sede de Manizales, ubicada en la Cl. RESUMEN DE PAGOS
OBJETO: 64b 30-155, Barrio Fatima, a cargo de la escuela Esap - Direccién Territorial CALDAS-, y otros
mantenimientos para la correcta prestacién del servicio del afio 2022" ACTA 1 800 ACTA 4
CONTRATANTE: ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTARCION PUBLICA ACTA 2 ACTAS
CONTRATISTA: MARCAS INGENIERIA SAS ACTA 3 ACTA 6
CONTRATO: 776-2022 ACTA 7 ACTA 8
SUPERVISOR: MANUEL FERNANDO ALZATE ZULUAGA ACTA 9 ACTA 10
Unidad: un ESQUEMA
It 55 Suministro, transporte e Instalacién de PUNTO HIDRAULICO AGUA FRIA 3/4".Incluye
em ) accesorios y todos los elementos necesarios para su correcta instalacion y
FECHA DETALLE LARGO ANCHO ALTO CANT. TOTAL
14/08/2022 BANO HOMBRES PISO 1- REGISTRO 1,00 1,00
14/08/2022 BANO MUJERES PISO 1- REGISTRO 1,00 2,00
14/08/2022 BANO MUJERES PISO 2- REGISTRO 1,00 3,00
14/08/2022 BANO HOMBRES PISO 2-REGISTRO 1,00 4,00
14/08/2022 BANO MOVILIDAD REDUCIDA-PISO 2 1,00 5,00 o —
=5 2 s Al
14/08/2022 BANO MUJERES PISO 2-CAFETERIA-REGISTRO 1,00 6,00 SAUDITORY w []]
,.t,_l_,ff,. e 1
14/08/2022 BANO HOMBRES PISO 2-CAFETERIA-REGISTRO 1,00 7,00 2@ B !
5/09/2022 BANO HOMBRES PISO 3 AUDITORIO 1,00 8,00 ’ '
8,00
8,00
8,00
Total acumulado hoja 8,00
Cantidad Total 8,00
OBSERVACIONES
Certificamos que estos trabajos han sido revisados por nosotros y se encuentran a conformidad.
Elabord \JUAN CARLOS MARIN Reviso DAVID RUIZ DUQUE
Cargo iredtor de gra Cargo Apoyo WI ESAP
Firma Firma i

/



SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

EMISION:

ACTUALIZACION:
mé'éﬁ?es RIA SAS (SG-SST)
SST-FOR
Asesoria, g:onbsultgr_lra Yy
construccisn de obr: il 4 .
NIT 9003 3415y Honnes INFORME DE GESTION EN OBRA VERSION
FECHA INFORME: 31/08/2022 |SEMANA: | | INFORME Ne: [ 02 [CONTRATO N.o: [176:2022  [CLENTE: ESAP-Manizales
RESPONSABLE SST: DIANA ROSA RAMIREZ HENAO ING. RESIDENTE: |TATIANA TREJOS CONTRATO DE OBRA:
MAESTRO: 01 |OFICIALEs: | 01 | AYUDANTES: 03 | OTROS: |3 TOTAL TRABAJADORES:
CONTROL DE ACTIVIDADES (Incluir aca las realizadas por los contratistas volquetas, retro etc.)
Ne DESCRIPCION DE ACTIVIDADES ACTIVIDADES SST IMPLEMENTADAS PARA LA TAREA REGISTRO FOTOGRAFICO

OPERATIVAS

Manejo del personal operativo de obra.

VINCULACION DEL PERSONAL:
- Representante Legal
-Arquitecta residente
-Profesional SST

-Maestro de obra (1).

- Ayudantes (03)
- Oficiales (0).

PERSONAL:

Ayudantes (3)
Oficiales (1)
Maestro de obra (1)

Inicio de laborales diarias.

Alistamiento de herramientas.
Organizacidn para empezar labores de Demolicién.




Seiializacion.

Se deja sefializado las areas donde se ejecuta las labores de
obra.

Uso de los epp.

*Se realiza recorrido en las areas intervenidas, y
recomendandole a los empleados el uso de los EPP.

Calle 64b

11 ago. 2022 4:18:4717 p. m.




* Se realiza limpieza de las areas intervenidas.

Orden y aseo. * .
y se bajan los escombros al parqueadero.

*  Se realiz0 inducciOn en sst al personal nuevo.
CapacitaciOn al personal




EPP

Los empleados utilizan los elementos de protecciOn personal

7.
. ¢ Realizan evacuaciéon de escombros desde el

05 [PU€Nas practicas de carga piso numero 2 hasta el parqueadero

09.

* Calentamiento

Se realiza calentamiento y estiramiento.
Se ensefia cOmo se debe realizar el calentamiento antes, durante |}
y después de las labores.




10.

Acompafamiento en SST.

Se realiza acompafiamiento diario en SST, en
actividades de demolicion.

11.

ORDEN Y ASEO

Se realiza orden y aseo en cada terminacion de
jornada laboral.
Se barre y se recoge lo que lo sucio.

Manizales

" 31.ago, 2022 3;

12.

Ambiental.

Se hace buena buenas practicas de la utilizacion
del agua.

30 ago. 2022 3:14:39 p. m|




Se realiza retiro de escombros de la obra, para
ser depositados en la escombrera.

Se lleva la volqueta debidamente tapada para :

Ambiental. evitar contaminaciones.
13.
14. ) e Se deja en escombro empacado, los resideos
Ambiental. de demolicion.
NO z .y
TIPO DE EVENTO DESCRIPCION (Narracion de los
EXPUESTOS e
1. Accidente de Trabajo 07

2. Accidente de transito

0

3. Incidentes

4. Primeros Auxilios

5. Enfermedad General

6. Otros




CHARLAS Y CAPACITACIONES EJECUTADAS

ACCIONES GRUPOS DE APOYO (describir aqui actividades realizadas por

TIPO DE ACTIVIDAD PARTICIPANTES . p
IND T RESIN|_CAP CHAR TEMA NG % ARL, interventoria, Copasst, etc.)
X Induccion en SST 06 100% |Actividad realizada por la profesional en SST.
X Se realizo capzcsil;z:)cion en ordeny 04 80% |Actividad realizada por la profesional en SST.
X — - -
Uso de los EEP y cuidados de los 05 {00 IActividad realizada por la profesional en SST.
mismos °
* Ri BiolSgi
iesgo Bioldgico. 05 100% |Actividad realizada por la profesional en SST.
. . 05 100%
X Se realizo charla de autocuidado IActividad realizada por la profesional en SST.

ACCIDENTALIDAD LABORAL AGOSTO 08 AL AGOSTO 31 2022.

FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD

0

AGOSTO

* AGOSTO

0

SEPTIEMBRE

* SEPTIEMBRE

0

OCTUBRE

= OCTUBRE




Registro fotografico.

CERRADO POR
REMODELACION

Foto 01. Se sefializa donde se esta Foto 02. Uso de los EPP. Fuente Foto 03. Se deja
ejecutado la obra. Fuente ) empacado los escombros.
: ' Propia. FuentePropia.
Propia.

P '('yﬁ.@@{_

Foto 04. Se recomienda bajar en Foto 05. Se realiza acompafiamiento a los Foto 06. Traslado de
costales los escombros. Fuente propia empleados. Fuente propia. escombros al parqueadero.

Fuente Propia.



Manizales
Caldas
20 ago. 2022 10:03:15a. m.

Foto 07. Se realiza Pausas activas y de Foto 08. Se realiza acompafiamiento a los Foto 09. Areds sefalizadas. Fuente
estiramiento. Fuente propia. empleados. Fuente propia. propia.

Mahizales
£ Caldas

' : 97 2ej0), 20203 U203 =

J; )2 =

Foto 10.Se realiza acompafiamiento Foto 11. Se reali_za inspeccion en los
SST en actividades de demolicion. lugares de trabajo.
Fuente propia.

Foto 12. Se realiza orden y aseo
en todas las areas de trabajo.

* Anexo No 01. Calificacidén de la ARL Axacolpatria (1).
* Anexo N°02. Capacitacion Orden y aseo.

* Anexo N°03. Acta de Brigada (1).

* Anexo No 04. Induccion en SST (10).



* Anexo
* Anexo
* Anexo
* Anexo
* Anexo
* Anexo

N°05.
N°05.
N°05.
N°05.
N°05.
N°05.

Entrega de epp (6)

Inspeccion preoperacional (4)

Preoperacional pulidora (1)

Inspeccion de obra (1)

Capacitacién en Riesgo Bioldgico (1)

Uso de los elementos de proteccion personal (1)






compensar | miplanilla.com

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de2
DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
NI 900540320-3 AHME CONSTRUCCIONES SAS | CR22ANo067-33SUR | 9307130 angel141307@hotmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EMPLEADOS upc
PARA;fflJ‘\[;-ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ANO) | PLANILLA ] 0
FORMA CLASE NOMBRE PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL cODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
SUCURSAL B — menos de 200 ¢ | MANIZALES 2 0009 BOGOTA D.C. BOGOTA. D.C. S| 2022-09 2022-08 E 06/09/2022 61602933 $309.600
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Cadigo EPS Nombre NIT Ci Ol ia | UPC Adici Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacion Valor No. Autorizacion Valor Cotizacién
EPS017 Famisanar EPS 830003564-7 40.000 0 0 0 0 0 0 40.000 1
TOTALES PENSION
) Cotizacion Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - : Valor Mora Valor Mora No.
Codigo AFP Nombre NI Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia DiasMora Cotizacion Total a Pagar Afiliados
230201 Proteccion (ING + Proteccion) 800229739-0 160.000 0 0 0 0 0 0 160.000 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Cadigo ARL Nombre NIT Ci Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacion Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 Positiva Seguros 860011153-6 69.600 69.600 0 0 69.600 696 69.600 1
TOTALES CAJAS
Cadigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
CCF21 Cafam 860013570-3 40.000 0 0 40.000 1
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
’ - 7 = No. Administradoras Valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRP y Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 40.000 40.000
0 0 [ 0 [ 0 [ 0 Pension 1 160.000 160.000
ICBF Riesgos Laborales 1 69.600 69.600
0 0 [ 0 [ 0 [ 0 CCF 1 40.000 40.000
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ ICBF 0 0 0
MEN MEN 0 0 0
| | | | SENA 0 0 0
TOTALES 4 309.600 309.600

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion




0::C0mpensc:r ' miplanilla.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA | FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
NI 900540320-3 AHME CONSTRUCCIONES SAS | CR22ANo067-33SUR | 9307130 angel141307@hotmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EMPLEADOS upc
PARA;fflJ‘\[;-ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ANO) | PLANILLA ] 0
FORMA . CLASE NOMBRE PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
B CHTACION PR GEIANTE et cODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
SUCURSAL B —menos de 200 ¢ |  MANIZALES 2 0009 BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. S| 202209 202208 E 06/09/2022 61602933 $309.600
DETALLE POR COTIZANTE
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
= Fond s
@ 8 9 ‘ondo H
|2 k] 5 i N i Fondo Y . 2 .
ELE1 L) elelelel(elo (2o fs| el 2 [F] G | ocnre [cotencon | vttt | oo | orsont | puicnan | coo.eos | tnoers Fotmaton| ot | imoans | § [ couacon| 5880 | tmccor | A | mciaros | apoe | apote | apoe | apoe
8 8 H solidaridad H
© o
1 cCc 1095484645 ROPERO RODRIGUEZ OSCAR FERNANDO 1 0 S 230201 | 1.000.000 160.000 0 0 0 0 EPS017 1.000.000 40.000 14-23 1.000.000 5 69.600 CCF21 1.000.000 40.000 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién




compensar | miplanilla.com

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de2
DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
NI 900540320-3 AHME CONSTRUCCIONES SAS | CR22ANo067-33SUR | 9307130 angel141307@hotmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EMPLEADOS upc
PARA;fflJ‘\[;-ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ANO) | PLANILLA 4 0
FORMA CLASE NOMBRE PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL cODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
SUCURSAL B—menos de 200 | MANIZALES 009 BOGOTA D.C. BOGOTA. D.C. S| 2022-09 2022-08 E 06/09/2022 61602764 $774.800
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Cadigo EPS Nombre NIT Ci Ol ia | UPC Adici Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacion Valor No. Autorizacion Valor Cotizacién
EPS002 Salud Total EPS 800130907-4 29.400 0 0 0 0 0 0 29.400 1
EPS005 Sanitas EPS 800251440-6 29.400 0 0 0 0 0 0 29.400 1
EPS010 EPS Sura 800088702-2 29.400 0 0 0 0 0 0 29.400 1
EPS017 Famisanar EPS 830003564-7 12.000 0 0 0 0 0 0 12.000 1
TOTALES PENSION
A Cotizacion Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - : Valor Mora Valor Mora No.
CodigolAREy Ronbie i Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | PiasMora [ coizacion FSP TotalaPagar | pgijiados
230201 Proteccion (ING + Proteccion) 800229739-0 165.400 0 0 0 0 0 0 165.400 2
230301 Porvenir 800224808-8 117.400 0 0 0 0 0 0 117.400 1
25-14 Colpensiones 900336004-7 117.400 0 0 0 0 0 0 117.400 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Cadigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacion Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 Positiva Seguros 860011153-6 174.200 174.200 0 0 174.200 1.742 174.200 4
TOTALES CAJAS
Cadigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
CCF11 Comp Fliar Caldas 890806490-5 100.200 0 0 100.200 4
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
B - . L No. Administradoras Valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRP y Mora Total a Pagar
SENA Salud 4 100.200 100.200
0 [ 0 [ 0 0 [ 0 Pension 3 400.200 400.200
ICBF Riesgos Laborales 1 174.200 174.200
0 [ 0 [ 0 0 [ 0 CCF 1 100.200 100.200
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ ICBF 0 0 0
MEN MEN 0 0 0
| | | SENA 0 0 0
TOTALES 9 774.800 774.800

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion




0.:C0mpensc1r ' miplanilla.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 2de 2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA | FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
NI 900540320-3 AHME CONSTRUCCIONES SAS | CR22ANo067-33SUR | 9307130 angel141307@hotmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EMPLEADOS upc
PARA;fflJ‘\[;-ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ANO) | PLANILLA 4 0
FORMA . CLASE NOMBRE PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
B CHTACION PR GEIANTE et cODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
SUCURSAL B —menos de 200c | MANIZALES 009 BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. S| 202209 202208 E 06/09/2022 61602764 $774.800
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
s
2 2 8 Fondo 2
BRIHEH . . . P Fondo - . 2 -
ELEV L) elelelelelele[2oles[2lele] « 2] G | rocnre |coeacen | dotmm | voumane | porsont | uricnt e | cos.eos | o Fotastns| S0t | mcan | § | cotuacion|oitso | tnocor | Apae | feCion | oot | gt | pone
8 b K solidaridad H
o
1 cCc 1072701021 FAJARDO ROPERO JOSE DAVID 0 S|x 230201 300.000 48.000 0 0 0 0 EPS017 300.000 12.000 14-23 300.000 5 20.900 CCF11 300.000 12.000 0 0 0 0
2 cc 4598445 JARAMILLO ARIAS JOSE IGNACIO 1 0 S|x 25-14 733.334 117.400 0 0 0 0 EPS002 733.334 29.400 14-23 733.334 5 51.100 CCF11 733.334 29.400 0 0 0 0
3 cC 9972092 RAMIREZ JARAMILLO DIEGO HUMBERTO 1 0 S|x 230201 733.334 117.400 0 0 0 0 EPS010 733.334 29.400 14-23 733.334 5 51.100 CCF11 733.334 29.400 0 0 0 0
4 cC 9977632 TRUJILLO MURILLO YONIER JULIAN 110 S|x 230301 733.334 117.400 0 0 0 0 EPS005 733.334 29.400 14-23 733.334 5 51.100 CCF11 733.334 29.400 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién




aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
NIT 900313415 1 MARCAS INGENIERIA SAS B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL AV CHICALOS CR 15 11 17 BOGOTA-BOGOTA D.E. 8976019 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2022-08 2022-09 1637478821 9439676866 B 2022/09/06 2022/09/05 | BANCO BBVA COLOMBIA S.A. 0 $6,597,100
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificacion Nombre Codigo | Dias IBC Aporte Codigo | Dias 1BC Aporte Codigo | Dias 1BC Aporte Codigo | Dias 1BC Aporte Dias 1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing [ ret |tde [ tae |tdp | tap [vsp | cor | vst | stn |ige [ima|vac|avp [vet | irt | vip SEgéFe
1 fcc 14395424 ICAICEDO DANIEL 25-14 | 30 $1,000,000) $160,000| EPS037| 30 $1,000,000) $40,000( CCF22{ 30 $1,000,000) $40,000(  14-4f 30 $1,000,000) $69,600( 30 $0| $0| Si $309,600)
2 Jice 1078371480  |GARZON ANGIE 230301 | 30 $1,000,000 $160,000| EPS002| 30 $1,000,000} $40,000[ CCF22| 30 $1,000,000| $40,000] 14-4) 30 $1,000,000| $69,600( 30 $0) $0| Si $309,600
3 |cC 79058990 IMARIN JUAN 230301 | 30 $9,500,000]  $1,615,000|MINO02| 30 $9,500,000| $380,000( CCF22| 30 $9,500,000| $380,000f 14-4) 30 $9,500,000| $661,200( 30 S0} S0} Si $3,036,200|
4 |cc 1053615648 \ATEUS TANIA 230201 | 30 $1,800,000} $288,000| EPS041( 30 $1,800,000} $72,0000 CCF22| 30 $1,800,000} $72,000] 14-4) 30 $1,800,000} $125,300] 30 $0) $0) Si $557,300
5 |cC 30236975 RAMIREZ DIANA X 230301 | 26 $1,733,334 $277,400| EPS037| 26 $1,733,334 $69,400[ CCF22| 26 $1,733,334 $69,400} 14-4) 26 $1,733,334 $120,700| 26 SO| SO| Si $536,900
] [de 1013649033 RIVERA SANDRA 230301 | 30 $1,000,000} $160,000| EPS005| 30 $1,000,000} $40,000[ CCF22| 30 $1,000,000} $40,000] 14-4) 30 $1,000,000} $69,600( 30 $0) $0) Si $309,600
7 |cC 3208855 RODRIGUEZ LUIS 25-14 30 $1,000,000} $160,000| EPS017| 30 $1,000,000| $40,000[ CCF22| 30 $1,000,000| $40,000} 14-4) 30 $1,000,000| $69,600( 30 SO| SO| Si $309,600
8 |cC 33993838 [TREJOS TATIANA X 230201 | 26 $1,906,667| $305,100| EPS002| 26 $1,906,667| $76,300[ CCF22| 26 $1,906,667| $76,300f 14-4) 26 $1,906,667| $132,800| 26 S0| SO| Si $590,500
9 |cC 1019144107 EGA YANCELY 230301 | 30 $2,060,000 $329,600| EPS008{ 30 $2,060,000| $82,400 CCF22| 30 $2,060,000| $82,400) 14-4) 30 $2,060,000} $143,400| 30 $0) 30| Si $637,800
Total Afiliados( 9) $21,000,001 $3,455,100} $21,000,001 $840,100| $21,000,001 $840,100| $21,000,001 $1,461,800] SO} $0 $6,597,100
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aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
NIT 900313415 1 MARCAS INGENIERIA SAS B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL AV CHICALOS CR 15 11 17 BOGOTA-BOGOTA D.E. 8976019 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2022-08 2022-09 1637478821 9439676866 E 2022/09/06 2022/09/05 | BANCO BBVA COLOMBIA S.A. 0 $6,597,100

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 3) 9 $3,455,100 S0 S0 $3,455,100
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 2 $320,000 S0 $0 $320,000
PORVENIR 230301 800,224,808 8 5 $2,542,000 S0 $0 $2,542,000
PROTECCION 230201 800,229,739 0 2 $593,100 $0 $0 $593,100
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 9 $1,461,800 S0 S0 $1,461,800
COLPATRIA ARP 14-4 860,002,183 9 9 $1,461,800 S0 S0 $1,461,800
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 9 $840,100 S0 S0 $840,100
COLSUBSIDIO CCF22 860,007,336 1 9 $840,100 S0 S0 $840,100
EPS (ADMINISTRADORAS: 7) 9 $840,100 $0 $0 $840,100
COMPENSAR EPS008 860,066,942 7 1 $82,400 $0 $0 $82,400
FAMISANAR EPS017 830,003,564 7 1 $40,000 $0 S0 $40,000
FOSYGA REGIMEN DE EXCEPCION MIN002 901,037,916 1 1 $380,000 S0 $0 $380,000
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 2 $109,400 S0 S0 $109,400
NUEVA EPS MOVILIDAD EPS041 900,156,264 2 1 $72,000 S0 S0 $72,000
SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 2 $116,300 S0 S0 $116,300
SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $40,000 $0 $0 $40,000

9 $6,597,100 $0 $0 $6,597,100

Pagina 2 de 2 2022/09/05 09:53 AM



Cédigo: MI-FT-10
MARSAS REGISTRO DE ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION Version: 01

INGENIERIA SAS PERSONAL MINORITARIA Fecha: 05/08/2022

construccien de obras civiles
NIT: 900313415-1 r,

EMPRESA: NMorcoS T 3 oo O
NOMBRE DEL TRABAJADOR”: N aomieY AT er vy RIS
== < —- =

CEDULA:9 M N R Mu\ N°

ﬂm nmn:.:ao capacitacién por parte de la empresa MARCAS INGENIERIA S.A.S., sobre cada uno de los elementos de proteccién personal, en las
instalaciones del campamento de la obra. De acuerdo a lo establecido en el reglamento de higiene y seguridad industrial y los decretos 1530 y 1295
del 94. Por lo cual me comprometo a usarlos como esté determinado dentro de las politicas de seguridad y salud en el trabajo de la empresa.

__umOI.> ELEMENTO NUEVO USADO CAMBIO DEVUELVE FIRMA
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i i ili dos mientras ejecute mi labor y a hacer cumplir todas las normas
ormente firmado me comprometo a utilizar los elementos entrega . rt r
Mo_,m_M Nﬂmma establecidas dentro de las politicas de la empresa y de acuerdo a lo estipulado tanto en ﬂmm_mamao de higiene y mm.m:.:ama
.Mcm%_m_ como en todas las normas del decreto 1295/94. en cumplimiento 2 las normas de la obra, asi mismo a.o< fe que realice una
_ﬂ”mnmoowo: del buen estado de los elementos de proteccion personal y autorizo a la empresa me sea descontado de mi salario o prestaciones

la perdida o dafio de los elementos de seguridad si fuese el caso. o~
o \Swgb, SST




Cédigo: MI-FT-10
MARSAS REGISTRO DE ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION
INGENIERIA SAS

Versi6n: 01
: > PERSONAL MINORITARIA Fecha: 05/08/2022
ﬁ»“-ﬂl”h““.ﬁ..-o.ﬂ M} .G:A“uwdla.r--.v nﬂnm..l-.:.fu-l
EMPRESA: —
NOMBRE DEL TRABAJADOR :_CEcor for.. do RoPero CEDULA OIS FF G645 N°

He recibido capacitacién por parte de la empresa MARCAS INGENIERIA S.A.S., sobre cada uno de los elementos de proteccién personal, en las

instalaciones del campamento de la obra. De acuerdo a lo establecido en el reglamento de higiene y seguridad industrial y los decretos 1530 y 1295
del 94. Por lo cual me comprometo a usarlos como est4 determinado dentro de las polfticas de seguridad y salud en el trabajo de la empresa.

FECHA ELEMENTO NUEVO | USADO | CAMBIO | DEVUELVE FIRMA
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Por lo anteriormente firmado me comprometo a utilizar los elementos entregados mientras ejecute mi labor Yy a hacer cumplir todas las norma

de seguridad establecidas dentro de las politicas de la empresa y de acuerdo a lo estipulado tanto en reglamento de higiene y segurida
industrial como en todas las normas del decreto 1295/94. en cum

inspeccion del buen estado de los elementos de proteccion personal

oA\

S

plimiento a las normas de la obra, asi mismo doy fe que realicé una
y autorizo a la empresa me sea descontado de mi salario o prestaciones
la perdida o dafio de los elementos de seguridad si fuese el caso.
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Cédigo: MI-FT-10
MARCAS REGISTRO DE ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION i :e-r;?/rgg(;:ozz
WNSENIERIA SAS PERSONAL MINORITARIA echa:
EMPRESA: Morcas T, S e
(NOMBRE DEL TRABAJADOR -d = SO —yoran\(o CEDULA N°

He I‘éCibido capacitacién por parte de la empresa MARCAS INGENIERIA S.A.S., sobre cada uno de los eleme
Instalac

ntos de proteccién personal, en las
iones del campamento de la obra. De acuerdo a lo establecido en el reglamento de higiene y seguridad industrial y los decretos 1530 y 1295
del 94. Por Io cual me comprometo a usarlos como est4 determinado dentro de las politicas de seguridad y salud en el trabajo de la empresa.
FECHA ELEMENTO NUEVO USADO | CAMBIO | DEVUELVE FIRMa/ yo)
38 Camfboxo , 4
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Por lo anteriormente firmado me comprometo a utilizar los elemen

industrial como en todas las normas del decreto 1295/94. en
inspeccion del buen estado de los elementos de proteccion pers
la perdida o dafio de los elementos de seguridad si fuese el caso

de seguridad establecidas dentro de las politicas de Ia empres

1
tos entregados mientras ejecute mi labor Y @ hacer cumplir todas las normas
a 'y de acuerdo a lo estipulado tanto en reglamento de higiene y seguridad
cumplimiento a las normas de la obra, asi mismo doy fe que realicé una
onal y autorizo a la empresa me sea descontado de mi salario o prestaciones

FIRMA SST



ASCesorons,

MARCAS

INGENIERIA SAS
L';?n\lrucc-on ((ii-(::‘b\nl;: lc‘i‘\zl‘c.::a Y
1: 9003134151

Cédigo: MI-FT-10

REGISTRO DE ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION Versién: 01

PERSONAL MINORITARIA Fecha: 05/08/2022

EMPRESA: Nave &8 —Tny ol © /A0

NOMBRE DEL TRABAJADOR: >icS O WO

WL__—__________MM____—___L—_——

He recibido capacitacién por parte de la empresa MARCAS INGENIERIA S.A.S., sobre cada uno de los elementos de proteccién personal, en las
instalaciones del campamento de la obra. De acuerdo a lo establecido en el reglamento de higiene y seguridad industrial y los decretos 1530 y 1295
del 94. Por lo cual me comprometo a usarlos como est4 determinado dentro de las politicas de seguridad y salud en el trabajo de la empresa.

FECHA

ELEMENTO

NUEVO USADO | CAMBIO | DEVUELVE

C IO

T x
Coanshaa= 2¢< —=
Bafs> X ego A Kame

Por lo anteriormente firmado me comprometo a utilizar los elementos entregados mientras ejecute mi labor y a hacer cumplir todas las normas
“|de seguridad establecidas dentro de las politicas de la empresa y de acuerdo a lo estipulado tanto en reglamento de higiene y seguridad
industrial como en todas las normas del decreto 1295/94. en cumplimiento a las normas de la obra, asi mismo doy fe que realicé una
inspeccion del buen estado de los elementos de proteccion personal y autorizo a la empresa me sea descontado de mi salario o prestaciones
la perdida o dafio de los elementos de seguridad si fuese el caso.

RS )@O ZQ;nglOQanggz
FIRMA SST




Cédigo: MI-FT-10
MARCAS REGISTRO DE ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION
INGENIERIA SAS

Version: 01
. PERSONAL MINORITARIA Fecha: 05/08/2022
e SRR ultorsa |y
EMPRESA: &\ ofc « T S~
NOMBRE DEL TRABAJADOR : N Y WXt F H CEDULA: 272 3 Y S N°_ -

He recibido capacitacién por parte de la em
instalaciones del campamento de la obra. De

presa MARCAS INGENIERIA S.A.S., sobre cada uno de los elementos de proteccién personal, en las
del 94. Por lo cual me comprometo a usarlos

acuerdo a lo establecido en el reglamento de higiene y seguridad industrial y los decretos 1530 y 1295
como estd determinado dentro de las politicas de seguridad y salud en el trabajo de la empresa.

FECHA ELEMENTO NUEVO USADO | CAMBIO | DEVUELVE 0 FIRMA

L
1R/ 7502, Canm S0 (). X %
7202 NI, x 7S5

\

Por lo anteriormente firmado me comprometo a utilizar los elementos entregados mientras ejecute mi labor y a hacer cumpli'r t‘odas las normas
de seguridad establecidas dentro de las politicas de la empresa y de acuerdo a lo estipulado tanto en reglamento de higiene y segundad
industrial como en todas las normas del decreto 1295/94. en cumplimiento a las normas de la obra, asi mismo doy fe que realicé una

inspeccion del buen estado de los elementos de proteccion personal y autorizo a la empresa me sea descontado de mi salario o prestaciones
la perdida o dafio de los elementos de seguridad si fuese el caso. )

FIRMA SST
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4. PULIDORA DE MANO

MARCA:

OBSERVACIONES

Estaoc 0el cuerps (CARCAZA)

Conexnnes eiscincas

Estado de disco

Estado general ge iz guia y la guarda

Verificar RPM del disto con respecio a las
RPM de la pulidora

Estado de la plaqueta de identificacion

Extintor

Escaneado con CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

~

S N \7.\‘ "R~ Mo
Fecha de Emision:

MARCASs
INGENIERIA SAS

Asesorim 3
. Co

COonsinmcoian e “,ﬁ"""z“"" ¥
NIT: 90031348y -

INSPECCION PREOPERACIONAL

S ENERGIZADAS
HERRAMIENTA 23108/2022

PR r - 4 v
LR CSNEAY [ FECHAINSPECCIGN _ [Semana der’ |
. A
Marque en las casillas con la letra segun corresponda
NC (NO CUMPLE), N/A (NO APLICA)

5. TRONZADORA DiAS
M | Ju| vi | sSA| DO

LN
MARCA: LU | MA

5.1 |Estado general

5.2 |Estado del cable y las conexiones eléctricas

5.3 |Guardas de proteccién del disco de sierra

Estado del disco y sus piezas (bridas, anillos,

pemo)
55 Verificar RPM del disco con respecto a las
RPM de la tronzadora

| 5.6 |Estado de la plaqueta de identificacién
5.7 |Estado general de la guia de corte
6. MARTILLO ELECTRICO Dias OBSERVACIONES
MARCA:
6.1 |Estado general
6.2 |Punta rompedora bien instalada
6.3 |Estado del cable y las conexiones eléctricas

C (CUMPLE)
OBSERVACIONES

54

LU MA| M

6.4 |Manijas de agarre en buen estado
6.5 EI operador cuenta con proteccion doble
auditiva y demas EPP
6.6 |Estado de la plaqueta de identificacién
El siguiente item se evaluari semanalmente y lo evaluara el Jefe Inmediato o SST de Campo

(Marque en la casilla S| o NO segun corresponda)
7. FACTORES HUMANOS % e = OBSERVACIONES
7.1 |Instrucciones de Operatividad. )(

7.2 |Practicas de Seguridad en Manejo de herramientas. Y
.

INSPECCIONO Vo.Bo Jefe inmediato / SST |

FIRMA |5 oy Vapfeo o fa) ﬂ ’ ‘s A ‘

NOMBRE V)l W\.
c_c - v v i \

Escaneado con CamScanner



https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k
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ULIDORAS

MARCAS

INSPECCION PREOPERACIONAL DEP

INGENIERIA SAS

Ascsorin, Consultoria y
construccien de obras civiles
NIT: 9003134151

SEGURIDAD Y SALUD EN EL YTRABAJO

MI-FT-008

|

UBICACION: = A -

\wxo,«mnqo.. [Cont ko H# YIL-ToTL SERIE:

MARCA:

|PROVEEDOR: |

A

|AcTiviDAD: | -

DE 2022 _
13 Sef® _ JUEVES VIERNES

SABADO DOMING

[SEMANADEL | 2>g /Aa<STo | AL
[

LUNES MARTES MIERCOLES

N ESTADO (B: BUENO - M: MALO)

|Estado de conexiones eléctricas (cable, extensiones, tomas)

LT

|Estado del interruptor de encendido y su seguro
|Estado del accesorio portadiscos

|Estado del mango

|Estado del cuerpo

|Estado accesorio RPM (8500 - 15000)

Estado general de la guia y la guarda

Estado general pulidora (fisuras, ruptura, etc.)

XIXPe] IXAP e

—— ! |

[Condiciones de orden y aseo
OTROS

e N

——t+———

INSPECCIONADO POR:

Vo. Bo SUPERVISOR DE SST

P e
—

1

OBSERVACIONES: |

[

[

[

[

[
A
F
a

J

FIRMA DEL TRABAJADOR

Escaneado con CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k
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SEGURIDAD Y SALUD ENELT

A C dos
construccien de obras e
NIT: 9003134151

RABAJO

N -~ bm

EMPRESA: 1 drc_0D Tadomerse  D.

contrato: 3762022
[ENCARGADO: —tafses Twe ol

TEMAS TRATADOS
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Escaneado con CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

Cédigo: MI-FT-009

MARCAS

INGENIERIA SAS INSPECCION PREOPERACIONAL i6n: 1

eserm Coms, HERRAMIENTAS ENERGIZADAS — En' ”
Fecha de Emisién:

Asesoria. Concultorn o

ToNSInean e obras cnokes
23/08/2022

NI oo0t1vars

PROYECTO A Z? ,
€5 | FECHAINSPECCIGN  [Semana dei 45 _69oftal__To A oaltS

Marque en las casillas con Ja letra segun corresponda

C (CUMPLE) NC (NO CUMPLE) N/A (NO APLICA)
1. TALADRD MANUAL Dias
ARG c Z e 5 Y - T T 155 OBSERVACIONES
1.1 |Estado general =7 [ &R =K | &7 £ilse
=1 L \
1.2 [Conexiones eléctricas + v 1S b
1.3 |Broca adecuad ivi g? § <‘D ?\) : 6_‘
ada para la actividad rotd bvdl lvd Y Td =1
! 1 .y \ [ 1 I\
MARCA.Z- SIERRA CIRCULAR DiAS OBSERVACIONES
: LW IMA| M |Ju | vi|sA]| DO
2.1 |Estado de cable y conexiones eléctricas

Estado del gatillo de encendido Yy palanca de
bloqueo

2.3 |Estado del accesorio portadiscos

Estado del mango y cuerpo (permnos de
2.4 |orejetas, base, graduacién profundidad de

corte)

2.5 |Estado de cubierta de la sierra

26 Esfado de la sierra y sus piezas (bridas,
anillos, perno)

2.7 |Estado general de la guia de corte

2.8 |Estado de la plaqueta de identificacién

3. COMPRESOR DE AIRE

MARCA:

3.1 |Estado general
3.2 |Estructura y anclaje en buen estado

DiAs : OBSERVACIONES

LU | MA| M

3.3 |Estado del motor

3.4 |Estado de tanque de combustible
3.5 |Control de fugas de combustible
3.6 |Estado de resguardos mecanicos

3.7 |Estado de mangueras y abrazaderas

38 Estado de indicadores (aceite motor,
~ |refrigerante)

3.9 |Aparejo de enganche o tiro
3.10 |Puertas Laterales con seguro

3.11 |Kit Ambiental

3.12 |Extintor
DIAS
4. PULIDORA DE MANO OBSERVACIONES
JU vi SA | DO

MARCA: LU | MA | MI

4.1 |Estado del cuerpo (CARCAZA)

4.2 |Conexiones eléctricas

4.3 |Estado de disco

4.4 |Estado general de la guia y la guarda

Verificar RPM del disco con respecto a las
45 RPM de la pulidora

4.6 |Estado de la plaqueta de identificacién

4.7 |Extintor

~O ScCay¢ Rofero

Escaneado con CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

MARCAS
INGENIERIA SAs
Ascsorim,

construccian de otwn.
NIT: 900313415y i

Cédigo: MI-FT-009

INSPECCION PREOPERACIONAL Version: 1
T HERRAMIENTAS ENERGIZADAS .
23/08/2022

| FECHA INSPECCION

s v - A" s e, |
[Semana 6T 1SR a1 2o -F a0y T
\’I’

| PROYECTO E/‘&T l/ ;

Marque en las casillas con la
C (CUMPLE)

NC (NO CUMPLE),

letra segun corresponda

N/A (NO APLICA)

5. TRONZADORA

DiAS

OBSERVACIONES

MARCA:

LU | MA | M | Ju

vi

SA

DO

51

Estado general

—

5.2

Estado del cable y las conexiones eléctricas

53

Guardas de proteccién del disco de sierra

54

Estado del disco y sus piezas (bridas, anillos,
pemo)

55

Verificar RPM del disco con respecto a las

56

RPM de la tronzadora
Estado de la plaqueta de identificacién

5.7

Estado general de la guia de corte

6. MARTILLO ELECTRICO

DIAS

OBSERVACIONES

LU | MA| M | JU

SA

MARCA:

6.1
6.2

Estado general

6.3

Punta rompedora bien instalada
Estado del cable y las conexiones eléctricas

6.4

Manijas de agarre en buen estado

6.5

El operador cuenta con proteccion doble
auditiva y deméas EPP

6.6

Estado de la plaqueta de identificacion

El siguiente item se evaluara semanalmente y lo evaluara el Jefe Inmediato o SST de Campo
(Marque en Ia casilla Sl o NO segtin corresponda)

7. FACTORES HUMANOS

CUMPLE

Sl

NO

OBSERVACIONES

7.1

Instrucciones de Operatividad.

X
%

72

Practicas de Seguridad en Manejo de herramientas.

INSPECCIONO

Vo.Bo Jefe inmediato / SST

)

FIRMA
NOMBRE

S o RaDeO

N " \; A
7Ye= @jﬁwue/v-)
[

c.C

Escaneado con CamScanner



https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

MARCAS
INGENIERIA SAS
:\_N

T ——

Cédigo: MI-FT-001
: 01
FORMATO DE ASISTENCIA A FORMACION Mo

Fecha: Agosto-2022

FORMATO

Paginaldel
D Interna D Externa

Tipo de formacién [ capacitacion [ Jentrenamiento [ IReunién DDiV"'gaCién
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AXA COLPATRIA

CONSTANCIA DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION
DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S. A.

HACE CONSTAR QUE:

De acuerdo con la informacién suministrada por la empresa MARCAS INGENIERIA SAS
NIT. 900.313.415-1, sobre su autoevaluaciéon de estandares minimos del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo establecida en la Resolucion 0312 de
febrero de 2019; AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A. hace constar que se
encuentra con un criterio del 98% siendo su valoracion ACEPTABLE.

La anterior constancia no reemplaza el certificado de acreditacion que se establece en el
articulo 22 de la Resolucién 0312 de 2019, la cual es realizada por el Ministerio del

Trabajo.

La presente se expide a solicitud de la empresa a los 28 dias del mes de enero de 2022.

El diligenciamiento del RADAR fue realizado por el asesor de prevencion y servicios MARIA
ALEJANDRA VARGAS BERNAL

Cordialmente:

Asesor Prevencion Pymes
AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A

Oficina principal: Carrera 7 No. 24 - 89 «» Bogota D.C. - Colombia « www.axacolpatria.co
Linea Integral de Atencidn al Cliente:
Teléfonos: (57-1) 423 5757 en Bogota y 01 8000 512620 para el resto del pais. « arlcolpatria@axacolpatria.co

Usted también cuenta con la Defensoria del Consumidor Financiero ubicadaen la Calle 12 B No. 9-33 Oficina 311, Bogota D.C., Teléfono: (57-1) 337 4881
Celular: (57) 313499 8023, defensoria@consuelorodriguezvalero.com
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ACTA CONSTITUCION BRIGADA DE EMERGENCIA

El dia 13 de aGOSTO de 2022, se reunieron los trabajadores de la empresa
MARCAS INGENIERIA SA.S, con la Coordinadora de Seguridad y Salud en €l
Trabajo, para designar la Brigada de Emergencia en cumplimiento con la Resolucion
1016 del 31 de marzo de 1989, por la cual se reglamenta la organizacion
funcionamiento y forma de los Programas de Salud Ocupacional, asi como lo
dispuesto en la Ley 1523 de 2012, por la cual se adopta la Politica Nacional de
Gestién del Riesgo de Desastres y se establece el Sistema Nacional de Gestion del
Riesgo de Desastres y se dictan otras disposiciones".

A efecto de que quede conformada la Brigada de Emergencia fueron Designadas
las siguientes personas:
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FIRMA REPRESENTANTE LEGAL
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Cuerpo extraiio en 0jos ID’ Mordeduras y picaduras g

seleccione que EPP debes utilizar en su trabajo:

de esemusemmgmdlpolmmom:

M Kaerd. €n \e A6

Recuerda, la seguridad es reponsabilidad de todos

FIRMA DEL TRABAJADO

e 3073695
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—— Colebear ks cumpleafios Investigar los accidentes

De 123 sigwentes figur2s marca en el recuadro cuales son responsabilidades de los trabajadores hacia la empresa:
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Traer informacién de otra empresa
w enacc de salud Iepiigsy g’
nesgos latentes en su sitio de trabajo

idemtfigue gue lesiones puede sufrir durante la realiz de sus labores
Quemadura @?esmes osteomusculares g
Fractura - Esguince Caidas desde diferente nivel
Cuerpo extrafio en ojos B/ Mordeduras y picaduras B/

Seleccione gue EPP debes utilizar en su trabajo:

Recuerda, la seguridad es reponsabilidad de todos

Zonacio Jaran/ly

FIRMA DEL TRABAJADOR
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Acta de nombramiento del Vigia en Seguridad y Salud en el Trabajo

En cumplimiento a lo establecido en el Decreto 1072 del 2015, se designa como Vigia en Seguridad y
Salud en el Trabajo a OSCAR ROPERO, y el cargo, Maestro De obra.

En virtud a lo anterior, el referido actuara como vigia en Seguridad y Salud en el Trabajo por el ti‘;!“‘"g
de 2 afios de conformidad con el Decreto 1295 de 1994, periodo durante el cual el e.mpleadOf se obliga
facilitar el tiempo necesario dentro de la jornada laboral para que realice sus respectivas funciones.

La presente se firma el 15/08/2022.

JUAN CA N HERNANDEZ

Représentante Legal

oscoy Fernand » Qgp_g,@
NOMBRES Y APELLIDOS

Vigia en Seguridad y Salud en el Trabajo

¢ foQsyznéEy s
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

EMISION:

ACTUALIZACION:
INGENIERIA SAS SST-FOR
ASCS()I’li_l, goanLl|(9('la Yy
st S S A A

bbb o d e INFORME DE GESTION EN OBRA VERSION
FECHA INFORME: 30/09/2022 |SEMANA: | | INFORME N°: | 01 [CONTRATO N.°: [176-2022  |CLIENTE: ESAP-Manizales
RESPONSABLE SST: DIANA ROSA RAMIREZ HENAO ING. RESIDENTE: | TATIANA TREJOS CONTRATO DE OBRA:  [176-2022
MAESTRO: 01 |OFICIALES: | 1 | AYUDANTES: | 02 | OTROS: |2 TOTAL TRABAJADORES:

CONTROL DE ACTIVIDADES (Incluir aca las realizadas por los contratistas volquetas, retro etc.)

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

No
OPERATIVAS

ACTIVIDADES SST IMPLEMENTADAS PARA LA TAREA

REGISTRO FOTOGRAFICO

Manejo del personal operativo de obra.

1. VINCULACION DEL PERSONAL:
- Representante Legal
-Arquitecta residente
-Profesional SST
-Maestro de obra (1).

2. PERSONAL:

1. Ayudantes (3)

Oficiales (1)
Maestro de obra (1)

- Ayudantes (03)
- Oficiales (0).

Inicio de laborales diarias.

- Alistamiento de herramientas.
- Organizacion para empezar labores de Demolicién, Mortero,
enchape.




Disposicion de escombros.

Se recoge los escombros en costales para el traslado de los
escombros.

Orden y aseo.

*

*Se realiza orden y aseo en todos los bafios, que
se entregan.

Manizales
Caldas
. 2022 2:32:12p. m.

Calle 64b
Manizales
- Caldas
26 sep. 2022 10:12:18 a. m.




* Se realiza limpieza y traslado de material.

* Levantamiento y traslado * .
de carga. y se bajan los escombros al parqueadero.

*  Se realizO pausas activas al personal de obra.
*  Pausas Activas.

6.
NO r'd s
TIPO DE EVENTO DESCRIPCION (Narracion de los
EXPUESTOS hechos)
1. Accidente de Trabajo 07
2. Accidente de transito 0
3. Incidentes
0
4. Primeros Auxilios
5. Enfermedad General 0
6. Otros 0




ACCIDENTALIDAD LABORAL SEPTIEMBRE 01 AL 30 DE SEPTIEMBRE 2022.

FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD

(0] 0 0

AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE

¥ AGOSTO = SEPTIEMBRE ™ OCTUBRE




Registro fotografico.

]
=3 -04/Galle
Maniza
- Cald
5 sep. 2022 9:22:24 14 sep. 2022 3:03:02 p.|
Foto 01. Se sefializa donde se esta Foto 02. Se deja los frentes de
ejecutado la obra. Fuente trabajo cerrados. Fuente

Propia. Propia.

Foto 03. Induccién en SST al
personal nuevo. FuentePropia.



20 sep. 2022 8/08/48 A. Ml

20 sep. 2022 8:20:05 a.

Foto 04. Se recomienda bajar en costales Foto 05. Se realiza acompafiamiento a los Foto 06. Traslado de material
los escombros. Fuente propia. empleados. Fuente propia. de demolicion ala escombrera.
Fuente Propia.

31:04.Calle 648 ) . A Xl 31-02Calle 64,
Manizales S anizale

- Caldas
2029:9:53:00 p_m

Foto 07. Se realiza inspeccion de Foto 08.Induccion e SST personal nuevo. Foto 09. Se deja cerrado ellos
pulidora. Fuente propia. Fuente propia. bafios donde se va realizar
labores.

Fuente propia.

* Anexo No 01. Capacitacidon en -Autocuidado, Higiene Postural. (2)

* Anexo N°02. Inducddn en SST. (1)

* Anexo N°03. Inspeccidon de obra. (1)

* Anexo No 04. Inspeccidn preoperacional de herramientas eléctricas. (3)
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INGENIERIA SAS SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Ascsora, Consultoria
construccisn de obras civiles y
NIT:900313415.1

Fecha de Vigencia: 08/08/2022

|

_H INSPECCION DE OBRA ;
EMPRESA:
CONTRATO: "} 16- 2072 FECHA: 7% - Sef- 2220
ENCARGADO: oScor R.0Qord CARGO: e S+ro .
TEMAS TRATADOS
1- p 3-
O¥lea ¥ OSes
2- R _ 4-
Eoscooies H- EScombrod
HALLAZGOS ACCIONES CORRECTIVAS RESPONSABLES FECHA
EJECUCION
d ﬂﬂuﬁ\or Oy O.Yvr/‘ﬂ,. A 7/01’ [ L ﬁﬂ&\o(ﬂv.wr\ QJ\Q VN G- o. m?m/&d S —M\ \QJ\ 2022
0 [T'g A*»V\-:VFY - \H . .
e § NS
_ t Ceocdoy \&s esee—< mtf\m/.ﬂ p.v.\d
g .mm.‘(o..fr.ou en &% Lol A»\C, Aok ?c@w*0<40~ r\ fc( . n—\N‘Nvd.\m.‘
A9 T AorTO 12 W g©

_X o Yot




/ —r\ﬂN\N‘o . m //\ ,-ue““‘“.‘e“\o PO’ = / — \ —
INSPECCION PREOPERACIONAL DE PULIDORAS \
MI-FT-008
U St e SEGURIDAD Y SALUD EN EL YTRABAJO \
\ A, N
CROYECTS: Y NG5 I 5oin GBCACON: | ). CS AP |
PROVEEDOR: = SERIE: 3
' SEDOR :
ACTIVIDAD: E~chafe . MARCA: Koy Ker- A
SEMANADEL H7-500- 2053 | AL [8-sefl-2 | DE o722 A
ESTADO (B BUENG = W: MALS LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES | SABADO | DOMINGO |
B (8: i ) B M B M B M B M B | m | B 1 ™m | B T wm |
Estado de conexiones eléctricas (cable, extensiones, tomas) X X A X P | x | | | |\
Estado del interruptor de encendido y su seguro Y < X X X | x | | |\
Estado del accesorio portadiscos A X X X X x| | p
Estado del mango b = ¥ X X X | | A
|Estado del cuerpo P ! A " X X X x | | !
[Estado accesorio RPM (8500 - 15000) — | 2200V 2000)- | & X b x| x | | x| | |
Estado general de Ia gula y la guarda X x K % ¥ | | X 1| | |
Estado general pulidora (fisuras, ruptura, etc.) X ~ X X A 1 £ 12 | |
Condiciones de orden y aseo X X X X [ ¥ 1 | X 1| | |
OTROS | [ \ ‘
[
[ | | | |
[ | | \ |
[ | | | | |
= INSPECCIONADO POR: AP x| AW TR 17V (A2 |
= Vo. Bo SUPERVISOR DE SST o =2 _ A 7 7 e |
|
OBSERVACIONES: |

[

FIRMA DEL TRABAJADOR ﬁw
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MARCAS INFORME MENSUAL DE OBRA Pagina 1

INGENIERIA SAS Contrato N.¢ 776 DE 2022

Asesoria, Consultoria y

construccisn de obras civiles .
NIT: 900313415-1 Fecha: 4/10/2022

INFORME MENSUAL DE OBRA No 1

CONTRATO: No. 776 DE 2020
OBJETO: CONTRATAR A PRECIOS UNITARIOS FIJOS EL MANTENIMIENTO
LOCATIVO DE LA SEDE DE LA CIUDAD DE MANIZALES DE LA DIRECCION
TERRITORIAL DE CALDAS INCLUIDA LA MANO DE OBRA, LOS MATERIALES,
EQUIPAMIENTO, MESA DE SERVICIOS Y REPUESTOS NECESARIOS DE
ACUERDO CON LAS CONDICIONES TECNICAS REQUERIDAS

MARCAS INGENIERIA S.A.S.
OCTUBRE DE 2022

TERRASABANA DG 3SUR 7-96 TORRE 4 APTO 101,
CUNDINAMARCA CEL: 3175182281

marcasingenieriasas@gmail.com


mailto:marcasingenieriasas@gmail.com

PDT - ESAP 776-2022 V 00
MARCAS Pagina 2
INFORME MENSUAL DE OBRA
INGENIERIA SAS Contrato N.2 776 DE 2022
Asesoria, Co"*}’“?’.'i y .
o e Fecha: 4/10/2022
TABLA DE CONTENIDO
1. INTRODUCGCION ...ttt ettt e s e e e ettt ettt res s s s e e eeeteaasesbaaaaaaseseseeeasesnssssasnsnseseseeenennns 3
2. DATOS DELCONTRATO DE OBRA ...ttt e e s e e e e et etebarbes s e s e s e eeeeeesasraaanneeeeas 4
3. ORGANIGRAIMA ...ttt s e e e e e e et et e eb b e e s s seeeeeaeeansassaassaseeeeeaeeesesssnannnnnees 5
4., PERSONALEN OBRA ......oootiiiiiiei ettt e e s e e e et ettt ettt ess s s e e e e e eeaeaasba b s s s seeeeeaeeesesssnnnannseens 5
5. ACTIVIDADES ........co oottt erre e e e e e e ettt ettt s s e s e e e eeeseeebabsaaaasseeeeeaeeesessanannnnneens 6
6. COMITES DE OBRA ...... .ottt s e e e e e e e ettt bt e s e e s e e e eeteaebasbaaaaeseeeeeseaesessnnnnnnnnnss 10
7. SALUD OCUPACIONALY MEDIO AMBIENTE:..........ccottiiiiiiiiieee ettt eeeeeeeee s 10

Anexos
Registro fotografico
Informe mensual SST Agosto-septiembre de 2022

TERRASABANA DG 3SUR 7-96 TORRE 4 APTO 101,

CUNDINAMARCA CEL: 3175182281

marcasingenieriasas@gmail.com


mailto:marcasingenieriasas@gmail.com
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MARCAS INFORME MENSUAL DE OBRA Pagina 3
INGENIERIA SAS Contrato N.¢ 776 DE 2022

Asesoria, Consultoria y

construccisn de obras civiles Fecha: 4/10/2022

NIT: 900313415-1

1. INTRODUCCION

El presente informe comprende los aspectos técnicos, administrativos y financieros comprendidos
entre el 3 de agosto de 2022 al 4 de octubre de 2022 del contrato 776 DE 2022 con objeto
“CONTRATAR A PRECIOS UNITARIOS FIJOS EL MANTENIMIENTO LOCATIVO DE LA SEDE DE LA
CIUDAD DE MANIZALES DE LA DIRECCION TERRITORIAL DE CALDAS INCLUIDA LA MANO DE OBRA,
LOS MATERIALES, EQUIPAMIENTO, MESA DE SERVICIOS Y REPUESTOS NECESARIOS DE ACUERDO
CON LAS CONDICIONES TECNICAS REQUERIDAS”
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2. DATOS DEL CONTRATO DE OBRA

CONTRATO No.: 776 DE 2022

OBJETO: CONTRATAR A PRECIOS UNITARIOS FIJOS EL
MANTENIMIENTO LOCATIVO DE LA SEDE DE LA
CIUDAD DE MANIZALES DE LA DIRECCION
TERRITORIAL DE CALDAS INCLUIDA LA MANO DE
OBRA, LOS MATERIALES, EQUIPAMIENTO, MESA DE
SERVICIOS Y REPUESTOS NECESARIOS DE ACUERDO
CON LAS CONDICIONES TECNICAS REQUERIDAS

CONTRATISTA: MARCAS INGENIERIA SAS

CONTRATANTE: ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA

PLAZO INICIAL: 60 DIAS

PORROGAS: 30 DIAS

SUPERVISOR: MANUEL FERNANDO ALZATE ZULUAGA

VALOR CONTRACTUAL: $255.579.957,53 INCLUIDO AU-IVA

ADICIONES: (S) $57.470.759

VALOR FINAL DEL $313.050.717

CONTRATO: (S)

VvV 00
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3. ORGANIGRAMA

MARCAS
INGENIERIA S.A.S.

R/L

RESIDENTE DE
OBRA

ASESOR

AMBIENTALY SST

MAESTRO DE OBRA|

OFICIALES Y
AYUDANTE DE
OBRA

4. PERSONAL EN OBRA

Se relaciona el numero total de personal que laboro en el periodo del presente informe:

CARGO CANTIDAD
DIRECTOR DE OBRA 1
RESIDENTE DE OBRA

RESIDENTE SISO
MAESTRO DE OBRA
OFICIALES
AYUDANTES
OTROS

N[D|w|[r |~ |+~
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5. ACTIVIDADES

Las actividades ejecutadas durante el presente periodo corresponden a los siguientes

capitulos:

1. MANTENIMIENTO HIDROSANITARIO

Se realizo los desmontes de tuberia existente, retiro de aparatos sanitarios (sanitarios,
lavamanos, orinales) demolicion de enchape ceramico de piso y pared; se ejecutaron las
actividades correspondientes a Red Sanitaria y Red Hidraulica para la posterior
construccion del piso en mortero y enchape ceramico de piso y pared, en los bafios
hombres y mujeres piso 1, bafios hombres, mujeres, movilidad reducida del piso 2, bafios
hombres y mujeres del piso 2- zona cafeteria, bafios del piso 3- Auditorio.

2. RED SANITARIA
Se realizo las conexiones de tuberia y puntos sanitarios necesarios para el correcto
funcionamiento en las baterias sanitarias, instalaciones de aparatos sanitarios, divisiones
en acero en las baterias sanitarias.

3. RED HIDRAULICA

Se realizo las conexiones de tuberia y puntos hidraulicos necesarios para el correcto
funcionamiento en las baterias sanitarias.

Se ejecutaron las siguientes actividades de acuerdo a programacién de obra:

CERRAMIENTO

Instalacion de la puerta existente, incluye los herrajes nuevos para
el correcto funcionamiento, cerrajeria y chapa de seguridad nueva

MANTENIMIENTO HIDROSANITARIO

RETIRO DE APARATOS SANITARIOS, incluye el cargue, transporte,
botada o recuperacidn de aparatos sanitarios, lavamanos,
lavaderos, orinales. Incluye disposicion final de escombros y la
recuperacion de los materiales aprovechables y/o su transporte
hasta la bodega o el sitio.

TERRASABANA DG 3SUR 7-96 TORRE 4 APTO 101,
CUNDINAMARCA CEL: 3175182281

marcasingenieriasas@gmail.com


mailto:marcasingenieriasas@gmail.com

PDT - ESAP 776-2022

MARCAS INFORME MENSUAL DE OBRA Pagina 7
INGENIERIA SAS Contrato N.¢ 776 DE 2022

Asesoria, Consultoria y

construccisn de obras civiles Fecha: 4/10/2022

NIT: 900313415-1

DEMOLICION PISO EN BALDOSA sobre terreno. cargue, transporte
y disposicidn final de escombros.

Suministro, Transporte e Instalacién de ENCHAPE CERAMICO de
Alto trafico. Incluye suministro y transporte de los materiales,
adhesivo para cerdmica, boquilla para espacios sanitarios

DEMOLICION DE ENCHAPE de pared. Incluye cargue, transporte y
disposicidn final de escombros en botaderos oficiales y enchapes
aplicados y su transporte hasta el sitio.

Suministro, transporte e Instalacidn de Orinal Color blanco
institucional, con sistema ahorrador de consumo de aguay griferia
push metdlica ahorradora incluida

Suministro, transporte e Instalacidén de Sanitario de tanque alto
trafico Color blanco institucional.

Suministro, transporte e Instalacién de lavamanos de sobreponer
en mesoén, Color blanco institucional, que sea de alto trafico

Suministro e instalacidn de griferia para lavamanos de tipo push en
acero inoxidable ahorradora

RETIRO divisiones metdlicas incluye las PUERTAS (marco y ala), de
las divisiones de bateria de bafos. Incluye el retiro, cargue,
transporte y disposicion final de escombros.

Suministro, transporte e instalacion de divisiones y puertas de
bafio en acero inoxidable calibre 20 tipo AlISI SAE 304 satinado.
Incluye Platinas para ajustar a la pared, Lamina entamborada,
Acabado satinado. Incluye herrajes de instalacion.

RED SANITARIA

Suministro, transporte e Instalacién de PUNTO SANITARIO 2".
Incluye accesorios y todos los elementos necesarios para su
correcta instalacién y funcionamiento.

Suministro, transporte e Instalacion de PUNTO SANITARIO 3”.
Incluye accesorios y todos los elementos necesarios para su
correcta instalacién y funcionamiento.

Suministro, transporte e Instalacion de TUB. PVC SANIT. 2”. Incluye
accesorios y todos los elementos necesarios para su correcta
instalacion y funcionamiento.

VvV 00
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Suministro, transporte e Instalacion de TUB. PVC SANIT. 3”. Incluye
accesorios y todos los elementos necesarios para su correcta
instalacion y funcionamiento.

RED HIDRAULICA

Suministro, transporte e Instalacion de TUBERIA PVC 3/4”. Incluye
accesorios y todos los elementos necesarios para su correcta
instalacion y funcionamiento.

Suministro, transporte e Instalacion de TUBERIA PVC 1/2”. Incluye
accesorios y todos los elementos necesarios para su correcta
instalacion y funcionamiento.

Suministro, transporte e Instalacion de PUNTO HIDRAULICO AGUA
FRIA 1/2”. Incluye accesorios y todos los elementos necesarios para
su correcta instalacién y funcionamiento.

Suministro, transporte e Instalacion de PUNTO HIDRAULICO AGUA
FRIA 3/4".Incluye accesorios y todos los elementos necesarios para
su correcta instalacién y funcionamiento.

items nuevos

Construccion de PISO EN MORTERO IMPERMEABILIZADO 1:5 de
NIVELACION, espesor de 0.05m. Incluye suministro y transporte de
los materiales y todo lo necesario para su correcta construccién y
funcionamiento.

Pafiete liso Muros 1:3 Impermeabilizado. Incluye mochetas,
antepechos, dinteles, filos, lineales y dilataciones. Obra nueva

Suministro e instalacién de Moldura en aluminio para remate de
filos de pared y todos los elementos necesarios para su correcta
instalacion y funcionamiento.

Suministro e instalacion de DUCHA Tipo Balta de Grival o Similar.
Incluye accesorios de instalacion, sellos, y todos insumos
necesarios para su correcto funcionamiento.

VvV 00
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Construccion de Muro en bloque de Arcilla No 5 30%20*%12 cms,
espesor segun disefio. Incluye lineales, replanteo, grafil 4 mm,
cortes y empalmes a muros existentes.

Suministro e instalacion de Llave de jardin de 1/2. Incluye sellos y
todos los elementos e insumos necesarios para su correcta
instalacién y funcionamiento.

Suministro, transporte e Instalacion de PUNTO SANITARIO 4”.
Incluye accesorios y todos los elementos necesarios para su
correcta instalacion y funcionamiento.

Suministro, transporte e Instalacidon de TUB. PVC SANIT. 4”. Incluye
accesorios y todos los elementos necesarios para su correcta
instalacion y funcionamiento.

SUMINISTRO E INSTALACION DE REGISTRO de bola de 3/4" x 375
PSI de mariposa. Incluye accesorios (adaptadores), universal, tapa
registro PVC blanco de 20*20 cm y demas elementos necesarios
para su correcta instalacién.

Aseo General durante y a la entrega de la obra. (incluye trasiego
horizontal y vertical, retiro de escombros a botadero autorizado.)

MURO EN FIBROCEMENTO 10 mm. Incluye perfileria, asi como el
acabado en pintura, adhesivo epdxico para juntas, filos,
dilataciones y remates, hacia los extremos.

Cambio de interruptor sencillo

Suministro, Transporte e Instalacién de ENCHAPE CERAMICO
PARED de Alto trafico, DE 24.5 X 50 cm o similares, color blanco.
Incluye suministro y transporte de los materiales, mortero adhesivo
para enchapes, lechada preparada (boquilla), o equivalente del
mismo color del enchape.

PINTURA Pintuco o similar, sobre Muro Interior. Incluye 1 mano en
pintura tipo 2 y dos manos en pintura acrilica para interiores 1,
filos, lineales y dilataciones, resanes, estuco, asi como el retiro y
cargue a botadero autorizado de la pintura existente en deterioro.
Color blanco. Segun disefio.

Demolicion de muros en Bloque/Ladrillo/Drywall, incluye retiro de
escombros

VvV 00
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6. COMITES DE OBRA

Se realizaron 4 comités de obra con asistencia de personal de la supervision y el contratista,
se trataron temas referentes a especificaciones técnicas, cronograma, analisis de precios
unitarios e items no previstos.

DESCRIPCION FECHA
COMITE DE OBRANoO 1 3 DE AGOSTO
COMITE DE OBRA NO 2 16 DE AGOSTO
COMITE DE OBRA NO 3 1 DE SEPTIEMBRE
COMITE DE OBRA No 4 3 DE OCTUBRE

SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE:

Se ha establecido actividades de promocidn y prevencion tendientes a mejorar las condiciones
de trabajo, protegiendo los empleados contra los riesgos que pueden afectar la salud, se ha
dispuesto de asesoria para el programa de salud ocupacional, capacitacion basica para el
montaje de la brigada de primeros auxilios, el contratista ha dispuesto de los elementos de
proteccién personal, como lo son casco, guantes, gafas, tapabocas, camisa, se realizan charlas
al personal en obra. Se verifico que el material proveniente de demoliciones se haya dispuesto
en un sitio autorizado para tal fin.

Ver anexo informe Salud ocupacional
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Calle 64b

Manizales

Caldas

9.ago. 2022 8:18:18 a. m.

Calle 64b
Manizales

9 ago. 2022 8:17:41 a. m.

9ago. 2022 8:16:35a. m.

Estado inicial bafios hombres y mujeres piso 1

TERRASABANA DG 3SUR 7-96 TORRE 4 APTO 101,
CUNDINAMARCA CEL: 3175182281

marcasingenieriasas@gmail.com



mailto:marcasingenieriasas@gmail.com

PDT - ESAP 776-2022 VvV 00

MARCAS INFORME MENSUAL DE OBRA Pagina 13
INGENIERIA SAS Contrato N.2 776 DE 2022

Asesoria, Consultoria y

construccisn de obras civiles Fecha: 4/10/2022

NIT: 900313415-1

Calle 64b

Manizales

Caldas

9 ago. 2022 8:16:42 a. m.

9 ago. 2022 8:17:57 a. m.

Estado inicial bafios hombres y mujeres piso 1
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022 9:41:02'3. m:

Estado inicial bafios hombres y mujeres piso 2
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Calle 64b

Manizales

Caldas

10:2go. 2022 9:40:42 a. m.

Estado inicial bafios hombres y mujeres piso 2
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Estado inicial bafio movilidad reducida piso 2
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Manizales
Caldas
22 ago. 2022 10:26:19 a. m.

Manizales
Caldas

22 ago. 2022 10:26:19 a. m.

Estado inicial bafios hombres y mujeres piso 2 -zona cafeteria
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Manizales
Caldas
22 ago. 2022 10:26:29 a. m.

22 ag0. 2022

Manizales
Caldas
22.2g0. 2022 10:33:13'ajm.

Estado inicial bafios hombres y mujeres piso 2 -zona cafeteria
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Estado inicial bafios hombres y mujeres piso 3-Auditorio
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Demolicién enchape ceramico pared bafio mujeres piso 1
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Calle 64b
Manizales
> Caldas
9400..2022 10:48:36 a. m.

Calle 64b
Manizales

9 ago. 2022 10:33:25a. m.

Demolicién enchape ceramico pared bafo hombres piso 1
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Demolicién piso en enchape ceramico bafios hombres y mujeres piso 1
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#26-08 Calle 69
Manizales

Caldas

11 ago. 2022 3:02:16 p. m.

#26-08 Calle 69
Manizales

Demolicién enchape ceramico y desmonte de paredes en drywall en baifios hombres y mujeres
piso 2
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Manizales
Caldas
3:27:25p. m.

Manizales
Caldas

31 ago. 2022 11:18:57 a: m.

Demolicién enchape ceramico y desmonte de divisiones y aparatos sanitarios en bafios hombres y
mujeres zona cafeteria y auditorio
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Red sanitaria-hidraulica
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Red sanitaria-hidraulica
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Manizales
Caldas

20 ago. 2022 10:03:19 a. m.

Manizales
‘Caldas
20 ago. 2022 10:03:03'a. m.

26 ago. 2022 3:26:05 p. m.

Paiete liso Muros 1:3 Impermeabilizado.

TERRASABANA DG 3SUR 7-96 TORRE 4 APTO 101,
CUNDINAMARCA CEL: 3175182281

marcasingenieriasas@gmail.com


mailto:marcasingenieriasas@gmail.com

PDT - ESAP 776-2022 VvV 00

MARCAS INFORME MENSUAL DE OBRA Pagina 28
INGENIERIA SAS Contrato N.2 776 DE 2022

Asesoria, Consultoria y

construccisn de obras civiles Fecha: 4/10/2022

NIT: 900313415-1

| callesap
Manizales
Caldas

24 ago. 202& 3:36:06 p: m.

\VEGIFEIES
Caldas
30 ago. 2022 3:13:49 p. m.

Piso en mortero impermeabilizado 1:5

TERRASABANA DG 3SUR 7-96 TORRE 4 APTO 101,
CUNDINAMARCA CEL: 3175182281

marcasingenieriasas@gmail.com
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Asesoria, ((’:onbsultcp(lla y
s0 )
conmriccin g doras dhles Fecha: 4/10/2022

24 ago. 2022 8:25!

Calle 64b

Manizales

Caldas

25 ago. 2022 10:18:56 a. m.

Muro en fibrocemento bafios hombres, mujeres y movilidad reducida piso 2

TERRASABANA DG 3SUR 7-96 TORRE 4 APTO 101,
CUNDINAMARCA CEL: 3175182281

marcasingenieriasas@gmail.com
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Asesoria, Consultoria y

construccisn de obras civiles Fecha: 4/10/2022

NIT: 900313415-1

o

81-04 Calle 64
Manizales

X Caldas

8 sep. 2022 2:44:324pmm

31-04 Calle 64
Manizales

Caldas

9 sep. 2022 3:45:12 prm.

Enchape cerdmico paredes

TERRASABANA DG 3SUR 7-96 TORRE 4 APTO 101,
CUNDINAMARCA CEL: 3175182281

marcasingenieriasas@gmail.com
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Asesoria, Consultoria y

construccion de obras civiles Fecha: 4/10/2022

NIT: 900313415-1

ysep. 2022 3:51:56 p.m.

Calle 64b

Manizales

Caldas

12 sep. 2022 2:27:24 p. m.

Enchape cerdmico pisos

TERRASABANA DG 3SUR 7-96 TORRE 4 APTO 101,
CUNDINAMARCA CEL: 3175182281

marcasingenieriasas@gmail.com
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Asesoria, Consultoria y

construccién de obras civiles Fecha: 4/10/2022

NIT: 900313415-1

Calle 64b

Manizales

Caldas

12 sep: 2022 2:28:07 p. m.

Calle 64b

Manizales

Caldas

12 sep. 2022 2:27:40 p. m.

»
@alle 64b
Manizales
Caldas
12 sep. 2022 2:28:32 p. mi

Instalacidn aparatos sanitarios (sanitarios, orinales, lavamanos)

TERRASABANA DG 3SUR 7-96 TORRE 4 APTO 101,
CUNDINAMARCA CEL: 3175182281

marcasingenieriasas@gmail.com
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Asesoria, Consultoria y

construccion de obras civiles Fecha: 4/ IO/ 2022

NIT: 900313415-1

Calle 64b
Manizales

Manizalg
Cald

i NS ep10022 9:39:10 o

Calle 64b

Manizales

Caldas

29 sep. 2022 9:47:59 a. m.

Bafios piso 1-Divisiones en acero

TERRASABANA DG 3SUR 7-96 TORRE 4 APTO 101,
CUNDINAMARCA CEL: 3175182281

marcasingenieriasas@gmail.com


mailto:marcasingenieriasas@gmail.com

PDT - ESAP 776-2022 VvV 00

MARCAS INFORME MENSUAL DE OBRA Pagina 34
INGENIERIA SAS Contrato N.2 776 DE 2022

Asesoria, Consultoria y

construccisn de obras civiles Fecha: 4/10/2022

NIT: 900313415-1

Calle 64b
Manizales

! Caldas
isep. 2022 9:39:19 a. m.

p. 2022 9:39:42 a. m.

29'sep. 2022 9:39:24 a. m.

Bafos 1 piso 1-Aparatos sanitarios

TERRASABANA DG 3SUR 7-96 TORRE 4 APTO 101,
CUNDINAMARCA CEL: 3175182281

marcasingenieriasas@gmail.com
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Asesoria, Consultoria y

construccisn de obras civiles Fecha: 4/10/2022

NIT: 900313415-1

#26-08 Calle 69
Manizales

28 sep. 2022 2:51:36 p. m.

Calle 64b

Manizales

Caldas

28 sep. 2022 2:52:54 p. m.

Bafio mujeres piso 2-Administracion

TERRASABANA DG 3SUR 7-96 TORRE 4 APTO 101,
CUNDINAMARCA CEL: 3175182281

marcasingenieriasas@gmail.com
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Asesoria, Consultoria y

construccisn de obras civiles Fecha: 4/10/2022

NIT: 900313415-1

Calle 64b

Manizales

Caldas

28 sep. 2022 2:55:42 p. m.

Calle 64b

Manizales

Caldas

28 sep. 2022 2:55:25 p. m

Bafio hombres piso 2-Administracion

TERRASABANA DG 3SUR 7-96 TORRE 4 APTO 101,
CUNDINAMARCA CEL: 3175182281

marcasingenieriasas@gmail.com
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MARCAS
INGENIERIA SAS

Asesoria, Consultoria y
construccisn de obras civiles
NIT: 900313415-1

Bafio mujeres piso 2-Cafeteria

PDT - ESAP 776-2022

INFORME MENSUAL DE OBRA
Contrato N.2 776 DE 2022

31-04 Calle 64

Manizales

Caldas

28 sep. 2022 3:44:12p. m.

i
4 qmm Calle 64

Manizales
Caldas
28 sep. 2022 3:43:54 p. m.

5 oct. 2022 3:34:43 p. m.

Pagina 37

Fecha: 4/10/2022

VvV 00

TERRASABANA DG 3SUR 7-96 TORRE 4 APTO 101,
CUNDINAMARCA CEL: 3175182281

marcasingenieriasas@gmail.com


mailto:marcasingenieriasas@gmail.com

PDT - ESAP 776-2022 VvV 00

MARCAS INFORME MENSUAL DE OBRA Pagina 38
INGENIERIA SAS Contrato N.2 776 DE 2022

Asesoria, Consultoria y

construccisn de obras civiles Fecha: 4/10/2022

NIT: 900313415-1

p. 2022 9:39:42 a. m.

Calle 64b
Manizales

Bafio hombres piso 1-Aulas

TERRASABANA DG 3SUR 7-96 TORRE 4 APTO 101,
CUNDINAMARCA CEL: 3175182281

marcasingenieriasas@gmail.com
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Asesoria, Consultoria y

construccion de obras civiles Fecha: 4/ 10/ 2022

NIT: 900313415-1

Calle 64b

Manizales

Caldas

5 oct. 2022 3:32:55 p. m.

5 oct. 2022 3:33:02 p. m.

Bafio mujeres piso 1-Aulas

TERRASABANA DG 3SUR 7-96 TORRE 4 APTO 101,
CUNDINAMARCA CEL: 3175182281

marcasingenieriasas@gmail.com
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MARCAS

Ingenieria

CAJICA CND, octubre 21 de 2022

PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES
ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002
(PERSONAS JURIDICAS)

EDNA RUTH MARTINEZ GOMEZ identificado con cédula de ciudadania No. 52.178.983 de Bogotd D.C. en mi condicién
de contadora de MARCAS INGENIERIA SAS identificada con NIT 900.313.415-1, bajo la gravedad de juramento,
certifico el pago de los aportes de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion
Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional de
Formacion Profesional para la Industria de Construccion (articulo 65 Ley 1819 de 2016 y articulo 3 Decreto 1047 de
1983), pagados por la compafiia durante los Gltimos seis (6) meses contados a partir de la fecha de cierre del presente
procedimiento de seleccion. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Conforme el articulo 65 de la Ley 1819 de 2016, bajo la gravedad de juramento, manifiesto que me encuentro
exonerado del pago de los aportes parafiscales a favor del Servicio Nacional del Aprendizaje (SENA), del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y las cotizaciones al Régimen Contributivo de Salud, las sociedades y
personas juridicas y asimiladas contribuyentes declarantes del impuesto sobre la renta y complementarios,
correspondientes a los trabajadores que devenguen, individualmente considerados, menos de diez (10) salarios
minimos mensuales legales vigentes.

En constancia, se firma en Cajica CND, a los 21 dias del mes de octubre de 2022.

e =
s
e
/

EDNA RUTH MARTINEZ GOMEZ
C.C. 52.178.983 de Bogotd D.C.
T.P. 89656-T

MARCAS INGENIERIA S.A.S.
NIT. 900.313.415-1

Contadora

Marcas Inganieria SAS Dg 3sur #7-98 Conjunto Terrasabana (4-101) E/ marcasingenieriasas@gmail com
Mit. 900.313.415-1 Cajicd, Cundinamarca,Colombia C{ +57 317 518 2281




MARCAS

Ingenieria

DOCUMENTOS
CONTADORA

Marcas Inganieria SAS Dg 3sur #7-98 Conjunto Terrasabana (4-101) E/ marcasingenieriasas@gmail com
Mit. 900.313.415-1 Cajicd, Cundinamarca,Colombia C{ +57 317 518 2281
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ADMIMNISTRATIVA

oo JUNTA CENTRAL @1
=seec. DE CONTADORES

Certificado No:

POCPHEEE@OEE®®® @

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico EDNA RUTH MARTINEZ GOMEZ identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 52178983 de BOGOTA, D.C. (BOGOTA D.C) Y Tarjeta Profesional No 89656-T
Sl tiene vigente su inscripcidn en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcién.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * * * ***xxxxdxxxmsxxxkxxxrsxx

*kkkhkhkkkkkkkkkkkhkhkkkhkkhkkhkkhkkhkkhkkhkkhkkhkhhkkkkkkkkkkkkkkkkkhkkkkkkkkkkkkk*kk*x** % % % %

* k khkkkkhkkhkkhkhkkkkhkkhkkhkkkkkhkkhkkkkkkkhkkkkkkkhkkkkkhkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkk*x*k*k*k*x*x %%

Dado en BOGOTA a los 14 dias del mes de Septiembre de 2022 con vigencia de (3) Meses,
contados a partir de la fecha de su expedicion.

—y

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado


http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:8D61BA2E31FC8F5A

BBVA

BBVA Colombia
NIT 860.003.020-1
Certifica

Que nuestro(a) cliente MARCAS INGENIERIA SAS, identificado(a) con Nit
namero 900.313.415 se encuentra vinculado(a) a nuestra entidad a través de la
CUENTA DE AHORROS LI No. 0724643499 aperturada el 16 de octubre del 2020,
cuenta ACTIVA y que a la fecha a presentado un manejo conforme a lo establecido
contractualmente.

Esta certificacidén se expide a solicitud del titular con destino a quien interese, el 28
de agosto del 2022.

Para tramites de némina, legales, internacionales y otros, también pueden
usar las siguientes opciones de numero de cuenta:

Cuenta de 10 digitos: 0724643499
Cuenta de 16 digitos: 0724000200643499
Cuenta de 20 digitos: 00130724000200643499
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EUFERIMTENDEMCIA FIMAMNCIERA
DE COLOMBIA

Firma autorizada
BBVA Colombia

VIGILADD



