
CÓDIGO GC-01-F06 ALCALDÍA MUNICIPAL DE SOACHA VERSIÓN 1 
INFORME DE SUPERVISIÓN A PRESTACIÓN FECHA DE APROBACIÓN 

DE SERVICIOS DO MM AAAA
29 11 2018 

SECRETARIA DE SALUD 
1. INFORMACIÓN DE SUPERVISIÓN 

Fecha de Expediclon Supervisor o Interventor Teléfono o Ext. 
DO MM AA SANDRA MILENA ROJAS 

730 6066 EXT 2024 
Cargo. PROFESIONAL ESPECIALIZADA 

II. INFORMACIÓN DE APOYQA LASUPERVISIÓN 
DISLEIN WILCHES DUARTV 

PROFESIONAL 

III. INFORMACIÓN CONTRACTUAL 
DIANA MILENA CASTILLO RODRIGUEZ ¿ cc. / Nit 

53.894.464 
W. TIPO DE CONTRATO: 

1 x 165 / 
Contrato O:P:5/,n,?/ 20/1/2023 Contrato No. 

FECHA INICIO: - Plazo Inicial Adición 

23/1/2023 CUATROI4I MESES SIN QUE SUPERE 31it'ICIEMBRE DE 
2053 

OBJETO 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN EN EL SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO A LOS PROYECTOS Y PROGRAMAS DE LA DIRECCIÓN DE 
ASEGURAMIENTO, PROMOCIÓN A LA AFILIACIÓN, CARACTERIZACIÓN DE POBLACIÓN, CONTRIBUCIÓN SOLIDARIA Y A LA EVASIÓN Y ELUSIÓN. 

Desde: DD/MM/AA//" Hasta: DO/MM A Informe 
01febrero2023 28/2/2023 

VI. CERTIFICACIÓN DE CUMPLIMIENTO 

OBUGACIONES ESPECÍFICAS VERIFICACIÓN 
Se evidencia que en el mes de febrero se realiza apoyo 
administrativo se participe el día 10 en la reunión de lideres de 

1 Apoyar administrativamente en lo que se requiera la Dirección de grupo, De igual manera se oficia al distrito para socializacion 
Aseguramiento, estrategias de seguimiento, verificación y afiliación CPT. Lo 

anterior se soporta por medio de acta mccl, oficio enviado y 
pantallazo de correo. 

2.Elaborar cronograma de actividades diarias y mensuales a llevar a cabo por Se evidencia que en el mes de febrero se capacita y orienta a 
parte de los equipos de trabajo de promoción a la afiliación, evasión y alusión y los equipos de promoción a la afiliación, evasión y 
caracterización, de acuerdo con las necesidades de la Dirección de elusión,caracterización de acuerdo con las necesidades de la  
Aseguramiento, la Secretaria de Salud y/o las metas del Plan de Desarrollo Dirección de Aseguramiento y el desarrollo de las actividades 
Municipal así mismo realizar el seguimiento al cumplimiento del cronograma. contractuales. Lo anterior se soporta por medio de evidencia  fotográfica y acta meci. 

Se evidencia que en el mes de febrero se apoya en el 
3.Consolidar y reportar informe mensual de todos los programas de la Dirección diligenciamiento y cargue de soportes de seguimiento de meta  
con estadísticas de los resultados de las acciones realizadas por los diferentes 84, Se entrega al tecnico de evasión y alusión archivo para 
grupos de trabajo de la dirección y apoyar el análisis de los indicadores de realizar la matriz programatica y actividades segun 
gestión del Plan de Desarrollo. corresponde. Lo anterior se soporte por medio pantallazode 

Indicadores y link de cargue de soportes y correo enviado a 
lmontenegro.saludsoacha©gmall.com  

Se evidencia que en el mes de Febrero se apoya en la 
4.Apoyar la respuesta y trámite de las PQRSD de la Dirección de Aseguramiento respuesta y tramite de las PQRSD de la Dirección de 
a través de los distintos canales de atención, cumpliendo los términos aseguramiento a través de los distintos canales de atención 
estipulados en la norrnatividad vigente. .Lo anterior se soporte por medio de correos electronicos de 

respuesta a la solicitudes. 

Se evidencia que en el mes de Febrero se organiza y planee 
las jornadas de salud a realizar por la Dirección de 

5.Organizar y planear las jornadas de salud a realizar por la Dirección de Aseguramiento, en los proximos cuatro meses con la ¡¡dar de 
Aseguramiento, apoyar la organización y logística requerida en las jornadas, en rutas integrales en salud (RIAS) se participa en la reunión el 
acompañamiento de la parte técnica día 23 para socializar la programación e Invitar a las diferentes 

dimensiones a participar y llevar los servicios en beneficio de 
la comunldad.Lo anterior se soporta por medio de acta mcci y 
evidencia fotografica. 
Se evidencia que en el mes de Febreo el día 09 se articule 
con los l'ideres de gobemanza salud publica para que los 

6.Hacer seguimiento y acompañamiento mensual a las jornadas extramurales promotores de promoción a la afiliación, evasión y alusión y 
programadas a los grupos de trabajo de la Dirección (Promoción a la afiliación, caracterización participen ellas jornadas extramurales 
evasión y caracterización) solicitadas por la comunidad en las cuales se realiza el 

seguimiento por parte del tecnologo de aseguramiento. Lo 
anterior se soporta por medio de acta mccl. 







DIAN . NA CASTILLO 7eR$GuEz 

'I \ 

8.Apoyar la Supervisión de contratos en 
ejecución relacionados con los En el mes de febrero se asignaran los contratatos de los cuales de debe Soportes adjuntos en Dnve Direccion de 

Aseguramiento- Tecnicos de 
de promoción a la afiliación, realizar el apoyo a la supervision según lo estipule la directora de  
caracterización de población, contribución aseguramiento, en la reunión del 10 se programo la asignación.Lo anterior se aseguramiento, Diana Castillo mes de 
solidaria ya la evasión y alusión soporte por medio de acta meci. Febrero actividad 8 

1 Acta mcci 

9.Acatar las obligaciones generales Aseguramiento- Tecnicos de 
dispuestas en los estudios previos e En el mes de Febrero se cumple con el pago de pafiscales establecidos en los aseguramiento, Diana Castillo mes de 
invitación del proceso de contratación, estudios previos. Febrero actividad 9 

1_Planilla de pago parafiscales 

ma -el Supo sor 
SANDRA MILEN' ROJAS 

PROFESIONAL E - CIALIZADA 
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