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: FORMATO DE REQUERIMIENTO PRESTACION DE SERVICIOS PARA NUEVO CONTRATO gf’éﬁh‘ﬂ de aprobacion:

27/08/2017

SUBRED INTEGRADA DE SéRV!CiOS DE SALUD SUR QCCIDENTE

Quien solicita (colocar cargo v fo perfil del supervisor) Dependencla o sede!

Eocha de la Solicitud
LIDER DE CONVENIOS Pirectidia la que pertenece:
5 |sofa  |DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO
Contrato Nueve (Margue conuna X ) Formato documentos minimos pard c;:tir;:; contrato ; Lista de Chequeo Parsona

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTAGION DE SERVICIO REQUERIDD
{Previa verificacion presupuestal)

1.2 oficina de Gestion det Riesgo en el Componente de Convenios raquiéfe 1a contratacion de un PROFESIONAL EN MEDICINA, ;ﬁam 1a realizacion de actividades durante
Ia ejecucion del convenio de Fortalecimiento de las Rutas de Enfermedades Infecciosas - ViH

Descripcion del servicio solicitado

PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ENMEDICINA | Dentro de los diferentes procesos y procedimientos de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD SUR OCCIDENTE E;S,E‘. de acuerdo a las necesidades de la institucion,

AREA ADMINISTRATIVO ASISTENCIAL X

PERFIL | PROFESIONAL EN MEDICINA

NUMERO.DE PERSONAS REGUERIOAS:

B R

HABILIDADES: Comunicacién asertiva, trabajo en equipo, vocacion de servicio, celeridad, eficiencia

RIESGOS DE LA CONTRATAGION: Inhabilidad e incompatibilidades sobrevinientes. Demora en el inicio de la efecucion dol contrato, Erroros enla supervision.
o informar oportunamente al supervisor su designacion. Riesgo relacionado al conocimiento, experiencia v destreza en of desempeno de sus actividades,

Riesgo por no asistencia a las actividades programadas. Riesgo relacionado con 1as conductas gque miran la intencionalidad del individuo v su activided

valorativa v ética ante las actividades v los usuarios. . .

Riesgo en la planeacion de las actividades a realizar. Riesyo por no cumplimiento de normas v politicas institucionales, entre las que se encuentran mision,

visidn, planes de accién, objetivos, metas e indicadores, Riesge de no cumplimiento de los parametros de calidad establecidos por el supervisor para las
actividades asignadas ,

o entrega de soportes, registros de las actividades de acuerdo con los procedimientos y requerimisntos de 1a entidad

Marque conuna X sequn corresponda 1as condiciones def | CANTIDAD Opsorvaciones
contrato

TIEMPODE

EJECUCION - e ST
EEE e
P b
ACTIVIDADES | OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
H(fﬁmp it a cabalidad con las actividades afines al perfil profesional conforme a lo establecido por los insamientos con veracidad, calidad, oporlunidad v ransparencia, dar
cumplimiento a las aclividades y metas periodicas designadas en el plan de accion segun lineamientos del convenioRealizar acompaniamiento técnico v segquimiento ety
camps a las EAPB e IPS especializadas de atencion VIH SIDA priorizadas para el alistamiento de la implementacion de la Ruta Integral de Alencidn en Salud de
enfermedades Infecciosas. con énfasis en VIH/SIDA, en el marco del modelo integral de atancion en salud def Distrito Capital, acogiendo las fases de adaplacion do la
Resolucion 3202 de 2016, Presentar documento de propuesta metodologica para adelantar acciones de fortalecimisnto de competencias para el talento humano en las s
priorizadas, en aspeclos relacionados con las RIAS de anformedades Infecciosas, con énfasis en VIH/SIDA, que incluya plan v Gronograma, Forlalecer en compelencias
técnicas a los profesionales de la salud de Jas EAPE, Red Distrital de VIR, IPS priorizadas del sistema para la aténcion de VIH SIDA con base en los contenidos de las
Glias de practica clinica (GPC) basadas en la evidencia cientifica para |a atencion de la infecclon por VIH/Sidda en adolescentes (con 13 afivs de edad o mas) v adulivs v en
nifias v ninos menotes de 13 afos de edad, Realizar acompanamiento técnico y sequimients a los casos priorizados para analisis de mortalidad asociada a SIDA. co
infeccién hepatitis B-C, transtision parenteral VM y transmision VIH por accidente laboral de acuerdo a solicitudes especificas, Realizar asistendia tecnica v seguiniiento a
la conformacion & implementacion de bases de datos con pacientes que conviven con diagnostico de VIH/SIDA, an 1BS priorizados., Asislir a las reuniones que convooue s
SDS relacionadas con el tema objeto del Convenio., Presentar a quien ejerce la vigilancia, orientacion y control de la ejecucion dal convenio inferadiminisiralivo, Inforine de
avance al finalizar el tercer mes de ejecucion del mismo, respacto a la evolucion de su objelo y alcances, especificando el avance de las obligaciones v produstos ds
acuerdo con el cronograma de trabajo establecido, Presentar a guien ejerce la vigilancla, orientacion y control de la ejecucion del convenio interadiministrative, dentio de los
diez (10) dias habiles siguientes a la terminacion del mismo, un informe final que dé cuenta del cumplimiento del obieto, asi como de las obligaciones v produclos de

acuerdo con el cronograma de trabajo establecido, Las demas gue por la naturaleza del presente convenio interadministrativo deban gjecutarse en cumplimiento de fas
obligaciones del mismo
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Directora de Gestion del Riesgo

YULIETH Q“ EETAMGSO
Subgerente Plestacion de Seivicios de

Salud



