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GESTION DE LA ENTIDAD
Villavicencio, 22 de febrero de 2023 o \ ) o

E! Instituto Municipal de Deporte y Recreacion de Vlllawcencw "IMDER" en cumphmlento de lo establecido en
los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 2. 2, 1.1.2.1.1 def:Decreto 1082 del 2015,
modificado por el articulo 1 del decreto 399 de 2021, elabora el estudio: prgvuo de oportumdad y conveniencia
en el cual se soporta y justifica la presente contratacion. _

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD:

En cumplimiento a lo establecido en la Ley 181 de 1995, se crea el “S;‘&gﬁna Nacional del Deporte, que no es
otra cosa, que el conjunto de organismos articulados entre si con el propgsito de: per' itir el acceso de toda la
poblacién a las actividades de deporte recreacion, educaciéon y aprove i f
integrantes del sistema propender por el cumplimiento del instrumento
seguimiento y evaluacién del Plan Nacional del Deporte, la Recreacién
llamados a aportar al cumplimiento de las metas establecidas, con el fln 'de brindar mejores oportumdades para
un mejor vivir,

A nivel municipal se encuentra uno de los organismos articulados . de sistema, esto es, el INSTITUTO
MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACION DE VILLAVICENCIO-IMDER, ente descentralizado, el cual, en
relacién a lo estipulado en el articulo 47 de la norma en cita, debe propender por el cumplimiento de uno de los
objetivos centrales que obedece a “Generar y brindar a la comunidad- oportumdades de participacién en
procesos de iniciacién, formacién, fomento, practica del deporte, fa"gctlwdad fisica, la recreacion y el
aprovechamiento del tiempo libre”, con ello se contribuye al desaﬁ‘ollo mtegréi del individuo para el
mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes. E ”{

E! IMDER tiene la misién de promover el deporte, la actividad fisica,’la tecreacion ‘Si’?él aprovechamiento del
tiempo libre, mediante la planeacién, ejecucién de programas y proyectos, direccionados a satisfacer las
necesidades de los diferentes grupos poblacionales del Municipio d "!l_awcencno a‘través de una gestlén
transparente, eficaz y eficiente de los procesos, orientado por un taleﬁto“ﬁumano ldé ed:

-G

En la actualidad el municipio de Villavicencio cuenta a nivel terntorTah&E? la Pohtl» Pubhca del Deporte, la
Recreacidn y la Actividad Fisica, adoptada mediante el Acuerdo Mu‘rﬂcipéi No. 376 dé 2019, y reglamentada
por el Decreto Municipal 368 de 2019, proferida por la Alcaldia Munucnpaf e

IQ.

De conformidad con lo anterior y acorde con lo previsto en el parégrafo 2':":‘ el artlculqs del Decreto Municipal
368 de 2019, el esquema de la oferta para la implementacion de la Politrca Publlca en el perlodo 2019-2029 va
dirigido a la poblacion del Municipio de Villavicencio asi: ; &

POBLACION A
BENEFICIAR

Poblacion Actividad
Fisica

Primera infancia

Segunda infancia Escuelas
activas y
Adolescentes saludables
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Jovenes | escenarios
Actividad fisica recreo-deportivos
musicalizada
Actividad fisica }

‘funcional

Adulto

-Actividad fisica
adulto mayor

Adulto Mayor’

Rutas
camineras y
ciclo-paseos -

Intergeneracional

Es pertinente reséjfgf que el irﬁéacto generado por estos proyectos en la ciudad es evidente, registrandose
para la vigencia 2022, una cifra;gproximada de poblacién atendida a través del desarrollo de estos programas

St

de ciento catorce’mil setecientos sesenta y un (114.761) habitantes de la ciudad, incluidas inclusive las
personas visitantes,.. i

Fheeo

Las cifras seflaladas resultan importantes y relevantes pues denotan el crecimiento de la poblacién en el
municipio y lo que.pone de mapnifiesto la necesidad de fortalecer al IMDER desde todos los aspectos, para de
esta manera segu .cumpliend;g;fcon: las metas proyectadas en armonia con la politica publica del deporte;
maxime si se tigne que acorde},é“ las proyecciones de poblacién municipal del DANE para el periodo 2018-
2035 establecida por, sexo'se ti€neque se proyectd para el 2023 un estimado de 275.433 hombres y 282.866
mujeres para-un total proyectadd de 558.299 residentes, sin contar que se cuenta ademas con un numero
importante de poblacién flotante derivado de intercambios poblacionales de diferente orden, como son el
turismo, centros de acopios, centros de negocios, trabajo, entre otras, y sumado de su cercania con la capital
del pais que facilita. ggscrecimiea;\_,t'gsvgstenido del turismo, las industrias y los proyectos de desarrollo emergentes
que deriva en una.mayor pobla n’tpqtencial beneficiaria de los programas misionales de la entidad.

erior. el Municipio de Villavicencio, en su Plan Municipal de Desarrollo
“VILLAVICENCIO_ .CAMBIA CONTIGO 2020 - 2023” ha definido metas y objetivos en materia de deporte,
actividad fisica, la recreacion y. el aprovechamiento del tiempo libre, dentro de la cual esta la meta “221:
PROMOVER LA ACTIVIDAD FISICA, LA RECREACION Y EL DEPORTE CON ENFOQUE DIFERENCIAL Y
DE GENERO EN \{ILLAVICENQIO.” las cuales se articulan con la politica publica y es liderada por el Instituto
Municipal de Deporte y Recreaeion de Villavicencio — IMDER con el propésito de garantizar, a través de un
ejercicio de planeacion y operatividad, el normal desarrollo institucional de los programas y proyectos de
inversion social. .

; . X \7‘?' 3
En concordancia..con lo ante

La recreacion y la actividad fisica la constituyen las practicas deportivas desarrolladas con la finalidad de placer
o diversion, sin animo competitivo o de superacion de un adversario, destinadas al aprovechamiento del tiempo
libre para el esparcimiento fisico y mental. La recreacién favorece el desarrollo de diferentes destrezas motoras.
El interactuar con el entorno y-jugar activamente, tanto en forma individual como grupal, mejora la percepcion
corporal, el control-de los propios movimientos, desarrolla la coordinacién y el equilibrio y mejora su ubicacion
en tiempo y espacio. . :

En esta linea, el-instituto desarrolia diversos programas dirigidos a grupos poblacionales y etarios, entre los
cuales se encuentra Escuelas activas y saludables, Actividad fisica musicalizada, Actividad fisica funcional,
Actividad fisica adulto mayor, Rutas camineras y Ciclo-paseos, con el fin de satisfacer estas necesidades y los
cuales requieren para su desarrollo la conformacion de un equipo interdisciplinar que facilite tanto logistica
como técnicamente las actividades.
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Todo lo anterior, exige un mayor despliegue institucional a través de la oferta de servicios que propenda por el
adecuado ejercicio de los derechos fundamentales, en concordancia con;lo expuesto; se:tiene que el instituto
como ente municipal de deporte debe de satisfacer y generar ofertas en materia deportiva recreativa y de
actividad fisica a la poblacién de nuestro municipio, es por esto que conforme a cada:una de las areas y para
el caso en concreto el area de recreacion se requiere un personal de-apoyo que, en'sus-labores de campo,
incentive y facilite a la nifiez, juventud e incluso personas adultas la buena-practica defuso y aprovechamiento
del tiempo libre, pues la recreacion aparte de ser un buen habito parala salud flsiga permite el desarrolio
cognitivo, motriz, generando ademas un beneficio para la salud mental ‘de la poblacién beneficiada.

En este orden de ideas, el desarrollo de la oferta publica instituciod |
personal idéneo, capaz y responsable de cada uno de los programas ‘cCoh'sus respectivos equipos, asi como
también de personal administrativo que geste desde el interior los proceses y procedirgientos necesarios para
el funcionamiento y operatividad de cara al cumplimiento de la misionali )
actividades que son necesarias para el cumplimiento de las metas
municipal del deporte. B

No obstante, y de conformidad con el acuerdo 007 de 2019 y la Resolugion 088 de:2008, emanadas por la
Junta Directiva y la Direccién General del Instituto Municipal de Deporte y Recreacion de Villavicencio,
respectivamente, el organigrama estructural de la entidad estd compuesto por siete (07) cargos en la Planta
de Personal dentro de los cuales se encuentran el Director Generﬁf‘ Subdirectdf "Técnico, Subdirector
Financiero, un (01) Profesional Universitario, la Secretaria Ejecutiva“yidos (02) Alixiliares Administrativos,
evidenciandose que, en relacién con la necesidad a satisfacer por parté’déja entidad, o hay personal existente
en la pianta de personal que pueda atender las actividades a de'sarrb"é‘r? para el cuniplimiento de las metas
requeridas del Plan de Desarrollo Municipal, siendo entonces necesaria {é%*contrataciéﬁ:{défpersonal atraves de
la prestacion de servicios de técnico en educacién fisica o carreras afine§: que fortalgzéa lo relacionado con el
apoyo al area de recreacion de la Subdireccion Técnica. by ol
Como sustento de lo anterior, la Subdireccion Administrativa y Financieiiai’;,ae la entidad, emiti¢ certificado de no
existencia de personal en el que informa que la planta de personal de la*&Rtidad no cuérita con la disponibilidad
de personal para desarrollar el objeto del contrato y las actividades*qiié este pretefide, fazon por la cual se
requiere hacer dicha contratacién, con base en el articulo 2.2.1.2.1~.4j%§§%@ecreto\1ﬁ@*

2. ANALISIS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD:

La presente contratacion es conveniente ya que el Instituto Municipal de Deporte y Recteacion de Villavicencio-
IMDER, no cuenta con personal en la planta de personal de la entidadjué &limpla ton’ia§ dttividades sefialadas
en este estudio, siendo necesaria la contratacion de una personal natiféf para la préstacion de servicios de
-hica y administrativa de sus servicios

apoyo a la gestién, la cual por sus propios medios, con plena autonom’i%j téé
contribuira a alcanzar los objetivos y metas de la entidad. R .
Lo anterior de conformidad con la cei'tificacicbn expedida por la Subf:{i‘l’;;ebﬁ ion Admirj ;n:ativa y Financiera del
IMDER, en donde deja constancia que no existe funcionario en la planiﬁde persona]&t}é\ adelante las tareas
aqul plasmadas. e

R

) e

Adicionalmente la presente contratacion es oportuna ya que los servicios.a contratar se requieren actualmente
en forma temporal y solo para llevar a cabo tareas relacionadas con Ia.ejecucion del proyecto de inversion
denominado “RECREACION, ACTIVIDAD FISICA Y DEPORTE EN%CﬁjfbAD ACTIVA 'DEL MUNICIPIO DE
VILLAVICENCIO, META” registrado con el cédigo BPPIM 2020-05090@?241 ta’re‘a_:s;‘fféiue no forman parte del
giro ordinario de la entidad y que son necesarias solamente paraigjecutar componentes especificos del
precitado proyecto. Para lo que corresponde se deja constancia qu; . eta de la;pre sente contratacion es
“221: PROMOVER LA ACTIVIDAD FISICA, LA RECREACION EL DEPORTE CON ENFOQUE
DIFERENCIAL Y DE GENERO EN VILLAVICENCIO.”; tareas que n

orman parte del giro ordinario de la
entidad y que son necesarias solamente para ejecutar componentes especificos del precitado proyecto, y el
¢ e . S B 3

e
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ficado por la Direccion de Planeacion Socioecondémica del Municipio de
ento financiero del citado proyecto, el mismo cuenta con un porcentaje de
ltando por ejecutarse el porcentaje restante.

%? AR T 5] %
cual, de conformidad con lo certi
Villavicencio en 4 figha de seg:
ejecucion de la meta igual a 90

cia sgnstitucionalyy del Consejo de Estado, ha referido que, por la naturaleza de este tipo de
contratos, se deben gjecutar con‘autonomia e independencia del contratista desde el punto de vista técnico, y
ademas son de caragter tempotalmientras se provee solucion a la necesidad en el marco del objeto contractual.

La jurisprudencia ggnstitucional

En consecuencia, ei*;ipo de contrato sera de prestacion de servicios de apoyo a la gestion, acorde a la definicion
del objeto y $u, alcance, se canisideran como los mas convenientes para satisfacer la necesidad de esta
contratacion. .

e '

3. CONDICIONES DEL CONTRATO A CELEBRAR:
OBJETO: "PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN EL AREA DE RECREACION DEL
BAL DE DEPORTE Y RECREACION DE VILLAVICENCIO- IMDER”

( éh DEL CONTRATO: De conformidad con las actividades requeridas, se
considera un plggq e ejecycio UATRO (04) MESES, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio.

.t‘jy‘fidades a desarrollar por parte del contratista seran en el Municipio de
Veta.

LUGAR DE EJECU
Villavicencio, Depa

a5

OBLIGACIONES DE LAS PARTES

A. DEL CONTRA'E:.QNTE: El In§;§iuto Municipal de Deporte y Recreacion de Villavicencio- IMDER debe cumplir
con las siguientes:

1. Realizar el Réggbtro presupyestal por el valor total del contrato a suscribir, los cuales seran destinados
exclusivamente;al desarrollode las actividades previstas en el contrato.

2. Afiliar a los confratistas ante'la Administradora de Riesgos Laborales conforme las actividades propias del
contrato. o

3. Coordinar la organizacion de:los procesos técnicos, administrativos y financieros previos y demas tramites
requeridos para:la ejecucién.del-contrato.

4. Efectuar el desembolso de ‘manera oportuna, segun los términos y condiciones pactadas, previo
cumplimiento de los requisifo$ exigidos para ello.

5. Adelantar la Supervision del¢ontrato.

6. Permitir el acceso a la informacién que el contratista requiere para la adecuada ejecucion del contrato

7. Permitir el ingréso a las instalacignes de la entidad

8. Reportar a la(:{AdministradQ’ré le Riesgos Laborales los accidentes que se generen con ocasion a la
ejecucion del contrato. S

9. Verificar el cumplimiento pagos mensuales por concepto de aportes al sistema de seguridad social

integral por parte de los con tistas

B. DEL CONTRATISTA:

GENERALES DEL CONTRATISTA: Ademas de todo lo anteriormente para el cabal cumplimiento del objeto

contractual el contratista debera:.

1. Brindar el apoyo al El Instityto Municipal de Deporte y Recreacion de Villavicencio-IMDER vy ejercer sus
actividades con honestidad,. eficiencia y calidad, dentro de un ambiente de cordialidad y respeto para los
demas.

2. Guardar la debida reserva y T"On,fidencialidad sobre los documentos y/o informacién que le sean entregados
o tenga conocirniento con ocasion de la ejecucion del contrato.

' “Innovando la Cultura Deportiva y Recreativa”
: Carrera 41 — calle 5b Parque Urbanizacion Vilia Bolivar
. Teléfono (+57) 663 10 62
Email: pqrsd@imdervillavicencio.gov.co
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Ingtitito Municipat 4¢
Deportey

ato es de NUEVE MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE

FORMA DE PA El lunicipal de Deporte y Recreacion de Villavicencio-IMDER pagara al
CONTRATISTA "elivalor del cgnirato asi: en CUATRO (04) mensualidades cada una por valor de DOS
MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS MCTE ($2.400.000), previo informe unificado de actividades, acta
de recibo a satisfacggpn, entrega;de:soportes de pago -planilla- de seguridad social correspondiente al periodo
ejecutado y soporte. e procedq’g a de costos, el ultimo pago se hara con la respectiva acta de terminacion, ya
que, al tratarse de.un contrato gde. prestacion de servicios apoyo a la gestién, no se exige liquidacion para el

pago final.

Para efectos de cada pago se i:j'e,bera contar con la aprobacién del supervisor. Sin el cumplimiento de tales
requisitos, la facturd o cuenta.;ége. cobro se entendera como no presentada. Los errores aritméticos seran
susceptibles de cotreccion en cualguier tiempo, hasta la terminacion del contrato.

IR 1 3N ’ Wik R . , L
Para efectos de cada pago se geberé contar con la aprobacién del supervisor. Sin el cumplimiento de tales
e cobro se entenderad como no presentada. Los errores aritméticos seran
q.;jjie( tiempo, hasta la terminacion del contrato.

JE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION:

. 007 y capitulo 2 seccion 1 del Decreto 1082 de 2015, establecieron que
.efectuara a través de las siguientes modalidades de seleccion: licitacion
rso de meritos, minima cuantia y contratacién directa.

Por lo anterior, se tiene que la, CONT RATACION DIRECTA procede, entre otros, “Para la prestacion de los
servicios profesionales y de apayo a la gestién...” de acuerdo con lo dispuesto por el numeral 3 del articulo 32
de la ley 80 de 1993,articulo 2 qumeral 4 literal H de la ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del decreto
1082 del 26 de mayo de 2005. -

Aunado a ello, el Décreto 2209 e 1998, articulo 1° “los contratos de prestacion de servicios con personas
naturales o ju;Id‘i'cgg;;- sélo se pqﬁp}r§(\ celebrar cuando no exista personal de planta con capacidad para realizar
las actividades que se contrataran {...) o cuando aun existiendo personal en la planta, este no sea suficiente
(.Y, lo cual en el desarrollo dekpresente documento se ha citado y se certifica con la suscripcion del presente
documento. : ‘ T

el contrato de prestacion de servicios que aqui se adelanta, se debera
igido, aplicaran los criterios contenidos en el articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del
con la verificacién de la idoneidad o experiencia requerida y relacionada
anterior se dejara en la constancia de idoneidad y experiencia del contratista,
¢a del Instituto.

Por lo expuesto, dada la naturafez
realizar con quien,cumpla el i
Decreto 1082 d
con el area de qu :
elaborada por la Subdireccion T

5. ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO:

Para determinar el valor estimé&l_o’;del contrato se tuvo en cuenta el resultado del analisis del sector, el nivel de
complejidad del objeto, el grado de formacion académica requerido, la experiencia requerida, el término de
ejecucién de éste y la Resoluciqg"j No. 002 de 13 de Enero de 2023.

#it
iy

Para la fijacion del ntoa paggﬁ:s_e tuvo como referencia varios aspectos, como la carga tributaria del contrato
y que, en razon al-{ipo de contrgto, es al contratista al que le corresponde asumir toda la carga economica por
concepto de los aportes al sistema de seguridad social integral.

PRESUPUESTO OFICIAL PARA LA PRESENTE CONTRATACION:

"~ “Innovando la Cultura Deportiva y Recreativa”
Carrera 41 - calle 5b Parque Urbanizacion Villa Bolivar
Teléfono (+57) 663 10 62
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3. Cumplir a cabalidad con lo establecido en el objeto y alcance desc en eI presente documento en los
términos y condiciones aqul pactadas, observando en todo momentq 1a Constitucion Politica y las leyes
colombianas. Por ningGin motivo, suspender o abandonar el cumpllmlento del contrato sin previa
justificacion aceptada por el Instituto.

4. Corregir dentro de los plazos que se le otorguen, las |ncon3|sten0|as y/o requenmlentos que el supervisor
del contrato le solicite con respecto a la ejecucion del contrato. -

5. Suscribir las actas correspondientes para el desarrollo del objeto contractual s

6. No acceder a peticiones o0 amenazas de quienes actlen por fuera d 3 Ley, con el f|n de obligarlo a hacer

u omitir algun acto o hecho.

7. Asumir todos los costos que genere la legalizacion del presente con

8. Demas actividades que contribuyan al cumplimiento del objeto cont

9. Contar con los elementos de protecciéon personal necesarios para
cual asumira su costo.

10. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Ge
del Instituto.

11. Cumplir con todas las actividades de implementacion, eJGCUCIOQ
seguridad y la salud en el trabajo en los cuales sea requerido o cohv ado de acu
establecidos en la ley. i

12. Dar noticia inmediata al supervisor de las novedades que puedan o
contrato.

13. Utilizar los formatos actuales emitidos por el area de calldad y a’&optados por’el rnstltuto durante el
cumplimiento del objeto contractual. :

dicon los lineamientos

eyéionar la paréIISIS ‘en la ejecucion del
R N

ESPECIFICAS - ACTIVIDADES A DESARROLLAR DE CONFORMIDAD*CON EL OBJETO A CONTRATAR:
Las actividades a desarrollar y sus productos son las siguientes: V

1) Elaborar conjuntamente con el coordinador de area el plan de trabajd“ ensual Jé las sesiones a realizar
segun el programa en que sea designado (juegos y estlmulaCIén,&regc Teandonos;. ‘madres gestantes, y sin
limites), el plan de trabajo debe ser afin a la poblacion a atendq( F;RODUCTQ ENTREGABLE: Plan

mensual de intervencion. , :

2) Generar minino dos (02) grupos de atencion regular, cada uno nimo 15 be eficiarios en el sector
designado por el coordinador del area, realizando dos (02) esgeswnes agmanales PRODUCTO
ENTREGABLE: Fichas de caracterizacion de la poblacion beneqct cemflcac|6n de la JAC (Junta de
accion comunal), institucién, fundacién o corporacion. i $

3) Llevar asistencia mensual y fichas de caracterizacion de los bem ‘viarlos queeasnstan a los grupos de
atencion regular PRODUCTO ENTREGABLE: Planilla de asistencia y evidencia fotografica.

4) Asistir a las reuniones y capacitaciones convocadas por el director ;fubdlrector rebordmador del area de
recreacién, coordinador enlace, del Instituto Municipal de Deport % Recreacuén IMDER PRODUCTO
ENTREGABLE: Planilla de asistencia. g .

5) Utilizar las herramientas suministradas por el observatorio del |nst|tuto Mumcupal de Deportes y Recreacion
IMDER, con el fin de evidenciar la poblacién beneficiada. PRODUCTQ £NTREGA§LE Certificado emitido
por el observatorio

6) Asistir y brindar apoyo en el desarrollo de Ias recreovia minimo dos=’(02) veces en el mes. PRODUCTO
ENTREGABLE: lista de asistencia y evidencia fotografica. oy

7) Apoyar la realizacion actividades de recreacion gestionadas por: L%.?coordmacuon Y. enlace del area de
recreacion del INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREA:;ION - IMQER con las diferentes
instituciones, corporaciones, fundaciones y Juntas de Accié munal, entre otros PRODUCTO

ENTREGABLE: Evidencia fotografica y planillas de asistencia.

8) Las demas actividades que le sean asignadas por el supervisor del‘
objeto contractual. PRODUCTO ENTREGABLE: Documentos asom

i b
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La presente contratacién se respaldara  con cargo s la C mputamén presupuestal

2.3.43.4301.1604.0241.01.2.02.02.008.01 — SGP-92 del proyecto denomiinado RECREACION, ACTIVIDAD
FISICA Y DEPORTE EN CIUDAD ACTIVA DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIQ META de la cuenta
denomg\ada PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, ESPECIALIZADOS YIO DE APOYO A LA
GESTION S

Esta contratacion se encuentra incluida en el Plan Anual de Adqunsmlone el El lnstututo’MummpaI de Deporte
y Recreacion de Villavicencio-IMDER esta programado para reallzarse e el presente‘afio bajo el codigo:

CODIGO DESCRIP ON
80111701 SERVICIOS DE CONTRA A@ION DE

SONAL

6. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION: Los paré* lecer la idoneidad del

contratista a seleccionar se haran con base en:

A. FORMACION ACADEMICA:
- NIVEL EDUCATIVO: TECNICO. &%
- TIiTULO OBTENIDO: EDUCACION FiSICA O CARRERAS AFINES

B. EXPERIENCIA (it
- VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA LABORAL Q B EQUIVA_'” ‘NTE DOS (02) ANOS
DE EDUCACION SUPERIOR APROBADQS ADICIONAL A LAi: RMACION' CADEMICA EXIGIDA.

7. ANALISIS DEL RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO

En cumplimiento del articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia cén lo estab’leéldo en el numeral 6 del
articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, el Instituto Municipal de Dg‘porte y Rec_?eacnén de Villavicencio-
IMDER, ha estimado establecer como riesgos previsibles mvolucrado& | contratasién para este proceso los
siguientes. ;

Conforme a las normas citadas se tiene que el RIESGO "Es un even puede: generar efectos adversos y
de distinta magnitud en el logro de los objetivos del proceso de contrata%”g noenla éj@cucmn del contrato, es
asi que la Entidad Estatal debe evaluar el Riesgo que el Proceso .de Contratacién. representa para el
cumplimiento de sus metas y objetivos”. gt

Por su parte el articulo 27 de la ley 80 de 1993 dispone que en los cc)ntratos estatal’ 'sé deben mantener la
igualdad o equivalencia entre los derechos y obligaciones surgldos ar ~momento de proponer o contratar,
ordenando que si dicha equivalencia se rompe por causas no |mputables a quien resqlte afectado, las partes
deben adoptar en el menor tiempo posible las medidas necesarias para s restablecnm;,ento

El siguiente analisis de Riesgos es realizado por el area donde surge'la neéesudad paré el presente Proceso de
Contratacion, considerando lo dispuesto en las normas citadas y en el Documento Conpes 3714 de 2011, ash:

A continuacién, se identifican y describen los riesgos acordes con la moda‘lldad de seyéecmén
N g

Tabla 1 - Matriz de Riesgos

“Innovando la Cultura Deportiva y qu»reagva"
Direccion: Carrera 41 — calle 5b Parque Urbamzacuép yllla Bql:va o -
Teléfono (+57) 6631062 . . :

Email: pgrsd@imdervillavicencio. gov .cO. )

Pagina web: https://www. |mderwllawcenc|d g&v co/




INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACION DE
£ VILLAVICENCIO - IMDER

PROCESO GESTION DE CONTRATACION
ESTUDIOS PREVIOS
[ Vigencia: 23/01/2023 |  Versién:11 |

IMDER L.

instituto Municipat de
/ . eportey 1 — T

Pégina 8 de 12

[
=
\'3‘.}
o
&

El orden de pribr-idéc;fi_:.‘fue establé&ido- asignando un puntaje de acuerdo con la probabilidad de ocurrencia (raro;

improbable; posible; probable; ¢asi cierto) y su impacto (insignificante; menor, moderado; mayor, catastréfico).
i

Los riesgos fueron clasificados éniendo cuenta su calificacién en la siguiente tabla:

Tabja:2 Prioridad de Tratamiento y Control del Riesgo

i senaona y eificocion

‘Riesgo Extremo: Se requiere un plan de accion detaltado

-Riesgo Alto: Se necesita una alencion mayor de la administracion

ngc Medio: Especificar responsabilidad de fa adminisiracion

Riesgo Bajo: Adminietrar por procedimientos de nutina

‘Fuente: Colombia Compra Eficiente.
Los riesgos major§$ requieren de un monitoreo adicional para disminuir su probabilidad de ocurrencia o mitigar
su impacto durante el Proceso de Contratacion.

1 ra el presehﬁe proceso de contratacion los riesgos que se relacionan en la siguiente tabla,
la cual ya esta acorde para los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

slol$ ; ’ﬁreSenta'ﬁ@uahdp la definicion de la | Afectacion en la estructuracién del §‘

5|1 €8 hecesidad y efobjato establecido en el | proceso de seleccion, podria celebrarse
1 clol|l o 7 2 1 3 =2
ol 1< tudio pre o .se ajusta a la|contrato por modalidad diferente a o
€5 , . @
S a modalidad dg é,; cion aplicable. establecida en el estudio previo §
< wmhe L BALL o
s|lelse g _:(Seb present;f’f”s%ando en el mercado NO | poyasq en el proceso de seleccion del @
2lels|8]%: &xiste suficient8 oferta de profesionales | ., aricta. que afecta la satisfaccion de | 2 1 3 o
o | % % Tpaue cumplaniton el perfil requerido para la necesi dé d 4
Ol¥ilon 8 _Ia ejecucion dgl pontrato. ’ 3

Innovando la Cultura Deportiva y Recreativa”
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_ ¢ | ® | Ocurre cuando se presentan retrasos o =X
o g 22 | & |incumplimientos en la entrega de los 3
3|2 g ?, § informes y/o productos a cargo del 1 3 153
8 w ﬁO'T 2 | contratista, con ocasién de la ejecucién 3
O | del contrato. o

- Afecta el
_ < | @ | Ocurre cuando se presentan demoras B | X=X
5| o|S|5|por pate de la Entidad en las obligaciones del cqntrataijte a cargo . et 3
s|E|[S]|B . . Supervisor del -con relaclonada °
4| c| @] 3| & |aprobaciones previas de los productos con fa aprobacién. roductos v/ 2 1 3 &

c (] H 3
S|E finy §_ Z,?ntr ;?i\;tz;mes desarroflados por el informes, v generqret 30 en el trém,ge“ 'r:%
: de pago a favor de1 ctintratista.

Sloe : ! 2
®| 2] S| .@ [Sepresentacuando laentidad no cuenta Genera mora de fa entidad en el pag o ]
a|E| 80 que puede afectar:al contratista, hasta el ‘

5lc| 8| ® & [con los recursos para pagar el valor del punto de romper fa ecy cion econémma’ 2 1 3 %,
8 £ | € | £ |contrato en los plazos establecidos. ' ]

8 i del contrato. “ o &
_ c| e Se presenta por la expedicién de normas o 'e} %
fid g -‘g & |gue impongan nuevos tributos, | Genera una carga adicional a las :é o [ia]

6| & g 3 -‘-z‘,’ impuestos o cargas parafiscales, que | previstas, que puede afectar a cualquiera: '@ o) 2 4 =4
é’ w LT'J)‘ 2 | pueden afectar el equilibrio econémico | o a las dos partes del Contrato. g- g 6
« | del contrato. A = (i

Forma de Mitigarlo

Revisibn y apoyo . ; s
e |juridico a las B R
'8 |dependencias  que , © | Asesoriaalas -
£ | solicitan la 2 | dependencids,
% contratacion, o Area de P revision y ajusie del Al momento de
1 8 aclarando los| 2 1 3 g | No Contratacién - % Estudio Previo. ~ | estructuracion dei
o requisitos y la 4 € . estudio previo
S | aplicabilidad de cada 2 actualizacién -
o una de las normativas:.
< [ modalidades de
seleccion.
9 | Verificacién de los K= -
2 o S| perfiles profesionales @ Area don All rgomggto;iel
2 |©° g’g con los cuales se| 1 11 2 8 | No surge y %ato(;_am n ae
E 2 8| puede solventar la 7 urge necesida studio previo
€ <[ necesidad. v
“Innovando la Cultura Deportiva y Recre;
Direccion: Carrera 41 — calle 5b Parque Urbanizacio ‘
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5 IMDER
\:‘f' institato Municipal de

pa {gé» Deporte y 16

. S

k= f:%‘é’;c‘?g‘f o 2 En la periodicidad
Z cUmpIiﬁﬁénto de las|., | ;| > e N Supervisor del Cog la ;;resentzuén que dislponbga f'
obligaciones pactadas | 2 ° contrato e intormes de manua’ soore
'E en ol Co nirato :: 8 supervision presentacién de
8 ot S x informes (Mensual)
5 | oport uﬁa}f e En la periodicidad
< YRS m . Con la presentacién | que disponga el
4 g ﬁ‘%g:rigtacné: os. 11j 2 | & | No su%imf;rodel de informes de manual sobre la
:ZJ RIS H supervision presentacién  de
produ&@si & informes |° 4 informes (Mensual)
del goritrato: . ™
k ; o
a ‘© Subdireccion
< a Financiera— | Con la disponibilid Cada vez que el
a, o ponibilidad : ;
5 S 2 > No Grupo de del PAC super\éllso; a:tonza
= é’ Presupuesto pag
3 RS .
5@ Qphclzacjéaé inmediata’ =) o t ]
< = e las:itisposicione o ermanente consulta
6 2 legalesiy ajuste de los L1 11 2 ol No CONTRATISTA y actualizacion Permanente
2188, ; % > UNIDAD
Z & | procesos intemnos de | 8 normativa.
8 la entidad. ¥ (74

8. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE LOS MECANISMOS DE COBERTURA QUE
GARANTIZAN LAS OBLIGACIONES SURGIDAS CON OCASION DEL PROCESO DE SELECCION DEL
CONTRATO.A CELEBRAR:

e

Por tratarse de.un-contrato de*prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion en el que no
existen anticipos; ni pagos anticip dds, no registra el contratista personal a cargo porque el servicio lo cumple
igualmente en forma, sidera innecesario exigirla al haber un riesgo bajo de incumplimiento. La
no exigencia de g: enta de manera general, en aplicacién al principio de economia establecido
en el articulo 3 de'laLey 1437 de 2011,y especial en la aplicacion directa del Articulo 2.2.1.2.1.4.5. del Decreto

<"Er la contratacion directa la exigencia de garantias establecidas en la Seccion
32212311 al 2212351 el presente decreto no es obligatorio y la

pe-estar en los estudios y documentos previos.

9. CLAUSULAS. En‘la presente contratacion se pactaran las siguientes clausulas:

9.1 CLAUSULAS EXCEPCIONALES:

a) CLAUSULA DE CADUCIDAD, MODIFICACION, TERMINACION E INTERPRETACION UNILATERALES.
En la presente cqnﬁ@tacibn se pactaran clausulas que hagan aplicables al contrato las disposiciones contenidas
en los articulos 15,16, 17 y 18 de la Ley 80 de 1993.

9.2 CLAUSULAS ESPECIALES:

" “Innovando la Cultura Deportiva y Recreativa”
_Direccién: Carrera 41 — caile 5b Parque Urbanizacion Villa Bolivar
M R Teléfono (+57) 663 10 62
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a) CLAUSULA DE MULTAS. En caso de incumplimiento se pactaré:la*fecultad de E strtuto Municipal
de Deporte y Recreacién de Villavicencio-IMDER de imponer al CONTRATISTA as sucesivas del
(0.1%) por ciento diarios, hasta el momento en que cese el lncumprmréhto apllcand el procedimiento
estipulado en el art. 86 de la Ley 1474 de 2011. "

b) CLAUSULA DE PENAL PECUNIARIA. En caso de mcumplumlento total del contrato o de declaratoria
de caducidad DEL CONTRATISTA, se entendera pactada una sane;én a titulo de cléusula penal
pecuniaria, equivalente al diez por ciento (10%) del valor de este contrato, suma que se hara efectiva
directamente al CONTRATISTA. E! valor para cancelar se considerara como pago parcial pero no
definitivo de los perjuicios que reciba El Instituto Municipal de Deportg y Recreacidn de Villavicencio-
IMDER., El Instituto Municipal de Deporte y Recreacién de V|I|a,v1cen0|o~ IMlER podra tomar
dsrectamente el valor de la Clausula Penal pecuniaria, de lo% saldos que se adeuden al
CONTRATISTA por razén de este contrato o de la garantia constltu&qy si No fuere posmle cobrara
esta suma por via judicial. )

oto Ley 019 de 2012
-dispuesto en el

10. LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con el articulb""
en el presente contrato no sera obligatorio llevar a cabo la Ilqu1dac1én
Art. 18 de la Ley 80 de 1993. _

ANALISIS DEL SECTOR

De conformidad con lo dispuesto en el art. 2.2.1.1.1.6.1 del deére 1082 delréa.idief mayo de 2015 y
considerando los lineamientos expedidos por Colombia Compra. éf ciente, en la GUIA PARA LA
ELABORACION DE ESTUDIOS DEL SECTOR, G-EES-02, El Instituto Mumcupal de Deporte y Recreacion de
Villavicencio-IMDER procede a efectuar el analisis necesario para condcér el sector félacionado con el objeto
del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, firfan‘mera orgai 'acnonal técnica, y de
analisis de riesgo.

E '?i{f

1.- ¢El Instituto Municipal de Deporte y Recreacion de Villavicencio- IMDER requu

un educacién fisica o
carreras afines? R -

para apoyar las actividades del area de recreacién de la Subdirecciéh-*l"é’énica? S L

Sobre este punto el Instituto Municipal de Deporte y Recreacion de Vjjiz ggencno—lMDER establece que, para
satisfacer la necesidad de la presente contratacion directa, es V|able ri'tar con Ia jres tamén de servicios de
apoyo a la gestidn, considerando la necesidad descrita. : S ;

Por ende, al ser viable la contratacion directa y no estando obligado a hiider convocétoria publica se opta por
seleccionar la prestacién de servicios de apoyo a la gestion individualmerite: considerado;.por encontrar que los
servicios que presta el mismo permiten la efectiva satisfacciéon de la neceS:dgd En conge ardancia con lo anterior,
y con el fin de ejecutar actividades en el area de recreacion de la Subdii crén Técnica, es necesario realizar
un contrato de prestacion de servicios con el siguiente objeto contractual PRESTACEON DE SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION EN EL AREA DE RECREACION DEL INSTL- TO MUNr AL DE DEPORTE Y
RECREACION DE VILLAVICENCIO- IMDER". S

2. ;Cudl es la experiencia que requiere quien presta el servicio de acUergg con la cq@plejidad del caso?

B R I
E! Instituto Municipal de Deporte y Recreacién de Villavicencio IMDER- %Euiere contratar personas naturales,
cuya actividad sea la exigida para la ejecucion del proyecto “RECREACIéN ACTIVIDAD FISICAY DEPORTE
EN CIUDAD ACTIVA DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO, META”, p%ra lo cual se requrere un técnico cuya
actividad sea el cumplimiento del objeto contractual que se pretende.’ ‘

tea este se considera

Haciendo referenciada al nivel de riesgo que pudiera presentar la conﬁ'a“téhlén que. rﬂé‘" e
0 de control requerido

minima teniendo en cuenta que las actividades son especificas y que; eXJsEé el mecan
“Innovando la Cultura Deportiva y Recreatlva"
Direccion: Carrera 41 — calle 5b Parque Urbannzacnpn Villa Bolivar
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para este fin, es g;,‘na supeg;f @53 del desarrollo de actividades y que ademas estard en condiciones de
verificar las obligaciones de caracter legal y administrativo que impone la relacién contractual que se pretende
realizar, dichas pbligggiones egﬁg plenamente establecidas en estudios previos y minuta contractual y son

comunicadas de’ oporty ;bqntratista a fin de que pueda evaluar la pertinencia de su cumplimiento

e ciesgo de 'p;itratista el Instituto debe declarar a la administradora el nivel del riesgo

ER v

actividades.a realizar por parte del contratista durante la ejecucion del contrato y sera
ucorrespondientes de ARL.

En cuanto al nivel
correspondiente alg,

«43,&& o YE
este quien debera realizar los page

stale 3 o recientemente los servicios de apoyo a la gestion requeridos? ¢ Cudl fue
el valor del contrato.y la estructura del contrato? ¢La necesidad de la Entidad Estatal fue satisfecha con los
Procesos de Contratacion anteriores?

3. ;La Entidad Estata

Sobre el primér puqto el Institut&i’Municipal de Deporte y Recreacion de Villavicencio- IMDER deja constancia
que, recientemente ha contratado servicios de apoyo a la gestion de caracter temporal para el cumplimiento de
las metas del Plan de Desarrollo. por parte del instituto.

Sobre el segqhdb nto el Instity ) Mﬁnicipal de Deporte y Recreacion de Villavicencio-IMDER deja constancia
que, recientemente.ha contratadq.se[vicios de apoyo a la gestion de caracter temporal de este tipo, por valores

equivalentes ponderando la formacion académica y experiencia del personal contratado.

Sobre el tercer punto; el Instituto.Municipal de Deporte y Recreacion de Villavicencio- IMDER deja constancia
que la contrataci e este tipa.servicios de apoyo a la gestién le ha permitido a la entidad satisfacer la
necesidad descrit ‘han cumplido con las distintas actividades impuestas, ademas, el Instituto no
cuenta con funcionharios en la planta de personal para desarrollar las actividades indicadas, y esto es importante
para asi cumplir a cabalidad con la misionalidad del Instituto.
P g -

4. El tipo de remuneracion recomendada para la prestacién de servicios objeto del Proceso de Contratacion y
el motivo por el cual se escogeiese tipo de remuneracion desde la economia, la eficiencia y la eficacia del
Proceso de Contrafggio ’ '

Para determinar ef valor estimado del contrato de conformidad con las actividades encaminadas a su

cumplimiento, se ha tomado cofrio base y referencia el alcance del objeto contractual a desarrollarse y el plazo
de ejecucion. - o

Sobre este punto‘ e]ilnstituto Mu {?'c;ip'al de Deporte y Recreacién de Villavicencio-IMDER establece que lo mas
conveniente es pac’_;;(;ar la remunéracion de la persona natural con formacién académica como educacion fisica
o carreras afines. teniendo en é enta que el servicio no implica una dedicacion por horas especificas, sino por
actividades encomendadas cuy f"gi‘cacién no se circunscribe a un horario determinado.

11. SUPERVISION: Estaré a cargo de la Supdireccion Técni€a o Administrativa y Financiera o quien haga sus

veces o de quien designe el or dor del gas

RO TINEZ CUBIDES
itector Kécnigo

“NOMBRES Y APELLIDDS CARGO FIRVA
Elabord: Joseph Quiroz B / Contratista ]
Reviso: Viviana;Torres L / Contratista 7 ! &
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