
 

 

 

 

lajohincapie@gmail.com  Llamadas:3207501081 

WhatsApp: 3134075646 

 

 

 

EXPERIENCIA 

ESPECÍFICA 

Profesional con estudios en Lengua 
Catellana (Licenciatura en español y 
literatura), capacidad de liderazgo del 
talento humano, con 4 años de 
experiencia en gerencia y coordinación de 
proyectos de desarrollo rural y comunitario 
con enfoque de género, más 15 años 
experiencia certificada en ejecución de 
programas y proyectos con enfoque 
educativo, salud, derechos, sistema de 
protección infantil, apoyo pedagógico y 
Psicosocial, y 10 años especialmente 
grupos étnicos rurales y urbanos 
(Municipio de Pueblo Rico 
principalmente), población vulnerable, 
primera Infancia, juventud, discapacidad, 
mujeres y familia (víctimas de violencias 
de género, desplazamiento forzado, de los 
Departamentos de Risaralda, norte del 
Valle, Quindío y Meta).  
 

INVESTIGACIÓN O 

PUBLICACIONES 

Diagnóstico Nacional de la situación 
indígena en Colombia. 
Consejería de mujer, familia y generación 

ONIC. 

Investigadora regional Risaralda. 

Año 2011-2012. 

 

 

Plan salvaguarda de los Embera Chamí de 
Risaralda. 
Profesional de apoyo. 

Asociación de cabildos indígenas de 

Risaralda ACIR. 

Año 2012. 

 

 

LADY JOHANNA HINCAPIÉ 
GRAJALES 

                                         PEREIRA, RISARALDA, COLOMBIA 

EXPERIENCIA 

 

 Nombre de la empresa: Compañía Creativa 
Trazasueños 

Jefe inmediato: Esmeralda Cardona 

Teléfono: 3105465084 

Tiempo Laborado: septiembre 15 de 2019 a 15 de 

diciembre de 2021.  

Profesional para el área Educativa y psicosocial, en la que 

desempeñó funciones como: caracterización poblacional, 

capacitaciones de promoción de lectura, escritura y 

temáticas psicosociales, visita socio familiar, planificación 

y ejecución de intervención familiar e individual con 

población en situación de discapacidad, niños, niñas y 

jóvenes. 

 

 Nombre de la empresa: SOCODEVI (Sociedad de 
Cooperación para el desarrollo internacional) 

Jefe inmediato: Juan Carlos Amador 

Teléfono: 3105172356 

Tiempo Laborado: febrero 2015 a junio 2019.  

Funciones:  

Durante el primer año, me desempeñé como profesional 

del área de equidad de género (en éste acompañaba a 

las asociaciones en la formulación e implementación del 

plan para la equidad de género, brindaba espacios de 

formación para las mujeres y familias campesinas en sus 

fincas y capacitaba a las juntas administradoras), luego al 

rol socio- empresarial organizacional (formación en 

gobernanza, cooperativismo, empresas familiares, 

liderazgo, comunicación asertiva, entre otros) y 

finalmente ascendí a la gerencia regional del proyecto 

Procompite el cual se desarrolló en Colombia desde el 

año 2014, hasta el 2019. (lideraba el Proyecto Regional, 
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PRESENTACIÓN 

Inicialmente, quiero agradecer la 
oportunidad de postularme a la 
convocatoria, pero sobre todo, por el gran 
trabajo que realizan desde hace un tiempo 
en nuestro Departamento, por estar en 
nuestra región, conozco cada rincón del 
Departamento de Risaralda y he trabajado 
con población indígena y afrocolombiana 
en todos los rincones en que están 
presentes, y tener programas que se 
preocupen por crear estrategias con 
enfoque diferencial y más aún, 
puntualmente de carácter étnico para 
prevenir ´índices de mortalidad y  
enfermedades infecciosas, es brindar 
herramientas para la vida. 
 
Si bien con los años se han ejecutado un 
sin número de programas de diversa 
índole en éstas poblaciones, 
especialmente en pueblo Rico y Mistrató, 
es necesario estar allí en un 
acompañamiento permanente, ya que las 
prácticas culturales y costumbres, no se 
transforman de la noche a la mañana y 
menos con cosmovisiones distintas, 
lenguas diferentes y dentro de una 
jurisdicción propia. Se hace necesario ser 
asertivos en la creación de herramientas y 
estrategias de prevención e intervención 
no sólo acordes a sus aspectos étnicos, 
sino, construirlos de la mano de los 
pueblos para su implementación y 
permanencia. 
 
Mi debilidad es mi formación académica, 
pero los años de experiencia me permiten 
postular con seguridad de mi 
responsabilidad, integridad y 
competencias para asumir los procesos 
que requieran. 
 
Me caracterizo por ser una persona 

responsable, proactiva, creativa y con un 

interés social que propende por un bien 

comunitario. Con experiencia y 

capacidades para la investigación social, e 

intervención comunitaria, organizativo, 

trabajo en equipo, liderazgo, tolerancia a 

la frustración, creación de metodologías y 

herramientas pedagógicas según grupos 

etarios, planificación, producción de 

textos, informes y formulación de 

el cual intervenía en Risaralda, Caldas y Norte del Valle 

del Cauca). 

 

 

 Nombre de la empresa: convenio 
interinstitucional Construyamos Colombia – 
ICBF Regional Risaralda. 

Jefe inmediato: Andrés Sierra 

Teléfono: 3137912169 

Tiempo Laborado: agosto 20 de 2013 – marzo de 2014. 

Funciones: 

Coordinadora Programa de Recuperación Nutricional 

Ambulatorio, área social – Apoyo Pedagógico CDI 

Institucional y Familiar. Coordinaba las acciones de 

prevención de la malnutrición e implementación del 

programa departamental ambulatorio, orientaba 

capacitaciones de salud nutricional, prevención de 

enfermedades (Malaria, EDAS, IRAS). en los municipios 

de Pueblo Rico y Mistrató.  

 

 Nombre de la empresa: E.S.E Hospital San Rafael 
de Pueblo Rico, municipio de Risaralda- 
Convenio ICBF, Centro zonal La Virginia. 

Jefe inmediato: María Isabel Quiceno (Directora zonal La 

Virginia, ICBF). 

Teléfono: 

Tiempo Laborado: 5 de Marzo  2012 –  30 de Junio  2013. 

Funciones: Coordinadora Centro de Recuperación 
Nutricional de Santa Cecilia Risaralda: diseño y ejecución 
de estrategias de salud nutricional, liderar unidad 
intrahospitalaria para 15 pacientes en recuperación 
nutricional con sus cuidadoras en marco del presupuesto 
para CRN, intervención familiar, comunitaria (El objetivo 
fue trabajar además de la población indígena beneficiaria 
en la unidad intrahospitalaria, con las comunidades de los 
resguardos, autoridades indígenas, comisaría de familias, 
corregiduría y policía nacional, coordinando rutas de 
atención teniendo en cuenta el derecho propio, la 
jurisdicción especial indígena y la occidental) también se 
incluyó la  población afro y mestiza de Santa Cecilia  en 
los procesos de prevención de malnutrición y de 
enfermedades propias de la zona (Malaria, EDAS, IRAS). 
Liderar el talento humano a mi cargo. Área social. 
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proyectos. De igual manera, actitud de 

aprendizaje en cada espacio laboral y 

capacidad de trabajo bajo presión. 

Tengo la responsabilidad, compromiso, 

competencias y capacidad de asumir 

retos, la experiencia (En diferentes 

organizaciones de cooperación 

internacional), formación complementaria, 

habilidades comunitarias, comunicación 

asertiva, gestión interinstitucional, 

resolución de conflictos e implementación 

de herramientas de monitoreo. 
 

INFORMACIÓN PERSONAL 

Fecha y lugar de nacimiento: 

  26 de noviembre de 1981. 

Pereira - Risaralda 

Cedula: 42.145.427 Pereira 

Estado Civil: Unión libre 

Dirección: Corregimiento La 

Florida, finca   

2500 lotes cuba. Pereira. 

Celular: 3207501081 - 

3175002009  

Whatsapp:  3134075646 

E-mail: lajohincapie@gmail.com  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Nombre de la empresa: Consejo de Autoridades 

Indígenas de Risaralda – CRIR. 

Jefe inmediato: Gilberto Nacavera Guasiruma 
Teléfono: 3154926219 
Tiempo Laborado: Enero 15 de 2012 – Febrero 15 de 
2012. 
Funciones: Profesional de apoyo en la consolidación 
documento Diagnóstico Plan salvaguarda del Pueblo 
Emberá de Risaralda y revisión final. 
 

 

 Nombre de la empresa: Organización Nacional 
indígena de Colombia. ONIC 

Jefe inmediato: Raquel Gonzales 

Tiempo Laborado: Julio 2011 – enero 2012. 

Funciones: Investigadora Diagnóstico Nacional sobre la 
situación de las Mujeres Indígenas en Colombia. 
Coordinar y revisar el levantamiento de la información 
sobre la situación de las mujeres y las comunidades, 
realizar trabajo en terreno, sistematizar la información 
recopilada para el desarrollo y ejecución del proyecto. 
Desarrollar capacitaciones a las mujeres indígenas en la 
construcción del plan de incidencia de la consejería 
mujer, familia y generación. 
 
Nombre de la empresa: Secretariado Nacional de 
Pastoral Social 
Jefe inmediato: Lady Fernanda Cerón 
Teléfono: 3207268410 
Tiempo Laborado: Febrero 11 de 2010– Junio 30 de 
2010. 
Funciones: Acompañamiento diferencial Programa ISEP 
(Inserción social con enfoque Psicosocial), comunidad 
indígena Karambá, corregimiento de Santa Elena, 
Municipio de Quinchía – Risaralda. 
 

 Nombre de la empresa: Fundación Caritas 
Diocesana. 

Jefe inmediato: Liliana María Rojas. 

Teléfono: 3147942568 

Tiempo Laborado: febrero 2003 – septiembre de 2010. 

Funciones: 
Dentro de las funciones principales, fueron los procesos de 

formación, intervención y el acompañamiento comunitario a 

diferentes grupos focales, entre ellos, Asociaciones, población 

afro- colombiana, población en situación de desplazamiento, 

líderes, mujeres, niños e indígenas. De igual manera, el 

mailto:lajohincapie@gmail.com
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desarrollo de visitas domiciliarias, caracterización de la 

población, orientación de talleres y formulación de proyectos. 

Asesora psicosocial y Empresarial en Proyectos de ayuda 

Humanitaria y Generación de ingresos a población en situación 

de Desplazamiento de los departamentos del Quindío y 

Risaralda. (Con énfasis en las Asociaciones de desplazados y 

unidades productivas) 

Responsable del diseño, planeación y ejecución de los 

Componentes Educativo, artesanal y comunitario del Proyecto 

para el mejoramiento de la calidad de vida del Reguardo 

Indígena EMBERA KATIO GITO DOKABU, Diseño e 

implementación del componente de mujer Municipio de Pueblo 

Rico, Risaralda. Asesora Comunitaria proyecto de seguridad 

Alimentaria “mejoramiento de maíz y frijol Resguardo Unificado 

Chamí de Pueblo Rico). 

 

 Nombre de la empresa: Resguardo Indígena Gitó 
Dokabú. 

Jefe inmediato: Hernando Restrepo. 

Tiempo Laborado: febrero 2006 – diciembre 2010. 

Funciones: Acompañamiento elaboración e 

implementación plan de vida comunidades indígenas del 

resguardo Indígena Gitó Dokabú, orientación de talleres 

de liderazgo. 

 

 Nombre de la empresa: Comfamiliar.coo 
Tiempo Laborado: 17 de mayo de 2004 – 7 de Julio de 

2005. 

Funciones: Docente/tallerista de artes medio tiempo. 

(población infantil) 

 Nombre de la empresa: Asociación mundo joven 
Gloria Liliana García Marín 

Teléfono: 3113403975. 

Tiempo Laborado: Junio de 1999 – noviembre 2002. 

Funciones: Recreadora y docente/tallerista, taller lúdico, 

artístico y Musical. 

FORMACIÓN 

PRIMARIA 

Colegio Santa Rosa de Lima 

Básica Primaria 

1988 – 1992 

BACHILLERATO 

Colegio Sagrados Corazones 

Bachiller Académica 

1993 – 1998 
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ESTUDIOS UNIVERSITARIOS 

Universidad Tecnológica de Pereira 

Programa: Licenciatura en español y Literatura 

XII SEMESTRES TERMINADOS Y APROBADOS  

 

ESTUDIOS TECNOLÓGICOS: 

 Guía Profesional de turismo. (C.A.P) 
Entidad: SENA – Regional Risaralda. 

1999 – 2000 

ESTUDIOS RELACIONADOS 

 

 Humanización de los servicios de salud. 
Servicio Nacional de Aprendizaje – SENA. 

2012 

 Diplomado “calidad de la atención a la violencia 
Basada en Género, desde un Enfoque 
Intercultural y en el Marco de los Derechos de la 
Mujeres” 

Universidad Tecnológica de Pereira 

2011 

 Diplomado Virtual en Mujer y Género 
Pontificia Universidad Javeriana – Instituto PENSAR. 

2.009 

 Seminario: Seminario Taller Cooperación 
Internacional Diseño y Formulación de Proyectos 

Entidad: Servicio Nacional de Aprendizaje – Fundación 

Cáritas Diocesana. 

2007 

 Curso Básico en Economía Solidaria 
A & C. Desarrollo socio empresarial -  Entidad 

Cooperativa 

2.000 

 Curso de Formación para “Promotores en 
participación Ciudadana”. 

Entidad: Escuela Superior de Administración Pública 

ESAP 

1999 

 I Seminario del eje cafetero sobre salud, deporte 
y Recreación con aplicabilidad en Educación 
Especial” 

FIDES “Fundación para la investigación y desarrollo de 

la Educación Especial. 

2000 

 Instituto juvenil para la prevención en 
farmacodependencia. 
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Gobernación de Risaralda, Alcaldía de Pereira, Surgir. 

1997. 

 El tour de la sensibilidad 
Banco de la república y Museo de arte de Pereira 

1997 

OTROS ESTUDIOS 

 

 Tostión de café nivel 1 
Servicio Nacional de Aprendizaje – SENA. Escuela 

Nacional del Café – comité de cafeteros. 

2021. 

  Preparación de bebidas de cafés filtrados. 
Servicio Nacional de Aprendizaje – SENA. Escuela 

Nacional del Café – comité de cafeteros. 

2019. 

 Preparación de bebidas de café a base de 
esspreso. 

Servicio Nacional de Aprendizaje – SENA. Escuela 

Nacional del Café – comité de cafeteros. 

2019  

 Cómo leer y escribir desde una perspectiva 
estética 

Corporación Magisterio IPDS 

2004 

 Curso en conceptos básicos en Recreación 
Dirigida 

Instituto de Capacitación - Comfamiliar Risaralda 

2004 
 

REFERENCIAS  FAMILIARES 

 

 Nombre: Jhon Jairo Hincapié G 

Psicólogo.  

Teléfono: 3168279281 

 

 Nombre: Daniela Alejandra Hoyos  
Licenciada en educación e informática educativa, magister en 

educación. 

Teléfono: 3216101675 

 

Nombre: Paula Andrea Gómez 

Psicóloga 

Teléfono: 3105153929 
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REFERENCIAS  PERSONALES 

 Nombre: Nora Patricia Vásquez  
Técnica de saneamiento, secretaría de salud 

departamental de Risaradla. 

Teléfono: 3216405875 

 

 Nombre: Luz Patricia Álvarez 
Licenciada en artes plásticas – Especialista en desarrollo 

Humano 

Teléfono: 3175221221 

 
 

 Nombre: Yesica Rozo 
Psicóloga 

Teléfono: 3148155064 

 

 

 

 

 

 
 

________________________________________ 

Lady Johanna Hincapié Grajales 

C.C: 42.145.427 de Pereira 

 

 

 

 

 
  

 

 

 

 

 

NOTA: Para efectos legales hago constar que la información suministrada en esta hoja de vida 

es totalmente cierta. (Articulo 62, numeral 1,C.S.T). Puede ser verificada en su totalidad.  

 

 


