Secretara de Sabuc SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E CODIGO: APJAFT-014
Subred integrada de Sevvicios de Salud APOYO - GESTION DE CONTRATACION VERSION: 03

- FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO FECHA: 2021-12-27
Centro Oriente ES.E,

. = 1. DATOS GENERALES DEL CONTRATO.
No.CONTRATO-OPS:  |PS 64312022  C.D.P.No: Proceso que pestenece: CONVENIO 0002-2022
Servicio al que pertenece: CONSULTA EXTERNA
Unidad a la que pertenece: 'UMHES SANTA CLARA
Nombre del Contratista: | Evelia Castafieda Montafia | c.c. {39.672.736 ] [soacha |

Fecha Inicio: 2023-01-01 Fecha Terminacién inicial: 2023-01-31 Valor Mensual: |$2.299.448 Valor a cobrar:|$ 2.299.448 j

5 2 , o iEE i Gfaas s
$2.299.448 2022-12-31 2023-01-31 NOVIMEBRE 2022 $ 1.649.604 S
DICIEMBRE 2022 $2.299.448 $310.600 1051031807 15/12/2022
ENERO 2023 $2.299.448 3 310.600 1051613225 12/1/2023

| VALORTOTAL
Resumen de
contrato

DEL CONTRATO

§ 4.139.006 $6.438.454 $ 1.649.604 $4.788.850

lNFORME DE ACTIV IDADES'REALIZADAS Y AVANCE EN. CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL CONTRATO
OBIETO DEL;CONTRATO it st ik

PRESTAR SERVICIOS 'I'ECNICOS COMO AUXILIAR ENFERMERIA PARA DESARROLIAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS AMBULATORIOS DELA SU'BRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE E.S.E.. CONVENIO 0002 DE 2022

Relacion de actividades para el periodo: Desde:  [2023.01-01 Hasta: |2023-01-31

DESCRIPCION DEL DESARROLLO

1. E! auxiliar de enfermeria realizara 1 rele\.o por semana de 4 horas por hogar
acordado con la dupla y tendra en cuenta los descrito en el numeral de proceso de
identificacion.

Se realizo socializacion por estrategia de relevoa cuidador con los lineamientos v se ha

N . ) Registro diaria de atencion
venido trabajando con ¢l pacienten o

2. Se espera que ¢l auxiliar de enfermeria que se asigne a cada hogar pueda

establecer una relacion de confianza que le jta encargarse de Ia totalidad de Se realizo socializacion por estrategia de relevoa cuidador con los lineamientos y se ha

) 3 i Registro diaria de atencil
venido trabajando con el pacienten 8 encion

jomadas de relevo en el hogar que le sea asignad;
3. El auxiliar de ia no realizara P . v0s. Se r'eallzo sof:lalmclcn por ?jstrategla de relevoa cuidador con los lineamientos ¥ se ha Registro diaria de atencion
venido trabajando con el pacienten )

4. fiamic Ve ] imi . - . . . .
Este acompan ento o relevo te'ndra un enfoque (.k fmdummto dela Se realizo socializacion por estrategia de relevoa cuidador con los lineamientos y se ha . . .

autonomia, cualificar Ja labor de cuidado y generar bienestar al cuidador, ) R 3 Regisiro diaria de atencion
3 . N . venido trabajando con ¢l pacienten

mejorando asi la calidad de vida de la dupla.

5. No realizar procedimientos invasivos Se realizo socializacion por estrategia de relevoa cuidador con los lineamientos v se ha Registro diaria do atencion

venido trabajando con el pacienten

Se realizo socializacion por estrategia de relevoa cuidador con los lineamientos y se ha

6. No realizar suministro de medicamentos. 3 N N
venido trabajando con el pacienten

Registro diaria de atencion

Se realizo socializacion por estrategia de relevoa cuidador con los lineamientos v s¢ ha

7.Realizar ia toma de signos al inicio y al finalizar ¢l relevo N . 3 Registro diaria de atencion
- venido trabajando con el pacienten
SO UUIATe TT TEICVO ST TeanZa alg Wi Salaa Ue T4 CaSd; (Saua {ue Sera e Ios
alrededores det lugar de vivienda de Ia dupla, y adicionalmente debe hacer parte . PRI . . . . . . .. .
del plan de cuidado de Ia dupla) esta salida deberd antorizada por la familia Se realizo socializacion por esl:rélegla de relevoa cuidador con los lineamientos Registro diaria de atencion
9.En caso de identificarse alteraciones en la toma de signos que pongan en riesgo . alizaci N 3 . . i
- {la vida de la persona, debera activarse la ruta de emergencias e informar a lider Se realizo soci cion por estrategia de relevoa cuidador con los lingamientos v se ha Registro diaria de atencion

venido trabajando con ¢l pacienten

operativa,

]0',El s final de las o por la 2 ol de rmera Se realizo socializacion por estrategia de relevoa cuidador con los lineamientos y se ha . L. .

serdn la bitdcora de cada sesidn de relevo. Informacion que sera supervisada por ) f 3 Registro diaria de atencion
3 ; venido trabajando con ¢l pacienten

¢l profesional en enfermeria.

Se realizo soctalizacion por estrategia de relevoa cuidador con los lineamientos y se ha

11.Asistencia a comite. venido trabajando con el pacicnten Registro diaria de atencion
12. Entre otras actividades que permitan la ejecucion del CONVENIO 0002 DE  [Se realizo socializacion por estrategia de relevoa cuidador con los lineamientos y se ha . o .
. ) 3 Registro diaria de atencion
2022, venido trabajando con el pacienten
Observaciones:

Nota: Es deber contractual anexar la certificacian dcl pago a Satud, pension y ARL. En caso de tener contralo nucvo — - .
adjuntar el soports do afiliacién al Sistema General de Seguridad Social en Sahud como cotizante y afiliacion a pension., - l A (_ - - { ,/
Teniendo en cuenta que con la implementacién det Decreto 1273 de 2018 ¢l pago de aportes se hacc de mancra vencida de r— W oJ ) e~ ¥

acuerdo con las fechas establecidas en el Decreto 1990 de 2016.

Firma del Contratisia
C.C. 39.672.736 de soacha

“Andrei Alexs Rojas Mafimeg
Director Tecnico Servicios Ambul

J?*/ZV'/IZ/' 7
s

N/A

N/A




Cuenta de cobro 003- 2023

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE E.S.E.

Nit. 900.959.051-7

DEBE A:

Evelia Castafieda Montafia
C.C. 39672736

LA SUMA DE:

DOS MILLONES D IENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENT
ARENTAY OCHO PE M/CTE

(2.299.448)

Por concepto de:

e Honorarios por prestacién de servicios en cumplimiento del contrato No PS
6431 - 2022 correspondiente del 01 al 31 de ENERO de 2023.

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS TECNICOS COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA PARA DESARROLLAR
ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS AMBULATORIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE S.E.S.E CONVENIO 002-2022

Cordialmente,

EVELIA CASTANEDA MONTANA

C.C. 39672736

Teléfono: 3125738090 Direccién: KR 73 #57 r-15
No Cuenta 488434395916 ahorros
Banco Davivienda

Fecha:31 de enero del 2023
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