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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sefior (a)

CESAR AUGUSTO VELEZ BETANCOURT
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 4484671

Coordinador Metalmecanica Malambo
Metalmecanica Malambo
Barranquilla

Referencia: No 4484671 del afio 2023

Barranquilla, Febrero de 2023

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual

Mes Febrero del afio 2023

MARCOS JUNIOR BARRIOS PAVA, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.129.520.851
de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Metalmecanica Malambo, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: b). un pago correspondiente al mes de Febrero de 2023 por valor de
(3.582.200). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma
definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta de
Ahorros No. 387129760 Banco de Bogota, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 30 de Junio de 2023.

OBJETO:

Prestar servicios profesionales como instructor para impartir formacion profesional titulada y
complementaria en el area de Procesos de Manufactura de acuerdo con la programacion
académica del SENA Centro Nacional Colombo Aleman

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

proyecto y recursos didacticos
(Guias de aprendizaje,
instrumentos de evaluacion y
material de apoyo) para el
desarrollo de las competencias del
programa de formacion segun
lineamientos del procedimiento y
guia de desarrollo curricular.

pedagogico y equipo de
seguimiento etico de la sede.
Socializacion de elementos
indispensables previo a impartir
formacién (incluye portafolio de
instructor). Revision de
Planeacion pedagodgica,
programas de formacion.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 1. Formular proyecto formativo, 17-02-23: Induccién vigencia Planeacion
planeacion pedagogica del 2023 por parte de Equipo Pedagogica TPM6

(Febrero 2023) Firma
de asistencia a
Induccion vigencia
2023
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2. Realizar el alistamiento de las
actividades de aprendizaje a
orientar teniendo en cuenta:
ambientes, numero de aprendices,
disponibilidad de equipos,
modalidad de formacion, y
duraciones establecidas en las
guias de aprendizaje para el logro
de los resultados de aprendizaje
del programa.

04-02-23: Apertura de
complementario por parte de la
Fundacion Sanimax. Orientado
a su poblacién (Nombre del
curso complementario: BPM en
el sector de alimentos y bebidas
48 Horas). 11-02-23: Apertura
de complementario aprendices
TPM5 nombre: Auditorias a los
sistemas de gestion 40 Horas).
Ambos cursos estan a la espera
de creacion en sofiaplus (La
solicitud se efectluo por correo el
pasado 13-02-23).

Se atiende a los
cursos
complementarios
mencionados. A la
espera de la creacion
del mismo para
elaborar ruta y asociar
aprendices.

4. Asociar aprendices a la ruta de
aprendizaje en el aplicativo Sofia
plus dispuesto por la entidad

13-02-23: Creacion de ruta de
aprendizaje y asociacion de 20
aprendices a la ficha de
formacion 2672230.

Los aprendices
recibieron correo de
confirmacion de la
ficha 2672230.

5. Orientar el desarrollo de las
actividades de Aprendizaje
promoviendo el aprendizaje
significativo, la solucion creativa de
problemas, el desarrollo de
estrategias para el aprendizaje
autéonomo, el uso de las Tic, el
trabajo colaborativo, planteando
acciones de refuerzo,
mejoramiento y apoyo que motiven
y fundamenten al aprendiz para el
desarrollo de sus competencias
segun lo establecido en el
procedimiento de ejecucion de la
formacion profesional integral

01-02-23: Formacion y
desarrollo de las actividades a
los aprendices, reconocimiento
de la sede metalmecanica
(salidas de emergencia,
accesos restringidos. 15-02-23:
Eleccion de lider y Colider del
grupo (actividad apoyada por el
area de Bienestar al aprendiz).

Presentacion power
point y talleres
desarrollados en el
aula. Se realiza
reconocimiento de la
sede y Bienestar
participa en el
escrutinio de
representantes de la
ficha.

6. Utilizar herramientas
tecnologicas que EI SENA brinda
para la gestion del aprendizaje y
apoyo a los procesos formativos,
para organizar y desarrollar
actividades de aprendizaje y llevar
el registro del portafolio de
evidencias.

08-02-23: Acompanamiento a
los aprendices para la creacion
de correos corporativos
soy.sena. Pruebas y listado de
cuentas del grupo.

Se reciben correos de
prueba por parte de
los aprendices.
Quedando pendiente
la creacion de 3
cuentas.

7. Registrar oportunamente en
aquellos casos de inasistencias,
deserciones, condicionamientos de
matricula, cancelacion de matricula
en el aplicativo SOFIA plus de
acuerdo con lo establecido en el
Reglamento del Aprendiz vigente.

17-02-23: Seguimiento a
deserciones de los grupos
TPM3y TPM4.

Correos reenviados
para el tramite
oportuno de
deserciones de fichas
que se encuentran en
etapa productiva
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7 15. Presentar informes mensuales | 21-02-23: Presentacion de Cuentas e Informes
en los cuales se evidencie los informes de gestion mensuales | correspondiente a los

avances respecto al cumplimiento | (Enero y Febrero) del afio 2023 | meses Eneroy
de los indicadores, metas u segun instrucciones del Equipo | Febrero de 2023.
objetivos propuestos para el area de contratacion CNCA
y/o proceso en el que interviene; y
un informe final al terminar la
ejecucién del contrato.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
o ra
ORDEN DE VIAJE| DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecuciéon contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9447038379 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI___ NO_x__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en () folios

Cordialmente,
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MARCOS JUNIOR BARRIOS PAVA
Contratista
C.C. No. 1.129.520.851

Recibi a satisfaccion:

CESAR AUGUSTO VELEZ BETANCOURT
Supervisor(a) Contrato 4484671 de 2023
Coordinador Metalmecanica Malambo
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EVIDENCIAS FEBRERO 2023
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Listado recibido de aprendices inscritos al curso solicitado por la Fundacion Sanimax (Municipio de
Malambo)
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S. Planear las actividades de aprendizaje a orientar

Realice el alistamiento de las actividades de aprendizaje a orlentar,
tomando como referencia lo establecido en el procedimiento de

Desarrollo Curricular, teniendo en cuenta: ambientes. NUMero de LA K

aprendi dispo d de equipos, modalidad de formacion, y E NEAR A IV.DADES
duracicones as para el d rolio de las competencias ael e S O
programa. o w— AR

Si el programa a orientar es de formacon Titulada continge con la
actividad 4. si es formacidn compilementaria contindge con la

actividad S. - i

El Instructor puede consultar en SOFIA Plus,. Horarno del Instructor, N -
lista de aprendices maltriculados en las fichas asignadas , el
programa de formacion y el proyecto formativo.

E! alistamiento del ambiente virntual de aprendizaje para programas
en modalidad virtual y a distancia esta dispuesto en la Guia
Orientacion formacon en ambientes virtuales ( GFPI- G-014)

Induccidn vigencia 2023 por parte de Equipo pedagdgico y equipo de seguimiento etico de la sede.
Socializacidn de elementos indispensables previo a impartir formacion (incluye portafolio de instructor).
Revision de Planeacién pedagdgica, programas de formacion.

& > C & outlook.office.com/mail/2cc=eyJhY2NIc3NfdGOrzW4iOnsibmJmljp7ImVzc2VudGlhbClI6dHJ1ZSwidmFsdWUIQilxNjc1ODIZMTE... X @ ¢ v #& = 0O v H

G Google E3 INSTALA Microsof... (&) Educaplay @B (16) SENA, el luga.. @ elementos_basico... Sectores econémi... @B (18) Laestructura.. ® EVA [=] Inicio DIAN-RUT »

7V Outlook £ Buscar 0 UamadadeTeams (o @ (& Q & @ Marcos Junior Bar.. @

& Inicio  Vista  Ayuda
e = . 1/ Pasos rapidos v () Marcar todos como leidos B
El explorador admite Outlook en la Web como controlador de correo elec... Probar ahora Volver a preguntar mas tarde No volver a mostrar X
o
Favoritos () Bandejadeentrada % = Filtrar
2
Carpatas [ cOMUNICADO
v
E3 Bandeja de ent... 449
Jael Salazar Campo
v ] e (1) Solicitud de curso complementario BPM Sabados
Buenos dias Sayuris adjunto solicitud para la creacién de la ficha c
| £33 1. CREACION Fl. B informe Progra 33 1. CREACION FI \
@ Jael Salazar Campo 2
(2) Solicitud de curso complementario Auditoria Sab... ~ Vie 17/02
LY Buenos dias Sayuris adjunto solicitud para la creacion de a fic!
=1 Archivo 5 2. CREACION FI B 93650035 V3 In. CION FI
a Seleccionar un elemento para leerlo
2 Notas No hay nada seleccionado

Cesar Augusto Velez Betancourt
Revive los mejores momentos del Carnaval SENA 2023 Vie 17/02
Saludos Compafieros, para su informacién de esta actividad de car.

7) Historial de convers.

Cisaicapetalners Comunicaciones Institucionales

Te invitamos a leer la edicion No.129 del Newsletter SE...  Mié 15/02

Grupos
P Comunicaciones Institucionales Direccién General - Responsable:

sindesenaboletines
Informacién de interés para planta temporal Convocat...  Mié 15/02 4

Apertura de complementario aprendices TPM5 nombre: Auditorias a los sistemas de gestion 40 Horas).
Ambos cursos estan a la espera de creacidon en sofiaplus (La solicitud se efectuo por correo el pasado 13-02-
23).
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0 G Google 3 INSTALA Microsof... () Educaplay @3 (16) SENA, elluga.. @ elementos_basico... m Sectores econémi... @B (18) Laestructura.. © EVA Inicio DIAN-RUT »
B8
3 Opcione: rada)
9 & Ejecucién de la Formacién e DEDLE,
Administrar Ruta de Aprendizaje Ficha de caracterizacien® 2672230 - PROCESOS DE MANUFACTURA. o4
“
Consultar Ruta del Aprendiz
o RUTA TPM6 2672230 PROCESOS DE
Ruta de Aprendizaje’ M4Q
Generar Excel de Planeacion MANUFACTURA y
Pedagégica
Consultar Aprendices

Generar PDF de Proyecto Formativo

LI P00%EE0

Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~

La operacién Asociar aprendices a ruta se realizé exi | 19 i i alaRuta de izaje: RUTA TPMB 2672230
- T PROCESOS DE MANUFACTURA. Se ha enviado un correo énico a los i iados a la ruta
Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

NelelB] : e DELBE

Reportes <

Solicitud de Segunda Evaluacién ¢

CLE R

13-02-23: Creacion de ruta de aprendizaje y asociacién de 20 aprendices a la ficha de formacion 2672230.

01-02-23: Formacién y desarrollo de las actividades a los aprendices, reconocimiento de la sede
metalmecanica (salidas de emergencia, accesos restringidos.

15-02-23: Eleccién de lider y Colider del grupo (actividad apoyada por el area de Bienestar al aprendiz).

GTH-F-062 V09



@ Chrome Archivo Editar Ver Historial Favoritos Perfiles Pestaia Ventana Ayuda 3 Q

L] L z 8 oF S
é" od € > C & outlookoffice.com/mail/2cc=eyJhY2NIC3NdGIrZW4iOnsibmJmijp7ImyVzc2VudGIhbCIBAH1ZSWidmFsAWUIOIXNjcTODIZMTE.. ¥ @ ¢ # & = O -
0] G Google @ INSTALA Microsof.. (E) Educaplay 3 (16) SENA, elluga.. @ elementos_basico.. = Sectores economi © (18) Laestructura.. ® EVA [5] Inicio DIAN-RUT »
Favol
=] ™ .
le] 7}( Outlook £ Buscar o UamadadeTeams (& @ B Q& @ Marcos Junior Bar... @
= & nido  Vista  Ayuda
2 —_—
= ([} Pasos rapidos v () Marcar todos como leidos 13 .
El explorador admite Outlook en la Web como controlador de cort lec... Probar ahora Volver a preguntar mas tarde No volver a mostrar X
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1 P00HG00

0 Yinaira Paola Hernandez Pedroza

2
v .
B iclou &3 gfndeja de ent... 440 activacion soy sena Jue 09/02
@ - No suele recibir correos electrénicos de yinaira_hernandez@soyse...
| ica 7 [Borradores
& Gina Marcela Ospino Sanchez
) FEtiqu Elementos enviados e ya activacién soy Sena Mié 08/02
. o R No suele recibir correos electrnicos de gina_ospino@soy.sena.ed...
o @ Elementos eliminados
)
N Gina Marcela Ospino Sanchez
) A% Coneciholceseaco activacion soy Sena Mié 08/02
=
% No suele recibir correos electrénicos de gina_ospino@soy.sena.ed
°
) o ) . Seleccionar un elemento para leerlo
s . A Jhon Bayro Florian Garcia
0 @ o activacion soy sena Mié 08/02 No hay nada seleccionado
(3] © Y 88 No suele recibir correos de jhon_t ed.
L
- Jaisana Jael Salinas Soles
- > Activacién soy Sena
= No suele recibir correos electrénicos de jjsalinas757@sg
- Diego David Pava Correa
v Cordial saludo profe, soy el diego Mié 08/02
No i %65 de dieao edu 4

08-02-23: Acompafnamiento a los aprendices para la creacidén de correos corporativos soy.sena. Pruebas y
listado de cuentas del grupo.
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