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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION
DIRECTOR (E) REGIONAL DEL SENA

CONSIDERANDO

Que el subdirector () del Centro de Tecnologias para la Construccion y la Madera del SENA, segn estudios
previos, solicita autorizacion para contratar en la vigencia 2023, una (01) persona con el siguiente objeto: “Prestar
los servicios personales como Facilitador para coadyuvar en el desarrollo de acciones del proceso de Gestion de
Instancias de Concertacion y Competencias Laborales.”

Que el trdmite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993,
el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015,
el articulo 3° del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, y el Decreto 1068
de 2015 articulo 2.8.4.4.5; en concordancia con la Resolucion No. 751 de 2014, la Resolucion No. 0054 de 2018 y
la Circular SENA No. 3-2014-000115 de 2014

Que de acuerdo con la certificacién expedida por el Director (€) de la Regional Distrito Capital, en la planta de
personal no existe personal suficiente y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas y necesidades técnicas
de la contratacion, se requiere contratar la prestacion de este servicio.

En consecuencia, esta Direccidn Regional

AUTORIZA

A el subdirector () del Centro de Tecnologia para la Construccion y la Madrera a contratar en la vigencia 2023 los
servicios de una (01) persona con el siguiente objeto: “Prestar los servicios personales como Facilitador para
coadyuvar en el desarrollo de acciones del proceso de Gestion de Instancias de Concertacion y Competencias
Laborales.”

Valor: Veintisiete millones ciento noventa y dos mil pesos m/cte., ($27,192,000). pagadero en mensualidades de:
Dos millones cuatrocientos sesenta y dos mil pesos m/cte., ($2.472.000) cada uno.

CDP: No. 2423 de enero del 2023. AUTORIZACION 0836 23/02/2023

Firmado digitalmente por

p GERARDO ARTURO MEDINA
ROSAS
Fecha: 2023.02.23 17:39:30
-05'00"

Gerardo Arturo Medina Rosas
Director (e) Regional

VoBo. Yenni Mercedes soto vergel oo
Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo Mixto.

Reviso: Samuel Pérez Cubillos — Abogado — CTCM= -T-_f"’%‘u
Proyecté: Leidy Lorena Salas — Abogada Contratista - CTCM. {Sadas
Revis6: Maria Edilma Ruiz — Profesional Contratista — Regional Distrito Capital. /#
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE
PLANTA PARA APOYO A LA GESTION
EL DIRECTOR (E) REGIONAL DEL SENA

CONSIDERANDO

Que el Centro de Tecnologias para la Construccion y la Madera requiere contratar los
servicios de apoyo a la gestion para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en
el estudio previo que soportara la futura contratacion.

Que en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del
Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998 y
compilado en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, la Resolucion No. 054 de
2018 y la Directiva Presidencial 08 de 2022;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de Tecnologias para la Construccion y
la Madera, lo indicado en las anteriores consideraciones y la justificacion realizada por
el area o dependencia en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto
1068 de 2015, este Despacho Regional acredita la inexistencia de personal que cuente
con el grado de especializacion que requiere el desarrollo de las actividades principales
demandadas, lo que implica la contratacion del servicio consistente en: “Prestar los
servicios personales como Facilitador para coadyuvar en el desarrollo de acciones del
proceso de Gestion de Instancias de Concertacion y Competencias Laborales.”

Que por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la
normatividad vigente para justificar la contratacion de los servicios requeridos.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion
de las normas de contratacion que regulan la materia.

- Firmado digitalmente por
Dada en Bogota, a los p GERARDO ARTURO MEDINA
ROSAS
Fecha: 2023.02.23 17:39:48 -05'00"

Gerardo Arturo Medina Rosas
Director (e) Regional

VoBo. Claudia Janet Gomez Larrotta Y
Coordinadora Grupo Regional de Gestion del Talento Humano. —’

Proyecté: Leidy Lorena Salas — Abogada Contratista — CTCM. £S5 alas

Revisé: Samuel Pérez Cubillos — Abogado — CTCM. = =—="4

Revis6: Maria Edilma Ruiz — Profesional Contratista — Regional Distrito Capital. -{,f:# !
Anexo: Estudio Previo con Andlisis del Sector. /
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION
ACTIVIDADES DIFERENTE A INSTRUCTOR

OBJETO:

Prestar los servicios personales como Facilitador para coadyuvar en
el desarrollo de acciones del proceso de Gestion de Instancias de
Concertacién y Competencias Laborales.

EDUCACION Y/O

Titulo de tecndlogo.

FORMACION
EXPERIENCIA Minimo 13 meses de experiencia relacionada con las obligaciones
RELACIONADA: contractuales.

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para el contrato la suma de: Veintisiete
millones ciento noventa y dos mil pesos m/cte., ($27,192,000). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) Once (11) pagos iguales por los meses de febrero a diciembre de
2023, por valor de: Dos millones cuatrocientos sesenta y dos mil
pesos m/cte., ($2.472.000) cada uno.

PLAZO: Once (11) Meses sin exceder el 30 de diciembre de 2023.
LUGAR DE ]

EJECUCION: Bogota D.C.

SUPERVISOR: Profesional de Planta del area administrativa o quien designe el

ordenador del pago.

ORDENADOR DEL
PAGO:

Fabio Humberto Molano Olmos.

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de
1993 y el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo
2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4
del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y
articulo 3° del Decreto 371 de 2021, el Centro de Tecnologias para la Construccién y la
Madera de la Regional Distrito Capital del SENA, requiere contratar los servicios personales
para atender la necesidad que a continuacion se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA como entidad encargada de cumplir la funcién que le corresponde al Estado de
invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo
y ejecutando la formacion profesional integral, para la incorporacion y el desarrollo de las
personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econdémico
y tecnoldgico del pais” (Ley 119, 1994) y fundamentada en la vision 2022 para consolidarse
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como una entidad referente de formacion integral para el trabajo, por su aporte a
la empleabilidad, el emprendimiento y la equ@ad, gue atiende con pertinencia y calidad las
necesidades productivas y sociales del pafsemn.a

N

De conformidad con el Art. 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacién son las
dependencias responsables de la prestacibn de los servicios de formacién
profesional

integral, los servicios tecnoldgicos, la promocién y el desarrollo del empresarismo, la
normalizacién y evaluacién de competencias laborales, en interaccién con entes publicos
y privados y en articulacion con las cadenas productivas y los sectores econdmicos.

De igual forma el Art. 27 del Decreto 249 de 2004 establece que son funciones de los
subdirectores de los Centro de Formacin Profesional Integral las siguientes: (...)
“‘Administrar y ejecutar los procesos de contratacién, provision, manejo,
mantenimiento, seguimiento y control del talento humano, de los recursos fisicos,
tecnologicos, pedagogicos, humanos, financieros y de informacion del Centro”. (...),
por lo tanto, se requiere de personal idoneo orientado a la excelencia, que posibilite
satisfacer las necesidades y cumplir con la misién de la Entidad, afianzando la gestion de
tecnologia y el conocimiento como competencias esenciales del Centro, para permitir su
consolidacion como institucion transformadora de entorno.

Para que esto sea posible, el Centro de Tecnologias para la Construccion y la Madera tiene
bajo su direccion diferentes procesos a los cuales se les debe hacer seguimiento para
cumplir con los objetivos y metas establecidos para la Regional entre los cuales tienen
procedimientos administrativos, financieros y operativos que requieren de tiempo y
dedicacion para cumplir con eficiencia y eficacia, lo que implica hacer todo un proceso, asi
como los formatos y procedimientos establecidos para el cumplimiento del &rea dando
atencion a los requerimientos del Centro.

En virtud de lo anterior y dando cumplimiento a la misién institucional, el area de
Certificaciébn de Competencias debe adelantar. La implementacion en el pais del Sistema
Nacional de Formacion para el Trabajo y proponer las politicas para la ejecucion de los
procesos de normalizacion, evaluacién y certificacién, reconocimiento y articulacion de
programas de formacion que de él se derivan para el desarrollo del talento humano, su
empleabilidad y el aprendizaje permanente. Investigar, priorizar y aprobar metodologias y
planes de normalizacion y certificacion de las competencias laborales y formacion para el
Trabajo. Dirigir, controlar y evaluar la ejecucion de los planes que presentan las Mesas
Sectoriales a través de los Centros de Formacion Profesional Integral en materia de
normalizacion, evaluacion y certificacion de competencias laborales, reconocimiento y
articulacion de programas. Gestionar la aprobacion de Normas de Competencia Laboral y
orientar o evaluar las normas propuestas por gremios, asociaciones, sectores o cadenas
productivas u otras entidades, para ser aprobadas por el Consejo Directivo Nacional como
Normas de Competencia Laboral Colombianas. Avalar planes de evaluacion y certificacion
del desempefo, propuestos para ser ejecutados a todo costo por las empresas,
asociaciones, gremios u otras entidades mediante evaluacién y auditoria de calidad del
SENA. Reconocer los Centros de Formacion Profesional Integral que actuaran como
evaluadores - certificadores y las personas naturales o juridicas que realizaran la evaluacion
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de competencias de los trabajadores colombianos.

Proponer la reglamentacién de Mesas Sectoriales y otras estrategias de concertacion,
velando por su integracion tripartita, para atender necesidades reales de normalizacion,
formacion, evaluacién y certificacion de las competencias laborales requeridas por el pais.
Establecer el sistema de codificacion de las normas de competencia y titulaciones laborales

colombianas. Gestionar las auditorias de caliglad a los procesos de normalizacion, y
SENA

N

evaluacion y certificacion de competencias laborales realizadas por los Centros de
Formacion Profesional Integral o empresas evaluadoras, de acuerdo con los
procedimientos establecidos, asegurando la formacioén y actualizacion de metodélogos,
evaluadores y auditores para los procesos y establecer y mantener actualizado el sistema
de informacién sobre normalizacién, evaluacion y certificaciéon y formacién para el
trabajo en coordinacion con la Oficina de Sistemas y definir y aplicar indicadores de gestion
para los procesos de normalizacion, evaluacion y certificacién, y reconocimiento y
articulacion de programas de formacion para el trabajo, en coordinacién con la Direccion de
Planeacion y Direccionamiento Corporativo del Centro de Tecnologias para la Construccion
y la Madera para la vigencia 2023, por ello se hace necesaria la contratacion de un persona
como facilitador(a) para coadyuvar en el desarrollo de acciones del proceso de Gestion de
Instancias de Concertacién y Competencias Laborales.

De acuerdo con lo anterior y una vez realizado lo determinado en el Decreto 371 del 8 de
abril de 2021 en su articulo 3 “Las entidades que hacen parte del Presupuesto General de
la Nacién deben realizar una revision previa y rigurosa de las razones que justifiquen la
contratacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién” y la Circular SENA No. 192
del 2022, firmada por el Director General en la cual se menciona gue la contratacion de
prestacion de servicios debe realizarse Unicamente con relacion al personal indispensable
para suplir actividades donde la planta de personal es insuficiente, por tanto, resulta
necesaria la contratacion puesto que surge en razén a que el Centro no cuenta en su planta
con el personal suficiente, por lo que se requiere contratar para la vigencia 2023 una (1)
persona por el término de once (11) meses para que ejecute el objeto relacionado
inicialmente.

Vale la pena resaltar que la necesidad de la contratacidn se requiere por un mayora plazo,
a los 4 meses determinados en la Circular Conjunta del Departamento Administrativo de la
Funcién Publica - DAFP y la Escuela Superior de Administracion Publica — ESAP, No. 100-
005 del 29 de diciembre de 2022, y teniendo en cuanta el Concepto de la Secretaria
General del SENA, el cual precisa que. “Colombia Compra Eficiente y el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica expresaron en la Circular Conjunta No. 01 del 5 de
enero de 2023 que “De conformidad con lo establecido en la Directiva Presidencial No. 08
del 17 de septiembre de 2022, las Entidades Estatales de la Rama Ejecutiva del orden
nacional solo pueden justificar la celebracion de contratos de prestacion de servicios de
apoyo a la gestion por: i) la carga de trabajo de su personal de planta o ii) la necesidad de
conocimientos técnicos especializados, no profesionales, para la realizacion de
actividades operativas, logisticas o asistenciales”. y en concordancia con la Circular
Externa del 6 de enero de 2023 del Ministerio de Trabajo donde precisa “... que “De
conformidad con lo anterior, se entiende que podran celebrarse contratos por el término de
cuatro (4) meses siguiendo las reglas establecidas en las circulares conjuntas No 100-0005-
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2022 y 001-2023”, por tanto, para la subdireccion del Centro es de suma importancia
garantizar contar con una persona para que realice la actividad de forma temporal para
contribuir con el cumplimiento de los indicadores del centro de formacion brindando apoyo
como facilitador(a) para coadyuvar en el desarrollo de acciones del proceso de Gestion de
Instancias de Concertacion y Competencias Laborales durante la vigencia 2023.

Que dentro del plan estratégico e institucional de la Entidad, se establece, promover el
desarrollo integral del Talento Humano SENA y consolidar una cultura humanista
responsable y competitiva con el fin de lograr una gestién publica efectiva.

Que el objeto contractual se encuentra incluido en el Plan Anual de Adquisiciones del Centro
de Centro de Tecnologias para la Construccién y la Madera para la vigencia 2023 como se
puede observar en el siguiente pantallazo:

28428000 28428000
28428000 28428000
28428000 28428000
56000000 56000000
28428000 28426000
28428000 28428000
28428000 28428000

Q
b

80111601 119209 2 0 CCE05

1182092

28428000
41457500

1 330 1 CCE05 0
1 us

44922163
24000000
9600000

00

20000000
80000000
1831560307

36050000
99999999 99999999
36050000 36050000
20600000 20600000

De acuerdo con lo anterior y una vez realizado lo determinado en el Decreto 371 del 8 de
abril de 2021 en su articulo 3 “Las entidades que hacen parte del Presupuesto General de
la Nacién deben realizar una revisién previa y rigurosa de las razones que justifiquen la
contratacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién” y la Circular SENA No. 192
del 2022, firmada por el Director General en la cual se menciona que la contratacion de
prestacion de servicios debe realizarse Unicamente con relacion al personal indispensable
para suplir actividades donde la planta de personal es insuficiente, por tanto, resulta
necesaria la contratacion puesto que surge en razén a que el Centro no cuenta en su planta
con el personal suficiente, por lo que se requiere contratar para la vigencia 2023 una (1)
persona por el término de once (11) meses para que ejecute el objeto relacionado
inicialmente.
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Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado
de conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal
adoptada por el Gobierno Nacional y asignada al Centro de Tecnologias para la
Construccion y la Madera, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la
necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracién de un contrato de prestacion de
servicios personales con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto
del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada,
conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo anterior conforme al
articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion
de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos so6lo
podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse
con personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningun caso estos
contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término
estrictamente indispensable”.

Teniendo en cuenta el objeto contractual y las obligaciones que se describen a
continuacién, esta dependencia manifiesta que el futuro contratista no ejercera funcién
publica, ni prestara servicios publicos y tampoco administrara bienes y recursos publicos,
en tal sentido no es sujeto obligado a declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013
de 2019.

Nota: Sin embargo, si el futuro contratista ejerceréa actividades relacionadas con la funcion
publica, servicios publicos y administracion de bienes y recursos publicos, estara sujeto a
declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

2. Obligaciones Especificas:

1. Organizar y actualizar la documentacion fisica, electrénica y digital del proceso de
Gestion de Instancias de Concertacion y Competencias Laborales, de acuerdo con los
lineamientos institucionales. 2. Promover la vinculacion de organizaciones a nivel nacional
e internacional a las Mesas Sectoriales, consecucion y convocatoria de expertos técnicos
para la actualizacién / elaboracién / validacion técnica de los productos de Estandarizacion
/ Normalizacién de Competencias Laborales y apoyar la estrategia de trabajo en red. 3.
Desarrollar la gestion administrativa y logistica requerida para las Instancias de
Concertacion y Estandarizacion / Normalizacion de Competencias Laborales y apoyar la
estrategia de Red de Facilitadores a nivel nacional. 4. Implementar la estrategia de
comunicaciones del proceso de Gestion de Instancias de Concertacion y Competencias
Laborales, en articulacion con Comunicaciones de la Regional y atendiendo los
lineamientos institucionales. 5. Realizar las demas inherentes al objeto contractual.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion
teniendo en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del
numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacion

laboral ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término
estrictamente indispensable.
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4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural deberd ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y
experiencia relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con
buenas relaciones interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las
tecnologias de la informacién y de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y
liderazgo.

5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual serd la ciudad de Bogota DC.
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales,
gue de conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993
y el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9
del Decreto 1082 de 2015, se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificaciéon valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este
documento, la formacién académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucién del
contrato, en concordancia con el Plan de Accién de la Entidad, el presupuesto asignado a
la dependencia, el Plan Anual de Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista
debe acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la
certificacion expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a
entera satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la
cancelacion de los aportes a la seguridad social como salud, pensién y riesgos laborales y
demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios
diferentes al domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA
pagara los gastos que cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el
acto administrativo vigente.

8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del
cumplimiento del contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la
Entidad solicitara al futuro contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento
sobre el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Secciéon 3

8
GTH-F-075 V.07



SENA

N

Subseccion 1 del Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el
plazo de ejecucion del contrato y cuatro (4) meses masy se ajustara a los limites, existencia
y extension de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la
entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato,
cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o
defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista c) Los dafios
imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el contrato no prevé
entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision del contrato estard a cargo del(a) Profesional de Planta del area
administrativa o quien designe el Ordenador del Pago.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe
el cargo, sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el
ordenador del pago Subdirector del Centro de Tecnologias para la Construccién y la Madera
designara uno nuevo, para lo cual no se requerira de modificaciéon contractual y la nueva
designacion se comunicara a las partes mediante el SECOP II.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: SI NO__ X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI_X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de
contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la
ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

14. Andlisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la
Elaboracion de Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el andlisis del
sector en un contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion,
depende del objeto y de las condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar
a la persona natural, conforme a lo indicado en la primera parte del presente documento.

14.1 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por la sefiora Moénica
Santamaria Rojas, se procede al analisis y verificacion de los documentos y en
consecuencia se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD
FORMACION ACADEMICA
La siguiente verlflcaC|on, se reaillza ater?dlendo lo CUMPLE NO CUMPLE
establecido en los estudios previos.
X
9
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14 EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
t
Fecha de Ingreso | Fecha de Retiro ;
3 ENTIDAD (DD/MM/A";AA) (DD/MM/AAA) | Meses | Dias sI NO
SENA - CTCM 21/01/2022 20/11/2022 10 0 X
SENA - CTCM 05/03/2021 30/12/2021 9 26 X
SENA - CTCM 13/02/2020 30/12/2020 10 18 X
SEN@ - CTCM 21/02/2019 30/12/2019 10 10 X
e NO
CUMPLE
| TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 40 14 X
a
Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefialé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracién Publica debe hacerse con personal de planta y que todo
vinculo contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de
la entidad contratante debe ser retirado de la dinAmica laboral administrativa, debido a que
desdibuja el concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la
Constitucién Politica que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se
celebra en total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia
de las Altas Cortes, pero también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas
en materia de gestion y normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir
funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en
diferentes materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y
obligaciones son similares a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto
contractual, las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el Subdirector del
Centro de Tecnologias para la Construccion y la Madera establece que el futuro contratista
cumple con los requisitos sefialados anteriormente.

14.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacion presentada por la Contraloria General de la Republica
el 18 de noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacion para el empleo
publico, a 31 de agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos
prestadores de servicios personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la
Entidad, en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

1(
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N

Valor contrato

No. y afio Contratista Objeto del contrato Plazo y formade MOdahdé.l(,j de
seleccion
pago
Prestar los servicios de apoyo
a la gestion de caracter
No. temporal, asociados con la $ 23.265.000
CO1.PCCNTR | Liliana Faydith | asistencia administrativa para | Once (11) | pagos Contratacion
.3374297 de Cuellar Triana el proceso Gestibn de | meses mensuales, mes | Directa
2022 Evaluacién y Certificacion de vencido
Competencias Laborales del
SENA.
Prestar los servicios de apoyo
No. iemlaoragl]efttellgrc]iond;doscac?r? tlear $23.265.000
CO1.PCCNTR | Liliana Faydith . th ! dministrati | Once (11) | pagos Contratacion
.2183212 de | Cuellar Triana E&slenqg administrativa €n ‘a | o qeg mensuales, mes | Directa
2021 valuacion y Certificacion de vencido

Competencias Laborales del
SENA

15. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que revisada y validada la documentacion presentada por el futuro contratista en el SIGEP
y verificado el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia
requerida para la prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada, se
recomienda la contratacion al ordenador del gasto, sin que sea necesario haber obtenido
previamente varias ofertas, asi mismo se verificd el cumplimiento de los topes, alternativas
0 exoneraciones establecidas en la tabla de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Bogota a los 26 dias del mes de enero de 2023.

Proyecto6: Liedy Lorena Salas: Abogada Contratista - CTC
Revis6: Samuel Pérez Cubillos Abogado — CTCM.= ===

FABIO HUMBERTO MOLANO OLMOS

Subdirector (e)
Centro de Tecnologia para la Construccion y la Madera

l\{l. LSalay

Reviso: Maria Edilma Ruiz — Profesional Contratista — Regional Distrito Capital. ; #}; -,
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ANEXO No. 3 MAPA DE RIESGOS

Control y
monitoreo

pepiapoliad

‘lenyoesjuodald edesa | ayueing

fenoeuosa.d edels e| ajueInp sape|

108 9p

eweibouosd [ap ojuaiwidwnd [e ojusiwinbas

_mdsd._ﬂr_ouw._& edejo | ajue.inp sape;
ap eweibouold [9p ouaiwidwnd e ojuaiwinbas

por parte
del Centro

£0910}1UOW [3 BZI[Ed] S OWQD?

ealqnd u

RIIAUI D SOIABI SOIPNISA SO| Ud SOpE:

solisinbal so| ap ugIdeNeAS A UQISIASI BUSNG BUN JeZI[eaY

| ap aured Jod uodNIafe ap sepepiAnde
se| e ojualwinBas uang un Jezijeay

uoisiniadns e| ap aured Jod ugidndafe
ap sapepIAloe se| e ojudwinBas uang un Jezijeay

ojuaiwerel) 9 elo|dwod 3s anb us epew s eyoe

[emoenuodaid edeig

[enjoeljuod edeig

lenyoenjuod edeig

ojuaIWele.) [ BIOIUI 8S anb U BpRWINSS BYI9S

[emoenuodaid edelq

[enjoeljuod edeig

[enjoeljuod edejg

ojusiwesel | reyuswa|dwi 1od a|qesuodsay

ayuerenuoD ferels3 pepnul

ajuerenuoD [erels3 pepiul

aueleNuUO) [eelsT pepnul

£0IRAIUOD [9p UOINIB[B B| ©I108Y?

ON

ON

ON

eliobared

ofeg

ofeg

ofeg

uoIoRIOfA

oyoedw

auesyubisu| T

ajueoyuBISU| z

ajueoyuBISU| €

Impacto después del
Tratamiento

(a1uawreuorddadxa 41n20 apand) orey T

k=
[
o

=3
©
o

=~ = c Q (%] @ [%]
] %w c_ % 3 8. Seg Sc8
E02 E§ET,E 2209 cET cET
o} Scol8%usgs 283 ges
ESES E8RTECRLE 893 893
= EgC90LS8g SET 5E3
®<Sa SaE=2"85%¢e 896w 836 ®
£8e °%g ¢ §° 8o £038
£ o ]
ceubisy 8| as uainb y? aueIRNU0D eISNRNU0D eISNRNU0D
ugloeIOfeA ofeg ony ony
ojoedw| JousiN Z opesspon € OpeJspon €
(oamny
pepuolld (a1uawreuoiseoo Jndo apand) sjqeqoidw] z ojuawow Jainbena ua 1unoo apand) a|qisod € | (01mny ojuswiow Jainbend us Juundo apand) 8|qisod £
S« < o — o c c
2,08 fgpgodg Ts § 8282.3.5_3 5,5 8 82,3
8850 S8E855¢gg2ssSs 002838883559 08B yE g8
2] = > UmnSU\,DaUt SoaanmeaUdC N ecODT =0T S oo
Ewsd 36582288235 S oS82 528°¢ £95 2 §5°4
c | > o == = =z < B to a b= > =3 >
o283 a© <3 @ © < ©:583% @ < 3 5=
5 - R k=1 s = £ 8 5o c_ @ o © T o © T o T
S w @ —_ 98 T O & D = g, 98 8 T r_ggSsoc S_o Q8 T s BUnE © & 8S=o
23820208 % SSu88sz & 2_2 5P _S23%2fsggs SOs8sSTLESE 5T 3 SSas8os598888.580.8.5387
u@e&egmea 8802852 >8s8388 -3288FEc=222 SCeSBESESEB522% 8 S8 028 ESS 058085022708
ac348% 3 8T EPas w292 2_-TC0F55904d S83ES5888280°658¢ S8TCEa58EDvRPag5cPo5ES
oS a ©0aaq ow=—"92 © ST @w500°g8%°yg W 3°=252 LEj W 395,09 8§89 2€E3
oo a o g 58 ® 3 S €5 h® 2 o g a°g - a L g Qc = 3 2 S S
odiL olore|nfay ouoyenbay olore|nfbay
edelg uQI223[aS ugIveRNU0D uoIoeIRIUOD
ajuang ousau| ousau| ousau|
ase|n [esaua) [esoua9 [esaua)
z - N ™




0jenuod

o o
M, o m pepiloipolad 0)enuod [ap oualwldwn [e ojualwinbas 01e)u02 [3p ojuaiwldwno e ojuaiwinbas 01e)u02 [3p ojuaiwldwnd e ojuaiwinbas
o®
=a-
£S5 © sosedwre soAndadsal 0Jeljuod 8 opezieal sosedwe soAndadsal soj
Ogald £0910}lUOW |3 BZI[e3l S 0WQD? soJedwe soAdadsal so| ap ugIdNISUOd e Jeqoide A redyusp SO| 3P UQIdNIISUOD e| Jeqoide A Jedyuap ZaA eun ofed ajuaipuodsaliod |9 JedylIsA ap ugIoNIISU0I e| reqoide A redyuan
ojuaiwerel) 9 elo|dwod 3s anb us epew s eyoe [en1oenuod edelg [en1oeuod ede)g [emoenuod edelg [emoenuod edelg
ojualwWelel] |9 eId1Ul 8S anb us epew s eydaS [en1oenuod edelg [enjoeuod ede)g [emoenuod edelg [emoenuod edelg
ojuaiwelen | _Muszm_&E_ 1od m_nmwzcamwﬂ_ |juelelluo) [ereis3 pepnu3g ajuerenuo) [ereis3 pepnu3lz ajuerenuo) [ereis3 pepnu3l ajuelenuo) [ereis3 pepnu3
£,07e11U09 [9p UDIONIB[B B| BBy ? ON ON ON ON
o eliobared ofeg ofeg ofeg oleg
°
g0
W S uoIoRIOfA 1 T T T
[
<5
°®
5 g ojoedw auesyubisu| ¥ ajueayiubisul S ajueayiubisul 9 ajueayubisul L
@
[=3
E
ofeg ofeg oleg ofeg
- = © > > > ] © L Q5 © = 0 c -
S88 2023 2 S Teo s § E S 2 23882899 53
SoE $8t3S _To8 c23to ~cSs & g8wg § SGE®RcEE58S g0
£, celog5EeR 58828 8SEC _E,£3°2 5 ,ES°SC88ERS588E
ESES 2SEsSgB:y =SSREZ2 8255>§s8388¢% OS5 36=ES80csdS
g24 88257 £88 LOESSE 2858 5 TgeEa 5 ES%88§7C3EGSE
gfe S8E% £v=8 i S°E 8g5f £ Eg= 2 L3585
~OE » 3 2 3 2 © 8 8% g 0°3s3=°3 3
¢eubisy 9| as uainb y? 'ISeNU0D 'ISIeNU0D alueRU0D 'ISHRAUOD
ugloeiofeA ony oy ofeg oy
ojoeduw| OpeIapon € OpeIapoON € I0UBN 2 OpeISPON €
(o1mny (0imny oyuswow
pepuold (0imny oyuswow Jainbfena ua Jiun2o apand) 8|qisod € ojuswouw Jainbjend ua J1un20 apand) 3|qisod € (auawreuolseoo 1undo apand) sjqeqoidw| z Jainbjena ua 111no0 apand) a|qisod €
08 © c 9 ; = o c o < ° =
$=358 § 298 8 & SES 988 _o%T 8_so 8:8S v g
Sdoec ©_ 590 Sog o5 8ScTTc S n S S o8& x
goez 25388528 5ECFR8855¢E S8%w 838882 5q
cegsd 8°g5g 892 $32E89888¢E g52 8o88nibE
og8e © § 3 3§ X =5 8 o & xceg 8
T w - 5 Ego =2 oS v 2T L0088 o8 £ a9 9 o £ Ecga = 5 8§ go_ 8
o > [} oo =920 3 S T _ STEL Q= S a o w© S T8 T o=59¢& T a I+ 9 = =73
238585285 800 8efe5, 8725850055858, 5,588¢ 08885 .58 SE2RESER, ScE58%%
o = = B o LT 080T o5coCPgo282ego=8238Togca_Q W =T o38%E sE2aZesE s ECGDTE
@ S0 [ =1 SEQ c® = og2_-88 EQET 3] s 2 =] o c a sS5¢ = L2 S >
c2838 £EL27 o T E 5 SESEG ETC € Soch 5005328 SEE £E°28°5383
gs=aa"=s £e§g § °8§ T ERe8s¥8g3 5 5§ & 4 C8ea®g guo =gegrrug & § 0°¢
odil leuoioesado leuoioesado soJaloueuly [euoioeindey
edelg uorondalg uoroNdalg uoroNdalg uoIondalg
aan4 oulaxg ouwax3 oula| oulaxgy
ase|D ooyoadsy oolyoadsy \IENEL) e1aua
z < o) © ~




Control y

Impacto después del ° monitoreo
Tratamiento o o H por parte
2 c 2 del Centro
5 k] £
o € £ 8
o g £ I
ipci s kS [ =
Descripci I = = = 5]
- 2 s < - © o
6n (Qué s 38 © s 1] o
uede k=) . © . < < S
pasar y Consecue - ) Tratamiento/ 3 g 2 g o
\ . o k £
° © < ° psi es ncia de la 8 2 % ;(, Control a ser c g [ 8 2
e N o - N ~ =
& S g a y ocurrencia | = < I > implementad 2 5] ° o H
= S = = posible, 5] =% s o ] = 7] g -
o z i} . delevento | = £ = os = < 2 £ E2 ) <
cémo a = g S =) b=l = 5] E g’ S o °
puede 5 3 & > @ 5 & = = °
=3 a = @ < = o s N b=}
pasar) 5 o 2 = K] 9] S <]
< < 5 < (1} 5] © =
N} = = o 5 = £ =l o o)
] s | E g o | T
=z a i E 3
~ <) @ 5 o
=% < o £
0 < © el
& 3 |5 Q
w 2 D
w
Omisién de "
eiecucion - Reduccién de ®
: ) 33 la probabilidad £ 9
Riesgo dealgunas | = 3 de ocurrencia g —= —= Ly g
por no de las 532 [ E] E] 59| g E
— = 2o del evento con g 2 2 80| ©8
o c ] acatar los | obligacione | © 2| _ vidad S g g S8l 228
< b K] indicadore s 20| 2 2 o actividades y | o © E E ss| 53
5} S S BE|lS 3 S programas de | ‘® - = <] s g < sG5| 2%
< o S sde contractual | 3 S| = o o g A g z £ S S -S| EL
X 3 o : . S £ = a prevenciénen | @ a s ° c S2| 3%
w o o biosegurid es el B - @ 4 4 SE| 2
o 23 seguridad w S S SB|
ad generales, a5 industrial ° < < E5| 0
especificas | 82 industrial y 8 i i 58
P ] i k] >
a s ocupacional =1
onaturales | o 3 5
Reduccién de
g la probabilidad K
g de ocurrencia 2 S
Riesgo s S del evento con ° 8
Omision de N N g ©
por no ejecucion E exigencia al ° S £
cumplir de algunas 2 contratista la £ s.18%
gestion de | k=3 presentacion < = = 29|38
= Ambi | e las S d = 3 3 Ea8| o
9 c [ mbiental obligacione | © e 5 8 8 22| gw
£ 2 2 5 , de s so| 8 o « documentos | . 8 g 8 SE| 23
S 3 S g Seguridad =5| ¢ 3 S que permitan | @ - T S k=t S 5 s g S
I ] g g Salud contractual EZ2| = 2 $ i | o - @ = 3 3 ~ S| £8
) nj L I3 Yy u es a = ~ verl! |}ca}r el @ < < S 3 3 2
u = o enel generales, | © cumplimiento w S S sg| 5¢&
Trabajo y ficos | B de la gestion 8 i i gal 28
o especificas | G - h-] e B g
Energétic I > Ambiental, de = > o8
o naturales =3 N i} g =
os > Seguridad y g c$
= Salud en el = €
3 Trabajo y 2 3
a St Q
5 Energéticos 3
Reducci6n de
. = la probabilidad
Riesgo _ 5] " 3 )
or ngo Omisiénde | 5 de ocurrencia E o
por no ejecucion | & del evento con 2 8 ]
cumplir < 1< Sg 2
conla dealgunas | 3 la g 25 8
publicidad de las 5T implementacio £ ] ] 2 g 2
3 o s E enel obligacione | £ 2| nde 5 g g S&| 28
= 2 2 9 L= s 52| 2 2 o actividadesy | o - o ° £ ] sg| g
2 3 I seguimien 3ol & k] S S = o = £ g gl 38
@ 2 ] 9 tractual | © £ 5] o imi g - s z £ g <] 52| °®
2 % 2 3 tode la contractual 25 s s & seguimiento o o ] 3 3 SE| 5 2
8 o & g ” es FEIRS en la ejecucion & 2 g 28l ow
© supenvis enerales, 32 de contrato < < g9 £¢c
no generaes, | & & B|ad |4 |2¢|es
intervento especificas | o por parte del kel >0| Eo
a onaturales | 2 supervisor que S g§2| 3¢
. S aseguren la £ S s
a s b5 » g
™ publicidad >
Reduccién de
5 la probabilidad - K
No 5 de ocurrencia ‘; 3 g
Riesgo ejecucion % del evento con % bl o8
— — S 25
por no de algunas | 3 la 8 < < so| 55
E cumplir | de las 5% implementacio s g g 28| ES
3 o g ° con la obligacione | = .g . nde 5 = = % gl 3 é
=2 PR iz = o
£ g g £ liquidacio | s 3| 2 2 @ seguimiento o | ™ o ° % S S -t S
g k<l 2 I - oy
2 g S E nde contractual $ cl = g 3 en la ejecucion 8 8 =z = 3 3 g9 TL; I3
K = e s contrato si | es TE| ™ de contrato a g g 58| o8
=] o 8
e Io_ generc?\l_es‘ é g por parte del Fl % % Fg| 5¢
requiere especificas Py supervisor que kel b b >3 E g
onaturales | 2 aseguren la 5 g 28
8 finalizacion del s & g
) contrato > 3




L _J Certificado de Disponibilidad Presupuestal — Comprobante. Usuario Solicitante: MHocantor OSCAR DANILO CANTOR PARRAGA
B 1

J i Unidad 6 Subunidad 36-02-00-011- CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA
'ri"' i Ejecutora Solicitante: 920910 CONSTRUCCION Y LA MADERA-BTAD C

Fecha y Hora Sistema: 2/02/2023 12:00:00 a. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacién en los siguientes “items de afectacion de gastos"

Numero: 2423 Fecha Registro: 2023-02-02 gjr;lé:iuagr/asu bunidad 36-02-00-011-920910 CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA MADERA-BTAD C
Vigencia Presupuestal | Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor | Ninguno
Valor Inicial: 28.428.000,00 | Valor Total Operaciones: 0,00|Valor Actual.: 28.428.000,00 Saldo x 28.428.000,00 vr. 0,00
’ e ’ ! o U Comprometer: YT Bloqueado !

SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

Numero: 2423 Fecha Registro: 2023-02-02 Nuamero: Modalldac_i’de. Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
RECURSO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE REGURSO SITUAC.

920910 CENTRO DE C-3603-1300-12-0-3603003-02 ADQUISICION DE FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
TECNOLOGIAS PARA LA BIENES Y SERVICIOS - DOCUMENTOS DE OPERACION COMPROMETER
CONSTRUCCION Y LA LINEAMIENTOS TECNICOS - CONSOLIDACION Nacion 10 CSF
MADERA- BTA D.C DEL SISTEMA NACIONAL DE FORMACION PARA

o EL TRABAJO NACIONAL

Total: 28.428.000,00 0,00 28.428.000,00 28.428.000,00 0,00

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES COMO FACILITADOR PARA COADYUVAR EN EL DESARROLLO DE ACCIONES DEL PROCESO DE GESTION DE INSTANCIAS DE CONCERTACION Y COMPETENCIAS

Objeto: LABORALES

Firma Responsable

Pagina 1 de 1
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